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Ф
от
о 
из

 а
рх

ив
а 
Ад

ел
ин

ы
 З
ЕМ

С

Свое дело 
и общее

Профессия 
с характером

Усатые 
на задании

3 64

По данным Национального Банка Казахстана 
на 14 октября 2026 года, 18.00

№ 114 (23536)
15 октября 2026 года, четверг

Кто такой социальный 
предприниматель?

Сағат Батырханова: журналист, который 
распространяет непроверенные сведения, 
обесценивает собственную работу.

Котов оснащают камерами и GPS-трекерами, 
а искусственный интеллект помогает находить 
потерявшихся.

После публикации я получил 
немало откликов. Читатели согла-
шались с тем, что у области есть 
серьезный потенциал, но обраща-
ли внимание и на другие стороны 
жизни. Молодым людям непросто 
найти достойную работу, семьи 
ждут квартир, цены на продукты 
остаются предметом повседнев-
ных разговоров. Поднимались 
вопросы качества образования, 
доверия к судебной системе, от-
ношения чиновников к обраще-
ниям граждан.

Эти письма заставили меня по-
смотреть на тему шире.

Ведь регион – это не только 
заводы, шахты, инвестиционные 
проекты и объемы промышлен-
ного производства. Это еще и 
люди, которые хотят видеть ре-
зультат экономического развития 
в собственной жизни. Им важно 
не только то, сколько продукции 
выпускают предприятия, но и то, 
насколько доступно жилье, ка-

кие возможности открываются 
перед молодежью, как работают 
школы, дороги и коммунальные 
службы.

В этом, пожалуй, и заключается 
главный вопрос: насколько про-
мышленная сила Карагандинской 
области превращается в качество 
жизни ее жителей?

Индустриальное 
сердце продолжает 
биться

Начнем с того, что сомнений 
не вызывает: Карагандинская 
область сохраняет огромное 
значение для экономики Казах-
стана. За январь – август 2026 
года промышленное производ-
ство региона превысило 3,7 
триллиона теңге. Более 2,6 трлн 
пришлось на обрабатывающую 
промышленность. Малый и 

средний бизнес произвел про-
дукции более чем на 1,1 трилли-
она теңге.

Это серьезная экономическая 
база. И было бы неправильно не 
замечать усилий, направленных 
на ее укрепление.

Особенно интересны перемены 

в городах, которым приходится 
искать новую промышленную 
судьбу. Сарань развивает новые 
производства, в том числе автомо-
бильное направление. Темиртау 
проходит через модернизацию 
металлургического предприятия, 
от которого по-прежнему зави-

сят тысячи работников и целый 
город.

Разумеется, такие перемены 
требуют времени. Новое пред-
приятие не сразу становится 
устойчивым производством, а мо-
дернизация крупного комбината 
не решает за один год все нако-

пившиеся проблемы. Но именно 
от того, насколько последователь-
но будут доведены до результата 
начатые проекты, во многом зави-
сит будущее региона.

Есть и другие показатели. За ян-
варь – сентябрь в области создано 
более девяти тысяч рабочих мест, 
94 процента из них – постоянные. 
Это важный результат. Вместе с 
тем общий показатель занятости не 
дает полного ответа на вопрос, ко-
торый волнует молодежь: насколь-
ко легко выпускнику найти работу 
по специальности, получить до-
стойную зарплату и увидеть пер-
спективу профессионального ро-
ста.

Здесь хотелось бы знать боль-
ше. Не только то, сколько рабо-
чих мест появилось, но и какие 
специалисты востребованы, как 
взаимодействуют предприятия с 
колледжами и вузами, какие воз-
можности открываются перед мо-
лодыми людьми.

Промышленная область должна 
уметь не только производить ме-
талл и развивать новые предприя-
тия. Она должна давать молодому 
человеку основания связать с ней 
свое будущее.

Карагандинская область: 
за пределами промышленных рекордов

Несколько месяцев назад я написал о Карагандинской 
области, назвав происходящее здесь промышленным 
феноменом. Регион с большой индустриальной историей 
старается не просто сохранить прежние позиции, но и найти 
новые точки роста. Развивается производство, появляются 
новые проекты, предпринимательство постепенно 
расширяет свои возможности.
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Кайрат БЛЯЛОВ

За каждой медалью стоит 
история преодоления, а за 
каждым рекордом – работа 
на пределе человеческих 
возможностей. Для 
карагандинской легкоатлетки 
Аделины Земс ХХ летние 
Азиатские игры в Японии 
стали еще одной яркой 
страницей спортивной 
карьеры. 

В финале бега на 400 метров с ба-
рьерами Аделина завоевала сере-
бряную медаль и обновила личный 
рекорд. Мы побеседовали с целеу-
стремленной спортсменкой о детстве, 
первых победах, наградах и дальней-
ших планах. 

 – Аделина, от всей души по-
здравляем вас с «серебром» Ази-
ады-2026. Что вы почувствовали 
после финиша, когда увидели свой 
результат? 

 – У меня было двоякое ощущение, 
потому что хотела завоевать золотую 
медаль. Вначале была досада, что не-
много не хватило до первого места. 
Но в то же время была очень удивле-
на, что получилось пробежать 54,58 
секунды. Это мой личный рекорд, 
на секунду быстрее, чем я бежала до 
этого, и на 2 секунды быстрее, чем в 
прошлом году. Хороший результат. 
Поэтому сначала я испытала грусть, 
а потом радость. Но, опять же, позже 
узнала, что мне девяти сотых не хва-
тило до рекорда Казахстана, и снова 
стало чуть-чуть грустно. В итоге та-
кие смешанные эмоции. Конечно, 
больше радости, чем грусти. 

– Расскажите, кто привел вас в 
секцию легкой атлетики? 

 – В детстве любила играть в фут-

бол с соседскими мальчишками 
и даже планировала стать футбо-
листкой. Была активным ребенком. 
Однажды папа подошел ко мне и 
сказал: «Давай-ка попробуем за-
няться легкой атлетикой, потому 
что в этом виде спорта все зависит 
только от тебя одной». Я согласи-
лась. С теплотой в сердце вспоми-
наю свои первые награды и дости-
жения в школьные годы. Выступая 
на чемпионате области по легкой 
атлетике в Караганде, заняла пер-
вое место в беге на 300 метров с ба-
рьерами. Это были непередаваемые 
эмоции, я была очень счастлива. И 
вот еще со школьной скамьи силь-
но загорелась желанием попасть в 
национальную сборную. Спасибо 
первому тренеру Юрию Маштако-
ву, который заметил мой потенциал 
и помог поверить в себя. Благода-
ря ему стала мастером спорта по 
легкой атлетике. Сегодня занима-

юсь под руководством опытного 
наставника из Алматы Александра 
Дениско. Эти два тренера сделали 
из меня чемпионку. 

 – Как проходила подготовка к 
главным стартам Азии? 

– Еще на XIX летних Азиатских 
играх в Китае поставила себе цель 
через четыре года добыть медаль. 
Усиленно готовилась с 2023 года, и 
все получилось. На Азиаде-2026 мой 
план был предельно ясный: бежать 
со старта очень быстро до финиша. 
Терпеть. Я сделала все как надо, как 
мы обсуждали с тренером. Начала 
хорошо, быстро, поработала в сере-
дине и на финише отдала все силы. 
«Серебро» Азиады отличается абсо-
лютно всем. На Азиатских играх в 
Китае была «бронза» в эстафетном 
беге – это совершенно другие чув-
ства, совершенно другая дисципли-
на. Там «бронзу» разделили на чет-
верых. Здесь «серебро» только мое. 

Это огромная разница, «серебро» для 
меня как «золото», очень ценно, и это 
было намного тяжелее. 

– Драматичный эпизод на Азиа-
де, связанный с казахстанской лег-
коатлеткой Ясмин  Токсанбаевой 
запомнился многим болельщикам. 
Знакомы ли вы с ней? 

 – Да, я знакома с Ясмин. Конечно, 
мы ее всей командой, всей страной 
поддерживали и до, и после, потому 
что эта ситуация с медалью накла-
дывает свой отпечаток. Желаю ей 
всего самого наилучшего и верю, что 
Ясмин еще много раз поднимется на 
пьедестал почета. 

– А как вам удается психологиче-
ски настроиться на забег, где цена 
ошибки очень высока? 

 – Стараюсь настраивать себя на 
позитивный исход. Представляю, 
визуализирую, как я хорошо начи-
наю, хорошо бегу и на финише не 
совершаю никаких ошибок. На Ази-
аде в Японии рядом со мной не было 
тренера, у него были небольшие 
проблемы со здоровьем. Из-за этого 
не смог со мной ездить на соревно-
вания, сборы, и мы тренировались с 
ним онлайн. Только этим летом мне 
получилось приехать в Алматы и по-
тренироваться вместе в реале. Очень 
хотела, чтобы он порадовался, и это 
как-то повлияло на его восстановле-
ние. 

Четыреста метров до мечты
СТР. 3  

СТР. 2  
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 – Вы чувствовали поддержку земляков во 
время выступления на Азиатских играх в Япо-
нии? 

– Да, конечно, в Караганде мне создают все не-
обходимые условия для тренировок, жители мо-
тивируют и говорят теплые слова поддержки. Это 
самый лучший город, где поддерживают своих 
спортсменов. Серебряную медаль Азиады-2026 
в первую очередь я посвящаю своему тренеру. 
Мы с ним проделали большую работу. Посвящаю 
всему Казахстану, родителям, друзьям и в целом 
людям, которые верили в мой успех. Очень много 
теплых пожеланий было в соцсетях от незнако-
мых людей. Это приятно. 

– Какие цели ставите перед собой дальше? 
– Самая главная цель – выступить на летних 

Олимпийских играх в 2028-м. В следующем году 
будут чемпионат Азии, чемпионат мира. На чем-
пионате Азии я постараюсь взять реванш. Также 
цель – обновить рекорд Казахстана.

Четыреста 
метров 
до мечты

На автомобильной дороге Кызылорда 
– Жезказган – Караганда – Шидерты под-
рядная организация продолжает капиталь-
ный ремонт путепровода через железную 
дорогу. На сегодняшний день завершили 
демонтаж существующего сооружения, 
устройство временного железнодорожно-
го переезда, объездной дороги. 

Основные работы сейчас сосредоточе-
ны на возведении опор будущего путе-
провода. На строительной площадке за-
действованы 20 дорожных специалистов 

и 15 единиц строительной техники. По-
сле завершения основных строительных 
работ предстоит восстановить дорожное 
полотно. В следующем году планируется 
благоустройство прилегающей террито-
рии. 

Еще один объект – мост через реку 
Шат на 264-м километре автодороги Кал-
каман – Баянаул – Умуткер – Ботакара. 
Его капитальный ремонт имеет особое 
значение для безопасного сообщения 
между населенными пунктами, располо-

женными вдоль трассы. Кроме того, об-
новление сооружения позволит повысить 
надежность движения транспорта на 
участке, где в период весенних паводков 
были проблемы с подтоплением. 

Здесь завершены основные подготови-
тельные работы: демонтировали старый 
мост, обустроили временную объездную 
дорогу. Сейчас строители продолжают 
возведение конструктивных элементов 
моста. 

Также здесь ведутся работы на водо-
пропускной трубе. На объекте работают 
35 специалистов и 18 единиц техники. 

– На подходах к сооружению выполнен 
значительный объем работ по устрой-
ству дорожного основания и покрытия. 
После завершения всех предусмотрен-
ных проектом этапов будет обеспечено 
полноценное восстановление мостового 
сооружения и дорожного полотна. Наша 
задача – обеспечить безопасное и беспе-
ребойное движение транспорта, – отме-
тил Дарынжан Галимов, куратор объек-
та от АО «НК «ҚазАвтоЖол», главный 
специалист отдела контроля качества и 
приемки работ. 

Капитальный ремонт мостов предус-
матривает не только замену изношенных 
конструкций, но и восстановление до-
рожной инфраструктуры, необходимой 
для безопасного передвижения автомо-
билистов.

Фото АО «НК «ҚазАвтоЖол»

Двадцать девятого ноября 2026 года 
состоятся внеочередные выборы депу-
татов маслихатов Республики Казахстан.

Маслихаты – местные представи-
тельные органы, выражающие волю 
населения соответствующих админи-
стративно-территориальных единиц и 
определяющие меры, необходимые для 
ее реализации, а также контролирующие 
их осуществление.

Срок полномочий депутатов маслиха-
тов – пять лет.

Депутаты маслихатов избираются на 
основе всеобщего, равного и прямого 
избирательного права при тайном голо-
совании.

Депутатом маслихата может быть из-
бран гражданин Республики Казахстан, 
достигший возраста 20 лет.

Не имеют права быть избранными 
граждане, признанные судом недееспо-
собными, а также содержащиеся в местах 
лишения свободы по приговору суда;

– лица, имеющие судимость, которая 
не погашена или не снята в установлен-
ном законом порядке;

– лица, вина которых в совершении 
коррупционного преступления и корруп-
ционного правонарушения в установлен-
ном законом порядке признана судом.

Депутаты маслихатов столицы, об-
ластей и городов республиканского 
значения избираются по смешанной 
избирательной системе. По системе про-

порционального представительства по 
территории единого территориального 
избирательного округа избирается по-
ловина депутатов, другая половина – по 
одномандатным территориальным изби-
рательным округам.

Депутаты маслихатов районов и горо-
дов избираются по одномандатным тер-
риториальным избирательным округам.

Право выдвижения кандидатов в депу-
таты маслихатов принадлежит:

– избираемых по партийным спискам 
– политическим партиям;

– избираемых по одномандатным тер-
риториальным избирательным округам – 
политическим партиям, общественным 
объединениям, а также их структурным 
подразделениям (филиалам и представи-
тельствам) в случае, если соответствую-
щее полномочие предусмотрено в уста-
ве, и гражданам путем самовыдвижения.

К регистрации по территориальному 
избирательному округу допускается толь-
ко один список от одной политической 
партии, в котором количество женщин и 
молодежи по совокупности должно со-
ставлять не менее тридцати процентов от 
общего числа включенных в него лиц.

Никто не может быть выдвинут кан-
дидатом более чем в одном избиратель-
ном округе.

Территориальная 
избирательная комиссия 
Карагандинской области

О выборах депутатов маслихатов 
Республики Казахстан

ОФИЦИАЛЬНОКрепкие опоры
Александра МАКСИМОВА

В Карагандинской области капитально ремонтируют путепровод 
через железную дорогу на трассе Кызылорда – Жезказган – Караганда 
– Шидерты, а также мост через реку Шат на автодороге Калкаман – 
Баянаул – Умуткер – Ботакара. После обновления мостовые сооружения, 
построенные десятилетия назад, будут соответствовать современным 
требованиям безопасности и обеспечивать бесперебойное движение 
транспорта. 

В Центральном парке 
Караганды открыли новое 
пространство для отдыха и 
экологических инициатив 
– экопавильон «Таза 
Қазақстан». 

Для этого не пришлось стро-
ить все с нуля. За основу взяли 
уже существующую конструк-
цию, обновили ее и дали ей но-
вую жизнь. Теперь здесь можно 
отдохнуть, познакомиться с эко-
логическими идеями и узнать 
больше о том, как заботиться о 
природе. 

Экопавильон открыт в рамках 
проекта «Жасыл ел». В этом году 
2000 бойцов трудовых отрядов 
помогали благоустраивать и озе-

ленять Караганду. Новый экопа-
вильон стал еще одним результа-
том их работы. 

На открытии собрались эколо-
ги, представители «Горкомтран-
са», экохаба ECO Network, участ-
ники «Жасыл ел» и активная 
молодежь города. Гости обсудили 
экологические инициативы, по-

говорили о сортировке отходов и 
проверили свои знания в темати-
ческих интерактивах. 

Напомним, принципы эколо-
гической инициативы «Таза Қа-
зақстан» закреплены в положе-
ниях обновленной Конституции 
Республики Казахстан. Ценности 
и идеи «Таза Қазақстан» перешли 
из формата разовых экологиче-
ских акций в ранг базовых кон-
ституционных принципов госу-
дарства. 

Молодежный ресурсный центр 
также планирует установить в 
Центральном парке отдельную 
сцену для экологических меро-
приятий.

Соб. инф.
Фото акимата Караганды

Чистота в приоритете

Наталья ФОМИНА

В столице стартовала 
юбилейная Astana Me-
dia Week 2026. Более 30 
журналистов, блогеров 
и работников пресс-
служб Карагандинской 
области принимают 
участие в неделе медиа. 
Среди них сотрудники 
медиахолдинга 
«Saryarqa Aqparat» – 
корреспонденты редакций 
«Индустриальная 
Караганда», «Ortalyq Qa-
zaqstan» и «Life09».

В течение трех дней представи-
тели медиасферы Казахстана и за-
рубежных стран будут обсуждать 
актуальные вопросы развития 
журналистики, цифровых техно-
логий и информационной полити-

ки. Astana Media Week – ежегод-
ная профессиональная площадка, 
объединяющая представителей 
отечественных и международных 
средств массовой информации, 
медиаменеджеров, экспертов и 
специалистов креативных инду-
стрий. В этом году мероприятие 
юбилейное – его проводят в деся-
тый раз, проходит оно в столичном 
Дворце мира и согласия. 

Форум содействует развитию 
медиаиндустрии Казахстана, про-
фессиональному обмену опытом 
и установлению международных 
связей. Главная тема юбилейной 
встречи – «MEDIA. HUMAN. 
AI: 10 лет трансформации. Новая 
архитектура доверия». В центре 
внимания – влияние искусствен-
ного интеллекта на журналистику 
и создание контента, цифровая 
безопасность, ответственность 
технологических платформ и 

изменение доверия аудитории к 
информации. Среди участников 
– представители Euronews, Meta, 
TikTok и Q.AI, руководители ка-
захстанских и зарубежных СМИ, 
журналисты и медиaэксперты.

Программа недели медиа вклю-
чает пленарные сессии о транс-
формации медиасферы и новой 
архитектуре доверия, дискуссию 
об ответственности в сфере ис-
кусственного интеллекта и инфор-
мационных технологий, а также 
практические мастер-классы. От-
дельное внимание будет уделено 
международной редакционной ла-
боратории Central Asia in English, 
участники которой обсудят, как 
рассказывать о Центральной Азии 
для глобальной аудитории.

Также запланированы дискус-
сии о новых правилах информа-
ционной политики Казахстана, 
развитии креативных индустрий 

и экономике рекламного медиа-
рынка. Пройдут мастер-классы 
по бизнес-аналитике, примене-
нию новых технологий и разви-
тию собственных медиа. 

Кроме того, в рамках медиафору-
ма наградят победителей в номина-
циях «Лучший пресс-секретарь» и 
«Лучшая пресс-служба». Завершит-
ся мероприятие торжественной це-

ремонией Qazaqstan Media Awards, 
на которой отметят лучших пред-
ставителей медиасферы страны.

Фото автора
г. Астана

АКТУАЛЬНО

В едином пространстве

Креативный десант
Оксана ВОЛКОВА

Более 50 
дизайнеров, 
художников, 
ремесленников и 
представителей современных творческих 
индустрий Карагандинской области 
представят свои работы на ярмарке Crea-
tive Aimaq в Астане.

Ярмарка пройдет 17-18 октября в Qazaq Creative 
Hub. В течение двух дней гости смогут знакомить-
ся с работами мастеров региона, увидеть автор-
ские картины, ювелирные изделия, национальную 
одежду и украшения, дизайнерские коллекции, 
ковры, керамику и изделия ручной работы. От-
дельные экспозиции посвятят инклюзивному 
творчеству, национальным музыкальным инстру-
ментам, а также разработкам в сфере IT, искус-
ственного интеллекта и беспилотных технологий.

Одним из событий ярмарки станет презентация 
книг художника Карипбека Куюкова «Қайсар рух» 
и «Жизнь без рук», посвященных его жизненному 
пути и творчеству.

В программу также войдут показы мод, ма-
стер-классы по декоративно-прикладному искус-
ству, презентации творческих проектов и концерт-
ные выступления коллективов Карагандинского 
концертного объединения имени К. Байжанова.

Посетители смогут не только осмотреть выстав-
ку, но и приобрести авторские изделия непосред-
ственно у их создателей. На мастер-классах гости 
познакомятся с различными видами декоратив-
но-прикладного искусства и смогут попробовать 
свои силы в создании изделий своими руками.

Creative Aimaq покажет, насколько разными мо-
гут быть современные творческие индустрии ре-
гиона – от традиционного ремесла и искусства до 
дизайна и технологических разработок.

 СТР. 1
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А что происходит 
вокруг заводов?

Развитие промышленности не-
возможно отделить от состояния 
городской и коммунальной ин-
фраструктуры.

В этом направлении областной 
акимат ведет конкретную работу. 
На 2026 год предусмотрено около 
71,2 миллиарда теңге на разви-
тие инженерных коммуникаций. 
Запланированы модернизация 
электрических сетей, обновление 
теплотрасс, строительство и ре-
конструкция водопроводных и ка-
нализационных сетей. Значитель-
ные средства направляются и на 
дорожную отрасль: ремонтными 
работами планируется охватить 
643 километра дорог.

Это не мелочи. Состояние се-
тей, надежность теплоснабже-
ния, качество дорог определяют 
повседневную жизнь людей не 
меньше, чем экономические по-
казатели. Однако здесь особенно 
важен конечный результат. Жите-
ли оценивают работу коммуналь-
ных служб не по сумме выделен-
ных средств, а по тому, насколько 
надежно в их домах работает ото-
пление, бесперебойно ли подает-
ся вода, в каком состоянии нахо-
дятся улицы и дворы.

Поэтому, говоря о модерни-
зации инфраструктуры, стоит 
обсуждать не только объемы фи-
нансирования, но и то, какие объ-
екты уже приведены в порядок, 
где работы продолжаются и какие 

проблемы еще предстоит решить.
Подобные задачи невозмож-

но выполнить одномоментно, 
особенно в регионе с большим 
промышленным наследием и об-
ширной территорией. Но людям 
важно понимать, что сделано, что 
делается сейчас и когда они по-
чувствуют перемены.

Вопросы, которые 
волнуют людей

В письмах читателей речь шла 
не только об экономике и комму-
нальном хозяйстве.

Кто-то обращал внимание на труд-
ности молодых людей с поиском 
достойной работы. Кто-то писал о 
долгом ожидании жилья. Звучали за-
мечания по поводу профессиональ-
ной подготовки отдельных педаго-
гов, стоимости продуктов, а также 
доступности местных чиновников 
для общения с населением.

Были и обращения, в которых 
ставился вопрос о доверии к пра-
восудию.

Я не считаю правильным на ос-
новании отдельных писем делать 
выводы о положении дел во всей 
области. Каждая такая история 
требует проверки, а некоторые 
вопросы вообще находятся за 
пределами полномочий областно-
го акимата. Но сами обращения 
заслуживают внимания: за ними 
стоят ожидания людей, которые 
хотят, чтобы их слышали.

Возьмем хотя бы жилье. За ян-
варь – август 2026 года в обла-
сти было введено 240,7 тысячи 
квадратных метров жилья – на 
31,6 процента меньше, чем за 

аналогичный период 2025-го. 
Эта цифра сама по себе не гово-
рит, сколько людей ждут кварти-
ры и насколько быстро движется 
очередь. Но она напоминает, что 
жилищный вопрос нельзя считать 
решенным только потому, что в 
области строятся новые объекты.

Не менее важно, какие условия 
создаются для молодых специа-
листов, семей с детьми и тех, кто 
хочет работать в регионе, но не 
располагает средствами для при-
обретения собственного жилья.

Похожая ситуация с образова-
нием. В регионе есть сильные пе-
дагоги и школы, которыми можно 
гордиться. Вместе с тем вопросы 
подготовки учителей, привлече-
ния молодых специалистов и ка-
чества обучения требуют постоян-
ного внимания. От того, насколько 
хорошо дети получают образова-
ние сегодня, зависит кадровый по-
тенциал области завтра.

Что касается цен на продукты, то 
здесь также не стоит ограничивать-
ся общими впечатлениями. Стои-
мость отдельных товаров меняется 
под влиянием сезонности, поставок 
и других факторов. Но контроль за 
соблюдением правил торговли и за-
щита интересов потребителей оста-
ются важными задачами.

Наконец, есть вопрос, который 
не всегда отражается в статисти-
ке, но заметно влияет на отноше-
ние людей к власти: готовность 
чиновника выслушать человека и 
разобраться в его проблеме.

В обращениях читателей встре-
чались жалобы на то, что пред-
ставители отдельных государ-
ственных органов неохотно идут 
на контакт с населением. Эти со-

общения еще не дают оснований 
говорить о системной проблеме 
во всех учреждениях. Однако об-
ратная связь с гражданами – не 
формальная обязанность, которую 
можно выполнить публикацией 
графика приема. Это часть повсед-
невной работы государства.

Не только задачи, 
но и результаты

При этом было бы несправед-
ливо говорить о проблемах, не за-
мечая того, что уже делается для 
их решения.

В области продолжается обнов-
ление инженерной инфраструк-
туры, ремонтируются дороги, 
развиваются промышленные пред-
приятия, создаются рабочие места. 
На социальную сферу в бюджете 
2026 года предусмотрено 432,6 
миллиарда теңге. Значительные 
средства направляются на образо-
вание, здравоохранение, социаль-
ное обеспечение, культуру и спорт.

У этих программ разный мас-
штаб и разные сроки реализации. 
Их эффективность следует оцени-
вать по конкретным результатам, 
а не только по объему выделенных 
денег. Но сам факт того, что регион 
одновременно решает промышлен-
ные, инфраструктурные и социаль-
ные задачи, заслуживает внимания.

Перед областным руководством 
стоит непростая задача: согласовать 
развитие крупных предприятий с 
потребностями городов и районов, 
обеспечить надежность коммуналь-
ных систем, создать условия для 
бизнеса и не упускать из виду по-
вседневные проблемы жителей.

Причем далеко не все зависит 
только от акимата. Крупные пред-
приятия отвечают за модерниза-
цию производства и условия труда, 
государственные органы разных 
уровней – за свои направления ра-
боты, а некоторые вопросы требу-
ют решения на республиканском 
уровне. Но областное руководство 
играет важную роль в координации 
этих усилий и определении прио-
ритетов развития региона.

Мне кажется, именно поэтому 
сегодня интересно наблюдать за 
Карагандинской областью. Здесь 
хорошо видна сложность перехо-
да от привычной индустриальной 
модели к экономике, в которой 
важны не только объемы про-
изводства, но и производитель-
ность, современные технологии, 
человеческий капитал и качество 
городской среды.

Регион, который 
ищет новые 
возможности

Да, Карагандинская область об-
ладает серьезным потенциалом. 
У нее есть промышленная база, 
квалифицированные работники, 
предпринимательская энергия и 
опыт решения масштабных задач. 
Областной акимат ведет работу 
по развитию инфраструктуры, 
поддержке экономики и решению 
социальных вопросов. Результаты 
этой работы уже можно увидеть 
в отдельных направлениях, хотя 
многие задачи требуют времени и 
последовательных усилий.

Важно, чтобы экономические 

преимущества региона все замет-
нее отражались на повседневной 
жизни людей. Чтобы молодые 
специалисты видели здесь пер-
спективу, семьи могли рассчиты-
вать на доступное жилье, дети по-
лучали качественное образование, 
а обращения граждан не остава-
лись без содержательного ответа.

Не стоит ждать, что все пробле-
мы можно решить одновременно. 
Но важно понимать, какие задачи 
поставлены, что уже сделано и 
как оценивается результат.

Карагандинская область ин-
тересна мне не как образцовый 
регион, где все давно устроено, 
и не как территория сплошных 
проблем. Она интересна тем, что 
здесь особенно заметно, насколь-
ко непросто преобразовать боль-
шое промышленное наследие в 
современную экономику.

В конечном счете развитие из-
меряется не только тоннами ме-
талла, объемами производства и 
миллиардами инвестиций. Важно 
и то, какие возможности появля-
ются у человека, насколько уве-
ренно он смотрит в будущее и 
чувствует ли, что его проблемы 
не остаются без внимания.

Именно по этому критерию 
стоит оценивать дальнейшие пе-
ремены в Карагандинской обла-
сти – регионе, от успеха которого 
во многом зависит промышлен-
ное и экономическое будущее Ка-
захстана.

Бигельды ГАБДУЛЛИН,
журналист, 

общественный деятель, 
специально для 

«Индустриальной Караганды»

Карагандинская область: 
за пределами промышленных рекордов

Кирилл ВАСИЛЬЕВ

Кто такой социальный 
предприниматель? Каковы 
условия для его включения 
в специальный реестр, 
на какую поддержку он 
может рассчитывать? 
Эти вопросы обсуждали 
на площадке в РПП 
«Атамекен», где прошло 
заседание подсовета по 
развитию социального 
предпринимательства. 
Обсуждали инструменты 
финансовой поддержки, 
а также получение 
государственных грантов.  

Напомним, социальным может 
считаться тот предприниматель, 
чья деятельность направлена на 
решение различных проблем об-
щества. Например, помощь лю-
дям, забота об экологии, предо-
ставление рабочих мест лицам из 
социально уязвимых слоев насе-
ления. Такие бизнесмены в своем 
деле видят не только источник до-
хода, но и возможность изменить 
мир к лучшему. Их деятельность 
приносит пользу государству и 
обществу.

Отметим, принятие новой 
Конституции Республики Казах-
стан задало вектор на постро-
ение справедливой экономики, 
где ключевыми ценностями ста-
новятся верховенство закона и 
равные возможности. Для отече-
ственного бизнеса обновленный 
Основной закон стал понятным 
сигналом: государство форми-
рует долгосрочную, предсказуе-
мую среду для развития и защиты 
частных инициатив. Конституци-
онные гарантии – это не просто 
юридический текст. Это основа 
экономического поведения. Со-
гласно статье 8, в Республике 
Казахстан собственность всех 
форм признается, гарантируется 
и равным образом защищается, 
а статья 29 закрепляет право на 
свободу предпринимательской 
деятельности. Эти нормы форми-
руют основу и для привлечения 
инвесторов (в том числе и зару-

бежных), уверенных в неприкос-
новенности своих вложений.

Развитию социального пред-
принимательства препятствуют 
различные барьеры. К примеру, 
нехватка финансирования, недо-
статочное информирование биз-
несменов о мерах поддержки. К 
последним относятся и государ-
ственные гранты. Их планирова-
лось выделить восемь. По словам 
председателя подсовета по разви-
тию социального предпринима-
тельства Палаты предпринимате-
лей Карагандинской области Арай 
Касымхановой, на момент прове-
дения встречи бюджет на гранто-
вое финансирование еще не был 
утвержден. Ожидалось, что кон-
курс состоится в середине октября. 

– Наличие статуса социально-
го предпринимателя или участие 
в программе «Одно село – один 
продукт» само по себе не озна-
чает автоматического получения 
гранта. Заявки рассматриваются 
в рамках отдельной конкурсной 
процедуры, – пояснила А. Касым-
ханова.

На заседании предпринима-
телям разъяснили требования к 
участию в конкурсе и перечень 
необходимых документов. В част-
ности, к заявке необходимо прило-
жить документ, подтверждающий 

включение в реестр субъектов 
социального предприниматель-
ства либо сертификат финалиста 
программы «Одно село – один 
продукт», справку о софинанси-
ровании проекта и сведения о дей-
ствующих работниках.

Бизнесменам напомнили об 
условиях включения в реестр 
субъектов социального предпри-
нимательства. Отдельное внима-
ние было уделено соответствию 
вида деятельности требованиям 
реестра. 

– Это имеет большое значе-
ние и при дальнейшем участии в 
конкурсах на получение государ-
ственной поддержки. К примеру, 
бизнес-план должен соответство-
вать тому направлению, по кото-
рому предприниматель включен 
в реестр, – подчеркнула Индира 
Бейсекова, руководитель отдела 
управления предпринимательства 
и промышленности. 

Далее участники обсудили ус-
ловия предоставления грантов. К 
примеру, при заявке на 5 млн теңге 
необходимо подтвердить 20-про-
центное софинансирование – 
1 миллион теңге. Также требуется 
справка о наличии сотрудников, 
позволяющая зафиксировать ис-
ходное количество рабочих мест.

Предпринимателям рекомендо-

вали заранее проверить докумен-
ты, ОКЭД, сведения о работниках 
и наличие необходимого софи-
нансирования. Отдельное внима-
ние уделили подготовке коммер-
ческих предложений и расчетов 
по оборудованию.

Еще одной темой заседания 
стали меры финансовой поддерж-
ки со стороны фонда «Даму». 
Представитель регионального 
филиала рассказала о действую-
щих инструментах, включая суб-
сидирование части процентной 
ставки и гарантирование.

Для социальных предприни-
мателей по представленной про-
грамме отраслевых ограничений 
нет. При этом одним из ключевых 
условий является регистрация в 
реестре на момент рассмотрения 
заявки банком и участия в госу-
дарственной программе.

Говорили и об условиях креди-
тования. В частности, обсужда-
лись возможность отсрочки пла-
тежей при наличии обоснованных 
причин, сроки субсидирования, 
досрочное погашение займа и 
порядок применения поддержки. 
Бизнесменам напомнили, что при 
досрочном погашении кредита 
субсидирование прекращается. 

В ходе заседания также была 
представлена цифровая платфор-

ма Business Go, объединяющая 
сервисы для предпринимате-
лей. Участники интересовались 
возможностями технической 
поддержки, консультациями по 
работе с платформой и использо-
ванием встроенных инструмен-
тов, в том числе сервисов на ос-
нове искусственного интеллекта.

В завершение заседания пред-
приниматели получили ответы 
на вопросы, касающиеся оформ-
ления документов, грантового 
финансирования, кредитования и 
практического применения мер 
государственной поддержки.

Напомним, приказом замести-
теля Премьер-министра – мини-
стра национальной экономики 
от 31 августа 2026 года правила 
ведения реестра субъектов со-
циального предпринимательства 
изложены в новой редакции. Од-
новременно изменены правила 
формирования специальной ко-
миссии, которая рассматривает 
заявления о включении в реестр. 

Субъекты социального пред-
принимательства поделены на 
четыре категории. Условия для 
каждой из них установлены 
Предпринимательским кодексом. 
Первая категория – те, кто трудо-
устраивает граждан из социально 
уязвимых групп. К ним относятся 
лица с инвалидностью, пенсио-
неры и люди предпенсионного 
возраста, кандасы, многодетные 
и малообеспеченные родители, 

выпускники детских домов и дру-
гие. Их доля среди работников 
должна составлять не менее по-
ловины, но не меньше двух чело-
век, а доля расходов на оплату их 
труда – не менее 25%.

Вторая категория – предприни-
матели, которые помогают реали-
зовать товары, работы и услуги, из-
готовленные такими гражданами.

Третья – бизнесмены, которые 
производят товары и оказывают 
услуги для лиц с инвалидностью 
и других уязвимых групп. Сюда 
входят социально-бытовые, со-
циально-медицинские и соци-
ально-психологические услуги, 
реабилитация, медтехника и про-
тезно-ортопедические средства.

Четвертая категория – предпри-
ниматели, занимающиеся обще-
ственно полезной деятельностью. 
Это образование, отдых и оздо-
ровление детей, охрана окружаю-
щей среды, культурно-просвети-
тельская работа, помощь семьям 
с детьми.

Для второй, третьей и четвер-
той категорий доля доходов от 
такой деятельности за прошлый 
год должна составлять не менее 
половины общего дохода.

Стоит отметить, на сегодняш-
ний день в Карагандинской обла-
сти работают свыше 50 социаль-
ных предпринимателей. 

Фото 
Палаты предпринимателей 

Карагандинской области

Свое дело и общее
Их деятельность приносит пользу государству и обществу

«Социальное предпринимательство являет-
ся важной составляющей мировой экономики. 
Инициативы в этом направлении выполняют 
ключевую роль в формировании инклюзивной 
среды и повышении условий жизни для граждан 
с ограниченными возможностями. В нашей стране поддержке 
социального предпринимательства уделяется особое внима-
ние, оказывается всесторонняя помощь. Благодаря предприни-
маемым мерам этот вид предпринимательства, основная цель 
которого – совершать добрые дела, активно развивается. Пред-
ставители этой сферы предлагают различные инновационные 
методы для решения актуальных общественных проблем. Уве-
рен, что итогом сегодняшней встречи также станут конструк-
тивные идеи и предложения, а Евразийский курултай придаст 
новый импульс международному сотрудничеству и поспособ-
ствует укреплению взаимодействия между народами».

Из приветственного письма 
Президента Касым-Жомарта Токаева 

участникам Евразийского курултая 
социального предпринимательства

 СТР. 1
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Наталья КОВАЛЕВА

Молодая 
предпринимательница 
из Осакаровского 
района реализует 
конституционные 
права и меняет подход 
к уходу за кожей. Так 
двадцатилетняя Дайана 
Кошкимбаева воплощает 
в жизнь свою мечту. 

Каждый новый бизнес – это 
шаг к развитию, а когда свое 
дело открывает целеустрем-
ленная молодежь, это вдвойне 
радостно. Согласно Основному 
закону страны, Республика Ка-
захстан гарантирует права на 
свободу предпринимательской 
деятельности и свободное ис-
пользование своего имущества 
для любой законной бизнес-ак-
тивности. Эти конституционные 
принципы находят живое вопло-
щение на местах. Жительницы 
Осакаровского района теперь 
получили возможность про-
фессионального ухода за кожей 
лица, не выезжая в областной 
центр.  

Дайана Кошкимбаева выигра-
ла грант акима Осакаровского 
района, реализовав свое кон-
ституционное право на труд и 
свободный выбор рода деятель-
ности и профессии. Благодаря 
государственной поддержке в 
арсенале молодого предприни-
мателя появились современные 
бьюти-аппараты для комплекс-
ной диагностики. А главная 
особенность нового бьюти-про-
странства – индивидуальный 
подход. Здесь полностью отка-
зались от метода проб и ошибок 
и подбора косметики наугад.  

Аппаратные методики позво-
ляют с высокой точностью опре-
делить тип кожи, уровень ее 
увлажнения и выявить скрытые 

проблемы на самых ранних ста-
диях. Вся уходовая косметика 
подбирается исключительно под 
индивидуальные потребности 
кожи каждой клиентки.  

– В бьюти-сфере я с 16 лет, 
занимаюсь подбором уходовой 
косметики. Всегда хотела со-
здать в нашем районе место, где 
каждая женщина сможет полу-
чить грамотную консультацию и 
качественный уход, основанный 
на реальных данных приборов, а 
не на догадках, – делится автор 
проекта. 

Обновленная стратегия раз-
вития государства и фундамен-
тальные нормы Конституции 
Республики Казахстан закре-
пляют особую роль молодого 
поколения, поддерживая ини-
циативы, направленные на ин-

новации, повышение качества 
жизни и развитие человеческого 
капитала.  

Инициатива Дайаны наглядно 
доказывает, что при надежной 
поддержке со стороны государ-
ства у амбициозной молодежи 
есть все возможности для ре-
ализации самых смелых идей. 
Проект не просто закрывает по-
требности района в сфере каче-
ственных услуг, но и задает вы-
сокие стандарты заботы о себе, 
доказывая, что современный 
бизнес строится на научном под-
ходе, профессионализме и стрем-
лении приносить пользу людям. 

Фото из архива 
Дайаны 

КОШКИМБАЕВОЙ 
Осакаровский район

Необычную инициативу реализуют в рамках 
проекта GdeKotBot, который появился в Алматы в 
2025 году. Первоначально владельцы размещали 
фотографии пропавших животных в специальном 
телеграм-боте, а другие пользователи отправляли 
снимки встреченных на улицах кошек. Нейросеть 
сравнивала изображения и сообщала о возможных 
совпадениях.

Теперь к поискам привлекают и самих животных. 
Коты с небольшими камерами свободно передвига-
ются по недоступным человеку маршрутам, загля-
дывая туда, где могут скрываться потерявшиеся пи-
томцы. По данным организаторов, сервис уже помог 
вернуть владельцам 407 животных.

Пока подобные технологии только начинают разви-
ваться, в поиске потерявшихся зверей важную роль 
играет их идентификация. Ведь найти животное — 
лишь половина дела, необходимо еще установить, 
кому оно принадлежит. Для этого используются элек-
тронные системы учета, одна из которых действует и 
в Карагандинской области.

В региональной системе ITCOR-KZ сохраняются 
сведения о владельцах животных, идентификацион-
ных метках, вакцинации и других процедурах. Однако 
регистрация и чипирование не позволяют отслеживать 
передвижения питомцев. Поэтому технологии поиска 
с помощью камер и искусственного интеллекта могли 

бы стать полезным дополнением к уже действующим 
механизмам учета.

Развитие подобных проектов открывает новые воз-
можности для поиска потерявшихся питомцев. Одна-
ко эффективность зависит не только от алгоритмов, 
но и от участия самих жителей. Ведь даже самая со-
временная нейросеть не заменит человека, готового 
помочь хвостатым вернуться домой.

Иллюстрация ChatGPT

Усатые на задании

Кирилл ВАСИЛЬЕВ

Казахстанцев будут 
информировать о 
родственниках, попавших в 
больницу. 

 
Если человек попал в аварию 

или внезапно почувствовал себя 
плохо и оказался в больнице, то 
его близкие могут узнать об этом 
посредством SMS. На портале 
eGov.kz и в мобильном приложе-
нии eGov Mobile появился новый 
сервис уведомлений об экстрен-
ной госпитализации. Казахстанец 
может указать до трех доверенных 
лиц, которые получат сообщение.

Чтобы оформить бесплатную 
услугу, на портале eGov.kz необ-

ходимо авторизоваться; выбрать 
опцию «Регистрация доверен-
ных контактов для уведомления в 
случае госпитализации»; указать 
ИИН того (совершеннолетнего) 
человека, которому должно при-
йти оповещение. Он должен быть 
зарегистрирован в Базе мобиль-
ных граждан. 

– После этого пользователь под-
тверждает согласие на обработку 
персональных данных и передачу 
сведений о состоянии здоровья и 
отправляет запрос. Указанному че-
ловеку поступит SMS с предложе-
нием подтвердить или отклонить 
регистрацию.

Для подтверждения необходимо 
отправить ответное SMS с кодом 
911, для отказа – 912. На принятие 

решения предоставляется до пяти 
часов, – сообщили в Министерстве 
здравоохранения РК. 

Если доверенный контакт под-
твердит регистрацию, то пользо-
ватель подписывает запрос. После 
этого сведения о зарегистрирован-
ном контакте передаются в инфор-
мационную систему Министер-
ства здравоохранения.

Сервис создан для того, чтобы 
близкие могли быстрее узнать о 
ситуации и своевременно связать-
ся с пациентом или медицинской 
организацией.

Не надо волноваться

Рахат АЛИЕВ

Объявления о пропаже домашних животных на остановках и 
подъездах давно стали привычным явлением. Обычно поисками 
занимаются хозяева и неравнодушные прохожие, но теперь к ним могут присоединиться и сами 
пушистые друзья. В Казахстане котов оснащают камерами и GPS-трекерами, а искусственный 
интеллект помогает находить потерявшихся по видеозаписям.

Қайныш БҰХАРБАЙ

В Карагандинской 
областной юношеской 
библиотеке имени 
Ж. Бектурова отметили 
95-летие «Индустриальной 
Караганды». На встрече 
вспоминали первых 
редакторов, говорили о 
роли печатной прессы 
и знакомили молодежь 
с работой современной 
редакции. 

В праздничном вечере «Ин-
дустриальная Караганда: 95 лет 
в ритме региона» участвовали 
студенты Карагандинского на-
ционального исследовательского 
университета имени академика 
Е. Букетова, Карагандинского 
медицинского университета, Ка-
рагандинского колледжа искусств 
имени Таттимбета, ветераны, чи-
татели и сотрудники библиотеки. 

Здесь прозвучали творческие 
номера. Сəкен Түбекбайұлы про-
читал стихотворение Абая Кунан-
баева «Интернатта оқып жүр». 
Ислам Көпбаев исполнил кюй 
Курмангазы «Адай», а Айдос Ма-
хин – народную песню «Қарғам-
ау». Участникам также показали 
видеоролик о становлении «Ин-
дустриалки» и ее роли в обще-
ственно-политической, социаль-
но-экономической и культурной 
жизни региона. Директор библио-
теки Нургуль Каленова поздрави-
ла коллектив газеты с юбилеем. 

– В современном обществе 
пресса занимает особое место. Га-
зета – зеркало не только журнали-
стики, но и истории страны. Она 
хранит следы многих мастеров 
пера и помогает ценить силу сло-
ва. Пусть ваши статьи находят до-
рогу к сердцам читателей и служат 
на благо страны, – пожелала она. 

Ветеран газеты «Ortalyq 
Qazaqstan», журналист-иссле-
дователь Аман Жанғожин обра-
тился к одной из малоизученных 
страниц истории издания. 

– О первом редакторе газеты 
Николае Николаеве практически 
ничего не известно. Даже в ар-
хивах сохранилось очень мало 
документов. Мне удалось найти 
лишь один документ, свидетель-
ствующий о том, что 28 октября 
1931 года его сняли с работы, – 
рассказал он. 

По словам Амана Жанғожина, 
была опубликована некая статья о 
рабочих, с которой впоследствии 
связывали увольнение Николаева. 
Обстоятельства этой истории еще 

требуют изучения по архивным 
документам. 

– Судьбы людей складывались 
по-разному. Одних арестовывали, 
другие подвергались репрессиям. 
В некоторых случаях дела прекра-
щались, но обстоятельства жизни 
этих людей требуют дальнейшего 
изучения, – подчеркнул ветеран. 

О людях, чьи биографии не 
ограничивалась только журна-
листикой, говорил и главный 
редактор «Индустриальной Ка-
раганды» Станислав Песнев. Он 
вспомнил о бывшем сотруднике 
редакции, Нормане Бородине, 
который стал прототипом знаме-
нитого разведчика Штирлица. А 
также о Валерии Савине, уже со-

временном журналисте, который 
писал о космосе, дружил с космо-
навтами, часто бывал на Байко-
нуре и даже сам проходил отбор 
в отряд космонавтов. Сегодня 
газета существует не только в пе-
чатном формате. У нее есть сайт 
и страницы в социальных сетях, а 
материалы читают далеко за пре-
делами области. 

– Развитие цифровых площадок 
не означает, что печатная пресса 
утратила свое значение, – заметил 
он. – Это традиция, привычка, 
определенная культура чтения. 
Это также вопрос авторитета и 
доверия. Люди привыкли отно-
ситься к публикациям в серьез-
ных изданиях как к информации, 

которая прошла тщательную про-
верку. 

О том, как эти принципы ра-
ботают в современной редакции, 
рассказала редактор сайта «Ин-
дустриалки» Надежда Цхай. По 
ее словам, интернет-издание пока 
не может похвастаться возрастом 
печатной газеты, но уже занимает 
заметное место среди казахстан-
ских информационных ресурсов. 

– В Казахстане действует около 
800 сайтов различной направлен-
ности, и в общереспубликанском 
рейтинге мы входим в топ-20. 
Безусловно, это достижение все-
го нашего коллектива. Редакция 
оперативно освещает события Ка-
раганды и области, уделяя особое 

внимание региональной повестке. 
Наряду с новостями журналисты 
развивают тематические проекты. 
В рубрике «Супердетки» рассказы-
вают о талантливых ребятах, доби-
вающихся успехов в учебе, спорте 
и творчестве. Другой проект посвя-
щен женщинам, работающим в не-
простых условиях труда. А недав-
но стартовала рубрика «Мир под 
обложкой», созданная в поддержку 
инициативы «Читающая нация». 
Она знакомит читателей с книгами 
казахстанских и зарубежных авто-
ров, –  отметила Н. Цхай. 

Проект о книгах реализуется 
совместно с библиотеками Ка-
раганды и Темиртау. К нему уже 
присоединились сотрудники двух 
карагандинских библиотек и 
семи филиалов библиотек Темир-
тау. Редактор сайта пригласила к 
сотрудничеству и другие учреж-
дения. За каждой публикацией 
в электронном формате стоит та 
же последовательность действий, 
что и в традиционной журнали-
стике: найти информационный 
повод, проверить сведения, свя-
заться со спикерами, подготовить 
текст и подобрать фотографии. 
Разница лишь в одном. 

– Мы стараемся делать все мак-
симально оперативно, потому что 
иногда счет идет буквально на де-
сятки минут, –  подчеркнула она. 

В завершение торжественного 
вечера журналисты передали би-
блиотеке книгу «С юбилеем, "Ин-
дустриалка"!»

Фото библиотеки 
имени Ж. Бектурова

Счет идет на минуты

Красота с научной 
точностью
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 Организаторами встречи вы-
ступили Карагандинский филиал 
Национальной инженерной ака-
демии РК и Карагандинский ин-
дустриальный университет. По 
инициативе председателя филиа-
ла, председателя правления – рек-
тора КарИУ, доктора технических 
наук, профессора Бахыта Жаути-
кова международная диалоговая 
площадка объединила ведущих 
экспертов, преподавателей и на-
чинающих молодых исследовате-
лей.
Главной темой встречи стала 

роль студентов в развитии уни-
верситета и пути трансформа-
ции смелых молодежных идей в 
полноценные научные проекты. 
Участники обсудили, как заинте-
ресовать молодежь исследовани-
ями, создать условия для диалога 
с учеными и обеспечить грамот-
ное наставничество, сохраняя 
при этом самостоятельность на-
чинающих исследователей. Меж-
дународный состав экспертов 
позволил сравнить глобальные 
практики поддержки инноваций и 
выявить наиболее перспективные 
подходы для внедрения в казах-
станских вузах.
Программа не ограничилась 

дискуссиями: зарубежные специ-
алисты провели для студентов 
серию лекций и мастер-классов. 
В них приняли участие про-
фессор Xi’an Jiaotong-Liverpool 

University Анкит Гарг, профес-
сор Incheon National University 
Ын Чхоль Шин и профессор, 
исполнительный директор 
Geoengineering Iwasaki Offi  ce 
Есинори Ивасаки. Зарубежные 
специалисты познакомили сту-
дентов с современными подхо-
дами к обучению и рассказали о 
своем профессиональном опыте. 
Участники задавали вопросы и 
обсуждали представленные темы. 
Такое непосредственное общение 
позволяет увидеть за научными 
публикациями конкретных иссле-
дователей, узнать об их работе и 

лучше понять, как развивается 
современная наука в других стра-
нах.
Встреча была полезна и для 

преподавателей. Знакомство с 
зарубежными практиками дает 
возможность по-новому посмо-
треть на организацию занятий, 
методы работы со студентами и 
способы их привлечения к иссле-
дованиям. Такие контакты могут 
продолжиться в обмене учебны-
ми материалами, консультациях и 
совместных проектах.
В организации этой работы 

важную роль играет Националь-

ная инженерная академия Ре-
спублики Казахстан во главе с 
известным ученым-математиком, 
доктором технических наук, про-
фессором, президентом Матема-
тического общества тюркского 
мира и Математического обще-
ства Казахстана Бакытжаном 
Жумагуловым. Академия объе-
диняет ученых, инженеров, пре-
подавателей и представителей 
промышленности, помогает уни-
верситетам находить партнеров 
и поддерживает связь между ис-
следованиями и практическими 
задачами.
Особое значение имеет рабо-

та региональных филиалов. Они 
учитывают потребности мест-
ных предприятий, возможности 

университетов и интересы моло-
дых специалистов. Для Караган-
динской области, где подготовка 
кадров тесно связана с промыш-
ленностью, такое сотрудничество 
помогает развивать прикладные 
исследования и знакомить студен-
тов с реальными задачами произ-
водства.
Проведение круглого стола в 

КарИУ стало одним из примеров 
этой системной работы. Караган-
динский филиал академии собрал 
на одной площадке представите-
лей разных научных школ и со-
здал условия для профессиональ-
ного разговора, в центре которого 
находились студенты и их идеи. 
Таким образом, роль академии 
проявилась не только в организа-

ции мероприятия, но и в создании 
новых связей между университе-
том и международным научным 
сообществом.
Эта работа напрямую отвечает 

конституционным ориентирам 
страны по развитию науки, инно-
ваций и человеческого капитала. 
Итогом встречи стали не только 
обмен опытом и установление 
новых международных связей, 
но и задел для совместных обра-
зовательных и исследовательских 
проектов.

Гульдана ДАИРБЕКОВА, 
ученый секретарь 

Карагандинского филиала 
Национальной инженерной 

академии РК, PhD
Фото КарИУ

Светлана СВИЧ

В Карагандинском 
техническом 
университете имени 
Абылкаса Сагинова 
появится Мастерская 
«Бань Мо» (Ban 
Mo). Пятистороннее 
соглашение о ее 
создании подписали 
в Алматы в рамках 
инвестиционного 
форума «Казахстан – 
Китай». 

  
Главная идея – прибли-

зить подготовку инженеров 
к реальным условиям совре-
менного производства. Пар-
тнерами проекта стали Ка-
рагандинский технический 
университет имени Абылкаса 
Сагинова, Цзинаньский про-
фессиональный колледж, На-
учно-технический инноваци-
онный центр сотрудничества 
«Китай – ШОС», Цзинань-
ский городской консорциум 
интеграции промышленности 
и образования в сфере ин-
теллектуального производ-
ства и высокотехнологичного 
оборудования, а также ТОО 
«QazTehna». Таким образом, 
в одной модели объединяют-
ся образование, современные 
технологии и реальное произ-
водство. 

Ban Mo – это не просто но-
вая лаборатория или учебный 
кабинет. Это развиваемая в 
Китае международная мо-
дель профессионально-тех-
нического образования, в 
основе которой лежит тес-
ная связь учебного процесса 
с производством. Студенты 
не ограничиваются теоре-
тической подготовкой: они 
осваивают технологии и 
оборудование, с которыми 
затем сталкиваются непо-
средственно на предприяти-
ях. Сегодня площадки «Бань 
Мо» работают уже в десятках 
стран и используются для 
подготовки специалистов с 
учетом запросов конкретных 
отраслей экономики. 

Для студентов КарТУ им. 
А. Сагинова будущая мастер-
ская должна стать местом, где 
академические знания пре-
вращаются в практические 
навыки. Здесь предполагается 
осваивать современные про-
изводственные технологии, 
работать с промышленным 
оборудованием, изучать эле-
менты интеллектуального 
производства, мехатроники, 
автоматизации, электромеха-
ники, диагностики и техниче-
ского обслуживания. Главная 
задача – готовить не просто 
выпускника с дипломом, а 
специалиста, который пони-
мает современное производ-
ство и готов работать с его 
технологиями. 
Особая роль в проекте отве-

дена ТОО «QazTehna». Уча-
стие производственного пред-
приятия позволит учитывать 
при подготовке студентов ре-
альные требования работода-
теля к будущим инженерам и 
техническим специалистам. 
Практические навыки, кото-
рым будут обучать молодых 
специалистов, смогут фор-
мироваться не в отрыве от 
промышленности, а с учетом 
конкретных производствен-

ных процессов, технологий и 
компетенций. 
Подписанию соглашения 

предшествовала большая 
подготовительная работа. 
Сначала представители Цзи-
наньского профессиональ-
ного колледжа и Центра 
«Китай – ШОС» посетили 
Карагандинский технический 
университет, познакомились 
с Центром рабочих профес-
сий, научно-образовательны-
ми комплексами в области 
металлургии, энергетики и 
транспорта, авторизованными 
центрами Schneider Electric и 
Mitsubishi Electric – Казпро-
мавтоматика, а также учеб-
ным полигоном «Горношахт-
ное оборудование». После 
этого делегация побывала на 
производственной площадке 
завода QazTehna в Сарани, где 
состоялась отдельная рабочая 
встреча с представителями 
предприятия. 
Подписание соглашения 

именно на инвестиционном 
форуме «Казахстан – Китай» 
также имеет особое значение. 
Одним из ключевых направ-
лений форума стала промыш-
ленная кооперация – переход 
от сырьевой модели к глубо-

кой переработке и высокотех-
нологичному производству. 
Новым производствам нужны 
новые специалисты. А зна-
чит, инвестиции в техноло-
гии должны сопровождаться 
инвестициями в человече-
ский капитал. Именно здесь 
мастерская «Бань Мо» может 
стать важным связующим зве-
ном между университетом и 
промышленностью. 
Следующим этапом станет 

разработка Дорожной карты 
проекта. Партнерам предсто-
ит определить перечень об-
разовательных направлений, 
необходимого оборудования, 
содержание практической 
подготовки и конкретные ме-
ханизмы взаимодействия сту-
дентов, преподавателей и про-
изводства. 
Главный ожидаемый ре-

зультат проекта – создание 
площадки, где студент сможет 
пройти путь от теоретических 
знаний до практической рабо-
ты с современными промыш-
ленными технологиями еще 
во время обучения в универ-
ситете.

Фото КарТУ 
им. А. Сагинова

Десять представителей 
детских садов, средних 
учебных заведений, 
колледжей и организаций 
дополнительного 
образования Карагандинской 
области вышли в финал 
республиканского конкурса.

В рамках определенного Главой 
государства Касым-Жомартом Тока-
евым курса по повышению статуса 
педагога и поддержке учителей в 
стране стимулируются их профес-
сиональные достижения. На ав-
густовском совещании Президент 
Казахстана напомнил, что в новой 
Конституции, поддержанной наро-
дом, впервые особое внимание уде-
лено образовательной сфере, при 
этом развитие человеческого капита-
ла, образования, науки и инноваций 
закреплено в качестве стратегиче-
ского направления. Чтобы истори-
ческие изменения, определяющие 
будущее нации, увенчались успехом, 
в первую очередь необходимо обно-
вить общественное сознание. Осо-
бая роль в этом деле отводится пред-
ставителям благородной профессии 
– учителям. «Самые передовые тех-
нологии могут изменить мир, но из-
менить человека, его мировоззрение 
под силу только настоящему настав-
нику», – сказал Глава государства. 
Один из таких стимулов – респу-

бликанский конкурс «Лучший пе-
дагог», направленный на выявле-
ние и поощрение преподавателей, 
отличившихся передовым опытом 
и высокими результатами. Конкурс 
проводится ежегодно, чтобы дать 
педагогам возможность раскрыть 
свой творческий потенциал, содей-
ствовать духовному развитию и по-
пуляризировать профессиональное 
мастерство учителей. В нем могут 

участвовать педагоги, являющиеся 
штатными сотрудниками организа-
ций образования и имеющие непре-
рывный стаж не менее пяти лет. Кон-
курс проходит в три этапа: сначала 
на районном или городском уровне, 
затем на областном и республикан-
ском. 
Для участия в первом этапе кон-

курсант должен подать заявку с по-
мощью информационной системы 
Министерства просвещения. К ней 
необходимо приложить портфолио, 
все достижения и награды, эссе на 
заданную тему, одно видеозанятие 
или видеоурок. На втором этапе 
претенденты на звание лучших де-
монстрируют свои таланты в твор-
ческих и интеллектуальных конкур-
сах, которые оцениваются членами 
жюри. 
В этом году на районный этап кон-

курса по всей стране зарегистриро-
вались 2145 человек. По его итогам 
939 участников прошли в областной 
этап. Педагоги, показавшие лучшие 
результаты на областном уровне, 
рекомендованы для участия в респу-
бликанском этапе. Он проходит с 22 
сентября по 15 октября и состоит из 
двух туров. В первом комиссия оце-
нивает представленные участника-
ми материалы, во втором педагоги 
проводят урок или учебное занятие 
в определенной организации образо-
вания.
По решению республиканской ко-

миссии звание «Лучший педагог» 
получат до 64 участников. В их чис-
ле 10 представителей дошкольных 
организаций, 34 педагога организа-
ций среднего, специального, специ-
ализированного и дополнительного 
образования, а также 20 педагогов 
организаций технического и профес-
сионального, послесреднего образо-
вания.
Каждому победителю будет вруче-

на денежная премия в размере 1000 
МРП, или 4 325 000 теңге, специаль-
ное удостоверение и нагрудный знак 
«Лучший педагог организации обра-
зования». От Карагандинской обла-
сти за самую высокую награду будут 
бороться десять участников.

Соб. инф.

Национальная инженерная академия 
объединяет ученых

От теории до практики Лучшие
наставники

В конце сентября Карагандинский индустриальный университет стал международной 
площадкой для обсуждения будущего студенческой науки. На круглом столе «Роль 
молодежных инициатив в деятельности университета: международный опыт, современный 
подход и локальные практики» ученые из Казахстана, Японии, Южной Кореи, Китая, Польши и 
Малайзии собрались, чтобы найти лучшие способы поддержки начинающих исследователей 
и вовлечения молодежи в научные проекты.
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Қайныш БҰХАРБАЙ

– Если бы мне дали еще 
одну жизнь, думаю, я снова 
выбрала бы журналистику. 
Сама судьба меня привела 
к ней, хотя я не мечтала 
об этом. Со временем 
появилось такое чувство, 
как профессиональная 
ответственность, и 
какое-то внутреннее 
достоинство и гордость за 
нее, – признается почетный 
журналист Казахстана Сағат 
Батырханова, оглядываясь 
назад.

Родители Батырхановой в 60-е 
годы приехали из Китая. Их роди-
тели, бабушки и дедушки ушли за 
границу значительно раньше, в пе-
риод событий 1916 года. Семья вер-
нулась на историческую родину, так 
как в это время границы открылись 
для возвращения казахов. В первый 
класс она пошла в Текесе Нарын-
кольского района, после второго се-
мья переехала в Шелекский район 
Алма-Атинской области. Родители 
работали в совхозе, занимались жи-
вотноводством. В семье было чет-
веро детей.
Позже ей пришлось столкнуться с 

настороженным отношением к тем, 
кто родился в Китае. В университе-
те настоятельно советовали изме-
нить место рождения в документах. 
Но она не изменила. Позже этот 
вопрос возник и при вступлении в 
партию. К людям, родившимся в 
Китае, возникали дополнительные 
вопросы, особенно когда она стала 
кандидатом в члены партии. Одна-
ко переписывать собственную био-
графию ради политических удобств 
Батырханова не стала. В паспорте 
по сей день осталось: «Китайская 
Народная Республика, Кульджа».

– Если разобраться, по сути, наши 
предки ушли туда не от хорошей 
жизни. У них были свои причины. 
Это тоже наша история, – считает 
она.
К журналистике девушку при-

вел обычный школьный дневник. 
В школе она училась на отлично. 
Особенно хорошо ей давались ма-
тематика и химия, и она думала, что 
свяжет жизнь с точными науками. 
Но однажды лучших школьников 
отправили на экскурсию по горо-
дам-героям: Москва, Севастополь, 
Ленинград, Харьков. Среди них 
была и Сағат, только окончившая 
шестой класс. Перед поездкой учи-
тель казахского языка и литературы 
попросил ее вести дневник. По воз-
вращении педагог прочитал путе-
вые заметки и отвез их в редакцию 
районной газеты «Еңбек туы». Их 
действительно опубликовали – ма-
териалы вышли в нескольких но-
мерах. После этого в школе все зна-
ли, что Сағат пишет. Ей поручали 
заметки о школьной жизни, хоро-
ших учениках, мероприятиях. Она 
писала в стенгазету, участвовала в 
общественной работе. К окончанию 
школы у нее уже был собственный 
набор публикаций. Для поступле-
ния на факультет журналистики 
требовался творческий конкурс, и 
этот опыт пришелся очень кстати.
В 1978 году девушка окончила 

факультет журналистики Казахско-
го государственного университета 
имени С. Кирова. Больше всего ей 
был по душе самый оперативный 
и мобильный вид журналистики – 
радио. Практику она проходила на 
Алма-Атинском областном радио: 
выходила в эфир, готовила ново-
сти, репортажи, различные пере-
дачи. После университета вместе 
с супругом приехала в Караганду: 
он на телевидение, она – на радио. 
Здесь началась ее профессиональ-
ная жизнь. Сначала была корре-
спондентом, редактором областно-
го радио, затем стала собственным 
корреспондентом Казахского радио 
по Карагандинской области, позже 
– главным редактором областного 
радио. Работа собкора требовала 
скоростного темпа. Новость нужно 
было не просто найти, а успеть пер-
вой передать в эфир.

– Когда я была корреспонден-

том Казахского радио, старалась 
не оставлять без внимания ни одно 
серьезное событие. Если в области 
происходило что-то неприятное и 
проблемное, передавала это быстро 
и без оглядки на то, «что потом бу-
дет». Нам важно было первыми вы-
дать новость.

«Азаттық» в эфире
В 1995 году коллеги с Казахского 

радио предложили ей передавать 
материалы для редакции «Азат-
тық». Караганда была крупным 
промышленным центром, поэтому 
новости производства, экономики, 
шахтерской жизни представляли 
для этой радиостанции большой ин-
терес. Первый разговор состоялся 
по телефону с директором Хасаном 
Оралтаем. Он попросил прочитать 
подготовленный материал. Послу-
шав две-три короткие новости, ска-
зал: «Записал. Голос у тебя хоро-
ший, интонация правильная. Жди, 
буду звонить». Тогда она еще не 
представляла, что этот телефонный 
разговор приведет ее сначала в Пра-
гу на стажировку, потом в Астану, а 
затем, почти на двенадцать лет, – в 
центральную редакцию «Азаттық». 
В том же году Сағат участвовала в 
американской журналистской про-
грамме, посвященной экономике, 
приватизации и монополизации. В 
США отправились четырнадцать 
казахстанских журналистов. Среди 
них были Бауыржан Омаров, Аман-
тай Шəріп, Серік Байхонов. А затем 
пришло приглашение на трехмесяч-
ную стажировку в Праге.

– Только по приезде увидела, что 
они используют не кириллицу, а 
латиницу. Встал вопрос: «как я это 
буду осваивать?» В первый же день 
вышла в эфир, на удивление, спра-
вилась. Так я ее освоила, – призна-
ется журналистка.
По окончании стажировки ей 

предложили остаться по контракту, 
но она отказалась. Ведь дома ждали 
дети.

– Так соскучилась по родине, что 
решила вернуться. Думала: все, те-
перь они мне больше не позвонят. 
Но они позвонили: «Сағат, продол-
жай присылать материалы».
В 1999 году была еще одна по-

ездка в Прагу. К тому времени 
Батырханова уже была заместите-
лем председателя Карагандинской 
областной телерадиокомпании, 
директором программ, одновре-
менно работала собственным кор-
респондентом «Хабара». Через год 
ей предложили возглавить бюро 
«Азаттық» в Астане. Она долго со-
мневалась.

– В Караганде была стабильная 
работа. Я была на руководящей 
должности. Почти двадцать лет 
трудового стажа. Все привычно. А 
тут – неизвестность. Но в какой-то 
момент решила: если постоянно 
откладывать, можно вообще не ре-
шиться.
Осенью она переехала в Астану. 

Дочь тогда училась в Алматы, сы-
на-старшеклассника она оставила с 
мамой. Каждые выходные приезжа-
ла домой.
После событий 11 сентября 2001 

года международное вещание 

«Азаттық» изменилось, расшири-
лось вещание центральноазиатских 
редакций, увеличился штат. Журна-
листку пригласили в Прагу. Думала, 
пробудет там примерно год, но за-
держалась надолго.

– Когда я ехала в Прагу, постави-
ла перед собой три цели: выучить 
английский, научиться водить ма-
шину и плавать. Две выполнила. 
Машину водить так и не научилась. 
Просто там в этом не было необхо-
димости. Общественный транспорт 
ходит настолько точно, что машина 
практически не нужна. Поначалу 
нужно было освоить английский. 
Несколько раз организовывали обу-
чение, но сами журналисты должны 
были говорить, читать, переводить. 
Ежедневные материалы переводи-
ли с английского на казахский са-
мостоятельно. Незнакомые слова 
искали в словаре. Потом постепен-
но начала понимать. И действи-
тельно, когда постоянно читаешь и 
слушаешь, язык приходит сам. Так 
английский, который поначалу ка-
зался огромной проблемой, стал ра-
бочим языком, – объясняет она.
Чешский журналистка специаль-

но не учила. Повлияла среда: мага-
зин, улица, театр, кино, телевиде-
ние – все вокруг было на чешском.

– Они сами говорят только на 
своем языке. И ты находишься в 
тех обстоятельствах, когда хочешь 
не хочешь, а начинаешь говорить. Я 
иногда сравниваю это с нашей язы-
ковой ситуацией. Если человеку со-
здать необходимость пользоваться 
языком, он его выучит.
Для Батырхановой эта мысль свя-

зана не только с изучением языка. 
В ее понимании язык становится 
рабочим инструментом, когда без 
него невозможно двигаться дальше, 
учиться, работать, расти професси-
онально, открывать для себя новые 
возможности. Но главным приобре-
тением в Праге была для нее иная 
профессиональная школа.

– За эти годы я поняла, что в 
«Азаттық» совершенно другие жур-
налистские требования. Там тебе 
говорят: не навязывай свою пози-
цию. Не добавляй своего мнения 
туда, где его не должно быть. Если 
человек что-то говорит, ты переда-
ешь именно его позицию. Читатель, 
слушатель сам сделает вывод.
Со временем она привыкла и к 

другому правилу: любую информа-
цию нужно проверять как минимум 
по двум источникам, должны быть 
представлены обе стороны.

– Журналист, который распро-
страняет непроверенные сведения, 
в конечном счете обесценивает 
собственную работу. Ведь наша 
профессия любит честность. Если 
мы сами начинаем распространять 
ложную информацию, цена наших 
слов падает. Это уже вопрос про-
фессиональной этики и доверия. 
Журналист должен быть уверен: то, 
что он сообщает, соответствует дей-
ствительности, – убеждена она.
За годы работы у нее сформиро-

валось еще одно профессиональное 
правило: не приходить на интервью 

с пачкой вопросов, которые нужно 
механически задать один за другим. 
Тему она изучает заранее, собирает 
информацию, но сам разговор не 
расписывает по пунктам. Потому 
что ответ человека, считает она, 
должен породить следующий во-
прос.

– Журналист должен уметь слу-
шать. Не сидеть и ждать, когда за-
кончится ответ, чтобы задать сле-
дующий, заранее подготовленный 
вопрос. Нужно слушать, что че-
ловек говорит. Он действительно 
говорит правду? Где нужно уточ-
нить? Может быть, он сказал что-то 
важное, что нужно развить? Может 
быть, разговор надо повернуть в 
другую сторону? Цель интервью – 
разговорить человека. Только тогда 
получается настоящая беседа.
В этом плане прямой эфир стал 

для нее большой школой. В студии 
перед ней не было готового сце-
нария. Только человек, микрофон 
и эфир. Что сказать, решаешь на 
месте. Ошибку уже не исправишь. 
Прямой эфир учил собранности и 
быстроте мысли.

Дороги сердцу
За десятилетия работы у нее было 

множество встреч. Среди тех, кого 
она вспоминает с особым уважени-
ем, – Тауман Амандосов, Темирбек 
Кожакеев, Сейдахмет Бердикулов, 
Мухтар Магауин, Мурат Ауэзов, 
Шерхан Муртаза, Нурмахан Ораз-
бек, Жанболат Аупбаев, Марат 
Барманкулов. И, конечно, Мағауия 
Сембай, который многие годы рабо-
тал главным редактором «Орталық 
Қазақстан». Он был ее близким дру-
гом. Она называет их отношения 
духовным родством.

– Есть ошибочное мнение, что 
дружбы между мужчиной и женщи-
ной не бывает. Я считаю, что наша 
с Мағауией дружба – доказатель-
ство обратного. Даже когда я была в 
Праге, он дважды приезжал вместе 
с супругой Мейраш. Это была очень 
крепкая дружба. К сожалению, 
Мағауия ушел из жизни очень рано.
В 2013 году Сағат Батырханова 

вернулась в Караганду и продолжи-
ла работу на телевидении. Она соз-
дала телепроект «Сағатпен сұхбат». 
Гостями программы становились 
артисты, ученые, историки, люди 
разных профессий. Проект про-
существовал около полутора лет, 
затем был закрыт. Но зрители его 
запомнили.

– Потом люди встречали меня 
и спрашивали: «А где "Сағатпен 
сұхбат"? Когда снова будет?» Для 
журналиста это, наверное, одно из 
самых приятных признаний.
В 2014-м вышла на пенсию, в 

2016-м завершила работу в этой сфе-
ре. Но из журналистики не ушла. Ее 
новым большим делом стал театр, 
где она работает пресс-секретарем. 
Параллельно написала книгу об 
истории театра имени С. Сейфул-
лина. На исследование ушло почти 
три года. Работала в областном ар-
хиве, библиотеках, просматривала 
газетные подшивки и документы. 
Работа привела ее к первым десяти-
летиям театра, к тем, кто начинал, 
– рабочей молодежи, людям без 
специального театрального обра-
зования, которые вышли на сцену 
благодаря природному таланту. Они 
не учились театральному делу, не 
знали метода Станиславского, но 
имели артистический дар. Из таких 
самородков потом вышли большие 
артисты. Она изучала довоенные 
годы, военный период, послевоен-
ную историю. В годы войны в Ка-
раганду эвакуировали театральные 
коллективы из России и Украины. 
Для местного театра это стало сво-
еобразной профессиональной шко-
лой. Так появился ее труд об исто-
рии театра к его 90-летию.
Сегодня ее дети выросли, у них 

свои семьи и работа. Подрастают 
шестеро внуков.

– Я была счастлива работой. Де-
тей вырастила, поставила на ноги. 
Ни перед кем не заискивала, ни от 
кого не зависела. И не считала себя 
хуже других только потому, что 
рано оказалась без сильного плеча. 
Я была сама себе опорой. Пока вы 
работаете, пока вас ждут, пока вы 
кому-то нужны, умейте увидеть в 
этом свое счастье. Не воспринимай-
те работу только как обязанность, – 
говорит журналистка.

Фото из архива 
Сағат БАТЫРХАНОВОЙ

Профессия с характером
Светлана СВИЧ

Карагандинский 
колледж питания и 
сервиса заключил 
меморандумы о 
сотрудничестве 
с двумя китайскими образовательными 
организациями: Шанхайским колледжем науки 
и технологии и Циндаоским профессионально-
техническим колледжем гостиничного 
менеджмента. Документы подписаны на 
следующий день после создания Китайско-
Казахстанского альянса «100 колледжей», 
объединившего организации технического и 
профессионального образования двух стран.

Появление нового альянса стало значимым событием 
для развития международного партнерства в сфере про-
фессионального образования. Площадка призвана укре-
пить взаимодействие между казахстанскими и китай-
скими колледжами, расширить обмен опытом и создать 
условия для реализации совместных образовательных 
инициатив.
Состоялась церемония подписания меморандумов 

о сотрудничестве, соглашений о намерениях и других 
документов между организациями профессионально-
го образования Казахстана и Китая. Одна из ключевых 
задач новой структуры – формирование эффективной 
платформы для международного обмена и подготовки 
технических специалистов. В числе приоритетов также 
развитие профессиональных компетенций педагогов, 
налаживание взаимодействия между образовательными 
учреждениями и предприятиями, а также реализация со-
вместных образовательных проектов.
Для Карагандинского колледжа питания и сервиса 

участие в этой работе стало возможностью расширить 
международные связи и открыть новые направления вза-
имодействия. Подписанные с китайскими партнерами 
меморандумы предусматривают перспективы совмест-
ной образовательной деятельности, обмена опытом, ре-
ализации международных проектов, а также повышения 
профессионального мастерства преподавателей и сту-
дентов.
Продолжением программы стал профессиональный 

визит участников на предприятия-партнеры. Здесь пред-
ставители образовательных организаций ознакомились с 
современными производственными площадками, техно-
логической экосистемой компаний и практиками взаимо-
действия образования и бизнеса. Такой формат позволя-
ет не только увидеть передовые подходы к организации 
производства, но и оценить возможности их использова-
ния в подготовке будущих специалистов.
Особое место в программе занимает участие Кара-

гандинского колледжа питания и сервиса в работе Ки-
тайско-Казахстанского инновационного комитета по 
развитию профессионального образования. По итогам 
сотрудничества учебное заведение получило статус 
членской организации Комитета.
Полученный статус открывает перед колледжем до-

полнительные возможности. В частности, речь идет об 
организации международных студенческих и педагоги-
ческих обменов, подготовке и реализации совместных 
образовательных инициатив с китайскими партнерами, 
изучении передового опыта в сфере профессионального 
обучения, развитии современных компетенций и произ-
водственной практики.
Расширение международного сотрудничества позво-

лит также укреплять связи с зарубежными образователь-
ными организациями и предприятиями, совершенство-
вать содержание подготовки специалистов и создавать 
студентам условия для получения нового профессио-
нального опыта.

Фото Карагандинского колледжа 
питания и сервиса

Шаг 
за границы

В СТУДИИ ПЕРЕД НЕЙ 
НЕ БЫЛО ГОТОВОГО 
СЦЕНАРИЯ. ТОЛЬКО 
ЧЕЛОВЕК, МИКРОФОН 
И ЭФИР. ПРЯМОЙ ЭФИР 
УЧИЛ СОБРАННОСТИ И 
БЫСТРОТЕ МЫСЛИ.
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ХАБАРЛАНДЫРУ
Қарағанды облысының дене шынықтыру жəне спорт 

басқармасының «Жеңіл атлетикадан облыстық маман-
дандырылған балалар-жасөспірімдер олимпиадалық 
резерв мектебі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық 
кəсіпорнының бос лауазымдарына орналасуға конкурс 
өткізу туралы

Қарағанды облысының дене шынықтыру жəне спорт 
басқармасының «Жеңіл атлетикадан облыстық мамандан-
дырылған балалар-жасөспірімдер олимпиадалық резерв 
мектебі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кəсіпор-
ны (БСН 940840000628, мекенжайы: Қарағанды қаласы, 
Комиссаров көшесі, 45А, электрондық пошта: Lmanezh@
mail.ru, анықтама телефоны: 8 (7212) 41-04-94) төмендегі 
бос лауазымдарға орналасуға конкурс жариялайды:

1. Басшының оқу ісі жөніндегі орынбасары.
Негізгі функционалдық міндеттері – спорттық-əдісте-

мелік жұмысты ұйымдастырады; жаттықтырушы-оқытушы-
лар құрамының спортшыларды даярлау бағдарламалары мен 
жоспарларын орындау, сондай-ақ қажетті оқу-əдістемелік құ-
жаттаманы əзірлеу жөніндегі жұмысын үйлестіреді; спорттық 
топтарды жасақтауды қамтамасыз етеді, оқу топтарының сабақ 
кестесін, спорттық-бұқаралық іс-шаралардың кестелері мен 
күнтізбелік жоспарларын жасау жұмысын жүзеге асырады; 
жаттықтырушылар кеңестерінің жұмысын ұйымдастырады, 
оқыту əдістемесін жəне оқу-жаттығу процесін жүргізуді жетіл-
діру жөнінде ұсыныстар енгізеді; дене шынықтыру мен спорт-
ты насихаттау жəне озық тəжірибені енгізу жөніндегі жұмысты 
жүзеге асырады; спорт түрлері бойынша федерациялармен 
өзара іс-қимыл жасайды, ұйымдағы спорт түрлерін дамыту жұ-
мысын үйлестіреді; ұйым спортшыларын спорт түрлері бойын-
ша тұрақты даярлауды қамтамасыз етеді, спорттық даярлықта 
жаңа инновациялық технологияларды қолдану арқылы жоғары 
нəтижелілікке қол жеткізуді қамтамасыз етеді.

2. Басшының тəрбие ісі жөніндегі орынбасары.
Негізгі функционалдық міндеттері – тəрбие процесін 

ұйымдастырады жəне жетілдіреді, бағдарламалар мен əді-
стемелік материалдарды əзірлейді, тəрбие жұмысының 
нəтижелерін талдайды; спорттық-сауықтыру, əскери-па-
триоттық жəне мəдени-бұқаралық қызметті үйлестіреді, 
тəрбиеленушілердің бойында патриотизмді, адамгершілік 
құндылықтарды жəне салауатты өмір салтын қалыпта-
стырады; құқық бұзушылықтардың, экстремизм мен тер-
роризмнің алдын алу жұмысын ұйымдастырады, тəрбие-
ленушілердің құқықтары мен заңды мүдделерін қорғауды 
қамтамасыз етеді; тəрбие мəселелері бойынша педагог-
тердің, ата-аналардың, қоғамдық ұйымдар мен құқық 
қорғау органдарының өзара іс-қимылын үйлестіреді; тəр-
бие жұмысының сапасын, спорттық əдептің сақталуын, 
тəрбие процесінің қауіпсіздігін жəне қолайлы мораль-
дық-психологиялық ахуалдың қалыптасуын бақылайды; 
тəрбиеленушілерді діни жəне өзге де наным-сенімдерді 

қабылдауға немесе олардан бас тартуға мəжбүрлеуге жол 
бермеуді қамтамасыз етеді, тəрбие жұмысының нəтижелері 
туралы есептілікті ұсынады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:

Қазақстан Республикасы Мəдениет жəне спорт мини-
стрінің 2016 жылғы 29 маусымдағы № 191 «Дене шы-
нықтыру жəне спорт ұйымдарының басшылары, маман-
дары лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын 
бекіту туралы» бұйрығымен бекітілген біліктілік талапта-
рына сəйкес келуі (Нормативтік құқықтық актілерді мемле-
кеттік тіркеу тізілімінде № 14052 болып тіркелген).
Білімі – кадрлар даярлаудың мына бағыттарының бірі 

бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) 
білім: педагогикалық ғылымдар, «Дене шынықтыру жəне 
спорт» мамандығы, «Бизнес, басқару жəне құқық».
Жұмыс өтілі: облыстық коммуналдық кəсіпорындар, ре-

спубликалық маңызы бар қалалар жəне астана үшін – дене 
шынықтыру жəне спорт саласында немесе осы саладағы 
басшылық лауазымдарда кемінде үш жыл; не Президенттік 
жастар кадр резервіне алынған адамдар үшін кемінде бес 
жыл; не Қазақстан Республикасының Президенті жанын-
дағы білім беру ұйымдарында жоғары оқу орнынан кейінгі 
білім беру бағдарламалары бойынша немесе Жұмыс органы 
бекітетін басым мамандықтар бойынша шетелдік жоғары 
оқу орындарында оқуын аяқтаған адамдар үшін, сондай-ақ 
кадрлар даярлаудың «Дене шынықтыру жəне спорт» маман-
дығы бойынша педагогикалық ғылымдар, «Бизнес, басқару 
жəне құқық» бағыттарының бірі бойынша ғылыми дəрежесі 
бар адамдар үшін дене шынықтыру жəне спорт саласында 
немесе басшылық лауазымдарда кемінде екі жыл.

Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 
Республикасының Еңбек кодексін, Қазақстан Республика-
сының Əкімшілік рəсімдік-процестік кодексін, Қазақстан 
Республикасының «Мемлекеттік құпиялар туралы», «Мем-
лекеттік мүлік туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қыз-
меттер туралы», «Дене шынықтыру жəне спорт туралы», 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Ақпа-
раттандыру туралы», «Мемлекеттік сатып алу туралы» 
заңдарын, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 
31 желтоқсандағы № 1193 қаулысын, дене шынықтыру жəне 
спорт саласындағы нормативтік құқықтық актілерді, еңбекті 
ұйымдастыру жəне басқару негіздерін, қауіпсіздік жəне ең-
бекті қорғау, өндірістік санитария жəне өрт қауіпсіздігі та-
лаптарын білуі тиіс.
Еңбекақы мөлшері мен төлеу шарттары: Лауазым-

дық айлықақы еңбек өтілі мен қызмет атқарған жылдарына 
байланысты 214 000 теңгеден 256 000 теңгеге дейін (жұ-
мыс өтілі 1 жылға дейін – 214 000 теңге, 25 жылдан астам 
– 256 000 теңге). Төлемдер Қазақстан Республикасының 
заңнамасына сəйкес жүргізіледі.

Конкурс Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 
жəне əлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 25 желтоқ-

сандағы № 1017 бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік білім 
беру ұйымының бірінші басшысы мен педагогін, сондай-ақ 
мемлекеттік дене шынықтыру-спорт ұйымының бірінші 
басшысын қоспағанда, азаматтық қызметке кіру жəне аза-
маттық қызметшінің бос лауазымына орналасуға конкурс 
өткізу қағидалары негізінде өткізіледі.

Құжаттарды тапсыру мерзімі: конкурс өткізу туралы 
хабарландыру интернет-ресурста жəне мерзімді баспасөз 
басылымдарында соңғы рет жарияланған күннен кейін-
гі келесі жұмыс күнінен бастап есептелетін 15 (он бес) 
күнтізбелік күн ішінде.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1. Қоса берілетін құжаттардың тізбесі көрсетілген кон-

курсқа қатысу туралы өтініш.
2. Жеке басты куəландыратын құжаттың көшірмесі.
3. Нақты тұрғылықты жерінің мекенжайы мен байланыс 

телефондары көрсетілген толтырылған кадрларды есепке 
алу жөніндегі жеке іс парағы.

4. Лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сəйкес 
білім туралы құжаттардың көшірмелері.

5. Еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі.
6. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау мини-

стрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № 
ҚР ДСМ-175/2020 «Денсаулық сақтау саласындағы есепке 
алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» бұй-
рығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы 
туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемле-
кеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).

Конкурсқа қатысушы болған жағдайда өзінің біліміне, 
жұмыс тəжірибесіне, кəсіби деңгейіне қатысты қосымша 
ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми дəрежелер мен 
атақтар беру туралы құжаттардың көшірмелерін, ғылыми 
жарияланымдарын, бұрынғы жұмыс орны басшылығының 
ұсынымдарын) ұсынады.

Аталған құжаттардың біреуінің болмауы конкурсқа қа-
тысушының құжаттарын қайтаруға негіз болып табылады.
Конкурсты өткізу кезеңдері:
1. Конкурсқа қатысушылардың біліктілігін бағалау.
2. Үміткерлермен əңгімелесу өткізу.
3. Конкурс қорытындысын шығару.
Ұйым үміткерлер тізімі бекітілген күннен бастап үш жұ-

мыс күні ішінде конкурсқа қатысушыларға:
1) біліктілік талаптарына сəйкес келетіндерге олардың 

үміткер ретінде бекітілгені, əңгімелесудің күні, уақыты 
жəне орны туралы хабарлайды. Бұл ретте əңгімелесу күні 
үміткерлердің əңгімелесуге келуі үшін қажетті уақытты 
қамтамасыз етуді ескере отырып белгіленеді;

2) біліктілік талаптарына сəйкес келмейтіндерге əңгіме-
лесуге жіберуден бас тартылғаны туралы хабарлайды.
Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды қабылдау 2026 

жылғы 16 қазаннан 30 қазанға дейін жүзеге асырыла-
ды.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на занятие вакантных 

должностей коммунального государственного казен-
ного предприятия «Областная специализированная 
детско-юношеская школа олимпийского резерва лег-
кой атлетики» управления физической культуры и 
спорта Карагандинской области
Коммунальное государственное казенное предприя-

тие «Областная специализированная детско-юношеская 
школа олимпийского резерва легкой атлетики» управ-
ления физической культуры и спорта Карагандинской 
области (БИН 940840000628, адрес: г. Караганда, ул. 
Комиссарова, 45а, электронная почта: Lmanezh@mail.
ru, телефон для справок 8(7212) 41-04-94) объявляет кон-
курс на занятие следующих вакантных должностей:

1. Заместитель руководителя по учебной работе
Основные функциональные обязанности: орга-

низует спортивно-методическую работу; координирует 
работу тренерско-преподавательского состава по вы-
полнению программ и планов подготовки спортсменов, 
а также разработку необходимой учебно-методической 
документации; обеспечивает комплектование спортив-
ных групп, осуществляет работу по составлению распи-
сания занятий учебных групп, графиков, календарных 
планов спортивно-массовых мероприятий; организует 
работу тренерских советов, вносит предложения по 
совершенствованию методики обучения и проведения 
учебно-тренировочного процесса; осуществляет работу 
по пропаганде физической культуры и спорта и внедре-
нию передового опыта; осуществляет взаимодействие 
с федерациями по видам спорта, координирует работу 
по развитию видов спорта в организации; обеспечивает 
постоянную подготовку спортсменов организации по 
видам спорта, обеспечивает высокую результативность 
за счет применения инновационных технологий в спор-
тивной подготовке.

2. Заместитель руководителя по воспитательной работе
Основные функциональные обязанности: орга-

низует и совершенствует воспитательный процесс, 
разрабатывает программы и методические материалы, 
анализирует результаты воспитательной работы; коорди-
нирует спортивно-оздоровительную, военно-патриоти-
ческую и культурно-массовую деятельность, формирует 
у воспитанников патриотизм, нравственные ценности и 
здоровый образ жизни; организует профилактику пра-
вонарушений, экстремизма и терроризма, обеспечива-
ет защиту прав и законных интересов воспитанников; 
координирует взаимодействие педагогов, родителей, 
общественных и правоохранительных органов по вопро-
сам воспитания; контролирует качество воспитательной 
работы, соблюдение спортивной этики, безопасность 
воспитательного процесса и создание благоприятного 
морально-психологического климата; обеспечивает не-
допущение принуждения воспитанников к принятию 

или отказу от религиозных и иных убеждений, представ-
ляет отчетность о результатах воспитательной работы.
Требования к участникам конкурса: соответствие 

квалификационным требованиям, утвержденным прика-
зом министра культуры и спорта Республики Казахстан 
от 29 июня 2016 года № 191 «Об утверждении Типовых 
квалификационных характеристик должностей руково-
дителей, специалистов организаций физической культу-
ры и спорта» (зарегистрирован в Реестре государствен-
ной регистрации нормативных правовых актов под № 
14052).
Образование – высшее (или послевузовское) по од-

ному из направлений подготовки кадров: педагогиче-
ские науки по специальностям «Физическая культура и 
спорт», «Бизнес, управление и право».
Стаж работы: для областных коммунальных пред-

приятий, городов республиканского значения, столицы 
– не менее трех лет в области физической культуры и 
спорта или на руководящих должностях в области фи-
зической культуры и спорта, либо не менее пяти лет для 
лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадро-
вый резерв, либо не менее двух лет в области физической 
культуры и спорта или на руководящих должностях для 
лиц, завершивших обучение по программам послеву-
зовского образования в организациях образования при 
Президенте Республики Казахстан или в зарубежных 
высших учебных заведениях по приоритетным специ-
альностям согласно утверждаемым рабочим органом, 
и для лиц, имеющих ученую степень по одному из на-
правлений подготовки кадров: педагогические науки по 
специальностям «Физическая культура и спорт», «Биз-
нес, управление и право».
Знание Конституции Республики Казахстан, Трудово-

го кодекса Республики Казахстан, Административного 
процедурно-процессуального кодекса Республики Казах-
стан, законов Республики Казахстан «О государственных 
секретах», «О государственном имуществе», «О государ-
ственных услугах», «О физической культуре и спорте», 
«О противодействии коррупции», «Об информатиза-
ции», «О государственных закупках», постановления 
Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 
года № 1193, нормативных правовых актов в области фи-
зической культуры и спорта, основ организации труда и 
управления, требований безопасности и охраны труда, 
производственной санитарии и пожарной безопасности.
Размер и условия оплаты труда: должностной оклад: 

от 214 000 до 256 000 тенге в зависимости от стажа и вы-
слуги лет (со стажем работы до 1 года – 214 000 тенге, 
более 25 лет – 256 000 тенге). Выплаты проводятся в со-
ответствии с законодательством Республики Казахстан.
Конкурс проводится на основе Правил поступле-

ния на гражданскую службу и проведения конкурса на 
занятие вакантной должности гражданского служащего, 
за исключением первого руководителя и педагога госу-

дарственной организации образования, а также первого 
руководителя государственной физкультурно-спортив-
ной организации, утвержденных приказом министра 
здравоохранения и социального развития Республики 
Казахстан от 25 декабря 2015 года № 1017.
Срок подачи документов: в течение 15 (пятнадцати) 

календарных дней, исчисляемых со следующего рабоче-
го дня после последней публикации объявления на ин-
тернет-ресурсе и в периодических печатных изданиях о 
проведении конкурса.
Необходимые для участия в конкурсе документы:
1. Заявление об участии в конкурсе с указанием переч-

ня прилагаемых документов.
2. Копия документа, удостоверяющего личность.
3. Заполненный личный листок по учету кадров с 

указанием адреса фактического места жительства и кон-
тактных телефонов.

4. Копии документов об образовании в соответствии с 
квалификационными требованиями к должности.

5. Копия документа, подтверждающего трудовую де-
ятельность.

6. Справка о состоянии здоровья по форме, утверж-
денной приказом исполняющего обязанности министра 
здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 
2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм 
учетной документации в области здравоохранения» (за-
регистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 21579).
Участник конкурса представляет (при наличии) до-

полнительную информацию, касающуюся его образова-
ния, опыта работы, профессионального уровня (копии 
документов о повышении квалификации, присвоении 
ученых степеней и званий, научных публикациях, реко-
мендации от руководства предыдущего места работы).
Отсутствие одного из перечисленных документов яв-

ляется основанием для возврата документов участнику 
конкурса.
Этапы проведения конкурса:
1. Квалификационная оценка участников конкурса.
2. Проведение собеседования с кандидатами.
3. Подведение итогов конкурса.
Организация в течение трех рабочих дней со дня 

утверждения списка кандидатов уведомляет участников 
конкурса:

1) соответствующих квалификационным требовани-
ям – об утверждении их в качестве кандидатов, о дате, 
времени и месте прохождения собеседования. При этом 
дата собеседования устанавливается с учетом обеспече-
ния необходимого времени для прибытия кандидатов на 
собеседование;

2) не соответствующих квалификационным требова-
ниям – об отказе в допуске к собеседованию.
Прием документов для участия в конкурсе осу-

ществляется с 16 по 30 октября 2026 года   Д

После смерти Ким Алексея Борисовича, умершего 11.09.2026, от-
крыто наследственное дело. Всем заинтересованным лицам обра-
щаться к нотариусу Тлеубергенову Т. А. по адресу: г. Караганда, ул. 
Ержанова, дом 16, каб. 204. Тел. 8 701 588 6863.        № 329

После смерти Талибовой Натальи Семеновны, умершей 07.05.2026, 
открыто наследственное дело. Всем заинтересованным лицам обра-
щаться к нотариусу Кочневой Евгении Викторовне по адресу: г. Шах-
тинск, пр. Абая Кунанбаева, дом 54, офис 24 .Тел. +7 778 107 7650. № 331

ТОО «AMANAT-LOMBARD-D» проводит торги невыкупленного зало-
гового имущества во всех ломбардных пунктах с 9:00 до 19:00, тел. 8(777) 
643-65-65, в г. Караганда, г. Темиртау, г. Жезказган, г. Сатпаев, г. Абай, г. 
Шахтинск. 19 октября 2026 г., 20 октября 2026 г.
Лицензия № 09.21.0040.Л от 25.03.2021 г. выдана АРРФР-УРП в 

г. Караганде.               № 105

Прогноз погоды взят с сайта gismeteoo.k.kz
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Әсет ҚАМСЫЗҰЛЫ

Наш земляк Темірәлі 
Төлегенұлы стал 
чемпионом 
I Кубка Азии по 
национальному виду 
спорта құсбегілік 
(охота с ловчими 
птицами) «Шығыс 
Салбұрыны – 2026». 

Масштабное спортив-
но-культурное мероприятие 
состоялось на территории Бо-
занбайского сельского округа 
Уланского района Восточ-
но-Казахстанской области, на 
площадке «Бүркіт төбе».
В международных сорев-

нованиях приняли участие 
порядка 150 профессиональ-
ных беркутчи и сокольников 
из Казахстана, Венгрии, Ис-
пании, Грузии, Китая, Монго-

лии, России, Кыргызстана и 
Узбекистана. Участники про-
демонстрировали мастерство 
подготовки и управления лов-
чими птицами, а также пред-
ставили традиции соколиной 
охоты своих стран.

– В рамках программы 
прошла охота. Беркутов пу-
скали на лисицу, а ястребов и 
соколов – на зайца и голубя. 
Я со своим соколом Жұлдыз 

в общем зачете занял первое 
место. Во всех трех упражне-
ниях получил высший балл, 
– рассказывает победитель 
Темірəлі Төлегенұлы.
Помимо соревнований 

по охоте с ловчими птица-
ми для гостей и участников 
была подготовлена специ-
альная программа, посвя-
щенная традиционным ви-
дам спорта Великой степи. 

В нее вошли соревнования 
по стрельбе из лука, пере-
тягиванию каната и состяза-
ния охотничьих собак наци-
ональной породы тазы.

– Мы не только победи-
ли, но и получили огромный 
опыт, так как состязались 
спортсмены из девяти стран, 
и это самое главное. Было 
очень интересно увидеть и 
их птиц в охоте. Темірəлі 
Төлегенұлы участвует в со-
ревнованиях под моим руко-
водством уже несколько лет, 
в этом году это не первое его 
достижение, – делится стар-
ший тренер команды Кара-
гандинской области Толеген 
Махамбетчин.
Турнир призван сохранить, 

возродить и популяризиро-
вать многовековые традиции 
охоты с ловчими птицами, 
сформированные в кочевой 
культуре, а также способство-
вать развитию национальных 
видов спорта на международ-
ном уровне.

Фото из архива 
Темірəлі 

ТӨЛЕГЕНҰЛЫ

Самый быстрый сокол
Рахат АЛИЕВ

Как поступить, если 
компания предлагает 
попробовать 
наркотики? 

Можно ли вовремя оста-
новить друга и чем может 
обернуться необдуманный 
выбор? Эти ситуации уче-
ники школы-гимназии име-
ни Абая № 104 не просто 
обсуждали, а разыгрывали 
сами. Здесь прошел про-
филактический тренинг по 
предупреждению наркома-
нии и вредных привычек.
Встреча объединила уча-

щихся, сотрудников пра-
воохранительных органов 
и представителей проку-
ратуры. Прокурор отдела 
прокуратуры района имени 
Казыбек би города Караган-
ды Ибрагим Тоқтасын разъ-
яснил вопросы ответствен-
ности за правонарушения, 
связанные с наркотиками, 
и рассказал о последствиях 

противоправного поведе-
ния.
Особенностью встречи 

стал интерактивный раз-
бор жизненных ситуаций. 
Школьники разыгрывали 
сценки, в которых подро-
сток сталкивается с давле-
нием сверстников, риском 
употребления наркотиков 
или необходимостью сде-
лать выбор. После участ-
ники предлагали варианты 
развития событий и обсуж-
дали последствия.
Такой формат отличается 

от обычной лекции: подрост-
кам предлагают не только 
услышать информацию, но и 
самим поставить себя на ме-
сто героя ситуации. Это по-
могает понять, как давление 
компании, желание не выде-
ляться или необдуманный 
поступок могут повлиять на 
дальнейшие события.
Старший оперуполномо-

ченный управления по про-
тиводействию наркопре-
ступности департамента 

полиции Карагандинской 
области подполковник по-
лиции Бахытжан Муста-
фаев остановился на по-
следствиях употребления 
наркотиков, ответствен-
ности за их незаконный 
оборот и способах проти-
водействия вовлечению мо-
лодежи в наркосреду.
В ходе тренинга также 

говорили о здоровом образе 
жизни, ответственном отно-
шении к своему здоровью и 
необходимости обращаться 
за помощью.
Организаторы отмечают, 

что подобные встречи на-
правлены на профилактику 
употребления наркотиков 
и повышение правовой 
грамотности подростков. 
Через разбор жизненных 
сценариев школьники раз-
вивают критическое мыш-
ление и ответственное от-
ношение к решениям.

Когда решение 
зависит от тебя
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Члены редколлегии: 

Заместитель главного 
редактора – Н.В. Вербовая 
Редактор сайта – Н.А. Цхай
Ответственный секретарь – 
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Регистрационное свидетельство 
№17803-Г от 23.07.2019 г., 
выданное Комитетом информации 
Министерства информации 
и коммуникаций РК

Пловец из Карагандинской 
области Виктор Друзин 
вошел в пятерку лучших 
атлетов года по версии 
Международной федерации 
водных видов спорта (World 
Aquatics). Победителя в 
номинации «Спортсмен 
года» по артистическому 
плаванию среди мужчин 
определят по итогам 
открытого голосования. 

За престижную награду вместе 
с казахстанцем борются британец 
Ранджуо Томблин, колумбиец Гу-
ставо Санчес, представитель Ки-
тая Муе Го и итальянец Филиппо 
Пелати. 
Для Виктора Друзина этот год 

стал успешным на международ-
ных соревнованиях. В июне спор-
тсмен взял «бронзу» в техниче-
ском соло в суперфинале Кубка 
мира в Торонто, а также завоевал 
«серебро» в произвольной про-
грамме и «бронзу» в микст-дуэте 
с Наргизой Болатовой. В июле на 
чемпионате Азии в Бангкоке ка-

рагандинец выиграл «золото» в 
техническом соло и во второй раз 
стал чемпионом континента. В ав-
густе Виктор занял третье место 
на юниорском чемпионате мира 
в Будапеште. На Азиаде-2026 он 
поднялся на третью ступень пье-
дестала в составе смешанной ко-
манды Казахстана. 
Тренирует спортсмена Елена Ко-

това. 
Управление физической куль-

туры и спорта Карагандинской 
области призывает жителей под-
держать земляка. 

Чтобы проголосовать, нужно 
зайти на официальную страни-
цу World Aquatics в Instagram 
https://www.instagram.com/world_
aquatics/, найти публикацию с 
номинантами в категории Artistic 
Swimming | Men и поставить лайк 
комментарию с отметкой @druzin.
viktor. Победителя определят по 
количеству лайков под коммента-
риями в поддержку спортсменов.

Соб. инф.
Фото УФКиС 

Карагандинской области

Александра МАКСИМОВА

Юные спортсмены из 
поселка Молодежного 
Осакаровского района 
успешно выступили 
на республиканском 
турнире по қазақ күресі 
QAZAQ KURESINEN BALA 
MUQAN в Астане. Они 
завоевали серебряную и 
бронзовую медали. 

В турнире приняли участие 
юноши 2011-2012 года рожде-
ния и моложе. Осакаровский 
район представили два борца, 
показавших достойные резуль-
таты в своих весовых катего-
риях. 
Ильнур Нигматзянов занял 

второе место в весовой катего-
рии до 55 кг. Саян Мизембаев 
стал третьим в весовой катего-
рии до 50 кг. 
Для юных спортсменов это 

далеко не первые успехи на ре-
спубликанском уровне. Саян 
Мизембаев уже дважды ста-
новился победителем турнира 
«Бала Мұқан». Кроме того, на 
соревнованиях в Петропавлов-
ске он выполнил норматив кан-
дидата в мастера спорта. 
По словам тренера Жасулана 

Аменкина, высокие результаты 
юных спортсменов – закономер-
ный итог регулярных трениро-

вок и ответственного отноше-
ния к спорту. 

– Ребята молодцы, знают, 
ради чего приходят на трени-
ровки, не пропускают занятия и 
ответственно относятся к под-
готовке. Именно дисциплина, 
упорство и постоянная работа 
дают такие результаты, – отме-
тил тренер.

Фото акимата 
Осакаровского района

Мировое признание Работа на результат

Название выставки – «Мыс-
ли на бумаге и холсте» – вы-
брано не случайно. Оно от-
ражает саму суть творчества 
художника: каждая работа 
становится своеобразным 
посланием зрителю. Юрий 
Пильтихин интересуется му-
зыкой, кино, литературой и 
искусством, и впечатления от 
этих направлений находят от-
ражение в его произведениях. 
Размышления, ассоциации и 
наблюдения обретают форму 
на бумаге и холсте.
В экспозиции представлены 

36 произведений, созданных 
за последние три года. По-
сетители могут увидеть жи-
вопись, графику, пастельные 
работы и изделия в технике 
папье-маше. Разнообразие ху-
дожественных приемов объяс-
няется творческой многогран-
ностью автора. В своей работе 
он использует масло, пастель, 
акрил, гуашь, акварель, каран-
даши и линеры. Каждый мате-
риал открывает собственные 
возможности для передачи за-
мысла, настроения и деталей.
Особое место в выставке 

занимает шестиметровый кол-
лаж из набросков, эскизов, 
художественных зарисовок 
и скетчей. Это своеобразная 
творческая лаборатория ху-
дожника, позволяющая загля-
нуть за кулисы создания про-
изведений. Посетители могут 
увидеть, с чего начинается 
работа над будущей картиной, 
как появляется первоначаль-
ный образ и как отдельные 
линии и детали постепенно 
складываются в законченную 
композицию.

– Подобный подход помо-
гает раскрыть не только итог 
творческой работы, но и сам 
процесс художественного 
поиска. Если готовая карти-
на предстает перед зрителем 
как цельное произведение, то 
эскизы позволяют проследить 
ход мысли автора, увидеть 
первые идеи и варианты их во-

площения, – отмечает куратор 
выставки Светлана Трещева,
Сам художник через свои 

работы приглашает зрителя к 
диалогу. Ведь произведение 
искусства не всегда предпола-
гает единственное прочтение: 
каждый человек восприни-
мает увиденное через соб-
ственный жизненный опыт, 
воспоминания и эмоции. 
Одна работа может вызвать 
личные ассоциации, другая – 
заставить задуматься, третья 
– обратить внимание на при-
вычные вещи с неожиданной 
стороны.
Юрий Пильтихин хорошо 

известен в художественной 
жизни города металлургов. 
Его путь в искусстве склады-
вался постепенно, через обу-
чение, практику и постоянный 
творческий поиск. Он окон-
чил заочное отделение На-
родного университета имени 
Н. К. Крупской в Москве по 
специальности «Живопись и 
графика». После службы в ар-
мии продолжил образование в 

Карагандинском педагогиче-
ском институте на факультете 
черчения и изобразительного 
искусства.
В разные годы живописец 

работал оформителем на пред-
приятии, участвовал в разви-
тии городского художествен-
ного сообщества. В 1980-х 
стал одним из организаторов 
и активных участников клуба 
самодеятельных художников 
«Колорит». Уже более двад-
цати лет Юрий Пильтихин 
руководит городским клубом 
художников «Т-Арт», предсе-
дателем которого является с 
момента его основания.
Выставка «Мысли на бумаге 

и холсте» стала возможностью 
познакомиться с творчеством 
одного из представителей ху-
дожественного сообщества 
Темиртау, увидеть разнообра-
зие техник и прикоснуться к 
процессу рождения художе-
ственного образа.

Фото автора
г. Темиртау

Мысли на бумаге 
и холсте
Сергей БАДАНИН

В Темиртауском историко-краеведческом музее открылась персональная выставка 
художника Юрия Пильтихина, где представлены произведения, созданные за 
последние три года в разных техниках и жанрах.

Ольга ВАЛЕНТА

В Караганде с 18 по 28 
октября пройдет XXVII 
Международный фестиваль 
«Музыкальная Сарыарка». 
Каждый год поклонники 
искусства ждут этого 
культурного события. В этом 
году оно объединит артистов 
из семи стран – Казахстана, 
России, Италии, Молдовы, 
Беларуси, Кыргызстана 
и Таджикистана. 

Выступления состоятся на двух сце-
нах: в Концертном зале «Шалқыма» 
и Дворце культуры горняков. В про-
грамме – народная музыка, фольклор, 
джаз и симфонические произведения. 

18 октября в зале «Шалқыма» фе-
стиваль откроет Академический ор-
кестр казахских народных инструмен-
тов имени Таттимбета. Вместе с ним 
выступят народный артист Кыргыз-
стана Бактыбек Ыбыкеев и пан-флей-
тист из Молдовы Игор Подгоряну. 
За дирижерским пультом – главный 
дирижер оркестра Ерлан Бактыгерей 
и заслуженный деятель РК Əбдуғали-
сын Шоқанбаев. Начало концерта – в 
17:00. 
Карагандинский джазовый оркестр 

приурочил к фестивалю открытие оче-
редного, 34-го концертного сезона. 21 
октября в 18:30 во Дворце культуры 

горняков вместе с «Биг-бендом» вы-
ступят артисты из Москвы: саксофо-
нист Антон Залетаев и вокалист Захар 
Мироненко. Прозвучат песни Фрэнка 
Синатры, Владимира Трошина, Лео-
нида Утесова, группы «Браво», а так-
же современный джаз. 

24 октября во Дворце культуры гор-
няков фестивальную программу про-
должит «Парад солистов». Вместе с 
Карагандинским академическим сим-
фоническим оркестром имени Е. Рах-
мадиева в концерте примут участие 

вокалисты из Казахстана, Италии и 
Беларуси.   Дирижер – Айдар Торыба-
ев. Начало концерта – в 17:00. 
Финальным аккордом 28 октября 

станет программа фольклорных ан-
самблей «Арқа сазы» и «Аққу» с уча-
стием музыкантов из Таджикистана, 
Кыргызстана и Казахстана. Концерт 
начнется в 18:30 во Дворце культуры 
горняков.

Афиши Карагандинского 
концертного объединения 
имени Кали Байжанова

В Шахтерской столице в 
преддверии Дня Республики 
прошла областная 
спартакиада среди классов 
юных стражей порядка. 

Ребята не только боролись за по-
беду, но и продемонстрировали 
сплоченность, волю и привержен-
ность к здоровому образу жизни.
Организаторами соревнований 

выступили управление специальной 
мобилизационной и подготовитель-
ной работы департамента полиции 
Карагандинской области и спортив-
ный клуб «Арлан».
На площадке встретились пред-

ставители 10 команд. В составе ка-
ждой – по 16 школьников, готовых 
проверить свои силы в подтягива-

нии на перекладине, настольном 
теннисе, мини-футболе и перетяги-
вании каната. За каждым состяза-
нием стояли не только физическая 
подготовка и ловкость, но и умение 
действовать сообща.

– Спорт учит гораздо большему, 
чем просто побеждать. Он закаля-
ет характер, воспитывает дисци-
плину, настойчивость и уважение 
к сопернику. Для нас важно, что-
бы юные стражи порядка росли 
не только физически крепкими, но 
и достойными гражданами своей 
страны, настоящими патриотами, 
которые понимают ценность зако-
на, порядка и взаимной поддержки. 
Уверен, что сегодняшние соревно-
вания подарят ребятам яркие эмо-
ции, новые знакомства и стимул 

двигаться вперед, – сказал заме-
ститель начальника департамента 
полиции Карагандинской области 
Талгат Мугманов.
Спартакиада стала частью работы 

по популяризации здорового обра-
за жизни, укреплению патриотиче-
ских ценностей и формированию 
ответственного отношения к своему 
будущему.
По итогам соревнований лучшие 

команды и участники получили за-
служенные награды. Главным ре-
зультатом стали не только спортив-
ные достижения, но и атмосфера 
единства, взаимной поддержки и 
стремления к новым победам.

Соб. инф.

Много музыки

Сила, характер и патриотизм
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