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О готовности Приозерска к зиме 
доложили акиму области.

В Карагандинской области 
расширяется сфера применения 
государственного языка.

Механизм «длинных» денег 
позволяет избежать резкого 
повышения тарифов.

В минувшее воскресенье 
семья отметила свой профес-
сиональный праздник – День 
машиностроителя. Первым эту 
специальность освоил Игорь 
Петренко. На завод QazTehna 
пришел в декабре 2022 года. 
Начинал с малого и постепен-
но повышал квалификацию. 
Сегодня он слесарь механосбо-
рочных работ четвертого разря-
да, трудится в цехе крупноузло-
вой сборки и испытаний.

Спустя несколько месяцев к 
нему присоединилась супруга, 
которая на тот момент искала 
работу. По рекомендации мужа 
Елена Петренко пришла на за-
вод, попробовала и осталась. 
Теперь она тоже слесарь меха-
носборочных работ, только вто-
рого разряда.

Дома за семейным столом су-
пруги Петренко нередко говори-
ли о предприятии, на котором 
трудятся. А сказать есть что. 
QazTehna – это современный за-
вод, расположенный в индустри-
альной зоне Saran, на котором 
выпускают автобусы и коммер-
ческую технику. Предприятие 
за несколько лет прошло путь от 
запуска производства до одного 

из заметных центров машино-
строения Казахстана. Послушав 
разговоры родителей, их дочь 
Луиза тоже решила попробовать 
свои силы. И у нее получилось. 
Сначала на заводе прошла обу-
чение, а уже потом принялась за 
работу. Сегодня она контролер 
технического контроля.

– Живем в Караганде, от 
предприятия есть развозка. 
Вместе собираемся на рабо-
ту, вместе на нее едем, вместе 
возвращаемся домой. Бывает, 
кто-то спросит: друг другу не 
надоедаете? – улыбается Еле-
на Петренко. – Конечно, нет. А 
как же можно надоесть, если 
супруги еще и хорошие друзья? 
Всеми своими переживаниями 
делюсь с мужем. Его поддерж-
ка очень для меня важна.

Игорь, Елена и Луиза призна-
ются: трудиться вместе для них 
естественно. При этом у них 
есть одно нерушимое правило: 
семейные отношения остаются 
семейными, а рабочие – рабо-
чими.

Для семьи Петренко 
QazTehna стал пространством, 
где профессиональный опыт 
передается из поколения в по-

коление. Здесь они осваивают 
новые навыки, растут в профес-
сии, приобретают знания, раз-
виваются. Завод стал неотъем-
лемой частью их жизни, можно 
сказать, вторым домом.

Но работой жизнь Петренко, 
конечно, не ограничивается. В 
свободное время глава семьи 

занимается ремонтом тракторов 
– интерес к технике не отпускает 
его и за пределами завода. Еле-
на Петренко любит домашнюю 
выпечку и с удовольствием ее 
готовит. Луиза увлечена бью-
ти-сферой, в свободное время за-
нимается наращиванием ресниц.

Работа на одном предприятии 

сплотила их еще больше, еще 
сильнее зацементировала их 
родственную связь.

– Обычно у человека несколь-
ко социальных ролей. Для ко-
го-то он муж, для кого-то – сын, 
кому-то брат, друг... На заводе мы 
узнали, какими можем быть друг 
для друга коллегами. А коллеги 
из нас замечательные, – в один 
голос заявляют Петренко.

В их планах и дальше совер-
шенствоваться, расти в профес-
сиональной деятельности.

Напомним: ТОО «QazTehna» 
стало, по сути, первым якор-
ным проектом индустриальной 
зоны Saran. В декабре 2020 года 
был запущен цех крупноуз-
ловой, а уже в июне 2021-го – 
мелкоузловой сборки. Сегодня 
производственная мощность 
предприятия составляет 2000 
автобусов и 10 000 единиц ком-
мерческой техники в год. Од-
нако реальные результаты по-
казывают, что завод способен 
на большее. В прошлом году 
QazTehna произвел почти три 
тысячи единиц техники, более 
чем вдвое превысив заявлен-
ную мощность.

Фото предоставлено 
ТОО «QazTehna»

г. Сарань

Место встречи изменить нельзя
Кирилл ВАСИЛЬЕВ

Многие люди, уходя на работу, с нетерпением ждут 
вечера, чтобы снова увидеться со своими родными и 
близкими. Но только не семья Петренко. Здесь все – 
папа, мама и дочь – трудятся на одном предприятии. 
И строго придерживаются правила: не смешивать 
рабочие отношения с личными.

Светлана СВИЧ

С начала года 
мерами занятости в 
Карагандинской области 
охвачено около 28,3 
тысячи человек – больше, 
чем было предусмотрено 
Региональной картой 
занятости. При этом 22,6 
тысячи граждан уже 
получили работу, почти 12 
тысяч из них – молодежь. 

  
О том, как в регионе реализуют-

ся меры социальной поддержки, 
содействия занятости и помощи 
социально уязвимым категориям 
населения, рассказал на брифин-
ге в Региональной службе ком-
муникаций руководитель управ-
ления координации занятости и 
социальных программ Галымжан 
Спабеков. 

В нынешнем году в области 
была утверждена Региональная 
карта занятости. Она предусма-
тривает трудоустройство и вов-
лечение в различные меры заня-
тости более 27,5 тысячи человек. 
По словам руководителя, сегодня 
эти показатели выполняются с 
опережением: к мерам занятости 
привлечено около 28,3 тыс. чело-
век, 22 609 граждан фактически 
трудоустроены. В том числе 8,3 
тыс. человек получили работу 
на новых местах, 7,4 тыс. трудо-
устроены на имеющиеся вакан-

сии, еще 6,8 тыс. приняли участие 
в других мерах содействия заня-
тости. Среди всех трудоустроен-
ных – 11 898 молодых людей. 

Отдельное направление работы 
– поддержка граждан пенсион-
ного возраста. С прошлого года 
в области действует проект «Ал-
тын жас», позволяющий людям 
старшего возраста продолжать 
трудовую деятельность. Работо-
дателям субсидируется 50% зара-
ботной платы, но при этом сумма 

не должна превышать 85 тысяч 
теңге. В рамках проекта на рабо-
ту уже направлены 702 человека. 

Продолжается развитие пред-
принимательской инициативы. По 
проекту «Бастау бизнес» обучение 
основам предпринимательства 
прошли 2404 человека. Социаль-
но уязвимым категориям населе-
ния предоставляются гранты на 
открытие собственного дела. На 
данный момент выдано 164 таких 
гранта. 

Важное место занимает про-
фессиональное обучение. На кра-
ткосрочные курсы направлены 
535 человек, из них 94 получают 
навыки непосредственно на рабо-
чих местах у работодателей. Еще 
2704 человека обучались онлайн 
через платформу Skills Enbek. 

Параллельно ведется информа-
ционно-разъяснительная работа. 
С начала года в регионе проведе-
на 81 ярмарка вакансий, органи-
зовано 50 дней открытых дверей 

и 120 разъяснительных меропри-
ятий. Специалисты совершили 
237 мобильных выездов в места 
массового скопления населения и 
отдаленные сельские округа. 

С 1 июля в области реализует-
ся новый проект JOB COACH, 
призванный расширить возмож-
ности трудоустройства людей 
с инвалидностью и помочь им 
адаптироваться на рынке труда. 
В рамках проекта в Караганде на 
первом этаже здания «Арлан-Мо-
торс» открылся Центр равных 
возможностей Qoldau. Здесь ра-
ботают специалисты, прошедшие 
специальное обучение, а также 
сурдопереводчик. Для оказания 
психологической помощи обору-
дован кабинет психолога. Центр 
располагает специализированны-
ми компьютерными рабочими ме-
стами для людей с нарушениями 
зрения и опорно-двигательного 
аппарата. За время работы сюда 
обратились 110 человек. В зави-
симости от индивидуальных по-
требностей им предоставляются 
консультационные и социальные 
услуги. 

Результаты работы есть и в 
районах области: в рамках JOB 
COACH трудоустроен 21 человек 
с инвалидностью. Основная зада-
ча проекта – сделать рынок труда 
более доступным и создать ус-
ловия для полноценного участия 
людей с инвалидностью в жизни. 

– На рынок труда все заметнее 

влияет развитие искусственно-
го интеллекта. Согласно дан-
ным Министерства труда, в 
ближайшие десять лет под его 
воздействием могут произойти 
серьезные изменения в струк-
туре занятости. По прогнозам, 
14 профессий находятся под 
угрозой исчезновения. Еще 46 
профессий сохранятся, однако 
количество занятых в них работ-
ников может сократиться. В 562 
профессиях изменятся способы 
выполнения рабочих задач, то 
есть они будут трансформиро-
ваны. При этом 656 профессий, 
согласно прогнозу, не подвер-
гнутся влиянию искусственного 
интеллекта. На этом фоне одни-
ми из ключевых направлений 
остаются профессиональная 
подготовка и повышение квали-
фикации граждан, позволяющие 
им адаптироваться к изменени-
ям на рынке труда, – сообщил 
Галымжан Спабеков. 

В Карагандинской области про-
живают порядка 55 тысяч людей с 
инвалидностью. С 2021 года тех-
нические средства реабилитации 
и социальные услуги они заказы-
вают через автоматизированную 
информационную систему «Пор-
тал социальных услуг». За это 
время пользователями оформле-
но более 23 тысяч заказов средств 
реабилитации и услуг. 

От помощи – к возможностям
Как искусственный интеллект повлияет на рабочие места?
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Не ждать
холодов
Светлана СБРОДОВА

В Караганде 
1 октября стартует 
отопительный сезон. 

Как напомнил градоначальник Мей-
рам Кожухов, Караганда – большой город. 
Здесь разветвленная система теплоснаб-
жения, которой требуется время, чтобы за-
полнить все сети и выйти на необходимый 
температурный режим. Об этом глава об-
ластного центра сообщил пользователям в 
своем профиле в Instagram.

«По прогнозам синоптиков, в ближайшие 
дни наружная температура воздуха начнет 
снижаться, поэтому с 1 октября мы запуска-
ем отопление», – отметил аким Караганды.

В первую очередь тепло подадут в детские 
сады, школы, больницы, объекты культуры 
и спорта. Затем батареи станут горячими и в 
квартирах, но сначала – у жителей Майкуду-
ка, Сортировки и Пришахтинска. Через не-
сколько дней тепло придет и в многоквартир-
ные дома на Юго-Востоке и в центре города.

«Запуск будет вестись поэтапно. И на то, 
чтобы тепло дошло до всех районов города, 
потребуется время. Здесь важно не торо-
пить процесс, а правильно запустить и от-
регулировать всю систему. И сразу отвечу 
на вопрос, который традиционно возника-
ет в начале отопительного сезона: автома-
тически платить за отопление с 1 октября 
будут не все. Начисления начнутся только 
с момента фактической подачи тепла в кон-
кретный дом», – уточнил Мейрам Кожухов.

Он обратился к управляющим компаниям 
и ответственным за содержание домов и по-
просил, чтобы всегда были на связи и еще раз 
проверили готовность внутридомовой систе-
мы. Важно, чтобы каждый многоквартирный 
дом был готов к отопительному сезону.
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Ольга ВАЛЕНТА

В Приозерске 10 
октября планируется 
начать отопительный 
сезон. Летом в 
городе провели 
подготовительные 
работы в котельной 
и на коммунальных 
сетях.

О готовности Приозерска 
к зиме доложили акиму Ка-
рагандинской области Ерма-
ганбету Булекпаеву во время 
рабочей поездки.

Городская котельная ра-
ботает с 1974 года. Как рас-
сказал руководитель ТОО 
«Сарышаган Сужылу – 2014» 
Руслан Галимжанов, за лето 
здесь отремонтировали три 
котла, теплообменники и дру-
гое оборудование, заменили 
деаэратор и дымосос. Также 
подготовили запас мазута и 
заключили договор на по-
ставку необходимого объема 
топлива на зиму.

В городе обновляют и ком-
мунальные сети. В этом году 
заменили 3,5 км тепловых 
сетей, в том числе 400 ме-
тров труб, ведущих к жилым 
домам. Чтобы уменьшить 

потери тепла, проводят их 
изоляцию. Кроме того, про-
ложили 800 метров новых 
водопроводных сетей. На 
улице Байтерек продолжает-
ся строительство канализа-
ции – из 817 метров проло-
жено 650. После завершения 
работ к центральной системе 
водоотведения подключат 
дома.

Еще одним объектом, ко-
торый осмотрел Ермаганбет 
Булекпаев, стала набережная. 
Ее благоустройство рассчи-
тано на три этапа. Сейчас 
завершается первый участок 
в районе водно-спасательной 

станции. В дальнейшем набе-
режную планируют продлить 
до памятника первым стро-
ителям («Белые колонны»). 
Всего в планах благоустро-
ить свыше 7 тыс. квадратных 
метров.

На территории городско-
го пляжа уже благоустроили 
парковку, детскую и футболь-
ную площадки, санузлы, раз-
девалки.

Кроме того, в Приозерске 
разработали дизайн-код го-
рода. Для реализации новых 
проектов определены земель-
ные участки, которые предла-
гают инвесторам.

– В Приозерске есть потен-
циал развития туризма. Раз-
работан дизайн-код города. 
Теперь необходимо работать 
с бизнесом, объяснять пред-
принимателям, что важно 
приводить в порядок свои 
объекты, ведь все это фор-
мирует облик города. Кроме 
того, есть свободные земель-
ные участки. Нужно пред-
лагать их всем заинтересо-
ванным инвесторам, чтобы 
бизнес развивался, – сказал 
Ермаганбет Булекпаев.

Фото 
Александра МАРЧЕНКО

г. Приозерск

Аким Карагандинской области 
Ермаганбет Булекпаев провел 
очередной личный прием 
граждан. Жители из разных 
городов и районов обратились 
с вопросами земельных 
отношений, пенсионных 
накоплений, обеспечения 
жильем, дорожной безопасности 
и развития территорий. 

В приеме приняли участие руководите-
ли профильных областных управлений, а 
также представители акиматов городов 
и районов. Это позволяет рассматривать 
обращения непосредственно с участием 
специалистов, отвечающих за решение 
конкретных вопросов. 

Были подняты вопросы состояния ав-
томобильных дорог и безопасности до-

рожного движения в областном центре 
и на дорогах регионального значения. 
Среди других тем – землепользование и 
пастбища, восстановление пенсионных 
накоплений, образование и другие акту-
альные вопросы. 

По каждому обращению были даны 
необходимые разъяснения. Вопросы, 
требующие дополнительного рассмо-
трения, Ермаганбет Булекпаев поручил 
взять на контроль профильным ведом-
ствам. 

– Все вопросы, касающиеся предо-
ставления земельных участков и жилья, 
будут рассматриваться исключительно в 
рамках действующего законодательства, 
– отметил глава региона.

Соб. инф.
Фото акимата 

Карагандинской области

Разные вопросы – 
конкретные 
решения

Тепло, вода и перспективы

Повсюду 
порядок
Оксана ВОЛКОВА

В Сарани 
продолжается 
обновление 
городской 
инфраструктуры. Одновременно с 
модернизацией водопроводных и 
канализационных сетей в городе 
ремонтируют фасады и кровли 
многоквартирных домов, улучшая 
внешний облик жилых кварталов. 

На завершающей стадии находятся работы по 
реконструкции водопроводных сетей третьей оче-
реди. Уже проложено 11 километров сетей и полно-
стью завершена прокладка магистральных участ-
ков. Сейчас специалисты устанавливают колодцы 
и прокладывают подводы к абонентам. В поселке 
Шахта 106, районе Самозастройки, микрорайоне 
«Горняк» и районе ЦПП-2 все сделано. Осталась 
территория 5-го квартала, где выполнено уже 80% 
работ. 

Продолжается и реконструкция канализацион-
ных сетей второй очереди. На сегодняшний день 
проложено 9,4 километра сетей и установлено 176 
колодцев. Строительно-монтажные работы завер-
шены в микрорайонах «Горняк» и 1а, на улицах 
Волынской, Московской, Шахтерской и в 106-м 
квартале. На завершающем этапе – работы в 28-м 
квартале. 

Обновление касается не только подземных ком-
муникаций. В этом году в Сарани начался теку-
щий ремонт фасадов и кровель многоквартирных 
домов. Работы проводятся на 18 домах по улицам 
Жамбыла, Саранской и Шахтерской. 

Проект рассчитан на два года – 2026–2027-й. Об-
новление фасадов и кровель позволит улучшить 
внешний облик жилых кварталов, повысить экс-
плуатационные характеристики домов и продлить 
срок службы строительных конструкций. 

г. Сарань

Фото акимата Сарани

Основная цель – сформировать на 
базе АО «Qarmet» промышленный 
кластер глубокой переработки уголь-
ного и металлургического сырья: от 
кокса и коксового газа до продукции 
углехимии с высокой добавленной сто-
имостью. Проект также направлен на 
диверсификацию экономики Темиртау. 

Создание индустриальной зоны по-
зволит постепенно снизить зависимость 
экономики города от одного промыш-
ленного сектора, развивать химическую 
промышленность, машиностроение, 
электротехнику, обеспечить импортоза-
мещение и увеличить экспорт продук-
ции с высокой добавленной стоимостью. 

Общая площадь индустриальной 
зоны – 615 гектаров, из которых 61 
га находится в государственной соб-
ственности, а 554 гектара – в земле-
пользовании АО «Qarmet». В данное 
время прорабатываются потенци-
альные участники индустриальной 
зоны. 

Как сообщили в управлении пред-
принимательства и промышленно-
сти Карагандинской области, пред-

усматривается размещение восьми 
проектов общей стоимостью более 
900 млрд теңге с созданием более 
трех тысяч рабочих мест. Ключевы-
ми будут два коксохимических про-
екта: коксовые батареи №№ 8-9, га-
зоочистка, углехимия АО «Qarmet» 
(1,5 млн т кокса/год) стоимостью 
432,5 млрд теңге и China National 
Chemical Engineering International 
Corp. «Утилизация коксового газа, 
кокс» (до 3,5 млн т/год) стоимостью 
180 млрд теңге. 

Концепция индустриальной зоны 
«Темиртау» разработана и внесена 
в Министерство промышленности и 
строительства Республики Казахстан 
для вынесения на рассмотрение экс-
пертного совета.

г. Темиртау

Переходит в газ
Светлана СВИЧ

В городе металлургов будет создана индустриальная зона 
«Темиртау» республиканского значения, ориентированная на 
глубокую переработку угольного и металлургического сырья и 
развитие углехимии. 

До первых 
белых мух
Светлана СБРОДОВА

В областном 
центре 
продолжается 
реализация 
проектов по улучшению дорожной 
инфраструктуры. В этом сезоне 
заасфальтировано более 30 
километров. 

Как отметили в отделе коммунального хозяй-
ства, пассажирского транспорта и автомобиль-
ных дорог Караганды, средним ремонтом было 
охвачено 15 автодорог.

Так, вскоре завершится работа на двух объек-
тах. Среди них строительство проезжей части 
на улице Букетова и обновление асфальтобе-
тонного покрытия на Космонавтов. 

Пока позволяют погодные условия, продол-
жат укладывать асфальт в микрорайоне «Шах-
терский» – на участке с первого по девятый 
кварталы.

Вместе с тем в этом сезоне из-за нехватки 
финансирования не успели завершить работы 
по четырем проектам. Среди них строитель-
ство автодорог на улицах Муканова, Универси-
тетской, К. Дюсембекова, Приканальной.

Что касается Спасского шоссе, то там уло-
жено несколько слоев асфальтобетона, на днях 
завершится благоустройство.  

В целях обеспечения безопасности дорожно-
го движения перед холодным сезоном обновле-
на дорожная разметка на проспекте Бухар-жы-
рау. Она должна продержаться до начала 
следующего дорожно-строительного сезона.

Общая протяженность дорожной сети Кара-
ганды составляет 923 километра, из них 785 км 
имеют асфальтобетонное покрытие. Доля ав-
томобильных дорог в нормативном состоянии 
– 85%.

Марина АЛЕКСАНДРОВА

В селе Талдысай Нуринского района 
в этом году стартовала программа 
по реконструкции внутренних сетей 
водоснабжения. Общая протяженность 
обновляемого участка составляет 
около 5,4 км. Большая часть работ уже 
завершена. 

Реконструкцию водопровода в Талдысае удалось 
начать благодаря средствам местного бюджета и под-
держке недропользователей. 

– В нашем селе на протяжении нескольких лет была 
сложная ситуация с водой. Вокруг нас работают не-
дропользователи. Благодаря их технике и финансовой 
поддержке мы прокладываем водопровод. Жители 
очень довольны, – говорит аким села Асемгул Нур-
таева. 

Для жителей подведение воды к домам означает 
решение проблемы, которая долгие годы оставалась 
одной из самых острых. Раньше воду людям прихо-
дилось привозить самостоятельно. 

– Этот вопрос поднимался еще с 2017 года. Из-за 
отсутствия необходимых социальных условий люди 
не переезжали в село, молодежь здесь не оставалась, 
– рассказывает председатель общественного совета 
села Рысбай Жунисов. 

Изменения уже отражаются и на жизни самого 
села. В Талдысай стали переезжать семьи из южных 
регионов Казахстана. Им оказывают необходимую 
социальную поддержку. 

Работы по улучшению системы водоснабжения 
продолжаются и в других населенных пунктах рай-
она. В селе Балыктыколь пробурена новая эксплуата-
ционная скважина и обустроен водовод. 

В селе Малайкудук начаты работы по установке 
комплексного блок-модуля очистки воды. Уже уложен 
трубопровод от магистральной сети водовода до ме-
ста установки КБМ. Сейчас подрядная организация 
собирает и монтирует оборудование. 

В прошлом году все 37 сел Нуринского района по-
лучили доступ к качественной питьевой воде. Теперь 
внимание сосредоточено на модернизации инженер-
ной инфраструктуры. 

Нуринский район

Прямо к дому

Фото акимата Нуринского района
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Важной составляющей под-
держки остается транспортная 
доступность. Служба «Инватак-
си» бесплатно оказывает услуги 
по перевозке на территории об-
ласти. В ее распоряжении – 201 
автомобиль, 15 из них оборудо-
ваны специальными подъемными 
устройствами. Услугами службы 
воспользовался 2521 человек с 
инвалидностью. 

В Караганде, Темиртау, Балхаше 
и Абайском районе работают цен-
тры социальной адаптации людей 
с инвалидностью Ten Qogam. Они 
помогают гражданам получать не-
обходимые услуги, адаптировать-
ся к социальной и трудовой среде 
и пользоваться доступными мера-
ми поддержки. 

Особое внимание уделяется за-
нятости людей с инвалидностью. 

По итогам восьми месяцев теку-
щего года трудоустроены 1060 
граждан этой категории. Работо-
датели создали 11 специальных 
рабочих мест. Затраты на приобре-
тение, монтаж и установку необ-
ходимого оборудования возмеща-
ются в рамках действующих мер 
поддержки. На созданные рабочие 
места трудоустроены семь чело-
век с полной потерей слуха, два 
человека с нарушением зрения и 
один человек с нарушением опор-
но-двигательного аппарата. Кроме 
того, открыто еще девять рабочих 
мест для людей с нарушением слу-
ха. 

Отдельное направление социаль-
ной политики – поддержка ветера-
нов. В области проживают шесть 
ветеранов Великой Отечественной 
войны. В рамках празднования Дня 
Победы каждому из них выплаче-
на единовременная материальная 

помощь в размере пяти миллионов 
теңге. Помощь получили и другие 
категории граждан, приравненные 
к ветеранам. Так, 27 бывшим не-
совершеннолетним узникам кон-
цлагерей выплачено по 200 тысяч 
теңге, по 200 тысяч теңге получили 
10 блокадников Ленинграда. 2459 
тружеников тыла получили по 100 
тысяч теңге, а 104 вдовы и жены 
погибших (умерших) в годы Вели-
кой Отечественной войны – по 50 
тысяч теңге. 

В текущем году также оказа-
на единовременная материаль-
ная помощь в размере 200 тысяч 
теңге каждому из 375 участников 
ликвидации последствий аварии 
на Чернобыльской АЭС. Такая же 
сумма выплачена 1611 ветеранам 
боевых действий на территории 
других стран, приравненным по 
льготам к участникам Великой 
Отечественной войны. 

Продолжается и санаторно-ку-
рортное лечение ветеранов. По 
их предложениям изменен подход 
к предоставлению этой услуги: 
теперь каждый ветеран может 
самостоятельно выбрать сана-
торий. Стоимость путевки на 14 
дней в размере 305 тысяч теңге 
компенсируется государством. На 
сегодняшний день санаторно-ку-
рортное лечение уже получили 94 
человека. 

Снижается количество граж-
дан, нуждающихся в адресной 
социальной помощи. По состо-
янию на 1 августа АСП получил 
3351 человек. Для сравнения: 
на ту же дату прошлого года 
выплаты были назначены 3570 
людям. Сокращение числа по-
лучателей специалисты связы-
вают прежде всего с улучшени-
ем социально-экономического 
положения отдельных семей. 

Свой вклад вносит активизация 
работы по трудоустройству и 
вовлечению граждан в програм-
мы занятости, а также новый 
проект «Қайта бастау», кото-
рый запустили в регионе с фев-
раля. Он направлен на финан-
совое оздоровление граждан, 
имеющих просроченную задол-
женность по кредитам свыше 
90 дней. По поручению акима 
области проект сначала апро-
бировали в Бухар-Жырауском 
и Осакаровском районах, с мая 
действует во всех районах обла-
сти. Работа ведется во взаимо-
действии с программой партии 
«AMANAT» «Қарызсыз қоғам». 
Участниками проекта стали 
480 человек, со всеми заклю-
чены соглашения о совместных 
действиях. Карьерные центры 
помогли трудоустроить 382 че-
ловека с кредитной задолжен-

ностью, причем 245 из них по-
лучили постоянную работу. 

Помимо трудоустройства, граж-
данам оказывается помощь в ре-
шении финансовых вопросов. 
Так, из 480 участников 17 человек 
направлены на реструктуризацию 
задолженности, 22 – на внесудеб-
ное банкротство, 26 – на снятие 
ограничений, еще четыре – на вос-
становление платежеспособности. 

Система социальной поддерж-
ки в регионе постепенно стано-
вится более адресной: помощь 
ориентирована не только на реше-
ние уже возникших проблем, но и 
на раннее выявление жизненных 
трудностей, возвращение людей к 
самостоятельной занятости и со-
здание условий для полноценного 
участия в жизни общества.

От помощи – к возможностям
 СТР. 1

Наталья ФОМИНА 
  
Международный день пожилых 
людей отмечают 1 октября. Эта 
дата была учреждена ООН в 1990 
году, а впервые ее отметили 
в 1991-м. Ежегодно это день 
благодарности людям, чьи знания, 
труд и жизненный опыт стали 
частью истории страны. 

  
Для кого-то активная жизнь после вы-

хода на пенсию связана с работой, для ко-
го-то – с любимым делом, общением или 
возможностью делиться своими умени-
ями. Одна из таких историй – у караган-
динки Валентины Гавриковой. Ей 75 лет, 
но выход на пенсию для нее не стал пово-
дом сидеть дома: 

– Я обратилась в Карьерный центр, и 
там мне предложили работу, на которую 
я устроилась по программе. Я инструктор 
по труду. Воспитанникам показываю, как 
шить, учу их, помогаю. Кто более-менее 
шить умеет, того сажаю за машинку. Если 
не шьет, – занимается рисованием, – рас-
сказывает Валентина Михайловна. 

В мастерской работа не останавливает-
ся. Здесь вяжут, шьют, осваивают новые 
техники и вместе придумывают, что мож-
но сделать своими руками. Из-под иголок 
и спиц появляются сумочки, банные набо-
ры, вязаные вещи и другие изделия. Неко-
торые из них становятся частью костюмов 
для выступлений, другие отправляются на 
ярмарки, где их можно приобрести. 

– Без дела никто здесь не сидит. Напри-
мер, мы сшили тюбетейки для танцеваль-
ных коллективов, дети потом в них высту-
пают. На ярмарках мы сами предлагаем 
изделия, показываем, что умеем. Я очень 
рада, что обратилась в Карьерный центр. 
Мне кажется, что через него очень легко 
найти работу, – говорит В. Гаврикова. 

Возможность продолжать трудовую 
деятельность для людей пенсионного 
возраста в области появилась благодаря 
проекту «Алтын жас». Он запущен с 2025 
года и позволяет пенсионерам оставаться 
востребованными на рынке труда. Участ-
никами проекта могут стать пенсионеры 
по возрасту. Зарплата выплачивается ра-
ботодателем в размере не менее 50% от 
установленной заработной платы, еще 
50% субсидируют из средств местного 

бюджета. При этом размер субсидии не 
может превышать одну минимальную за-
работную плату – в 2026 году это 85 тысяч 
теңге. Срок участия в программе – не бо-
лее 24 месяцев. 

История Валентины Михайловны не 
единственная. В области немало людей 
пенсионного возраста, которые и сегодня 
хотят оставаться в профессии, быть полез-
ными и не выпадать из привычного ритма 
жизни. Именно такую возможность дает 
проект «Алтын жас». 

Так, например, среди его участников 
72-летний Саин Оспанов. С апреля это-
го года он работает в одном из караган-
динских ТОО бухгалтером. Несмотря на 
пенсионный возраст, Саин Ашкенович 
продолжает заниматься делом, в котором 
важны опыт, ответственность и внимание 
к деталям. 

Еще одной участнице проекта, Нариман 
Унусовой, в этом году исполнится 65 лет. 
С прошлого года благодаря программе она 
работает учителем физкультуры в частном 
детском саду. Ее рабочие будни по-преж-
нему связаны с движением и общени-
ем с людьми. На занятиях она помогает 
малышам больше двигаться, укреплять 
здоровье и с ранних лет привыкать к фи-
зической активности. Для Нариман Жума-
дильдиновны это возможность оставаться 
в профессии, быть рядом с детьми и зани-
маться любимым делом. А еще – сохра-
нять привычный рабочий ритм, общаться 
с коллегами и чувствовать востребован-
ность своего труда. 

Всего же в прошлом году по проекту 
«Алтын жас» на работу были направлены 
542 человека при плане 400. Среди них 
кроме бухгалтеров и учителей – водители, 
охранники, воспитатели и представители 
других профессий. В этом году в проект 
направили уже 715 человек. Таким обра-
зом, программа продолжает пользоваться 
спросом у людей пенсионного возраста. 

Но трудовая занятость – лишь одно из 
направлений поддержки старшего поколе-
ния. В регионе развиваются центры актив-
ного долголетия, где пожилые люди могут 
заниматься спортом, творчеством, осваи-
вать новые знания, получать консультации 
специалистов и просто общаться. Сегодня 
в области работают шесть таких центров. 
Один из них находится в Караганде и име-
ет два филиала. С начала года его услу-
гами охвачено свыше 41 тысячи человек. 
Здесь можно выбрать одно или сразу не-
сколько из 30 направлений. Посетителям 
доступны фит-микс, гимнастика, йога, 
фитнес-программа «Здоровая спина», 

тренажерный зал, скандинавская ходьба, 
настольный теннис, шахматы, танцы, хор, 
домбра, компьютерная и мобильная гра-
мотность, просмотр кинофильмов, казах-
ский и английский языки. 

Также работают консультации юриста 
и психолога, занятия по самообороне, 
дыхательная гимнастика, читательский 
уголок, психологические тренинги, тоғы-
зқұмалақ, рукоделие, стретчинг, проходят 
культурно-досуговые мероприятия. Есть 
«Поэтическая гостиная», кружок по вока-
лу «Поющие сердца», клуб «Тілім – менің 
тірегім» и караоке «Серебряный микро-
фон». 

В Балхаше с начала года услугами 
Центра активного долголетия восполь-
зовались почти полторы тысячи человек. 
Здесь доступны рукоделие, прикладное 
искусство и спортивные тренажеры. 

В Каркаралинском районе аналогичный 
центр предлагает посетителям оздорови-
тельную секцию, занятия по компьютер-
ной грамотности, прикладную и творче-
скую деятельность, занятия по здоровому 
образу жизни и правовой грамотности. В 
Осакаровском районе работают четыре 
направления: шахматы, шашки, теннис и 
дартс. В Сарани и Абайском районе орга-
низовано обучение компьютерной грамот-
ности, оздоровительные и культурно-до-
суговые мероприятия, психологические и 
правовые услуги. 

Кроме того, у пенсионеров старше 70 
лет в нашем регионе есть возможность 
уделить время своему здоровью и прой-
ти санаторно-курортное лечение. Главное 
условие: среднедушевой доход семьи не 
должен превышать двукратного прожи-
точного минимума. В текущем году это 
101 702 теңге. Тогда один раз в год можно 
получить возмещение 70% от стоимости 
путевки. Компенсация предоставляется за 
фактическое пребывание в санаторно-ку-
рортной организации, но не более чем за 
12 дней. 

Преклонный возраст может быть вре-
менем новых занятий, привычек и воз-
можностей. Кто-то продолжает работать 
и делиться профессиональным опытом, 
кто-то выбирает спорт, творчество или 
учебу, а кто-то просто находит больше 
времени на общение и любимые заня-
тия. Важно, что сегодня у людей стар-
шего поколения есть возможность са-
мим выбирать ритм жизни, оставаться 
активными, общаться, развиваться и 
заниматься тем, что приносит удоволь-
ствие и пользу. 

Фото управления координации 
занятости и социальных программ 

Карагандинской области

ДЕНЬ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ

Возраст делу не помеха
Продолжают работать, учиться, заниматься спортом и осваивать новое

Александра МАКСИМОВА

Компания 
Saran Machin-
ery подписала 
меморандумы 
с десятью 
колледжами Карагандинской 
области и приступила к 
подготовке специалистов 
для машиностроительного 
производства в Сарани. 

На предприятии будут выпускать 
самосвалы и другую тяжелую коммер-
ческую технику под брендами Howo 
и SITRAK. Будущих квалифициро-
ванных рабочих намерены готовить 
через дуальное обучение, практику, 
стажировку и знакомство с реальным 
производством. 

Компания формирует кадровый 
резерв одновременно с созданием 
производственной инфраструктуры, 
чтобы специалисты приходили на ра-
бочие места уже с пониманием совре-
менных технологий, оборудования и 
требований к качеству. 

Среди партнеров Saran Machinery 
– колледжи Караганды, Сарани и 
Шахтинска, готовящие специалистов 

для машиностроения, транспорта и 
промышленности. В рамках согла-
шений предприятие планирует при-
влекать своих специалистов к обу-
чению студентов, организовывать 
производственную практику и вместе 
с колледжами совершенствовать обра-
зовательные программы. 

Потребность в кадрах у производ-
ства широкая, поэтому в компании 
делают ставку на практическую под-
готовку еще во время обучения. 

Перед подписанием соглашений 
руководители колледжей посетили 
производственную площадку Saran 
Machinery, ознакомились с оборудо-
ванием и условиями труда и обсудили 
компетенции, которые понадобятся 
будущим сотрудникам. 

Saran Machinery занимается не толь-
ко подготовкой будущих работников, 
но и повышением квалификации дей-
ствующего персонала. 

Для Сарани такой подход особенно 
актуален. В последние годы инду-
стриальная зона города стала пло-
щадкой для крупных промышленных 
проектов, где уже работают девять 
заводов, пять проектов – на стадии 
реализации.

Фото компании Saran Machinery

Кадры на будущее

Фархат КИНЖИТАЕВ

Круглый стол «Әйелдер 
назарында: дауыс, идеялар, 
мүмкіндіктер» организовал 
и провел отдел внутренней 
политики Бухар-Жырауского 
района.

В этот день сюда приехали предста-
вители Ассоциации деловых женщин 
Казахстана по Карагандинской обла-
сти во главе с председателем Натальей 
Арыстановой. В коворкинг-центре в 
неформальной обстановке за круглым 
столом встретились члены районной 
комиссии по делам женщин и семей-
но-демографической политике при 
акиме Бухар-Жырауского района, ру-
ководители, предпринимательницы, 
представители правоохранительных 
структур.

Обсуждали актуальные вопросы – 
от сохранения традиционных семей-
ных ценностей и защиты женщин от 
бытового насилия до того, как мас-
штабировать бизнес и запускать соци-

альные проекты. И почему в период 
гендерного равенства важно оставать-
ся женщиной.

Как отметила руководитель отдела 
внутренней политики Гульмира Ол-
жабаева, в районе женщины – реаль-
ная движущая сила. Цифры говорят 
сами за себя: около 55% предпри-
нимателей – это бизнесвумен, а на 
руководящих постах все чаще появ-
ляются женские имена: четыре пред-
ставительницы прекрасного пола 
возглавляют сельские округа, еще 11 
занимают руководящие должности в 
различных госорганах.

Примечательно, что в Бухар-Жы-
рауском районе планируется откры-
тие филиала Ассоциации деловых 
женщин Казахстана по Караган-
динской области. Это будет насто-
ящее пространство для роста, где 
каждая сможет найти поддержку, 
наставников и единомышленниц, 
отметила председатель АДЖК по 
Карагандинской области Н. Ары-
станова.

Бухар-Жырауский район

Идеи, которые 
объединяют

Саин Оспанов

Валентина Гаврикова

Нариман Унусова
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Кирилл ВАСИЛЬЕВ

 В Караганде продолжается 
реконструкция сооружений 
на станции водоподготовки 
и очистки. В регионе этот 
масштабный проект стал одним 
из пилотных в рамках программы 
«Модернизация энергетического 
и коммунального секторов». 
Работы планируют завершить в 
2028 году. 

О том, как продвигается реконструк-
ция, журналистам рассказали во время 
пресс-тура, который организовал де-
партамент Комитета по регулированию 
естественных монополий.  
Напомним, Карагандинская область 

стала одним из пилотных регионов На-
ционального проекта «Модернизация 
энергетического и коммунального сек-
торов» (МЭКС). Масштабная программа 
реализуется по поручению Президента 
РК. В ее рамках обновляют сети тепло-, 
водо- и электроснабжения, а также кана-
лизационные. В работе десятки объектов 
в разных городах региона.  
Если говорить о Караганде, то здесь в 

рамках МЭКС идут работы на станции 
водоподготовки и очистки. Она обеспе-
чивает питьевой водой не только област-
ной центр, но и Темиртау, поселок Актас, 
а также все промышленные предприятия 
региона. Сейчас на объекте проводится 
реконструкция блоков основных соору-
жений (БОС) 2-й и 3-й очереди. На эти 
цели будет затрачено свыше 15 миллиар-
дов теңге. В прошлом году освоено 2,4 
млрд теңге. 

– Блоки – это комплекс сооружений и 
оборудования (смесители, отстойники, 

фильтры), которые позволяют очистить 
воду, поступающую сюда из канала им. 
Сатпаева. Здесь происходит ее коагули-
рование и хлорирование. Дальше с не-
обходимыми нормативами она подается 
потребителям. Производительность бло-
ка основных сооружений № 2 – 150 ты-
сяч кубометров в сутки, блока № 3 – 180 
тысяч кубометров в сутки. БОС 2-й и 3-й 
очереди введены в эксплуатацию в 1974-
1978 годах прошлого века. У них высо-
кая степень износа, поэтому необходима 
реконструкция. Ее должны завершить в 
2028-м. При реализации этого проекта 
будет внедряться автоматическая систе-
ма подачи хлора и коагулянта. Раньше 
все дозировалось вручную, – отмечает 
генеральный директор ТОО «Қарағанды 
Су» Ербол Толеуов. 
Меняют не только блоки и сооружения, 

но и внутреннюю разводку (трубы, кото-
рые проходят под землей). Сейчас их де-
монтировали и чистят отстойники. 
По словам гендиректора, летом из ка-

нала им. Сатпаева в сутки поступает 200-
220 тысяч кубометров воды. На сегод-
няшний день ее очистка происходит на 
БОС № 1. Его производительность – 320 
тысяч куб. м. Этот блок тоже изношен и 
будет отремонтирован после завершения 
работ на БОС №№ 2-3. 

Точки контроля
К слову, в пресс-туре участвовали не 

только журналисты, но и депутаты об-
ластного маслихата, общественники. Для 

них провели экскурсию по реконструи-
руемым и действующему БОС. Показали 
также испытательную лабораторию. Она 
осуществляет контроль качества воды на 
всех этапах очистки: начиная от той, что 
поступает из канала имени Сатпаева, и 
заканчивая той, что подается потребите-
лям. 

– Вкратце технология выглядит так: 
в воду, поступаемую в блоки очистных 
сооружений, добавляем жидкий хлор 
(для обеззараживания) и оксихлорид 
алюминия (коагулянт, который осажда-
ет имеющиеся взвеси). Затем она уже 
обработанная направляется в специаль-
ные резервуары и там отстаивается часа 

два-три. Дальше идет ее фильтрование. 
После она поступает в резервуары для 
чистой воды и оттуда уже подается по-
требителям. Наши технологи соблюдают 
необходимые дозы реагентов. Ежечасно 
проверяем остаточный суммарный хлор. 
Бывает, в летний и осенний период у 
воды появляется запах. Это происходит 
из-за того, что в канале бурно развива-
ется растительность, микроводоросли. 
Они, взаимодействуя с хлором, дают 
прелый запах. Чтобы его устранить, до-
бавляем активированный уголь, – рас-
сказывает Елена Гниломедова, началь-
ник испытательной лаборатории службы 
воды и очистки.
К слову, лаборатория проверяет ка-

чество воды не только на станции. Есть 

специальные контрольные точки (их бо-
лее двухсот), расположенные в разных 
районах Караганды. Там сотрудники ла-
боратории отбирают пробы. Контроль 
осуществляется и по обращениям жите-
лей, а также после ликвидации аварий 
или переврезок – когда потребителей пе-
реподключают от старого водопровода к 
новому. 
Рассказал Е. Толеуов и о другом мас-

штабном проекте: реконструкции стан-
ции аэрации, по-другому – канализа-
ционные очистные сооружения. Сюда 
поступают почти все сточные воды об-
ластного центра и поселка Актас. Объект 
введен в эксплуатацию в 1979 году. Сна-
чала действовал комплекс механической 
очистки, а с 1982-го запущены сооруже-
ния биологической очистки. С тех пор 
сама технология не претерпевала серьез-
ных изменений.
Реконструкция КОС тоже будет про-

водиться в рамках МЭКС. На эти цели 
предусмотрено 50 миллиардов теңге. 
Эту сумму предоставляет в кредит Евро-
пейский банк реконструкции и развития 
под государственную гарантию, которую 
выдает Правительство РК. На сегодняш-
ний день все необходимые конкурсные 
процедуры уже прошли, определен под-
рядчик. Будет действовать EPC-контракт. 
Это значит, что за проектирование, закуп 
материалов и оборудования, а также за 
строительство и запуск объекта отвечает 
одна компания. 

– Контракт с подрядчиком подписан. 
Теперь он занимается разработкой про-
ектно-сметной документации. Закончить 
должен до конца 2026-го. Начало строи-
тельно-монтажных работ прогнозирует-
ся на следующий год. Кроме того, по на-
шему техническому заданию подрядчик 
должен дать предложение по утилизации 
отработанного ила. Когда перемешиваем 
и осушаем ил, распространяется непри-
ятный запах. При смене розы ветров его 
чувствуют жители близлежащих домов. 
Хотим нейтрализовать это. В целом срок 
строительства составит три года. Что ка-
сается кредита, то его взяли под 18,9%. 
Из них 8,9% составят субсидии из об-
ластного бюджета, а 10% – это тариф на 
канализацию, рассчитанный на 15 лет. 
Такой механизм возврата «длинных» де-
нег позволяет не поднимать резко тариф, 
– считает генеральный директор «Қа-
рағанды Су». 

Прозрачные процессы 
и тарифы

 Участников пресс-тура также проин-
формировали о мероприятиях, которые 
выполняются в рамках программы «Та-
риф в обмен на инвестиции». В этом 
году должны поменять водопроводы на 
18 улицах областного центра, а канали-
зационные трубы – на 19. На эти цели 
предусмотрено свыше 6 миллиардов тең-
ге. Работы выполняются либо подрядчи-
ками (через тендер), либо хозспособом 
(своими силами). При втором варианте 
идет значительная экономия средств, что 
позволяет закупать необходимую техни-
ку. Так, за два года было приобретено 25 
единиц: кран, экскаватор, илососы, де-
журные машины и т. д. К слову, хозспо-
собом выполняется 40% работ. 

– Реконструкция БОС №№ 2-3 – один 
из пилотных проектов в рамках МЭКС в 
нашем регионе. Смотрим, как осваива-
ются деньги, на что они потрачены, какие 
мероприятия уже проведены и какова их 
эффективность, – отметил руководитель 
департамента Комитета по регулирова-
нию естественных монополий  Кымбат 
Бейсенов. 

– БОС – это сердце комплекса водо-

очистки. Они эксплуатируются более 50 
лет, у них высокий износ. Это создает 
прямые риски для бесперебойного во-
доснабжения региона. Поэтому рекон-
струкция блоков необходима. Считаю, 
что такие масштабные инфраструктур-
ные проекты должны реализовываться 
максимально открыто. Пресс-туры по-
зволяют общественности и журналистам 
увидеть реальное положение дел, задать 
вопросы и убедиться, что бюджетные 
средства работают на повышение каче-
ства жизни карагандинцев, – добавил Ер-
мек Абильдин, депутат Карагандинского 
областного маслихата.
Напомним, Национальный проект 

«Модернизация энергетического и ком-
мунального секторов» реализуется до 
2029 года и направлен на снижение изно-
са инфраструктуры до 40% и сокращение 
аварийности на 20%.

Фото автора

Новый БОС снижает износ
Механизм «длинных» денег позволяет избежать резкого повышения тарифов

«Важно соблюсти баланс между необходимостью огра-
ничения прибыли монополий и обеспечения инвестиций в 
инфраструктуру.
В стране изношены две трети сетей электроснабжения, 

57% тепловых коммуникаций и почти половина водопро-
водных сетей. Эти цифры говорят сами за себя.
Искусственное сдерживание тарифов чревато веерными отключениями, 

авариями и, как итог, угрозой здоровью и жизни граждан.
На монопольных рынках необходимо перейти к новой тарифной политике 

«Тариф в обмен на инвестиции».
Показатели износа сетей и мощностей нужно сократить минимум на 15%.
Тариф будет предоставляться в обмен на вложения в инфраструктуру и 

участие в системе государственного мониторинга для обеспечения прозрач-
ности. Весомую часть инвестиций собственник должен внести из своих 
средств, а не за счет тарифа.
Следует разработать действенные стимулы для внедрения инноваций, раз-

решить перераспределять часть затрат внутри тарифной сметы и сохранять 
определенную долю дохода.
Предстоит постепенно отказаться от перекрестного субсидирования тари-

фов, при котором цены для одних потребителей сдерживаются посредством 
повышенной стоимости услуг для других».

Из Послания Главы государства Касым-Жомарта Токаева 
народу Казахстана «Справедливое государство. Единая нация. 

Благополучное общество»

БОС 2-Й И 3-Й ОЧЕРЕДИ 
ВВЕДЕНЫ В ЭКСПЛУАТАЦИЮ 
В 1974-1978 ГОДАХ 
ПРОШЛОГО ВЕКА. У НИХ 
ВЫСОКАЯ СТЕПЕНЬ ИЗНОСА, 
ПОЭТОМУ НЕОБХОДИМА 
РЕКОНСТРУКЦИЯ.

РАБОТЫ ВЫПОЛНЯЮТСЯ 
ЛИБО ПОДРЯДЧИКАМИ 
(ЧЕРЕЗ ТЕНДЕР), ЛИБО 
ХОЗСПОСОБОМ (СВОИМИ 
СИЛАМИ). ПРИ ВТОРОМ 
ВАРИАНТЕ ИДЕТ 
ЗНАЧИТЕЛЬНАЯ ЭКОНОМИЯ 
СРЕДСТВ, ЧТО ПОЗВОЛЯЕТ 
ЗАКУПАТЬ НЕОБХОДИМУЮ 
ТЕХНИКУ. ТАК, ЗА ДВА ГОДА 
БЫЛО ПРИОБРЕТЕНО 25 
ЕДИНИЦ: КРАН, ЭКСКАВАТОР, 
ИЛОСОСЫ, ДЕЖУРНЫЕ 
МАШИНЫ И Т. Д. 

ИСПЫТАТЕЛЬНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТ КОНТРОЛЬ 
КАЧЕСТВА ВОДЫ НА ВСЕХ ЭТАПАХ 
ОЧИСТКИ: НАЧИНАЯ ОТ ТОЙ, ЧТО 
ПОСТУПАЕТ ИЗ КАНАЛА ИМЕНИ 
САТПАЕВА, И ЗАКАНЧИВАЯ ТОЙ, 
ЧТО ПОДАЕТСЯ ПОТРЕБИТЕЛЯМ. 

Фото Александра МАРЧЕНКО
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Сегодня его развитие 
связано уже и с бизнесом, 
рекламой, цифровыми 
технологиями, 
производством, 
образованием и 
общественной жизнью.

Как отметила на брифинге руко-
водитель управления по развитию 
языков Алма Шалабаева, работа 
в регионе проводится в соответ-
ствии с Концепцией языковой 
политики Республики Казахстан 
на 2023-2029 годы. На областном 
уровне утвержден план действий, 
который включает пять главных 
направлений: расширение сфе-
ры применения государственного 
языка, документооборота на госу-
дарственном языке в госорганах, 
совершенствование методик обу-
чения, развитие казахского язы-
ка как языка науки и увеличение 
доли казахоязычного контента в 
государственных СМИ. Одним из 
значимых показателей остается 
доля жителей, владеющих госу-
дарственным языком. В этом году 
она должна составить 69 процен-
тов.

– Для достижения намеченно-
го результата в области ежегодно 
проводятся социальные исследо-
вания, направленные на изучение 
языковой ситуации и определе-
ние социально-лингвистических 
потребностей населения. В на-
стоящее время такие исследова-
ния проводятся среди жителей 
городов и районов области. По 
их результатам будут определе-
ны необходимые показатели. В 
прошлом году подобные работы 
показали стабильный рост спро-
са на изучение государственного 
языка и расширение обществен-
ного использования казахского 
языка, – отметила Алма Шалаба-
ева.

Отдельное направление – до-
кументооборот. В этом году доля 
документов на государственном 
языке в государственных орга-
нах и национальных компаниях 
должна достичь 92,5 процента. 
В области ежеквартально про-
водится мониторинг исходящих 
документов госучреждений. Его 
результаты учитываются при 
формировании планов периоди-
ческих проверок. В первом полу-
годии проверками были охвачены 
15 организаций, еще 15 планиру-
ется проверить во втором.

Не только 
по учебнику

В языковой политике важную 
роль также занимает обучение 
взрослых. В области ежегодно 
курсами охватывают более четы-
рех тысяч граждан. На этот год за-
планировано обучение более трех 
тысяч человек казахскому языку и 
свыше 1300 – английскому. С на-
чала года обучение государствен-
ному языку в пяти учебных цен-
трах и на шести курсах прошли 
более 2200 человек. Из них 1185 

– представители других этносов. 
На данный момент обучение про-
должают 753 слушателя, в том 
числе 658 представителей этно-
сов. При этом в области решили 
упорядочить подход к обучению.

– С этого года разработана и 
реализуется единая программа 
72-часового курса обучения и 
28-часового разговорного клуба. 
Занятия проходят три раза в не-
делю и рассчитаны на три меся-
ца. Слушатели проходят полный 
курс обучения казахскому языку 
по уровням А1, А2, В1, В2 и С1. 
После завершения этих курсов 
участники сдают итоговый экза-
мен и по результатам получают 
сертификат, – объясняет руково-
дитель управления.

Желающий может присоеди-
ниться к занятиям самостоя-
тельно, зарегистрировавшись по 
QR-коду. Если собирается группа 
не менее чем из 15 человек, за-
нятия могут организовать непо-
средственно на базе организации, 
подавшей заявку. В областном 
центре курсы проходят в круп-
ных торговых домах «Абзал» и 
«Каскад», а также в Доме друж-
бы и центрах обучения языкам. 
Продолжает работать и языковой 
лагерь, который в области запу-
стили два года назад. Если в пер-
вый год в нем приняли участие 20 
человек, то в прошлом году – уже 
85. В 2026-м проект решили рас-
ширить на все города и районы об-
ласти. На сегодняшний день лагеря 
организовали в Караганде, Сарани, 
Шахтинске и поселке Осакаровка. 
Занятия сочетают изучение языка 
с погружением в национальную 
культуру, традиции и обычаи. В 
управлении отмечают, что они 
решают важную задачу проек-
та – помочь участникам преодо-
леть языковой барьер и перейти 
к свободному общению. За по-
следние годы для слушателей 
подготовлены и обновлены учеб-
но-методические материалы «Са-
рыарқа». Кроме того, выпущено 

познавательное приложение – 
хрестоматия о культуре, истории 
и традициях казахского народа, 
адаптированная под уровни изу-
чающих язык.

Грамотность везде
Отдельная задача связана с 

визуальной информацией и ре-
кламой. Вывески, объявления 
и рекламные тексты постоянно 
появляются и обновляются, по-
этому ошибки в них наиболее 
заметны населению. В рамках 
акции «Грамотность в визуальной 
информации и рекламе» с начала 
года в области проверено 3700 
объектов. Выявлена 1581 ошибка, 
82 процента уже исправлены.

Методическую помощь пред-
принимателям оказывает горя-
чая линия. На сегодняшний день 
специалисты call-центра помогли 
с переводом 1578 материалов. В 
городе параллельно реализуется 
социальный проект «Грамотная 
реклама – качественная услуга». 
Им планируется охватить более 
двух тысяч субъектов малого и 
среднего бизнеса. С начала года 
мониторинг проведен на 1200 
объектах малого и среднего биз-
неса.

– В большинстве случаев пред-
приниматели допускают ошибки 
неумышленно, они просто не зна-
ют требований законодательства. 
Поэтому наша цель – не только 
выявлять нарушения, но и помо-
гать их исправлять и предупреж-
дать в дальнейшем. Для этого 
работают горячая линия, бесплат-
ный QR-сервис через WhatsApp и 
Telegram-бот. Мы благодарны жи-
телям области, которые не оста-
ются равнодушными к ошибкам в 
информации на государственном 
языке и сообщают о них по теле-
фону или письменно, – подчер-
кнула А. Шалабаева.

Вместе с тем за несоблюдение 
требований законодательства 
предусмотрена административ-

ная ответственность. С начала 
года через Единый реестр адми-
нистративных производств про-
токолы составлены в отношении 
36 предпринимателей, нарушив-
ших требования, им вынесены 
предупреждения.

Цифровой казахский
В этом году в регионе появился 

еще один проект – хакатон Digital 
KZ. Его организовали с учетом 
объявленного Президентом стра-
ны 2026-го Годом цифровизации 
и искусственного интеллекта. 
Задача проекта – найти современ-
ные способы расширения при-
сутствия казахского языка в циф-
ровом пространстве и направить 
IT-потенциал молодежи на созда-
ние таких решений. К участию 
пригласили студентов вузов и 
колледжей, а также специали-
стов в сфере информационных 
технологий. Зарегистрировалось 
более 40 человек. В результате 
появились мобильные приложе-
ния, цифровые сервисы и другие 
IT-продукты.

– Победителем стала команда 
Bir söz, представившая браузер-
ное расширение, позволяющее 
изучать казахский язык непосред-
ственно во время повседневного 
пользования Интернетом. Сейчас 
проект проходит тестирование. 
Мы считаем, что такие работы 
дают молодым людям возмож-
ность направить свои творческие 
и технологические способности 
на развитие казахского языка. По-
мимо этого, для госслужащих ор-
ганизовали курс «Культура речи», 
где специалисты и ученые чи-
тали лекции по ораторскому 
искусству, медиа, психологии и 
нормам казахского языка. Пять 
лекций посетили 75 человек – 
это специалисты акиматов сель-
ских округов и поселков, рай-
онных и городских акиматов, 
управлений и департаментов, – 
отметила А. Шалабаева.

Второй год в регионе продол-
жается проект «Сөзжасам». Цель 
проекта – не только переводить 
новые производственные поня-
тия на казахский язык, но и соз-
давать для них точные и научно 
обоснованные термины. Для 
этого специалисты отправились 
на предприятия специальной эко-
номической зоны «Сарыарқа». В 
состав экспертной группы в этом 
году вошли не только лингвисты, 
но и доктора PhD, инженеры ла-
бораторий и технические специа-
листы.

– Нашей промышленной об-
ласти этот проект очень нужен. 
В регионе развиваются новые 
производства и современные 
технологии, а значит, постоянно 
появляются свежие понятия и 
термины. Поэтому специалистам 
необходимо работать непосред-
ственно на заводе, разговаривать 
с работниками и выяснять, что 
именно означает тот или иной 
термин. Такой подход позволя-
ет определить его содержание и 
подобрать точное казахское на-
звание, – уверена руководитель 
управления.

Уже изучено примерно 200 тер-
минов, 103 из них направлены на 
рассмотрение Республиканской 
терминологической комиссии. 
«Сөзжасам» рассчитан на долго-
срочную работу. В регионе, где 
сосредоточены промышленные 
предприятия, колледжи и универ-
ситеты, потребность в точной и 
понятной профессиональной тер-
минологии будет сохраняться.

В этом году в городах и рай-
онах области провели комплекс 
мероприятий, посвященных Дню 
языков народа Казахстана. В про-
грамму вошли QazaqOpen, «Госу-
дарственный язык и бизнес», «Қа-
зақша сөйлейік!», «Q-Креатив», 
QalamTime, «Тіл-Fest» и другие 
проекты. Одной из наиболее массо-
вых акций был областной диктант 
QalamTime, в котором участвовало 
более 24 тысяч человек. А в га-

ла-фестивале «Тіл-Fest» приняли 
участие представители подразделе-
ний, отвечающих за языковую по-
литику во всех городах и районах 
региона, этнокультурных объеди-
нений, местного бизнеса, жители 
и гости города. На интерактивной 
площадке «Қазақша сөйлейік!» 
участники общались на казахском 
языке, участвовали в разговорных 
клубах, тренингах и языковых 
играх. К тому же желающие запи-
сались на бесплатные курсы. На 
ярмарке Qazaq Brand Market пред-
ставили изделия отечественных 
мастеров и продукцию с нацио-
нальными мотивами.

Эпос – на память
Продолжается и полюбившийся 

многим проект «Тұлпар мініп, ту 
алған!». В прошлом году в област-
ном конкурсе по заучиванию эпи-
ческих произведений участвовало 
более четырех тысяч школьников и 
свыше двух тысяч педагогов из 13 
районов области. Победители по-
лучили достойные денежные при-
зы и образовательные гранты, а их 
наставники – ключи от автомоби-
лей. В этот раз конкурс посвящен 
эпосу «Алпамыс-батыр» в вариан-
те Сулеймана Жанбыршина. Пла-
нируется охватить около шести 
тысяч школьников и более двух 
тысяч учителей. Стоит отметить, 
что впервые отдельный конкурс 
проводится среди воспитанников 
специальных школ-интернатов и 
центров поддержки детей. Еще 
одним новым направлением ста-
нет участие военнослужащих; они 
будут соревноваться в заучивании 
эпоса «Бөгенбай батыр» в вариан-
те Тастыбая Жагыпарулы. Всего 
организаторы рассчитывают при-
влечь более семи тысяч участни-
ков. Сейчас зарегистрировалось 
свыше четырех тысяч человек, 
число педагогов-наставников при-
ближается к двум тысячам.

Работа по другим направлени-
ям также продолжится. В следу-
ющем году планируется провести 
областные конкурсы «Реклама – 
отражение чистоты языка», «Луч-
ший преподаватель» имени Ах-
мета Байтурсынова, «Тіл шебері» 
среди граждан, владеющих тремя 
языками, и «Государственный 
язык – символ независимости» 
среди представителей других 
этносов, изучающих казахский 
язык.

В управлении подчеркивают: 
конечная задача языковой по-
литики – не только достижение 
установленных показателей.

– Мы хотим создать условия 
для того, чтобы государствен-
ный язык широко использовал-
ся и в официальных докумен-
тах, и в повседневном общении, 
сфере обслуживания, бизнесе, 
информационном и цифровом 
пространстве. Работа в этом на-
правлении будет продолжена си-
стемно и последовательно, – ре-
зюмировала Алма Шалабаева.

Фото управления 
по развитию языков 

Карагандинской области

От вывески до «цифры»
В регионе расширяется сфера применения государственного языка

Встречу организовали научно-ис-
следовательский центр «Тұлғатану» и 
научно-исследовательский клуб «Жа-
сампаз» кафедры археологии, этноло-
гии и истории Отечества. Говорили о 
научном и творческом пути ученого, 
его исследованиях истории Казахста-
на, а также о вкладе в развитие регио-
нальной журналистики. 

– Заркын Тайшыбай – знаковая фи-
гура для нас, историков, и нашего уни-
верситета. Передавать молодежи жиз-
ненный опыт и знания людей, внесших 

большой вклад в историю, культуру и 
духовность страны – наш долг, – от-
метил директор центра «Тұлғатану» 
Жамбыл Жумабеков. 

Отдельно участники остановились 
на работах Тайшыбая, посвященных 
Абылай-хану. Ученый изучил боль-
шое количество архивных докумен-
тов и ввел в научный и обществен-
ный оборот ценные материалы на 
казахском языке. Его многотомные 
труды используются и в учебном 
процессе университета. Не обошли 

вниманием и вклад в развитие жур-
налистики. В начале 90-х годов пе-
дагог участвовал в создании отделе-
ния журналистики в Караганде, а в 
1993 году стал первым заведующим 
кафедрой. 

В завершение встречи студенты за-
дали гостю вопросы об истории стра-
ны и выдающихся личностях. Педагог 
ответил на них и пообщался с молоде-
жью в свободном формате. 

Фото Бахтияра РЫМБАЕВА

Диалог поколений
Жұлдыз ЖАРҚЫН

В Карагандинском национальном исследовательском университете 
имени Е. А. Букетова продолжается научно-просветительский проект 
«Тұлғалар тағылымы». В его рамках состоялась встреча студентов 
и преподавателей с известным ученым, педагогом, журналистом, 
общественным деятелем и исследователем Абая и Абылай-хана 
Заркыном Тайшыбаем. 
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ХОККЕЙ

Теряют очки

В минувший уик-энд состоя-
лось первое противостояние меж-
ду командами. В первом периоде 
«орлы» трижды играли в боль-
шинстве. Этот игровой отрезок 
получился несколько противо-
речивым: карагандинцы имели 
территориальное и игровое пре-
имущество, но их результатив-
ность была на нуле. Хозяева бло-
кировали броски и отрабатывали 
в обороне. Хоккей не прощает 
упущенных шансов, и это сказа-
лось на ходе противостояния в 
дальнейшем.  

В начале второй двадцатими-
нутки «орлы» прозевали бы-
струю атаку хозяев. «Номад» по-
вел в счете. Тут же «кочевники» 
схлопотали очередное удаление, 
и «черно-желтые» снова обру-
шились шквалом атак на ворота 
соперника. Но этот компонент 
карагандинцам не получилось ре-
ализовать. Сдержав в очередной 
раз гостей, хозяева снова огорчи-
ли голкипера «Сарыарки» Данила 
Кадочникова. «Черно-желтые» 
заметно прибавили и включи-
ли скорость. «Орлы» стреляли с 
разных позиций, терзая оборону 
«Номада». И столичный коллек-
тив дрогнул. С передачи Ива-
на Степаненко шайбу забросил 

форвард «Сарыарки» Данила 
Карабань. Играя в меньшинстве, 
карагандинцы сравняли счет, от-
личился нападающий Артем Ли-
хотников. 

Очень осторожно начался ре-
шающий период. После четырех 
шайб команды внимательно игра-
ли в обороне, понимая цену ошиб-
ки. Усыпив бдительность гостей в 
ходе позиционной атаки, игроку 
«Номада» практически без помех 
удалось нанести мощный бросок, 
с которым Кадочников не спра-
вился. Главный тренер «Сарыар-
ки» Владимир Князев отчитал за 
это защитников. Наступил пере-
ломный момент. Закрыв обзор 
вратарю «орлов», форвард сто-
личного клуба переправил шайбу 
в сетку. Вновь «кочевники» пове-
ли в две шайбы. Сняв вратаря, го-
сти попытались перевести игру в 
овертайм, но «Номад» выдержал 
давление. В первом матче «Са-
рыарка» уступила «Номаду» 2:4. 

«Номад» – «Сарыарка» – 4:2 
(0:0, 2:2, 2:0) 

1:0 – Темирлан Китаров (Ман-
гисбаев, Мигунов) 

2:0 – Александр Мигунов (Си-
махин, Мангисбаев) 

2:1 – Данила Карабань (Степа-
нов, Михайлов) 

2:2 – Артем Лихотников (Кара-
бань, Михайлов) 

2:3 – Батырлан Муратов (Бойко, 
Никитин) 

2:4 – Олег Бойко (Муратов, Ма-
каров). 

На следующий день состоя-
лась вторая встреча между «ко-
чевниками» и «орлами». Первый 
период стартовал с активной 
игры, где пауз практически не 
было. Сначала «орлы» прижали 
соперника и опасно атаковали. 
Карагандинцы неплохо комбини-
ровали и временами смотрелись 
интересно. Не хватало лишь точ-
ности на завершающем рубеже, 
да и вратарь «Номада» отражал 
удары. В середине периода «ко-
чевники» перехватили инициати-

ву и теперь уже принялись про-
верять на прочность голкипера 
«Сарыарки» Данила Кадочнико-
ва. Хозяева много и быстро пере-
мещались в зоне карагандинской 
дружины. В ходе быстрой атаки 
игрок «Номада» попал в ближ-
ний угол ворот «Сарыарки» и от-
крыл счет в матче. «Черно-жел-
тые» хорошо двигали шайбу, 
вносили много креатива, создали 
немало удачных моментов, одна-
ко гол забить не удалось. 

Во втором игровом отрезке 
«Номад» снова увеличил свое 
преимущество. Карагандин-
цы усилили натиск на оборо-
ну соперника. Удар Дмитрия 
Преснова подкорректировал 
нападающий «Сарыарки» Да-

нила Карабань, который вернул 
«черно-желтых» в игру. В реша-
ющем периоде хозяева получи-
ли четырехминутный штраф, а 
затем «орлам» представилась 
возможность в большинстве, в 
формате 5 на 3 сравнять счет. 
Карагандинцы отчаянно стре-
мились отыграться, волнами 
накатывая в зону «Номада». 
Один раз шайба буквально об-
вела контур ворот соперника. 
«Кочевники» выстояли и орга-
низовали штурм позиций го-
стей. Хозяевам удалась позици-
онная атака – игрок «Номада» 
расстрелял ворота Кадочникова 
с удобной позиции. Затем спор-
тивный снаряд снова оказался в 
воротах карагандинского клуба. 

В итоге во втором матче «Са-
рыарка» уступила «Номаду» со 
счетом 1:4. 

«Номад» – «Сарыарка» – 4:1 
(1:0, 1:1, 2:0) 

1:0 – Абзал Əлібек (Муратов, 
Бойко) 

2:0 – Александр Макаров (Му-
ратов, Əлібек) 

2:1 – Данила Карабань (Лихот-
ников, Преснов) 

3:1 – Темирлан Китаров (Ман-
гисбаев, Мигунов) 

4:1 – Артем Королев (Китаров, 
Шульга).

«Сарыарка» возвращается до-
мой и готовится к домашним мат-
чам против «Иртыша», которые 
пройдут 1 и 2 октября.

Фото ХК «Сарыарка»

В Карагандинском областном 
музее изобразительного 
искусства состоялось открытие 
мемориальной выставки 
карагандинского художника и 
педагога Хахаша Маная «Өнерi 
өшпейтiн. Өнегесi өлмейтiн 
тұлға». Он ушел из жизни 
год назад, но его творчество 
осталось. Произведения 
продолжают рассказывать о 
людях, природе, времени и 
событиях. В экспозиции более 40 
картин карагандинского мастера 
кисти.

Хахаш Манай родился в 1958 году в 
селе Хобда Хобдинского района Мон-
голии. Окончив факультет рисования 
и черчения педагогического института 
в Улан-Баторе по специальности «изо-
бразительное искусство», он начал тру-
довой путь художником в Хобдинском 
драматическом театре. С 1992 года его 
жизнь и судьба были неразрывно свя-
заны с Казахстаном. После переезда в 
Карагандинскую область вся творческая 
жизнь прошла на казахстанской земле. 
Талантливый художник и опытный пе-
дагог преподавал в средней школе № 8 
города Темиртау, работал в Карагандин-
ском институте образования «Болашак», 
в школе имени Алихана Бокейхана в 
областном центре. С 2016 года до по-
следних лет жизни преподавал художе-
ственный труд в средней школе № 6 г. 
Караганды. В прошлом году Хахаш Ма-

най ушел из жизни, но его творчество 
живет.

В этот вечер своими воспоминаниями 
о нем поделились член Союза художни-
ков РК, профессор Карагандинского на-
ционального исследовательского универ-
ситета имени академика Е. А. Букетова 
Журсин Балкенов, профессор академии 
«Болашак» Курмангазы Сембиев, колле-
ги и родственники.

– Когда я думаю о моем друге и кол-
леге, меня охватывают светлые чувства. 
Мы работали в школе, в коллективе его 
все уважали. Это был очень скромный, 
культурный и ответственный человек. 
Как вы можете видеть, на выставке пред-
ставлены его картины во всех жанрах 
изобразительного искусства. Он отлич-

но знал историю родного края и страны. 
Очень хорошо, что выставку сегодня 
посетили ученики, для них Хахаш будет 
примером в жизни, – сказал друг Х. Ма-
ная, ветеран педагогического труда Жан-
гельды Базыл.

Карагандинский художник Хахаш 
Манай выступает и как летописец. Так, 
здесь особое место занимает галерея 
портретов главных редакторов област-
ной газеты «Ortalyq Qazaqstan». На 
экране сотрудники музея продемонстри-
ровали гостям портреты главных редак-
торов республиканской газеты «Egemen 
Qazaqstan». Х. Манай не ограничивался 
одним жанром изобразительного искус-
ства. Наряду с тематическими компози-
циями он создавал выразительные пей-
зажи, а также портреты представителей 
интеллигенции и выдающихся истори-
ческих личностей. К портретному жанру 
художник относился с особой тщатель-
ностью и большой ответственностью. В 
1992-1997 годах были созданы портреты 
«Великие личности», «Шортанбай», «Бу-
хар-жырау», «Абай Кунанбаев», «Сакен 
Сейфуллин», «Каныш Сатпаев», «Шокан 
Уалиханов», «Жакып Акбаев», «Агы-
бай-батыр», «Аргын Нурбай-батыр», 
«Нуркен Абдиров», известной кюйши 
«Аккыз». Они нашли отклик у зрите-
лей и получили признание ценителей 
искусства. Отметим, что в экспозиции 
представлены и произведения учеников 
Хахаша Маная, продолживших его твор-
ческие традиции.

– Мне приятно, что на этот вечер памя-
ти пришло так много людей. Мой муж с 
детства любил рисовать, а когда повзро-
слел, стал профессиональным художни-
ком. Всю жизнь он посвятил творчеству 
и всегда с собой брал мольберт. Много 

лет он посвятил педагогической деятель-
ности, обучал детей изобразительному 
искусству. Особенно хорошо ему уда-
валось передать душу человека в жанре 
портрета. От этих работ идет положи-
тельная энергетика, – поделилась воспо-
минаниями Алмагуль Халидолда, вдова 
художника.

На вернисаже организаторы расска-
зали о том, что при содействии Хахаша 
Маная в Казахстан из Монголии прие-
хали более 50 семей. Сейчас они вносят 
свой вклад в развитие страны.

– Многие произведения художника 
сегодня хранятся в частных коллекци-
ях ценителей искусства Казахстана. В 
экспозиции также представлены пейза-
жи и натюрморты. Работы для выставки 

были собраны из разных источников: 
из фондов КарНИУ имени Е. А. Буке-
това, СОШ № 6 и из семейного архива, 
а также привезены из Каркаралинского 
и Актогайского районов. Особую бла-
годарность выражаем другу Хахаша 
Маная, карагандинскому историку и 
журналисту Ерғазы Қадашұлы, кото-
рый собрал произведения художника, 
выступил инициатором выставки и при-
нимал активное участие в ее подготовке 
и проведении. В фондах нашего музея 
хранится произведение Хахаша Маная 
«Весна», написанное маслом на холсте, 
– рассказала заместитель руководителя 
музея изобразительного искусства Мей-
рамкуль Елубаева.

В завершение вечера был показан 
видеосюжет, посвященный памяти ху-
дожника. Его творчество, оставившее 
заметный след в жизни региона, продол-
жает жить в его произведениях, учени-
ках и памяти тех, кто был знаком с ма-
стером. Выставка стала не только данью 
уважения, но и возможностью вновь 
обратиться к искусству художника, уви-
деть его взгляд на мир и почувствовать 
ту особую атмосферу, которую он созда-
вал своими работами. «Өнерi өшпейтiн. 
Өнегесi өлмейтiн тұлға» продлится до 4 
октября.

Фото 
Александра МАРЧЕНКО 

и автора

Два дня, 27 и 28 сентября, в Астане «Сарыарка» встречалась 
с хоккейным клубом «Номад». Столичный коллектив, не 
знающий поражений, набрал хороший ход в чемпионате 
страны и лидирует в турнирной таблице. На прошлой 
неделе «кочевники» дважды заставили капитулировать 
атырауский «Бейбарыс». «Черно-желтые» приехали в Астану 
после победы над «Арланом» с намерением подняться в 
рейтинге.

Время на холсте

Материалы страницы подготовил Кайрат БЛЯЛОВ
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АО «СПК «Сарыарка» объявляет конкурс по выбору партнера 
для совместной реализации инвестиционного проекта «Проектиро-
вание и строительство многофункционального социально-делового 
комплекса для развития предпринимательства и деловой инфра-
структуры г. Караганды» на земельном участке площадью 0,5399 га.
Дата проведения конкурса 22 октября 2026 года в 15.00 местного 

времени по адресу: Республика Казахстан, г. Караганда, улица Али-
ханова, 4, 113 кабинет.
Прием конкурсных заявок: с 1 октября по 21 октября 2026 года.
Информация по инвестиционному проекту и условиям конкурса 

размещена на сайте spk-saryarka.kz.              Д

После смерти Дегтяревой Ольги Петровны, умершей 04.01.2018 
года, открыто наследственное дело. Всем заинтересованным лицам 
обращаться к нотариусу Динисламовой Минданье Гайнетдиновне. 
Город Сарань, улица Жамбыла, дом 48, нежилое помещение 11. Те-
лефоны: 8 701 437 9918, 8 708 594 9202.          № 314

После смерти Бойко Нины Ивановны, умершей 19 января 2003 
года, открыто наследственное дело. Всем заинтересованным ли-
цам обращаться к нотариусу Бупеевой Жузим Балташевне
по адресу: г. Караганда, ул. Ермекова, 73/а, кабинет 101.  Тел.: 
8 7012049101.               № 315

После смерти Бойко Иды  Карловны умершей 21 ноября  2010 
года, открыто наследственное дело. Всем заинтересованным ли-
цам обращаться к нотариусу Бупеевой Жузим Балташевне
по адресу: г. Караганда, ул. Ермекова, 73/а, кабинет 101.  Тел.: 
8 7012049101.             № 315

Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2017 
жылғы 1 ақпандағы № 36 бұйрығымен бекітілген Қоғамдық маңы-
зы бар нарықтарда баға белгілеу қағидаларының (бұдан əрі – № 
36 Қағидалар) 3-тармағына сəйкес, «Қарағанды Жарық» ЖШС Қа-
зақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігінің Табиғи 
монополияларды реттеу комитетінің Департаментіне бағаны көтеру 
себептерінің негіздемесін көрсете отырып жəне негіздемелік мате-
риалдар мен құжаттарды қоса бере отырып, 2026 жылғы 1 қараша-
дан бастап электрмен жабдықтау бағасының алдағы көтерілуі тура-
лы ақпарат ұсынды.
Электр энергиясын бөлшек саудада өткізу бағасының көтерілуінің 

негізгі себебі – 2026 жылғы 15 шілдеден бастап «Жаңартылатын 
энергия көздерін қолдау жөніндегі қаржы-есеп айырысу орталығы» 
ЖШС (Бірыңғай сатып алушы) электр энергиясын сатып алу, энер-
гия беруші ұйымдардың желілері арқылы электр энергиясын беру та-
рифтерінің жəне «Қарағанды Жарық» ЖШС бағасының құрылымы-
на кіретін көптеген қызметтер бағаларының өсуі, сондай-ақ электр 
энергиясын сатып алуға бекітілген шығындар мен нақты шығындар 
арасындағы айырманың ұлғаюы нəтижесінде келтірілген шығындар 
болып табылады.
№ 36 Қағидалардың 16-тармағының 2-бөлігінде электр энергия-

сын бөлшек саудада өткізу саласындағы субъектіде келісілген шекті 
бағада ескерілген электр энергиясын сатып алу жəне (немесе) беру 
жəне (немесе) ұлттық электр желісін пайдалану жөніндегі шығы-
стардың жəне электр энергиясын сатып алу, беруге жəне (немесе) 
ұлттық электр желісін пайдалану жөніндегі нақты шығыстардың 
арасындағы айырманың ұлғаюы нəтижесінде шығын пайда болған 
жағдайда уəкілетті органның ведомствосы немесе оның аумақтық 
бөлімшесі электр энергетикасы саласындағы субъектінің ақпаратын 
қарау кезінде туындаған шығындарды ескере отырып, шекті бағаны 
түзететіні көзделген.
Қазіргі уақытта электр энергиясын бөлшек саудада өткізу бағасын 

көтеру туралы өтінім Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика 
министрлігінің Табиғи монополияларды реттеу комитетінің Депар-
таментіне қаралуда.

В соответствии с п. 3 Правил ценообразования на общественно 
значимых рынках, утвержденных приказом Министра Националь-
ной экономики Республики Казахстан от 1 февраля 2017 года № 36 
(далее – Правила № 36) ТОО «Қарағанды Жарық» предоставило 
информацию в Департамент Комитета по регулированию естествен-
ных монополий Министерства национальной экономики Республи-
ки Казахстан о предстоящем повышении цены на электроснабжение 
с 1 ноября 2026 года с обоснованием причин повышения и приложе-
нием обосновывающих материалов и документов. 
Основной причиной повышения цены на розничную реализацию 

электрической энергии являются рост тарифов на покупку электри-
ческой энергии  у ТОО «Расчетно-финансовый центр по поддержке 
возобновляемых источников энергии» (Единый закупщик) с 15 июля 
2026 года, на передачу электрической энергии по сетям энергопере-
дающих организаций и цен на многие услуги, входящие в структуру 
цены ТОО «Қарағанды Жарық», а также понесенные убытки в ре-
зультате увеличения разницы между утвержденными расходами по 
покупке электрической энергии и фактическими расходами.
Частью 2 п. 16 Правил № 36 предусмотрено, что в случае, если 

у Субъекта в области розничной реализации электрической энергии 
возникают убытки в результате увеличения разницы между расхо-
дами по покупке и (или) передаче электрической энергии и (или) 
за пользование национальной электрической сетью, учтенными 
в согласованной предельной цене, и фактическими расходами по 
покупке, передаче электрической энергии и (или) за пользование 
национальной электрической сетью, ведомство уполномоченного 
органа или его территориальное подразделение, при рассмотрении 
информации Субъекта в области электроэнергетики, корректирует 
предельную цену с учетом возникших убытков.
В настоящее время заявка на повышение цены розничной реали-

зации электрической энергии находится на рассмотрении в Департа-
менте Комитета по регулированию естественных монополий Мини-
стерства национальной экономики Республики Казахстан.             Д
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Рахат АЛИЕВ

В Казахстане намерены 
усилить ответственность 
пешеходов за опасное 
поведение на дороге. В 
Правительстве обратили 
внимание на тех, кто 
перебегает улицы в 
неположенных местах. 
МВД тем временем 
напоминает: иногда для 
трагедии достаточно 
нескольких секунд.

Недавно вопрос безопасности 
дорожного движения рассмотре-
ли на заседании Правительства. 
Премьер-министр Олжас Бекте-
нов отметил, что аварийность в 
стране остается высокой. Пра-
вила наказания для тех, кто пе-
ребегает дорогу в неположенных 
местах, предложено ужесточить. 
Конкретные изменения и разме-
ры возможных штрафов пока не 
названы.
Однако одними штрафами 

меры не ограничатся. Акиматам 
поручено расширять системы 
видеофиксации на переходах и 
устанавливать современные све-
тофоры возле учебных заведе-
ний. Такие технологии уже ис-

пользуются и в нашем регионе. В 
Караганде и Темиртау работают 
22 комплекса «Аргус-пешеход», 
которые распознают опасные 
ситуации на переходах. У Цен-
трального парка действует пи-
лотный «умный» переход, кото-
рый фиксирует людей, идущих 
на красный свет.
Необходимость таких мер под-

тверждает статистика. С начала 
2026 года в Карагандинской об-
ласти зарегистрировано 120 на-
ездов на пешеходов: 15 человек 
погибли, 107 получили травмы. 

Во время недавней акции «Вни-
мание, пешеход!» полицейские 
выявили более 2,5 тысячи нару-
шений ПДД, 561 из которых до-
пустили сами пешеходы.
Особого внимания требует по-

ведение детей. В очередном обра-
щении к родителям МВД напом-
нило, что привычка перебегать 
дорогу может однажды закон-
читься трагедией.

«Я успею перебежать» – имен-
но так дети часто рассужда-
ют, пренебрегая собственной 
безопасностью. Но в полиции 

предупреждают: автомобиль не 
остановится мгновенно, а цена 
такой спешки может стоить 
жизни.
Родителям советуют не огра-

ничиваться запретами, а разби-
рать с детьми опасные ситуации 
и объяснять последствия необ-
думанных решений. Камеры и 
штрафы могут дисциплиниро-
вать участников движения, но 
на дороге многое по-прежнему 
зависит от выбора самого чело-
века.

Иллюстрация СhatGPT

В мероприятии участвовали 
соединения и воинские части 
регионального командования 
«Астана». К учению были при-
влечены около 600 военнослу-
жащих и более 50 единиц воо-
ружения и военной техники.
Основная задача – проверить 

готовность войск к выполне-

нию задач по предназначению, 
совершенствовать навыки ко-
мандиров и штабов в планиро-
вании и принятии решений, а 
также повысить слаженность 
подразделений. В ходе учения 
штабы отработали управление 
войсками, выдвижение и пере-
группировку подразделений, 

организацию взаимодействия и 
устойчивого управления в усло-
виях меняющейся обстановки.
На практическом этапе во-

еннослужащие выполнили 
комплекс учебно-боевых задач 
на полигоне с применением 
вооружения и военной техни-
ки с учетом современных тен-

денций развития вооруженной 
борьбы.

– «Айбалта-2026» является 
одним из этапов стратегическо-
го командно-штабного учения, 
проводимого на территории всей 
республики. В ходе учений мы 
проверили уровень професси-
ональной подготовки военнос-
лужащих, слаженность органов 
управления и способность войск 
эффективно действовать в усло-
виях, максимально приближен-
ных к реальным, – отметил на-
чальник главного оперативного 
управления Сухопутных войск 
Вооруженных сил РК полковник 
Канагат Жанкеев.

– В рамках оперативно-штабно-
го учения «Айбалта» наша бри-
гада выполнила поставленные 
задачи. Для нас это не просто про-
верка боевой готовности, это воз-
можность оценить уровень подго-
товки каждого военнослужащего, 
проверить взаимодействие между 
подразделениями, – рассказал Же-
нис Кожатаев, командир войско-
вой части 31775 регионального 
командования «Астана».
По итогам оценена готовность 

органов управления и войск, а 
также определены дальнейшие 
направления совершенствования 
боевой подготовки.

Фото Министерства 
обороны РК

Шаг ценою в жизнь

Не просто проверка
Фархат КИНЖИТАЕВ

В Карагандинском гарнизоне прошло командно-штабное учение «Айбалта-2026».
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 ЗНАЙ НАШИХ!

СПОРТИВНЫЙ РЕГИОН

Так, две наши карагандинские легкоат-
летки Кристина Овчинникова и Аделина 
Земс добыли серебряные медали. Адели-
на в финале бега на 400 метров с барье-
рами показала результат 54,58 секунды. 
Он стал новым личным рекордом спорт-
сменки. Кристина представляла страну в 

прыжках в высоту. Карагандинка в своей 
лучшей попытке показала результат 187 
см. 

– Посвящаю эту медаль всему Казах-
стану и, конечно, моей семье, тренер-
скому штабу, Караганде, вообще всем 
вокруг, – сказала Кристина. 

Карагандинский байдарочник Дми-
трий Холмогоров, завоевавший брон-
зовую медаль на Азиатских играх, вер-
нулся в родной город. Спортсмена тепло 
встретили земляки в аэропорту Астаны. 
20-летний Дмитрий занял третье место в 
заезде на байдарке-одиночке на дистан-
ции 500 метров, показав результат 1 ми-
нута 44,453 секунды. 

– Было очень тяжело, я много работал. 
Рад, что удалось завоевать медаль. До 
«серебра» не хватило совсем немного. 
Теперь сделаем выводы, будем продол-
жать работать и становиться сильнее, – 
сказал Дмитрий. 

«Серебро» завоевали казахстанские 
тяжелоатлеты Алексей Чуркин и Нур-

гиса Адилетулы. Борцы Адилет Ахмет-
гали и Арайлым Шегенова завершили 
соревнования по курашу с «бронзой». 
Почетное третье место заняла муж-
ская сборная Казахстана по стендовой 
стрельбе в трапе. Страну в этом виде 
представляли Даниил и Марк Почивало-
вы, Алишер Айсалбаев. 
Казахстанские боксеры Махмуд Сабыр-

хан (до 55 кг), Торехан Сабырхан (до 70 
кг), Айбек Оралбай (свыше 90 кг), Ната-
лья Богданова (75 кг) и Алуа Балкибекова 
(до 51 кг) успешно выступили на ринге 
и продолжают путь к медалям. Проби-
ваются к пьедесталу дзюдоисты Елдос 
Сметов, Гусман Кыргызбаев, Абиба Абу-
жакынова и Меруерт Сарсенова, борцы 

греко-римского стиля Мейиржан Шерма-
ханбет и Шамиль Ожаев. 
Азиада продолжается, впереди – но-

вые старты, решающие поединки и шанс 
услышать гимн Казахстана в честь оте-
чественных атлетов. Наши спортсмены 
уже показали, что готовы бороться до 
последней секунды и достойно представ-
лять страну на главной спортивной арене 
Азии. Карагандинцы держат кулачки за 
земляков и ждут новых медалей. Алға, 
Қазақстан! Алға, қарағандылық спорт-
шылар!

Фото Национального олимпийского 
комитета РК и УФКиС 

Карагандинской области

Победы в Стране восходящего солнца
Кайрат БЛЯЛОВ

В эти осенние дни внимание болельщиков 
приковано к Японии, где проходят ХХ летние 
Азиатские игры-2026. Атлеты национальной 
сборной Казахстана покоряют арены, а 
карагандинские спортсмены поднимаются на 
пьедестал почета. 

Спортсменка из Кара-
гандинской области Арина 
Словестникова выступила в 
составе юниорской сборной 
Казахстана в дисциплине 
фулл-контакт в весовой ка-
тегории до 60 килограммов. 
По итогам соревнований она 
завоевала золотую медаль и 

стала чемпионкой мира по 
кикбоксингу. 
Всего сборная Казахстана 

выиграла 25 золотых медалей 
и заняла первое место в об-
щекомандном зачете ринго-
вых дисциплин.

Фото УФКиС 
Карагандинской области

Карагандинская лучница Айгерим 
Кадырман стала бронзовым призе-
ром в стрельбе на 50 метров по ми-
шени «қалқан». В этой дисциплине 
выступили порядка 80 участниц. По-

сле квалификации Айгерим вошла в 
число 32 сильнейших и начала борь-
бу по системе плей-офф. В 1/16 фина-
ла она одолела соперницу, затем в 1/8 
финала победила представительницу 

Башкортостана с преимуществом в 
четыре очка. В четвертьфинале ка-
рагандинка взяла верх над соотече-
ственницей. До финала оставался 
всего один шаг, однако в следующем 
поединке Айгерим уступила лучнице 
из Кыргызстана. Встреча за третье 
место стала решающей: соперницей 
вновь была спортсменка из Казахста-
на – Аяш Кабдоллаева. Айгерим выи-
грала и поднялась на пьедестал.

– Стрельбой из лука я занимаюсь 
с прошлого года. Первым для меня 
стал областной турнир в Караганде. 
Тогда я не вошла в число призеров, 
но получила хороший опыт. Позже, 
на республиканском турнире «Ақби-
дай», заняла второе место в стрельбе 
по мишени «қалқан». Это моя люби-
мая мишень. Когда стреляю по ней, 
чувствую себя спокойно и уверенно. 
На Кубке мира я выступала во всех 
дисциплинах, но именно здесь смог-
ла завоевать медаль, – рассказала Ай-
герим.
Программа турнира включала 

четыре дистанции: 60 метров по 
«путе», 50 метров по «қалқану», 40 
метров по мишени «Средняя Азия» 
и 30 метров по «жамбы». В составе 
национальной сборной Карагандин-
скую область представляли шесть 
спортсменов.

Фото из личного архива 
Айгерим КАДЫРМАН

В этом году фестиваль собрал 
около 40 участников – по сло-
вам организаторов, это одно из 
самых многочисленных меро-
приятий последних лет. Каж-
дый из них пришел со своим ув-
лечением, талантом и желанием 
поделиться им со зрителями.

– В этом году у нас действи-
тельно много участников. Ду-
маю, что атмосфера получилась 
праздничной и интересной. 
Каждый год мы стараемся об-
новлять выставку, добавлять в 
коллекцию новые работы, что-
бы она была разнообразной. Не 
менее тщательно готовим и кон-
цертную программу – стараем-
ся подобрать номера так, чтобы 
они были интересны людям с 
разными группами инвалидно-
сти, – рассказала руководитель 
отдела по работе с людьми с 
ограниченными возможностя-
ми Темиртау Ярослава Косули-
на.
Особое место в программе 

заняла выставка декоратив-
но-прикладного искусства. По-

сетители смогли увидеть тра-
диционные виды рукоделия и 
современные авторские работы. 
В каждой поделке – результат 
кропотливого труда, фантазии и 
большого желания заниматься 
творчеством.
Для многих семей участие в 

подобных мероприятиях давно 
стало доброй традицией. Мама 
особенных детей Инна уже бо-
лее семи лет вместе со своими 
детьми участвует в фестивалях 
и творческих конкурсах в Те-
миртау и Караганде.

– Мы практически всю жизнь 
занимаемся творчеством и ста-
раемся участвовать каждый 
год. К фестивалю готовились 
заранее: покупали необходимые 
инструменты, вместе с детьми 
разучивали пьесу, много репе-
тировали. Кроме того, посеща-
ли танцевальные занятия. Для 
нас это уже стало частью жиз-
ни, – поделилась она.
По словам участников, фести-

валь ценен не только возмож-
ностью показать свои работы. 

Выход на сцену помогает рас-
крыть способности, приобрести 
уверенность в себе, встретиться 
с единомышленниками и почув-
ствовать себя частью большой 
творческой команды.
Организаторы отмечают, что 

такие смотры талантов помо-
гают создавать условия для 
активного участия людей с ин-
валидностью в общественной 
и культурной жизни города. В 
дальнейшем отдел по работе с 
людьми с ограниченными воз-
можностями планирует про-
должать развивать доступную 
среду, расширять спектр оказы-
ваемой помощи и поддерживать 
инициативы самих участников.
Фестиваль «Дом, в кото-

ром мы живем» в очередной 
раз показал: возможности для 
творчества не имеют границ. 
Главное – создать условия, в 
которых каждый человек смо-
жет проявить свой талант, быть 
услышанным и увидеть, что его 
творчество интересно и нужно 
другим.

Фото автора
г. Темиртау

С лучшим результатом
Александра МАКСИМОВА

В итальянском городе Лидо-ди-Йезоло (Джезоло) 
завершился чемпионат мира WAKO по кикбоксингу 
среди юношей и юниоров. В мировом первенстве 
приняли участие около 4900 спортсменов из 78 
стран. 

Точно в цель
Қайныш БҰХАРБАЙ

В Актау завершился международный турнир по традиционной 
стрельбе из лука Altyn Orda, собравший примерно 100 
спортсменов из 20 стран. 

Талант на коляске
Сергей БАДАНИН

В Темиртау состоялся XVII городской фестиваль 
самодеятельного творчества людей с особыми 
потребностями «Дом, в котором мы живем». 
Традиционное мероприятие стало площадкой, 
где участники смогли не только представить 
свои творческие работы, но и выйти на сцену, 
продемонстрировав вокальные, инструментальные 
и танцевальные номера.

Даниил Почивалов, Алишер Айсалбаев и Марк Почивалов

ва

Арайлым ШегеноваКристина ОвчинниковаАделина Земс



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


