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Традиция 
быть вместе

По данным Национального Банка Казахстана 
на 28 августа 2026 года, 18.00

В Караганде подвели итоги 
областного этапа Национального 
конкурса «Мерейлі отбасы – 2026».

Время менялось стремительно. 
Вместе с ним менялась 
и сама газета.

Премьер-лига,
встречай!
В 20-м туре чемпионата Казахстана 
в Первой лиге «Шахтер» на выезде 
встречался с командой «Елимай-М».

Уважаемые работники 
и ветераны угольной отрасли!

Примите искренние поздравления с про-
фессиональным праздником – Днем шах-
тера! История Карагандинского региона 
неразрывно связана с шахтерским трудом. 
На протяжении многих десятилетий горня-
ки своим мужеством, профессионализмом и 
самоотверженностью вносят значительный 
вклад в развитие промышленности и эконо-
мики нашей страны.

Сегодня угольная отрасль продолжает 
играть важную роль в обеспечении энерге-
тической стабильности Казахстана. Несмо-
тря на современные экономические вызовы, 
предприятия отрасли сохраняют производ-
ственные показатели, развивают свои мощ-
ности, внедряют новые технологии и созда-
ют условия для безопасного и эффективного 
труда.

Особые слова благодарности адресуем 
ветеранам угольной промышленности. Ваш 
богатый опыт, преданность профессии и вер-
ность шахтерским традициям являются до-
стойным примером для молодого поколения 
горняков.

Спасибо каждому, кто ежедневно своим 
нелегким трудом укрепляет промышленный 
потенциал нашего региона и страны. Шах-
терский труд всегда был и остается символом 
стойкости, мужества и настоящей силы духа.

Желаем всем работникам угольной отрас-
ли крепкого здоровья, благополучия, уверен-
ности в завтрашнем дне, новых трудовых 
успехов и безопасной работы! Пусть в ваших 
домах всегда царят мир, тепло и достаток, а 
ваши семьи будут здоровы и счастливы!

С Днем шахтера!

Ермаганбет БУЛЕКПАЕВ,
аким Карагандинской области

Нуркен КОБЖАНОВ,
председатель 

Карагандинского 
областного маслихата

Куанышпек ТАСОВ

Шахта в семейную жизнь 
Склеповичей вошла настолько 
глубоко, что порой кажется: 
эта горняцкая династия и 
«Абайская» живут по одному 
календарю.

Сегодня на шахте «Абайская» ра-
ботают Сергей Склепович, его жена 
Тамара и их сын Никита. Рядом с 
ними трудится сестра Тамары – Алена 
Красникова, она машинист насосных 
установок. Все вместе продолжают 
трудовую историю, начатую много де-
сятилетий назад.

Основателем шахтерской династии 
Склеповичей стал Эдуард Иосифович. 
В Казахстан он приехал из Белоруссии 
и устроился на шахту в 1979 году. При-
мечательно, что именно тогда у него 
родился сын Сергей, который сегодня 
продолжает горняцкое дело. Позже 
Эдуард Иосифович пригласил в Ка-
захстан своего родного брата Феликса. 
Старшие Склеповичи работали в руч-
ной лаве, где добыча угля требовала 
особенно тяжелого физического труда. 
Эдуард и Феликс много лет проработа-
ли под землей и ушли на заслуженный 
отдых.

По стопам отца и дяди пошел Сер-
гей Эдуардович. Уже трудясь на 
«Абайской», получил высшее обра-
зование по горному делу. За четверть 
века его трудовая биография вмести-
ла немало должностей – от слесаря 

до механика участка вентиляции и 
техники безопасности. От Сергея се-
годня зависит бесперебойная работа 
оборудования, отвечающего за газо-
вый контроль и безопасность шахты. 
За его скромным «обычная смена» 

стоят постоянный контроль, точность 
и ответственность. Вакуумные уста-
новки откачивают газ из шахтных вы-
работок. На «Абайской» после модер-
низации появились три мобильные 
дегазационные ротационные станции, 

которые можно перемещать на нуж-
ный участок, обеспечивая дегазацию 
там, где она требуется в данный мо-
мент.

ДЕНЬ ШАХТЕРА

Семейная смена
Три поколения на одной шахте

СТР. 5  

Фархат КИНЖИТАЕВ

Во время первой сессии 
Курултая, состоявшейся 
28 августа в столице, Глава 
государства Касым-Жомарт 
Токаев назвал одну из 
главных задач, которую 
предстоит выполнить 
депутатам. По его словам, 
в первую очередь 
необходимо обновить 
законодательство 
республики с учетом 
положений новой 
Конституции.

Как отметил Президент РК, в 
Казахстане начат процесс струк-
турных реформ в экономике, где 
во главу угла поставлена задача 
устойчивого роста благополучия 
граждан. Набирает темпы инду-
стриализация, обретает контуры 
новый промышленный каркас эко-
номики. Благодаря крупным госу-
дарственным инвестициям и пря-
мым иностранным инвестициям во 
всех регионах открываются новые 
производства, создаются тысячи 
постоянных рабочих мест. В Казах-
стане запущен процесс обновле-
ния коммунальной, транспортной, 
энергетической, водной и другой 
инфраструктуры, критически не-
обходимой для жизнеобеспечения 
граждан и экономического роста.

– Вы, депутаты, в ходе предвы-
борной кампании много ездили по 
стране и смогли убедиться в том, 
что Казахстан постепенно превра-
щается в большую строительную 
площадку. Но большая стройка 
требует немалых инвестиций, в том 
числе государственных. Планирует-

ся направить средства, в том числе 
из Нацфонда, на финансирование 
стратегически важных проектов с 
долгосрочным социально-эконо-
мическим эффектом. Ни о каком 
бесцельном расходовании данных 
средств не может быть и речи. Такие 
домыслы распространяют несведу-

щие и недобросовестные люди, – 
подчеркнул Касым-Жомарт Токаев.

Законы должны быть 
справедливыми

Глава государства указал на 

то, что в настоящее время закла-
дывается прочный фундамент 
развития нашей страны на деся-
тилетия. При этом, как и ожида-
лось, особое внимание будет уде-
ляться всестороннему развитию 
образования, здравоохранения, 
культуры, спорта и креативной 

индустрии. Таким образом, го-
сударство продолжит создавать 
условия для самореализации це-
леустремленных, способных, тру-
долюбивых граждан.

В ходе своего выступления 
Касым-Жомарт Токаев обозна-
чил круг полномочий, которыми 
будут обладать депутаты нового 
законодательного органа. В част-
ности, судьи Конституционного 
суда, члены Центральной изби-
рательной комиссии и Высшей 
аудиторской палаты будут назна-
чаться по согласованию с Курул-
таем. Депутаты наделены правом 
назначать и освобождать от долж-
ности судей Верховного суда РК 
по предложению Президента. Ку-
рултаю также делегировано пра-
во лишать правового иммунитета 
судей Конституционного и Вер-
ховного суда, а также депутатов. 
Члены законодательного органа 
будут утверждать отчеты Высшей 
аудиторской палаты об исполне-
нии республиканского бюджета и 
заслушивать ежегодное послание 
Конституционного суда. Кроме 
того, депутаты обладают правом 
выразить вотум недоверия Пра-
вительству и внести Президенту 
предложения об освобождении 
от должностей отдельных членов 
Правительства.

Прежде всего – интересы страны
Президент Казахстана: «Мы открываем новую страницу в летописи нации»
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Министр труда и 
социальной защиты 
населения РК 
Аскарбек Ертаев 
посетил Карьерный 
центр Караганды и 
Центр социальной 
адаптации лиц с 
инвалидностью Ten 
Qogam. Он ознакомился 
с их деятельностью и 
пообщался с людьми, 
которые нашли работу. 

С начала года в Центр трудо-
вой мобильности и карьерные 
центры региона обратились 
40 128 человек. Около 26 тыс. 
получили содействие в трудоу-
стройстве. 

В Карьерном центре ми-
нистр пообщался с жителями 
области, которые ищут работу. 
Среди них – молодые специа-
листы, люди среднего и стар-
шего возраста и пенсионеры, 
желающие продолжить трудо-
вую деятельность. 

Один из посетителей – Нурт-
лек Болат. В этом году он окон-
чил университет. С помощью 
специалистов центра нашел 
работу по специальности. Мо-
лодому человеку предложили 
должность дизайнера в одной 
из организаций Караганды, где 
он вскоре приступит к работе. 

– В этом году я окончил универ-
ситет и сегодня пришел в Карьер-
ный центр. Здесь мне помогли 
подобрать работу по специаль-
ности. Хорошо, что государство 
поддерживает выпускников и по-
могает им начать профессиональ-
ную жизнь, – рассказал Нуртлек 
Болат. – Здесь я вижу не только 
молодых специалистов, но и лю-
дей старшего возраста, которые 
тоже находят работу. 

Аскарбек Ертаев подчер-
кнул, что специалисты ка-
рьерных центров должны 
учитывать индивидуальную 
ситуацию каждого человека, 
его опыт, навыки и професси-
ональные планы. 

– Для нас важно слышать 
непосредственно людей, кото-
рые обращаются в карьерные 
центры. За каждой историей 
стоит конкретная жизнен-
ная ситуация. Задача специ-
алистов – не ограничиваться 
консультацией или списком 
вакансий, а помочь человеку 
найти подходящую работу с 
учетом его опыта, возможно-
стей и желания развиваться, – 
сказал министр. 

Отдельное внимание во вре-
мя рабочей поездки уделили 
проекту JOB COACH, который 
помогает людям с инвалидно-
стью найти работу и адапти-
роваться на рабочем месте. В 
центре работают специалисты, 
прошедшие специальную под-
готовку, в том числе сурдопе-
реводчик и психолог. Для лю-
дей с нарушениями зрения и 
опорно-двигательного аппара-
та созданы специализирован-
ные рабочие места. 

Министр также пообщался 
с сотрудницей центра Инкар 
Нурмаганбетовой. Она сама 
имеет инвалидность и пере-
двигается на кресле-коляске. 
Инкар работает в центре на 
постоянной основе и помогает 
другим людям с инвалидно-
стью искать подходящие ва-
кансии и взаимодействовать с 
работодателями. 

В Центре социальной адап-
тации лиц с инвалидностью 

Ten Qogam Аскарбек Ертаев 
ознакомился с программами, 
которые помогают гражданам 
с инвалидностью трудоустраи-
ваться, получать необходимые 
услуги и активнее участвовать 
в общественной жизни. Здесь 
оказывают юридическую и 
психологическую помощь, 
помогают с получением госу-
дарственных услуг и подбором 
технических средств реабили-
тации. 

Один из получателей услуг 
центра – Найман Жаксыгурин, 
имеющий инвалидность пер-
вой группы. При поддержке Ten 
Qogam он определился с про-
фессиональным направлением 
и устроился инструктором по 
труду в общественное объеди-
нение. Там он помогает детям 
с инвалидностью развивать на-
выки самостоятельности. 

– Когда человек получает воз-
можность работать, реализовы-
вать свои способности и быть 
полезным другим, это не только 
вопрос занятости. Это возмож-
ность чувствовать себя самосто-
ятельным и востребованным. 
Такие истории показывают, на-
сколько важны индивидуальный 
подход и сопровождение чело-
века до конкретного результата, 
– отметил Аскарбек Ертаев. 

Соб. инф.
Фото Министерства 
труда и соцзащиты 

населения РК

По словам Касым-Жомарта 
Токаева, законотворчество – это 
очень ответственная работа. Зако-
ны должны быть справедливыми, 
понятными для людей и прогрес-
сивными, то есть отвечать совре-
менным требованиям.

– Поскольку законы затрагива-
ют судьбу и жизнь граждан, ка-
ждая норма, каждый пункт долж-
ны быть тщательно рассмотрены 
и всесторонне обсуждены. Це-
лесообразно шире использовать 
возможности искусственного ин-
теллекта для повышения качества 
законодательной деятельности 
и минимизации коррупционных 
рисков, – отметил Глава государ-
ства.

Касым-Жомарт Токаев под-
черкнул, что цифровые решения 
не заменят профессиональную 
юридическую экспертизу, но их 
грамотное применение позволит 
значительно повысить эффектив-
ность аналитической работы де-
путатов.

– На сегодняшний день по 
моей инициативе разрабатыва-
ется информационная система 
Е-Parliament. Эта платформа по-
зволяет превентивно регулиро-
вать риски в рамках правового 
поля. Главная цель – интеграция 
цифровых услуг в единой экоси-
стеме. Профильным органам со-
вместно с депутатами необходи-
мо в кратчайшие сроки внедрить 
данную платформу в деятель-
ность Курултая, – поручил Пре-
зидент.

По его словам, законопроекты 
стратегической важности тре-
буют обязательной всесторон-
ней экспертизы с привлечением 

экспертного сообщества. В этом 
вопросе бюрократические прово-
лочки и халатность недопустимы, 
подчеркнул Токаев.

– Курултай должен стать пло-
щадкой общенационального ди-
алога по выработке решений по 
ключевым вопросам жизни об-
щества. При этом деятельность 
депутатского корпуса должна ос-
новываться на принципах закон-
ности, прозрачности, взаимного 
уважения и плюрализма, – отме-
тил Глава государства.

Он также рассказал, что депу-
татам в ходе первой сессии пред-
стоит утвердить пакет важных 
законопроектов.

– В этом году я подписал ряд 
указов о внедрении искусствен-
ного интеллекта в систему сред-
него образования, о развитии 
индустрии цифровых активов 

и стратегии Digital Qazaqstan. 
Правительство подготовит со-
ответствующий блок норматив-
но-правовых актов и внесет в 
Парламент. Следующая важная 
задача. Мы реализуем комплекс 
системных мер, направленных 
на широкое привлечение в стра-
ну высококвалифицированных 
специалистов, передовых техно-
логий и иностранного капитала. 
Введение «золотой визы» при-
звано придать мощный импульс 
данному процессу, – рассказал 
Президент.

Решения влияют 
на судьбу государства

Наряду с этим следует совер-
шенствовать миграционную по-
литику. Правительство должно 

направить соответствующий 
законопроект на рассмотрение 
депутатам. Им, в свою очередь, 
предстоит рассмотреть документ 
в кратчайшие сроки, подчеркнул 
Касым-Жомарт Токаев.

– Курултаю также предстоит 
принять ряд законопроектов, 
которые не успел рассмотреть 
прежний депутатский корпус 
двухпалатного Парламента. Са-
мого пристального внимания 
требует разработка закона о 
комплексной поддержке детей с 
ограниченными возможностями. 
Этот вопрос я поднимал на засе-
дании Национального курултая 
в Бурабае. Нам важно создать 
эффективную систему адресной 
поддержки таких детей. Следует 
обеспечить условия для получе-
ния ими полноценного образо-
вания. Наряду с этим требуется 

повысить качество медицинско-
го и социального обслуживания, 
– заявил Президент.

Касым-Жомарт Токаев предло-
жил открыть подобные учрежде-
ния для детей во всех областных 
центрах и крупных районах, а 
также выразил надежду на уча-
стие спонсоров. Он подчеркнул, 
что государство должно поддер-
живать всех, кто действительно 
нуждается в заботе.

– В целом мы обязаны создать 
благоприятные условия для ком-
фортной и, что чрезвычайно важ-
но, безопасной среды для под-
растающего поколения. В этой 
связи правительство выступило 
с инициативой на законодатель-
ном уровне установить запрет 
регистрации детей младше 16 
лет в социальных сетях. На этой 
теме я подробно останавливался 
в ходе недавней Августовской 
конференции. Данные меры при-
нимаются многими странами. 
Поддерживаю эту инициативу. 
Считаю, что этот вопрос должен 
быть рассмотрен в приоритетном 
порядке, – заявил Президент Ка-
захстана.

Он также поручил ускорить 
рассмотрение законопроектов 
в сфере энергетики и альтер-
нативных источников энергии. 
Отдельное внимание, по его 
словам, необходимо уделить ре-
гулированию онлайн-платформ 
и массмедиа для защиты прав 
граждан в информационном 
пространстве.

– Первый созыв Курултая от-
крывает новую веху в развитии 
страны. Народ возлагает на вас 
большие надежды. Вам предсто-
ит оправдать это доверие и за-
ниматься делами, приносящими 

реальную пользу обществу. Все 
ваши решения напрямую влияют 
на судьбу страны и будущее го-
сударства. Поэтому каждый шаг 
следует тщательно взвешивать и 
продумывать. На первом месте 
должны стоять интересы страны, 
а не личные интересы. Курултай 
призван стать связующим звеном 
между государством и народом, 
объединяя нашу нацию вокруг 
общих целей, – констатировал 
Касым-Жомарт Токаев.

В ходе первой сессии нового за-
конодательного органа Президент 
Казахстана предложил выдвинуть 
кандидатуру Айбека Дадебая на 
пост председателя Курултая. По 
словам Главы государства, он дол-
гое время проработал в системе 
государственного управления и 
обладает большим опытом, а так-
же на деле доказал, что является 
образованным, патриотичным и 
ответственным гражданином.

В этот же день депутаты Курул-
тая принесли присягу на верность 
народу Казахстана.

Напомним: в ходе выборов, про-
шедших 23 августа, депутатские 
мандаты распределились следу-
ющим образом: партия «Əділет» 
– 110 мандатов; Общенациональ-
ная социал-демократическая пар-
тия – 8 мандатов; партия «Ауыл» 
– 10 мандатов; Демократическая 
партия Казахстана «Ақ жол» – 8 
мандатов; партия Respublica – 9 
мандатов. Всего в Курултай вхо-
дят 145 депутатов. В их числе и 
представители Карагандинской 
области.

Фото akorda.kz

Прежде всего – интересы страны
 СТР. 1

Всесторонняя помощь

– Сегодня Карагандинская об-
ласть занимает второе место в Ка-
захстане по добыче угля. В прошлом 
году добыли около 37 миллионов 
тонн. За семь месяцев этого года – 
почти 20 миллионов. До конца года 
планируем выйти как минимум на 
41 миллион тонн. За всеми этими 
цифрами стоит большой труд – 
ваши смены, ваша ответственность 
и ваши семьи, которые каждый раз 
ждут вас дома. Для нас, прежде 
всего, важна безопасность ваше-
го труда и уверенность в будущем. 
Президент страны Касым-Жомарт 
Токаев постоянно подчеркивает не-
обходимость повышения престижа 

труда и создания достойных усло-
вий работы, – сказал аким области 
Ермаганбет Булекпаев.

Глава региона вручил отличив-
шимся работникам нагрудные зна-
ки «Шахтер даңқы», медали «Кенші 
даңқы».

Шахтеров и ветеранов горнодо-
бывающей промышленности по-
здравило руководство компании 
Qarmet.

– Карагандинский угольный бас-
сейн создавался трудом нескольких 
поколений горняков. Сегодня мы с 
уважением продолжаем эту исто-
рию. Qarmet ставит перед угольным 
департаментом высокую цель – 9 

миллионов тонн угля к 2028 году. 
Для ее достижения мы масштаб-
но обновляем шахты: приобрета-
ем новое оборудование, внедряем 
современные системы позициони-
рования и связи. Под землей впер-
вые появился Wi-Fi, оперативная 
мобильная связь, – отметил пред-
седатель совета директоров Qarmet 
Андрей Лаврентьев.

Подземный электрослесарь 
шахты имени Костенко Валерий 
Бабяк стал полным кавалером зна-
ка «Шахтер даңқы». В год выхода 
на пенсию эта награда стала при-
знанием его многолетнего труда и 
профессионального опыта. Всего 
этой профессии он посвятил 43 
года.

– На шахту отец меня привел, он 
отработал почти 40 лет на «Стаха-
новской». И в моей трудовой всего 
две записи. Первую «Славу» я по-
лучил в 2007 году. Но сейчас, ког-
да перед самой пенсией наградили 
третьей, волнения больше. Очень 
приятно, что оценили мой труд. 
Молодежи я бы порекомендовал 
постоянно учиться, вникать. Обо-
рудование все время обновляется. 
Ну и безопасность – прежде всего. 
Страшно – не лезь! Опасно – не 
лезь! – дает напутствие молодым 
Валерий Бабяк.

Проходчик шахты имени Кузем-
баева Жомарт Шаяхметов – тоже 
теперь полный кавалер «Шахтер 
даңқы». По его словам, эта награда 
– заслуга всей бригады.

– Работаю под землей 22 года, на 
одном месте и по одной и той же 
профессии. Мой дядя трудился на 
шахте, потом – старший брат. И я 
пошел в шахту по их примеру. Се-
годня условия нашей работы стали 
лучше. Хочу поздравить коллег с 
праздником. Пусть спуски и выхо-
ды из шахты будут равны! – говорит 
Жомарт Шаяхметов.

Церемония награждения продол-
жилась праздничным концертом.

День шахтера традиционно отме-
чают в последнее воскресенье лета, 
в этом году это 30 августа.

Фото 
Жангелді ƏБДІҒАЛЫМОВА

Высокие цели, 
хорошие планы

Ольга ВАЛЕНТА

Карагандинская область в этом году уже добыла почти 
20 миллионов тонн угля. В регионе, который дает стране 
большую часть «хлеба промышленности», День шахтера был 
и остается одним из главных событий. На торжественном 
собрании во Дворце культуры горняков шахтеров поздравили с 
профессиональным праздником и вручили лучшим работникам 
ведомственные награды.

ДЕНЬ ШАХТЕРА
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Начать с молодежи 
Одним из центральных вопросов засе-

дания стала профилактика наркопотре-
бления и предупреждение наркоправона-
рушений. 

 – Основной угрозой остается не клас-
сическая организованная преступность, 
а децентрализованные интернет-сети с 
использованием мессенджеров, крипто-
валют и бесконтактным способом рас-
пространения, – пояснила председатель 
комиссии Кадиша Оспанова. – В августе 
2025 года распоряжением Премьер-ми-
нистра образован республиканский штаб 
по координации деятельности госор-
ганов по профилактике наркомании и 
противодействию наркопреступности. В 
нашей области под руководством акима 
создан региональный штаб. Насколько 
актуальна эта тема, доказывают цифры: 
по данным полиции, за 7 месяцев объем 
изъятых синтетических наркотиков со-
ставил 356 кг и более 4 тонн прекурсо-
ров, и это не считая других видов психо-
активных веществ. Депутаты постоянно 
держат тему на контроле, мы иницииро-
вали дополнительное финансирование 
профилактики наркомании. Несмотря на 
это, еще есть ряд проблем, которые мы 
сегодня хотим обсудить.   

По информации руководителя управле-
ния по вопросам молодежной политики 
Айсулу Ерниязовой, в регионе работа вы-
страивается в соответствии с Концепци-
ей Главы государства «Закон и порядок» 
и направлена на повышение правовой 
культуры, формирование нетерпимости 
к правонарушениям и продвижение здо-
рового образа жизни. 

Основными площадками профилак-
тической работы остаются молодежные 
ресурсные центры городов и районов: в 
прошлом году ими было проведено более 
100 мероприятий с общим охватом свы-
ше 7 тысяч человек. С начала нынешнего 
года состоялось уже 59 крупных собы-
тий, в которых приняли участие около 
6 тысяч молодых людей. При областном 
Молодежном ресурсном центре создан 
фронт-офис по профилактике наркома-
нии. Он координирует работу волонте-
ров, информационно-разъяснительные 
мероприятия, рейды и взаимодействие 
с государственными органами и обще-
ственными организациями. 

Важным направлением остается непо-
средственное устранение наркорекламы 
с улиц. В рамках рейдов «STOP-Граффи-
ти» в Караганде закрашено более двух 
тысяч надписей и ссылок на синтетиче-
ские наркотики, в Темиртау – 872. Ана-
логичная работа проводилась в Балхаше, 
Сарани, Абайском и Осакаровском райо-
нах. Антинаркотические рейды объеди-
нены с экологической акцией «Таза Қа-
зақстан» и движением «Жасыл ел». 

Профилактика включает и новые фор-
маты. Так, в городском суде Сарани про-
вели открытое судебное заседание по 
уголовному делу, связанному с незакон-
ным оборотом наркотиков. Для учащихся 
и студентов организованы показы доку-
ментального фильма «Закладка», выпу-
щены тематические подкасты и видеоин-
тервью с осужденными. Психологи МРЦ 
проводят тренинги по профилактике за-
висимостей, в том числе в учреждениях 
уголовно-исполнительной системы. Осо-
бое внимание уделяется также вейпингу, 
табакокурению и лудомании. В городах и 
районах области проходят акции, рейды 

по торговым объектам и психологиче-
ские тренинги. 

По данным департамента полиции Ка-
рагандинской области, за семь месяцев 
зарегистрировано 130 наркоправонару-
шений. Снизилось количество фактов 
сбыта наркотиков, незаконного культиви-
рования, рекламы. Вместе с тем вырос-
ло число случаев хранения наркотиков 
в особо крупном размере и незаконного 
оборота ядовитых веществ. Ликвидиро-
ваны две крупные нарко- и обнаружены 
три фитолаборатории. Всего из незакон-
ного оборота изъято 436 кг наркотиков, а 
объем прекурсоров вырос в 3,5 раза – до 
4,3 тонны. 

При этом синтетические наркотики 
остаются одним из главных вызовов – их 
изъято 356 кг. За распространение за-
держаны 26 человек: два производителя 
нарколабораторий, три оптовых сбытчи-
ка, три хранителя, один перевозчик и 17 
закладчиков. 

Продолжается работа в цифровой сре-
де. В Кибернадзор внесено 535 сайтов, 
заблокированы 211 казахстанских и 573 
иностранные банковские карты, заморо-
жены денежные средства на сумму 1,157 
млн теңге, установлено и заблокировано 
3 354 криптокошелька. 

Депутат Ермек Абильдин считает, что 
работа в регионе ведется активно, одна-
ко сегодня важно перейти от преимуще-
ственно разовых мероприятий к систем-
ной и долгосрочной работе. В частности, 
целесообразно рассмотреть возможность 
реализации годовых циклов тренингов, 
программ наставничества и других форм 
постоянного взаимодействия с молоде-
жью. 

 – Отдельного внимания требует работа 
с подростками, находящимися в группе 
риска. Здесь необходимо усилить меха-
низмы раннего выявления, профилакти-
ки и индивидуального сопровождения, в 
том числе с привлечением специалистов. 

Еще одним важным направлением яв-
ляется информационная работа. Необхо-
димо сделать медиаконтент более регу-
лярным и адаптированным к интересам 
и языку молодежной аудитории, а также 
активнее привлекать спортивных лиде-
ров, волонтеров и других молодых лю-
дей в качестве постоянных амбассадоров 
здорового образа жизни. 

Кроме того, важно обеспечить доступ-
ные и конфиденциальные каналы обрат-
ной связи, чтобы молодые люди могли 
своевременно получить помощь, сооб-
щить о проблемных ситуациях или фак-
тах распространения наркотиков, – реко-
мендовал народный избранник. 

По мнению депутата, комплексное раз-
витие этих направлений позволит усилить 

профилактическую работу, повысить ее 
адресность и обеспечить более устойчи-
вое взаимодействие с молодежью. 

 Среди рекомендаций народных из-
бранников – разработать график выезд-
ных мобильных бригад фронт-офиса с 
посещением каждого сельского округа 
не реже раза в квартал. В их состав вклю-
чить нарколога, психолога, юриста и со-
трудника полиции. Организовать дистан-
ционные консультации, запустить проект 
«Родительский патруль», цикл семина-
ров-практикумов в школах и колледжах, 
создать онлайн-платформу или сайт с 
памятками для родителей, где анонимно 
можно задавать вопросы.    

По данным Областного центра психи-
ческого здоровья, на наркологическом 
учете в регионе состоят почти 7,5 тысячи 
человек. При этом значительно увели-
чилось число лиц, у которых установ-
лен факт употребления наркотических 
веществ или состояние наркотического 
опьянения: 424 человека против 255 за 
аналогичный период прошлого года. В 
структуре выявленных случаев домини-
руют каннабиноиды – 59 случаев, также 
зарегистрировано шесть случаев употре-
бления α-PVP. 

За первое полугодие специалисты нарко-
логической службы и других медицинских 
организаций провели 1 221 профилакти-
ческое мероприятие с охватом 13 125 че-
ловек: лекции, беседы, родительские со-
брания, дни открытых дверей, встречи с 
учащимися, круглые столы, семинары и 
спортивные мероприятия. 

К декабрю планируется завершить 
капитальный ремонт корпуса нарколо-
гического центра на улице Муканова. 
Круглосуточный стационар рассчитан 
на 92 койки и является единственным 
государственным специализированным 
учреждением области, оказывающим 
медико-социальную помощь пациентам 
с зависимостями на добровольной осно-
ве в рамках ГОБМП. Для полноценного 
оснащения обновленного корпуса требу-
ется 194,15 млн теңге. Средства необхо-
димы для приобретения функциональ-
ных кроватей, мебели, медицинского и 
офисного оборудования, техники, обо-
рудования для хранения лекарств, а так-
же спортивного инвентаря для лечебной 
физкультуры и реабилитации. 

Спортивная нация – 
здоровая нация 

Отдельно депутаты рассмотрели 
перспективный план системного реше-
ния проблем в сфере физической куль-
туры и спорта на 2027-2029 годы. Се-

годня в области насчитывается 1 384 
спортобъекта, уровень обеспеченности 
населения спортивной инфраструктурой 
составляет 69%. Ощутимый дефицит на-
блюдается по плавательным бассейнам. 
В 2027-2029 годах планируется прове-
сти ремонт 20 объектов, на что требуется 
примерно 3,2 млрд теңге. 

Особое внимание уделяется строитель-
ству малобюджетных модульных и бы-
стровозводимых спортивных сооружений 
в сельской местности. Такие проекты ре-
ализуются или планируются в Кушокы, 
Коктасе, Жарлы, Карагайлы, Оспене, До-
скее и других населенных пунктах. При 
этом активно привлекаются частные ин-
вестиции и спонсорские средства. Спор-
тивные объекты уже построены в селах 
Мойынты, Кызыларай и Сауле. 

Продолжится развитие проекта «Спор-
тивный кластер» в Караганде. На его 
территории планируется разместить ста-
дион, ледовую и универсальную спор-
тивные арены, легкоатлетический манеж, 
школу-интернат олимпийского резерва и 
футбольную академию. Строительство 
последней уже ведется за счет частных 
инвестиций. 

Еще один приоритет – массовый и 
инклюзивный спорт. В регионе будут 
развивать дворовые клубы, школьные и 
студенческие секции, открытые площад-
ки, использовать спортивные залы школ 
во внеурочное время. Одновременно бу-
дет укрепляться материальная база спор-
тивных школ и общеобразовательных 
организаций. 

Поддержка спорта высших достиже-
ний также остается важной частью пла-
на. В 2026 году на ежемесячное денеж-
ное содержание спортсменов – членов 
национальных сборных и их тренеров 
– предусмотрено 538 млн теңге, допол-
нительно выделено 126,5 млн. Сейчас 
выплаты получают 131 спортсмен и 91 
тренер области. 

В 2027 году финансирование ежеме-
сячного содержания планируется уве-
личить до 1 млрд 238 млн теңге. На 
развитие детско-юношеского спорта 
предусматривается также внедрение 
нормативного подушевого финансиро-
вания. На 2027-2029 годы ежегодный 
объем средств по этому механизму про-
гнозируется на уровне около 2,375 млрд 
теңге. 

Перспективный план предусматрива-
ет решение конкретных проблем в горо-
дах. В Караганде рассмотрят строитель-
ство лыжероллерной трассы, развитие 
дворовой инфраструктуры и создание 
Дома шахмат. В Приозерске – развитие 
малобюджетных спортивных площадок 
и строительство модульного спортивно-
го зала. В Темиртау – ремонт объектов, 
перспективное строительство физкуль-
турно-оздоровительного комплекса с 
бассейном и развитие лыжной трассы. 
В районах области акцент будет сделан 
на завершении объектов, строительстве 
модульных залов, ремонте действующих 
сооружений и устранении территориаль-
ного дисбаланса. 

При этом депутаты обратили внимание 
на необходимость эффективного исполь-
зования бюджетных средств: новые ка-
питалоемкие объекты должны запускать-
ся только при наличии обоснованной 
потребности, финансово-экономическо-
го обоснования и возможностей для их 
дальнейшего содержания. 

В ногу со временем 
Одним из важных вопросов здравоох-

ранения стало рассмотрение возможно-
сти включения в перечень строительства 
под ключ проекта новой областной стан-
ции скорой медицинской помощи. Се-
годня станция размещается в нетиповом 
здании 1972 года постройки площадью 1 
245 квадратных метров. При этом служба 
ежегодно выполняет более 430 тысяч вы-
ездов, а медицинская авиация – порядка 
700 вылетов. Существующие площади 
не позволяют полноценно разместить 
современный диспетчерский и ситуаци-
онный центры, блок медицинской авиа-
ции, серверное оборудование, аптечный 
склад, зоны дезинфекции и обслужива-
ния санитарного транспорта. 

Предлагается построить новый комплекс 
площадью около 7,9 тыс. кв. м на земель-
ном участке порядка 3,2-3,3 гектара. Про-
ект предусматривает диспетчерский центр 
службы 103, блок медицинской авиации, га-
раж на 40-45 автомобилей, производствен-
ные и технические помещения, автомойку 
и зону дезинфекции, а также учебно-си-
муляционный блок. Особую актуальность 
проект приобретает с учетом развития 
юго-восточной части Караганды, где растет 
население и увеличивается нагрузка на со-
циальную и медицинскую инфраструктуру. 

Депутаты также рассмотрели вопрос 
создания Регионального координацион-
ного совета по охране здоровья, пред-
усмотренного Кодексом РК «О здоровье 
народа и системе здравоохранения». Со-
вет должен стать площадкой для межве-
домственной координации по вопросам, 
которые влияют на здоровье населения 
и выходят за рамки одной системы здра-
воохранения. В числе направлений – ка-
чество и доступность медицинской по-
мощи, санитарно-эпидемиологическая 
ситуация, профилактика инфекционных 
и неинфекционных заболеваний, детский 
и дорожно-транспортный травматизм, ох-
рана здоровья детей, социальная защита, 
формирование здорового образа жизни и 
реализация региональных программ. 

Отражение 
современного региона 

Завершая рассмотрение вопросов, 
участники заседания обсудили утверж-
дение новой региональной символики. 
Действующая символика Карагандин-
ской области была разработана в 2006 
году к 70-летию региона. В прошлом 
году был объявлен конкурс на разработ-
ку нового варианта, за три месяца шесть 
авторов представили 17 эскизных проек-
тов. Победителем стал проект Станисла-
ва Аппазова «Использование успешного 
европейского опыта в геральдике». 

Основным цветом новой символики 
выбран синий – как символ неба, вер-
ности и устойчивости. В композиции 
отражены природные ресурсы, леса, во-
доемы, аграрный потенциал, промыш-
ленность и шахтерская история региона. 

Земля символизирует природные ре-
сурсы области, вода – Балхаш, Нуру, Са-
рысу, Шерубай-Нуру, Токырауын и канал 
Иртыш-Караганда. Колос отражает сель-
скохозяйственный потенциал, шестерня 
– промышленность и технологическую 
основу экономики, терриконы – шахтер-
скую историю. Архитектурные элементы 
подчеркивают историческое и культур-
ное наследие региона, а образ шанырака 
– единство жителей и идею общего дома. 

Заседание постоянной комиссии по-
зволило депутатам комплексно рассмо-
треть вопросы социальной политики – от 
профилактики зависимостей и развития 
спорта до модернизации медицинской ин-
фраструктуры и межведомственного взаи-
модействия. В центре внимания при этом 
оставалась необходимость не только при-
нимать новые решения, но и обеспечивать 
эффективное использование ресурсов, а 
также завершение начатых проектов и до-
ступность социальных услуг для жителей 
всех территорий области. 

Фото Александра МАРЧЕНКО

ДЕПУТАТЫ ЗА РАБОТОЙ

Решения для региона
Не только ставить новые задачи, но и обеспечить завершение начатых проектов
Светлана СВИЧ

В Карагандинском областном маслихате состоялось расширенное заседание постоянной комиссии по социально-
культурному развитию и социальной защите населения. Депутаты рассмотрели вопросы профилактики 
наркоправонарушений, перспективы развития физической культуры и спорта, строительства новой областной 
станции скорой медицинской помощи, создания регионального координационного совета по охране здоровья, а 
также обновления региональной символики. 
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Сергей БАДАНИН

Бывший генеральный 
директор 
Карагандинского 
металлургического 
комбината Олег Сосковец 
посетил предприятие, с 
которым связано более 
двух десятилетий его 
трудовой биографии.

Олег Сосковец возглавлял Ка-
рагандинский металлургический 
комбинат с 1988 по 1991 год. 
Сегодня, спустя десятилетия, он 
вновь побывал на промышлен-
ных площадках Темиртау и уви-
дел, как меняется предприятие и 
какие задачи стоят перед ним.

Сейчас на Qarmet реализуется 
сразу несколько крупных про-
ектов. Среди них – строитель-
ство новых коксовых батарей, 
создание сортопрокатного про-
изводства и литейно-прокатного 
комплекса. По мнению бывшего 
гендиректора, эти проекты име-
ют стратегическое значение и 
могут стать основой дальнейше-
го развития предприятия.

– Все эти проекты являются 
серьезным заделом на будущее 
предприятия и направлены на 
повышение эффективности про-
изводства. Строительство кок-
совых батарей дает большую 
перспективу работе доменного 
производства. Казахстан ожидает 
большой строительный процесс 
– строительство трех атомных 
станций. Новые предприятия и 
масштабные инфраструктурные 
проекты потребуют большого ко-
личества металла, которое будет 
производить Qarmet. Поэтому 
строительство нового сортопро-
катного производства – очень 
важное направление, – отметил 
бывший руководитель.

Он подчеркнул, что развитие 
предприятия соответствует стра-
тегическим задачам, стоящим 
сегодня перед экономикой стра-
ны. По его словам, выбранная 
стратегия была сформирована 
на государственном уровне и по-
лучила поддержку руководства 
комбината.

Отдельно О. Сосковец отме-
тил профессиональный уровень 
специалистов, которые сегодня 
работают на предприятии. По 

его мнению, кадровый потенци-
ал Qarmet отвечает требованиям 
современного производства, од-
нако его необходимо сохранять и 
развивать.

– Мое пожелание – поддер-
живать этот уровень знаний и, 
самое главное, поддерживать 
персонал, который работает не-
посредственно на производстве, 
– подчеркнул он.

Для самого Олега Сосковца 
Кармет – не просто предприя-
тие, а место, где начиналась его 
профессиональная биография. В 
1971 году он окончил завод-втуз 
при Карагандинском металлур-
гическом комбинате по специ-
альности «инженер-металлург» 
и начал трудовой путь вальцов-
щиком листопрокатного цеха 
№ 2. Практику будущий специ-
алист проходил на крупнейших 
металлургических предприяти-
ях – в Магнитогорске, Нижнем 
Тагиле и на Западно-Сибирском 
металлургическом комбинате.

– Пять лет учебы в институ-
те чередовались с практикой на 
крупнейших металлургических 
комбинатах. Поэтому мы знали, 

куда идем работать и что такое 
производство. Единственным 
новым для меня был цех, в ко-
тором я работал, – это была вы-
сокая специализация. Произво-
димая нами металлопродукция 
пользовалась большим спросом, 
– вспоминает бывший руководи-
тель.

За два десятилетия он прошел 
практически все ступени произ-
водственной карьеры: работал 
мастером, начальником прокат-
ного отделения, заместителем и 
начальником ЛПЦ-2, затем воз-
главил ЛПЦ-1. В 1984-м стал 
главным инженером – замести-
телем директора, в 1987-м – ди-
ректором, а с 1988 по 1991 год 
занимал должность генерально-
го директора Карагандинского 
металлургического комбината.

В этот период предприятие 
демонстрировало высокие про-
изводственные показатели. 
Выпуск стали достигал шести 
миллионов тонн в год, осваи-
вались новые виды продукции 
для автомобильной промышлен-
ности. Из карагандинской стали 
производились корпуса и детали 

для автомобилей и специальной 
техники.

Своими главными учителями 
Олег Сосковец считает людей, с 
которыми вместе работал на ком-
бинате.

– У меня были замечатель-
ные учителя, которые дали воз-
можность не только получить и 
освоить новую профессию, но 
и пройти профессиональную 
подготовку. Это был комплекс 
знаний, который приходил поэ-
тапно. И главное – было желание 
трудиться, – говорит он.

В 1989 году О. Сосковец был 
избран народным депутатом 
СССР от Темиртауского тер-
риториального избирательного 
округа. В 1991-м возглавил Ми-
нистерство металлургии СССР. 
После распада Советского Сою-
за продолжил государственную 
деятельность, занимая руково-
дящие должности в Казахстане и 
России, в том числе посты пер-
вого заместителя председателя 
правительства РК и РФ.

Однако, несмотря на последу-
ющую государственную карье-
ру, Темиртау и Карагандинская 
область для него по-прежнему 
остаются особенными. Именно 
здесь прошли годы становления, 
здесь получил профессию и про-
шел путь от рабочего до руково-
дителя крупнейшего металлур-
гического предприятия.

Сегодня, оценивая перспек-
тивы Qarmet, он связывает их 
не только с развитием самого 
комбината, но и с масштабными 
задачами, которые стоят перед 
Казахстаном. По его мнению, 
реализация новых производ-
ственных проектов, обновление 
оборудования, сохранение про-
фессиональных кадров и обеспе-
чение предприятия необходимы-
ми ресурсами способны создать 
прочную основу для дальнейше-
го роста.

– Qarmet сейчас находится в 
тренде будущих событий раз-
вития экономики Казахстана, – 
подчеркнул Олег Сосковец.

Фото автора
г. Темиртау

Задел на большое будущее
Олег Сосковец: «Qarmet находится в тренде развития экономики Казахстана»

Наталья ФОМИНА

В Караганде подвели итоги 
областного этапа Национального 
конкурса «Мерейлі отбасы 
–2026», собравшего семьи, для 
которых труд, воспитание детей 
и преемственность поколений 
стали частью общей истории.

Один из главных рецептов семейно-
го благополучия прост и одновременно 
сложен: правильное воспитание, от-
ветственность родителей и уважение 
между поколениями. Именно на таких 
принципах строятся семьи, которые 
становятся участниками национально-
го конкурса. Вчера в карагандинском 
Доме дружбы собрались представители 
разных городов и районов области. Это 
люди разных профессий, судеб и возрас-
та, которых объединяет одно: семья для 
них остается главным пространством, 
где формируются характер, жизненные 
принципы и отношение к труду. Их кан-
дидатуры выдвигают земляки, отмечая 
вклад в развитие родного города или 
района, профессиональные достижения 
и активное участие в жизни общества. 
Потомственные шахтеры и механиза-
торы, педагоги и работники культуры, 
железнодорожники и государственные 
служащие – участники конкурса пред-
ставили самые разные профессиональ-
ные династии. 

– Мы никогда не должны забывать, что 
корни человека находятся в семье, в вос-
питании, которое он получает с детства. 
Сегодня несколько карагандинских се-
мей, которые бережно хранят и передают 
своим детям хорошее воспитание, полу-
ченное от родителей и предков, являются 
для нас настоящим примером. Каждая 
семья, которая прошла районные и сель-

ские этапы конкурса «Мерейлі отбасы» и 
приняла участие в областном этапе, уже 
является победителем. Вы для всех нас 
– пример и образец, – обратился к кон-
курсантам председатель Карагандинско-
го областного филиала партии «Əділет» 
Бекзат Алтынбеков.

Национальный конкурс «Мерейлі от-
басы» проводится в Казахстане ежегодно 
с 2014 года. Его главная цель – укрепле-
ние института семьи, сохранение пре-
емственности поколений и семейных 
ценностей, а также популяризация поло-
жительного опыта образцовых семей.

В этом году прием заявок на участие в 
конкурсе проходил с 15 мая по 15 июня. 
В отборочных этапах, организованных 
в городах и районах области, приняли 

участие более 100 семей. По их итогам 
в областной конкурс прошли 26 лучших 
ячеек общества, представляющих 13 го-
родов и районов региона. Каждая из них 
получила возможность рассказать о сво-
их традициях, достижениях и тех прин-
ципах, которые помогают нескольким 
поколениям оставаться одной командой.

Конкурсантов оценивала специаль-
ная комиссия, в состав которой вошли 
представители государственных органов 
и общественных организаций. В центре 
внимания были сохранение семейных 
традиций, преемственность поколений, 
общественная активность, воспитание 
детей и уровень продвижения нацио-
нальных ценностей.

По итогам областного этапа победите-

лем конкурса стала семья Кернебаевых из 
Караганды, которой присудили Гран-при. 
Первое место заняла семья Пшенбаевых 
из Нуринского района, второе место полу-
чила семья Пята из Осакаровского района, 
а третье – Бейсенаевы из Каркаралинско-
го района.

– Мы принимаем участие в этом кон-
курсе впервые, – поделилась Ирина Пята. 
– Я очень благодарна своему супругу и 
детям за поддержку друг друга. За то, что 
и здесь мы выступили сплоченно, одной 
командой. Это и привело нас к победе.

Семья Пята из Осакаровского райо-
на – медицинская династия. Ирина Пята 
более 30 лет работает врачом – анесте-
зиологом-реаниматологом, ее супруг 
Владимир – водителем скорой помощи. 

Профессию родителей продолжили до-
чери: Евгения стала врачом-педиатром, 
Наталья – стоматологом. За преданность 
профессии, семейные ценности и преем-
ственность поколений семья стала побе-
дителем районного этапа «Мерейлі отба-
сы» и заняла второе место на областном 
этапе.

Главных победителей, обладателей 
Гран-при конкурса, объявил заместитель 
акима Карагандинской области Руслан 
Кенжебеков. В своем выступлении он 
отметил особую роль семьи в жизни об-
щества, подчеркнув, что именно в ней 
закладываются нравственные ориенти-
ры, воспитываются ответственность и 
уважение к старшим, формируется пре-
емственность поколений. По его словам, 
участники «Мерейлі отбасы» являются 
примером единства, взаимной поддерж-
ки и преданности семейным ценностям.

Семья Кернебаевых – это несколько 
поколений, объединенных не только род-
ственными связями, но и преданностью 
науке. Глава семьи Айдын Сапарович – 
научный сотрудник, ассоциированный 
профессор Карагандинского техниче-
ского университета имени Абылкаса Са-
гинова. Отец Айдына Кернебаева также 
посвятил себя научной деятельности 
(в аграрной сфере). Научные традиции 
продолжает и его сын, который пошел 
по тому же пути: он учится в Назарбаев 
Университете и занимается биологией, 
исследуя бактерии. Так в семье из поко-
ления в поколение передаются интерес к 
знаниям, стремление к исследованиям и 
уважение к научному труду.

Теперь семья Кернебаевых представит 
Карагандинскую область уже на респу-
бликанском этапе конкурса. 

– Мы всей семьей приложим усилия, 
чтобы достойно представить наш регион 
на уровне республики. На своем примере 
мы хотим показать, что крепкая семья – 
это важно. Ведь это наш тыл! – подыто-
жил победитель.

Фото 
Александра МАРЧЕНКО

Традиция быть вместе

Ольга ВАЛЕНТА

В Карагандинской 
области социальное 
предпринимательство 
уже стало устойчивым 
направлением бизнеса. 

Сегодня в регионе работают 56 
таких субъектов, а занято в этой 
сфере 372 человека. Предприни-
матели не только оказывают со-
циально значимые услуги, но и 
создают рабочие места для людей 
из уязвимых категорий населе-
ния.

Сегодня социальные предпри-
ниматели работают в разных 
сферах. Они оказывают психоло-
го-педагогические и медицинские 
услуги, занимаются образовани-
ем, а также развивают производ-
ство и торговлю.

Одно из важных направлений 
– трудоустройство людей, ко-
торым сложнее найти работу. В 
этой категории в регионе работа-
ют 12 социальных предприятий. 
На них трудятся 52 представите-
ля социально уязвимых групп, в 
том числе люди с инвалидностью 
и пенсионеры, как сообщили в 
управлении предприниматель-
ства и промышленности.

Например, в ТОО «AR&Gold» 
работают 18 человек с инвалид-
ностью. В ТОО «Граффити-Ка-
раганда» трудоустроены два 
пенсионера и два человека с ин-
валидностью.

Развивать такое направление 
бизнесу помогает государство. 
В прошлом году гранты получи-
ли пять субъектов социального 
предпринимательства. Компания 
«Граффити-Караганда» для рас-

ширения торговли строительны-
ми материалами воспользовалась 
программой льготного кредито-
вания.

Статус социального предприя-
тия могут получить бизнесмены, 
которые работают на поддержку 
социально уязвимых категорий 
населения, создают для них ра-
бочие места, производят товары 
или оказывают услуги, а также 
реализуют общественно полез-
ные, образовательные и куль-
турно-просветительские про-
екты. Для них предусмотрены 
специальные меры поддержки: 
государственные гранты до 5 
млн тенге, предоставление по-
мещений на льготных условиях 
и программы льготного креди-
тования.

Новый прием заявлений прой-
дет с 1 по 15 сентября. Подать 
документы на включение в реестр 
социальных предпринимателей 
можно в управлении предприни-
мательства и промышленности 
Карагандинской области по адре-
су: улица Алиханова, 13, кабинет 
310, либо в отделы предприни-
мательства и промышленности 
городов и районов по месту ре-
гистрации ИП или юридического 
лица. Дополнительную информа-
цию можно получить по телефо-
ну 8(7212) 50-38-76.

Фото 
Александра МАРЧЕНКО

На льготных 
условиях
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– Сегодня могу отметить много 
плюсов. На шахте модернизиру-
ется оборудование, везде уста-
новлены камеры, хорошая аппа-
ратура газового контроля. Все это 
позволяет контролировать обста-
новку и вовремя принимать меры, 
– рассказывает Сергей.

Тамара Васильевна Склепович 
два года работает на «Абайской» 
машинистом насосных устано-
вок. Ее задача – следить за рабо-
той насосов и вакуумных уста-
новок, контролировать давление, 
газовые показатели и вовремя 
выявлять неисправности.

А 24-летний Никита Склепо-
вич трудится на «Абайской» мар-
кшейдером. На шахту он пришел 
в 2022-м, еще будучи студен-
том. Хотел получить практиче-
ский опыт и совмещал работу с 
учебой. После окончания вуза 
остался на предприятии. Рабо-
та маркшейдера требует точно-
сти. Именно специалисты этой 
профессии задают направление 

горным выработкам, выполняют 
измерения и контролируют, что-
бы работы велись в соответствии 
с проектом.

– Мне нравится разнообразие 
задач: направление выработки, 
нивелировка, расчеты, измере-
ния. Нужно быть точным. Здесь 

мало места для приблизительно-
сти, – поделился Никита.

Сейчас он также исполняет обя-
занности главного маркшейдера. 

В его возрасте это уже серьезная 
профессиональная ступень. По 
словам молодого специалиста, 
карьерный рост на шахте возмо-
жен, если работать, стремиться к 
лучшему и показывать себя с хо-
рошей стороны.

У Тамары Склепович к дина-
стии тоже особое отношение. 
Шахта в этой семье присутству-
ет и дома. За большим семейным 
столом, который Тамара когда-то 
специально поставила в гости-
ной, разговоры о работе звучат 
почти так же естественно, как бе-
седы о домашних делах.

– Династия для меня – это не 
просто профессия. Здесь есть 
семейный, патриотический дух. 
Шахта давно стала неотъемлемой 
частью нашей жизни, – рассказы-
вает Тамара.

Есть в истории династии еще 
одна деталь, которую невозможно 
придумать специально. В горняцкой 
семье дочь родилась в День шахте-

ра, чем родители очень гордятся. 
Это еще одно из тех совпадений, ко-
торые со временем превращаются в 
настоящие семейные символы.

Но если день рождения доче-
ри оказался связан с профессио-
нальным праздником случайно, 
то влияние шахты на детство 
сына Никиты было вполне зако-
номерным. В его комнате висела 
подземная карта шахты, и, как он 
сам шутит, выбора у него просто 
не было.

У Склеповичей есть неизмен-
ная традиция – отмечать День 
шахтера во дворе. Собираются 
горняцкие семьи, и большой стол 
Склеповичей оказывается очень 
кстати.

Шахтерские династии часто 
измеряют годами стажа и коли-
чеством родственников, которые 
связали свою жизнь с одной про-
фессией. Но у этой семьи помимо 
этого есть еще одна особенность: 
все члены династии трудились и 
трудятся именно на одной шахте 
– «Абайской». И пока на предпри-
ятии звучит фамилия Склепович, 
эта семейная «перекличка» не за-
канчивается.

Фото из архива 
семьи СКЛЕПОВИЧ

г. Абай

ДЕНЬ ШАХТЕРА

Семейная смена
 СТР. 1

Надежда ЦХАЙ

Когда говорят о 
работе в шахте, 
чаще всего 
представляют 
проходчиков, 
горнорабочих или 
машинистов. Но 
за безопасностью 
каждого спуска и 
подъема людей 
стоит еще один 
важный специалист 
– стволовая 
рукоятчица. Именно 
такую профессию 
выбрала героиня 
нашей истории 
Людмила Варторьян.

– Хотя я и не думала, 
что моя жизнь повернет-
ся именно так. Училась в 
Саранском колледже по 
специальности «швея-мо-
тористка, закройщица». И 
даже немного поработала, 
получив свой диплом, – 
признается Людмила Ару-
тюновна.

Но все-таки от судьбы 
не уйдешь. И первое зна-
комство с горной отраслью 
началось для Людмилы в 
семнадцать лет. Именно 
тогда она пришла на шах-
ту «Молодежная» обычной 
техничкой. Молодую ста-
рательную работницу заме-
тили сразу: ее трудолюбие 
пришлось по душе руко-
водству.

– Заведующая нашим 
административно-быто-
вым комплексом Марина 
Попова отправила меня на 
обучение. Без отрыва от 
производства я получила 
диплом по специальности 
«стволовая поверхности». 
И уже в 18 лет начала рабо-
тать на участке техническо-
го ремонта. Но наступили 
всем известные девяностые 
годы, когда предприятия 
закрывались, опытные со-
трудники теряли свои ра-
бочие места. Да и в целом 
надежды на будущее особо 
не было. Прекратила суще-
ствование «Молодежная», 
поэтому я продолжила 
свою трудовую деятель-
ность уже на шахте им. 
Костенко, – рассказывает 
Людмила Арутюновна.

С тех пор ее трудовая 
биография связана полно-
стью с горной отраслью, 

хотя Людмила Варторьян 
не скрывает: работа слож-
ная и ответственная.

– Мое рабочее место на-
ходится у шахтного ствола 
– здесь ежедневно проходят 
сотни горняков. И от нашей 
внимательности, четко-
сти действий также зави-
сит безопасность людей, 
спускающихся под землю 
и возвращающихся на по-
верхность, – объясняет моя 
собеседница.

В обязанности стволовой 
рукоятчицы входят орга-
низация посадки и высад-
ки работников в шахтную 
клеть, контроль соблюде-
ния правил безопасности, 
подача сигналов машини-
сту подъемной установки 
и постоянное взаимодей-
ствие с диспетчерами и 
другими службами шахты. 
Такой специалист следит 
за тем, чтобы в клеть не 
попадало больше людей, 
чем положено, контроли-
рует перевозку материалов 
и оборудования, а также не 
допускает нарушений при 
эксплуатации подъемного 
комплекса. При этом смена 
Людмилы Варторьян и ее 
коллег длится по двенад-
цать часов. 

– Рабочий график строит-
ся обычно. Есть дневные и 
ночные смены. Например, 
утром начинаем ровно в 
6.00, а значит, в автобу-
се мне нужно быть в 5.20. 
Переодеваемся, принимаем 
смену, проверяем оборудо-
вание, ежедневные отчеты 
и т. д. А потом начинаются 

непосредственно спуски и 
подъемы рабочих, груза. 
Кстати, спускаемое обо-
рудование или материалы 
бывают довольно тяжелые, 
при этом работаем лебед-
ками. За все время, а это 
порядка четырнадцати лет, 
я привыкла к такому темпу 
своей жизни, как и моя се-
мья, – улыбается Людмила 
Варторьян.

Конечно, женщине не-
просто работать в таких 
условиях. Меняются днев-
ные и ночные графики, 
постоянные сквозняки, 
из-за того что регулярно 
подается свежий воздух, 
приходится подолгу стоять 
на бетонном покрытии, но 
наша героиня признается, 
что в своей жизни не хо-
тела бы ничего менять. А 
к подобным неудобствам 
относится со здоровым оп-
тимизмом. Вот что значит 
привычная работа и хоро-
шее окружение.

Несмотря на то что гор-
нодобывающая отрасль 
традиционно считается 
мужской, сегодня женщи-
ны успешно осваивают 
многие профессии, связан-
ные с шахтой. Работа ство-
ловой рукоятчицы – яркое 
тому подтверждение. Она 
не спускается в забой, но 
ежедневно обеспечивает 
безопасную работу все-
го подъемного комплекса, 
становясь важным звеном 
производственного про-
цесса.

Фото из архива 
Людмилы ВАРТОРЬЯН

На посту 
у шахтного 
ствола

Оксана ВОЛКОВА

Для Ильяса Ергалиева 
угольная отрасль – не просто 
профессия. Его отец 42 года 
проработал шахтером, а 
сам Ильяс выбрал другой 
путь – открытую добычу. 
Сегодня он возглавляет 
горный цех «Центр» 
разреза «Центральный» 
АО «Шубарколь комир» и 
отвечает за работу одного из 
ключевых производственных 
подразделений предприятия.

В профессию Ильяс Ергалиев при-
шел сразу после окончания Караган-
динского политехнического универси-
тета. В 2016 году начал с должности 
ученика помощника машиниста экс-
каватора. Первые восемь месяцев ра-
ботал в ССГПО «Качары руда», затем 
перешел в «Шубарколь комир».

Дальше начался путь, который посте-
пенно привел его к руководящей долж-
ности: помощник машиниста, горный 
мастер, заместитель начальника участ-
ка горных работ. В 24 года Ильясу до-
верили руководить участком. И он стал 
самым молодым начальником на тот 
момент. Это было серьезным испыта-
нием: в коллективе практически все 
были старше него и имели больший 
производственный опыт. Авторитет 
пришлось подтверждать не возрастом 
и должностью, а ежедневной работой.

– Да, было сложно. Особенно вна-
чале. Многие сотрудники были значи-
тельно старше меня. Но со временем 
управленческие навыки развивались. 
Я подменял горного диспетчера, гор-
ного мастера – наверное, именно этот 
опыт и помогал, – вспоминает Ильяс.

Еще одним важным этапом стало на-
значение начальником участка на раз-
резе «Центральный». Семь лет работы 
здесь дали возможность погрузиться во 
все процессы и хорошо узнать коллек-
тив. А в январе этого года он возглавил 
горный цех «Центр» – одно из ключе-
вых производственных подразделений 
предприятия. В его подчинение в одну 
вахту заступают более ста человек.

Сегодня его работа – это постоян-
ный контроль за тем, чтобы произ-
водственный процесс на разрезе шел 
слаженно и безостановочно. В зоне 
ответственности – техника, качество 
угля, организация работы коллектива 

и, прежде всего, безопасность людей.
– В мои обязанности входит полное 

управление ведением горных работ на 
разрезе «Центральный» – начиная от 
выемки горной массы, ее перевозки, 
добычи угля, сортировки через углед-
робильно-сортировочную установку и 
дробильно-сортировочный комплекс и 
заканчивая отгрузкой угля в полуваго-
ны. Конечно, большое внимание уде-
ляем вопросам безопасности и охраны 
труда, – рассказывает он.

На разрезе сейчас работают 14 экска-
ваторов. Среди них и проверенные вре-
менем ЭКГ-5А, и современный Hitachi 
EX3600. Объем ковша техники – от 5 до 
21 кубометра. Но, как говорит Ильяс, ка-
ким бы современным ни было оборудо-
вание, многое зависит от людей.

Именно коллектив он считает одной 
из главных составляющих своей рабо-
ты. Когда Ильяс только начинал тру-
диться на предприятии, сюда вместе 
с ним пришло немало выпускников и 
молодых специалистов, среди которых 
были и его сокурсники, – всего около 
дюжины. Со временем многие из них 
получили опыт, выросли профессио-
нально, и сегодня это уже более зрелая 
команда, которая по-прежнему сохра-
няет стремление развиваться и доби-
ваться поставленных целей.

– Коллектив у нас хороший. Коман-
да амбициозная, стремится выполнять 
цели. Каждый понимает свою задачу и 

старается сделать все необходимое для 
общего результата, – говорит Ильяс.

Горняк признается, что ни разу не 
пожалел о выборе профессии. А стать 
руководителем – это та цель, кото-
рую он ставил еще в начале трудового 
пути.

– Мне всегда хотелось расти в про-
фессии. Еще когда пришел работать по-
мощником машиниста, даже не помощ-
ником, а учеником, уже тогда думал о 
том, чтобы стать руководителем. Конеч-
но, сразу к этому не приходишь – нужно 
пройти свой путь, получить опыт, мно-
гому научиться, – говорит Ильяс.

Его история во многом отражает и 
саму профессию: здесь нельзя пере-
скочить через опыт, а ответственность 
с каждым новым этапом становится 
только больше. И сегодня, когда за пле-
чами уже одиннадцать лет работы в от-
расли, он продолжает идти дальше.

День шахтера для Ильяса Ергалиева 
– не только профессиональный, но и 
семейный праздник. Его отец посвятил 
угольной отрасли 42 года, работая на 
шахтах «Шахтинская» и «Тентекская». 
Ильяс выбрал работу на разрезе, но 
пошел по тому же профессионально-
му пути, связав свою жизнь с добычей 
угля. Так семейная история продолжа-
ется уже в следующем поколении.

В этот день он желает друзьям и 
коллегам того, что сам считает самым 
важным:

– Всех с наступающим Днем шахте-
ра! Так как у меня самого папа шахте-
ром был, мы очень ценим и понимаем, 
какой это труд. Хотелось бы пожелать 
в первую очередь очень крепкого здо-
ровья каждому, кто работает в уголь-
ной промышленности, их родным и 
близким. Самое главное, чтобы у них 
все на работе было хорошо – без травм 
и аварий. Чтобы радовались жизни, 
почаще улыбались, были счастливы, 
много путешествовали. И чтобы их 
родные и близкие всегда радовали их 
своими достижениями и успехами!

Фото пресс-службы 
АО «Шубарколь комир» 

и из личного архива 
Ильяса ЕРГАЛИЕВА

Горняцкий характер
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До и после карантина

За последние годы регион пережил со-
бытия, которые еще недавно трудно было 
представить. Пандемия, чрезвычайные 
ситуации, цифровая трансформация, из-
менения в общественной и политической 
жизни, новые социальные проекты и при-
вычки… Все это стало частью повсед-
невности, а «Индустриальная Караганда» 
всегда оставалась рядом с читателем. 

Новый формат 
Время менялось стремительно. Вместе 

с ним менялась и сама газета, ее формат, 
способы подачи информации, присутствие 
в Интернете и социальных сетях. Особым 
рубежом для «Индустриальной Караган-
ды» стал 2020 год. В целях модернизации 
областных печатных изданий «Индустри-
альная Караганда» и «Ortalyq Qazaqstan» 
объединились в единый медиахолдинг 
«Saryarqa Aqparat». 

Решение было продиктовано временем, 
которое требовало от региональной прес-
сы большей мобильности, технологич-
ности и способности работать сразу на 
нескольких информационных площадках. 
Для двух газет это стало не просто органи-
зационным изменением. Начинался новый 
этап развития областных СМИ, в котором 
печатное издание должно было существо-
вать одновременно на бумаге и в цифровой 
среде. 

Уже вскоре холдинг объявил о переходе 
газет на новый формат. Вместо привычно-
го большого А2 появился более компакт-
ный D2, изменились дизайн и содержа-
ние, появились новые рубрики и проекты. 
Предварительно изучались читательские 
интересы и опыт крупных мировых и ре-
спубликанских изданий. При этом главная 
задача оставалась прежней: сохранить га-
зету как серьезный и надежный источник 
информации, одновременно сделать ее 
удобнее для современного читателя. 

Печатная полоса постепенно переставала 
быть единственным пространством суще-
ствования журналистики. Новости теперь 
требовали скорости, а читатель привык по-
лучать информацию тогда, когда событие 
происходит. Поэтому вместе с газетой ак-
тивно развивались сайт, социальные сети, 
мультимедийные возможности. «Инду-
стриалка» училась работать в новом ритме. 

Жизнь на карантине 
Но едва новая информационная эпоха 

начала набирать ход, как стране пришлось 
столкнуться с одним из самых тяжелых 
испытаний последних десятилетий – пан-
демией COVID-19. В 2020 году привычная 
жизнь изменилась практически мгновен-
но. Закрывались границы, вводились ка-
рантинные ограничения, останавливались 
предприятия, менялась работа школ, боль-
ниц, государственных учреждений. 

Для журналистов это означало необхо-
димость работать в совершенно новых 
условиях. Информация о количестве за-
болевших, карантинных мерах, работе 
медицинских учреждений, ограничениях, 
правилах поведения и помощи населению 
становилась не просто новостной повест-
кой, от нее напрямую зависели здоровье и 
безопасность людей. 

Карагандинская область одной из пер-
вых ощутила на себе масштаб этого вы-
зова. В регионе создавался кластер ме-
дицинских организаций, объединявший 
стационары разных уровней и поликли-
ники, оснащенные необходимым лечеб-
но-диагностическим оборудованием. Поз-
же, когда область постепенно выходила из 

наиболее тяжелых волн пандемии, «Инду-
стриалка» подробно рассказывала о вакци-
нации, работе предприятий, эпидемиоло-
гической ситуации и возвращении региона 
к нормальной жизни. 

Пандемия изменила и саму журнали-
стику. Интервью все чаще проходили дис-
танционно, пресс-конференции переме-
щались в онлайн, а оперативность стала 
критически важной. Газете приходилось 
одновременно объяснять читателю слож-
ные решения властей, рассказывать о ре-
альной ситуации в больницах и следить за 
тем, как ограничения отражаются на эко-
номике, бизнесе, образовании и обычной 
жизни семей. 

Еще одним серьезным испытанием ста-
ли январские события 2022 года. В первые 
дни года в стране произошли массовые 
протесты и беспорядки, а в ряде регионов 
был введен режим чрезвычайного поло-
жения. Одновременно возникли серьез-
ные проблемы со связью и Интернетом. 
Привычные цифровые каналы получения 
информации оказались недоступны для 
многих жителей. 

Именно тогда особенно отчетливо про-
явилась роль печатной газеты как источ-
ника информации, который не зависит от 
интернет-соединения. «Индустриальная 
Караганда» продолжила выпускать номе-
ра, оперативно рассказывая о том, что про-
исходит в регионе, о работе государствен-
ных учреждений и мерах по обеспечению 
безопасности. Печатная газета снова стала 
одним из немногих доступных способов 
узнать, что происходит вокруг. 

Территория доверия 
В 2023 году в Караганде появился но-

вый формат помощи людям, оказавшимся 
в сложной семейной ситуации. В городе 
начал работу Единый центр помощи семье 
– своеобразное подразделение полиции, 
но совершенно не похожее на привычное 
представление о правоохранительном уч-
реждении. 

Журналисты писали, что в этом центре 
нет решеток, мрачных коридоров и серых 
кабинетов. У входа посетителя встреча-
ет ресепшен с улыбчивым сотрудником, 
помещения оформлены в разных цветах, 
благодаря чему создается спокойная, есте-
ственная атмосфера. В центре работают 
преимущественно женщины, а сама систе-
ма построена таким образом, чтобы чело-
век, пришедший за помощью, не оставался 
один на один со своей проблемой. Здесь 
можно получить поддержку полиции, пси-
холога, юриста, социального работника, 
медиатора, судебного исполнителя и дру-
гих специалистов. Особое внимание уде-
ляется жертвам бытового насилия, детям 
и семьям, оказавшимся в трудной жизнен-
ной ситуации. Газета рассказывала о воз-
можностях получения помощи и поднима-
ла вопросы защиты прав детей и женщин. 

Особое место на страницах «Индустри-
альной Караганды» по-прежнему занимал 
спорт. Газета рассказывала о соревновани-
ях, победах, тренерах и молодых спортсме-
нах, продолжая традицию, сложившуюся 
еще много десятилетий назад. 

Одним из заметных событий первой по-
ловины двадцатых годов стало открытие 
в Караганде Аллеи звезд легкой атлетики. 
Первыми здесь были увековечены имена 
четырех выдающихся спортсменов: дву-
кратного олимпийского чемпиона Влади-
мира Муравьева, олимпийского призера 
Дмитрия Карпова, победителей Азиатских 
игр и чемпионатов Азии Сергея Засимови-
ча и Марины Аитовой. Аллея появилась 
на территории легкоатлетического манежа 
имени К. Нуржанова. 

Одной из важных тем последних лет ста-
ла вакцинация против вируса папилломы 
человека. В 2024 году в Казахстане впер-
вые была введена плановая вакцинация 
против ВПЧ, а прививка была включена в 
Национальный календарь профилактиче-
ских прививок. В первую очередь вакцина-
ция была предусмотрена для 11-летних де-
вочек и проводилась с согласия родителей. 

Для страны это был новый этап профи-
лактической медицины. Казахстан вошел 
в число 135 стран, где программа имму-
низации против ВПЧ была внедрена на 
плановой основе. «Индустриалка» подроб-
но объясняла читателям, зачем нужна эта 
профилактика, как проходит вакцинация и 
почему именно подростковый возраст счи-
тается наиболее эффективным для форми-
рования иммунитета. 

Сила степи 
Изменилась за эти годы и экологическая 

повестка. Если еще недавно сайга вос-
принималась прежде всего как животное, 
нуждающееся в защите, то стремительный 
рост численности популяции поставил 
перед регионами уже другую задачу: как 
сохранить баланс между природой и инте-
ресами сельского хозяйства. 

Об этом «Индустриалка» рассказала в 
материале с выразительным заголовком 
«Саранча с копытами». Издание сообщило, 
что в Шетском районе сайгаки вытоптали 
свыше 150 гектаров ячменя. Для фермера 
посевы должны были стать кормом для со-
тен коров, однако на поля пришли тысячи 

вольных копытных. Их пытались отгонять 
егеря, ущерб был зафиксирован. 

Так газета показывала еще одну сторону 
больших экологических изменений. Рост 
популяции сайги стал несомненным успе-
хом природоохранной политики, но одно-
временно потребовал поиска новых реше-
ний для сельхозпроизводителей. В этом и 
заключается задача региональной журна-
листики: видеть проблему с разных сторон 
и показывать читателю не только сам факт, 
но и его последствия. 

В эти же годы социальная тематика тесно 
переплеталась с промышленной. Для Ка-
рагандинской области вопросы шахтеров и 
металлургов по-прежнему оставались од-
ними из ключевых. «Индустриалка» регу-
лярно рассказывала о безопасности труда, 
заработной плате, социальных гарантиях, 
жилищных вопросах и отношениях между 
работниками и работодателями. 

Особенно заметным направлением стала 
льготная ипотека для шахтеров и метал-
лургов. Программа, инициированная об-
ластным акиматом совместно с «Отбасы 
банком», позволяла работникам угольной и 
металлургической отраслей решать жилищ-
ный вопрос на более доступных условиях. 

Газета следила и за трудовыми вопро-
сами внутри предприятий. Обсуждались 
оздоровление работников, обеспечение 
безопасности, обновление оборудования, 
социальные выплаты и другие требования 
трудовых коллективов. Для Карагандин-
ской области такие темы имеют особое 
значение. Здесь профессия шахтера или 
металлурга не просто работа, а часть се-
мейной истории многих поколений. 

Город без кондукторов 
Еще одна перемена, которую жители 

Караганды буквально прочувствовали на 
себе, произошла в общественном транс-
порте. Система оплаты проезда постепен-
но перешла в электронный формат, появи-
лись транспортные карты и валидаторы, 
а кондукторы начали уходить из салонов 
автобусов. 

В декабре 2021 года в Караганде начали 
использовать карты ONAY!, а с 1 янва-
ря 2022 года прекратили действовать бу-
мажные проездные билеты. Оплата стала 
осуществляться с помощью транспортной 
карты или наличными, а инфраструктура 
электронной оплаты постепенно развива-
лась. 

Для пассажиров это было больше, чем 
техническое нововведение. Привычная 
поездка в автобусе изменилась: вместо 
кондуктора появился терминал, пассажиру 
нужно было самостоятельно приложить 

карту к валидатору. Сначала новая систе-
ма вызывала вопросы и даже раздражение, 
однако постепенно электронная оплата 
стала частью повседневной жизни города. 
«Индустриалка» подробно рассказывала 
об этих изменениях, объясняла новые пра-
вила и одновременно фиксировала реак-
цию самих пассажиров. 

Еще одним постоянным направлением 
работы редакции стала защита прав чи-
тателей. На страницах газеты регулярно 
появляются материалы о том, как отстаи-
вать права потребителя, куда обращаться в 
случае нарушения закона, как распознать 
мошенническую схему и что делать, если 
человек уже стал ее жертвой. 

Особенно актуальной стала тема кибер-
мошенничества. С развитием цифровых 
услуг изменились и способы обмана: мо-
шенники научились использовать банков-
ские приложения, звонки от имени госу-
дарственных органов, социальные сети 
и психологическое давление. Поэтому 
журналистика постепенно стала выпол-
нять еще и профилактическую функцию: 
предупреждать читателя до того, как он 
потеряет деньги. 

Рядом с этой темой – материалы о без-
опасности детей, семейно-бытовом наси-
лии, защите прав граждан, работе право-
охранительных органов. «Индустриалка» 
здесь выступает не только как летописец 
событий, но и как своеобразный навигатор 
для читателя: куда обратиться, что имеет 
право требовать гражданин и как действо-
вать в сложной ситуации. 

Страна выбирает 
И вот мы подошли к сегодняшнему 

дню. Одним из самых знаковых событий 
2026 года стали первые в истории Казах-
стана выборы депутатов Курултая. Для 
«Индустриальной Караганды» электо-
ральная кампания стала большой инфор-
мационной темой. Газета рассказывала 
о деятельности политических партий, 
знакомила читателей с их программами, 
кандидатами и основными положениями 
предвыборных платформ. Перед реги-
ональной прессой в этот период стояла 
особенно важная задача: дать читателю 
возможность разобраться в политической 
повестке и самостоятельно сделать свой 
выбор. 

Голосование состоялось. «Индустриалка» 
освещала этот процесс на всех его этапах, от 
начала кампании до подведения итогов. И 
здесь снова проявилась ее главная особен-
ность: общенациональное событие полу-
чало региональное продолжение. Большая 
политика становилась историей конкретной 
области, ее избирателей и жителей. 

Ни одного потерянного дня
Так мы и подобрались к сентябрю 2026 

года. К месяцу, когда областная обществен-
но-политическая газета «Индустриальная 
Караганда» отметит свой 95-летний юби-
лей. Мы рассказали историю от первых га-
зетных полос до цифрового пространства, 
в котором живет современная редакция. 
Но юбилейный проект на этом не заканчи-
вается. 

В следующих материалах мы расска-
жем о том, как делалась «Индустриалка» 
раньше и как создается сегодня, вспом-
ним технологии, которые сопровождали 
редакцию на разных этапах ее истории, 
заглянем за кулисы газетного производ-
ства. Отдельные строки будут посвящены 
ветеранам «Индустриалки», ее легендам, 
журналистам, фотографам, редакторам и 
тем людям, чьи имена навсегда вписаны в 
историю главного областного издания. Но 
об этом в следующем субботнем номере. 

Фоторепродукции автора

Наталья ФОМИНА

У каждой эпохи остаются свои приметы, новые имена, места, привычки, проблемы и поводы для гордости. По страницам 
«Индустриалки» можно проследить не только хронику событий, но и характер самой Карагандинской области.
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1 Организационно-правовой статус ТОО
ТОО «АМАNАТ-LOMBARD-D», БИН 191240016706, зареги-

стрировано в качестве юридического лица 20.12.2019 года по адре-
су: г. Караганда, пр. Республики, 24-80.

Органами управления товарищества являются: Высший орган 
управления – общее собрание участников; Исполнительный орган – 
директор. По состоянию на 31.12.2025 года единственным участни-
ком (с долей 100%) является Директор Куанышева Жанна.Основным 
видом деятельности предприятия является выдача микрокредитов 
населению под залог имущества (изделий из драгметаллов).

2 Краткосрочные активы
2.1 Денежные средства по состоянию на 31.12.2025 года состав-

ляют 98 689 871,15 теңге. Текущий счет открыт в АО «БанкЦентр-
Кредит», БИК KCJBKZKX, р/с KZ538562203141825922. 

Наличные средства в кассе (теңге) – 98 547 981,00 теңге.
Денежные средства на текущих банковских счетах (теңге) – 

141 890,15 теңге.
2.2 Краткосрочная дебиторская задолженность по балансу на 

31.12.2025 года составляет: 42 874 398,00 теңге.
2.3 Краткосрочные финансовые активы по балансу на 31.12.2025 

года составляет: 2 012 882 322 ,67 теңге, в том числе:
2.4 Задолженность заемщиков – 1 993 503 930,00 теңге.
2.5 Краткосрочные вознаграждения к получению по предостав-

ленным займам – 67 222 473,66 теңге.
2.6 Оценочный резерв под убытки от обесценения краткосрочных 

финансовых активов – 47 844 081,00 теңге.
2.7 Запасы. Наличие запасов на 31.12.2025 года – 

1 953 386,17 теңге.
2.8 Расходы будущих периодов – 1 919 975,76 теңге.
2.9 Текущие налоговые активы на 31.12.2025 года составляют 

149 731,85 (прочие налоги).
3 Долгосрочные активы
3.1 Нематериальные активы: нематериальных активов на балансе 

ТОО нет.
3.2 Основные средства: сальдо на 31.12.2025 года балансовой 

стоимости – 60 615 014,00 теңге, накопленная сумма амортизации 
– 29 066 795,28 теңге.

4 Краткосрочные обязательства
4.1 Краткосрочные обязательства по балансу на 31.12.2025 года 

составляют: 1 263 240,83 теңге, в том числе:
4.2 Краткосрочная задолженность поставщикам и подрядчикам 

– 1 263 240,83 теңге.
4.3 Обязательство перед бюджетом по налогам и другим обяза-

тельным платежам в бюджет, в том числе:
4.4 Обязательства по налогам КПН – 54 018 930,00 теңге;
4.5  Обязательства по налогам ИПН – 842,00 теңге;
4.6 Обязательства по налогам СН – 5 318,00 теңге;
4.7 Обязательства по пенсионным отчислениям работодателя – 

2 800,00.
5 Долгосрочные обязательства
5.1Долгосрочные обязательства: долгосрочных обязательств на 

балансе ТОО нет.
6 Капитал
6.1 Уставного капитала, который состоит из вклада единственно-

го учредителя – 1 831 000 000 теңге.
6.2 Нераспределенного дохода, который по состоянию на 

31.12.2025 года составляет 289 778 445,97 теңге.
Руководитель  Куанышева Ж.

Лицензия № 09.21.0040.Л от 25.03.2021г.  УРП в г. Караганда, Агентства РК по регули-
рованию и развитию фин. рынков.                   № 198

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
К финансовой отчетности 

ТОО «АМАNАТ-LOMBARD-D» за 2025 год

Приложение 1
к Правилам представления финансовой отчетности 

финансовыми организациями
БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС

ТОО «AMANAT-LOMBARD-D»
Периодичность: ежегодная за 2025 год

Форма Ф1
(в тысячах тенге)

Приложение 2
к Правилам представления финансовой отчетности 

финансовыми организациями
Отчет о прибылях и убытках/отчет о совокупном доходе

ТОО «AMANAT-LOMBARD-D»
Периодичность: ежегодная за 2025 год

Форма Ф2
(в тысячах тенге)

Приложение 4
к Правилам представления финансовой отчетности 

финансовыми организациями
Отчет об изменениях в капитале 
ТОО «AMANAT-LOMBARD-D»

Периодичность: ежегодная за 2025 год
Форма Ф4

(в тысячах тенге)

Приложение 3
к Правилам представления финансовой отчетности 

финансовыми организациями
Отчет о движении денежных средств

ТОО «AMANAT-LOMBARD-D»
Периодичность: ежегодная за 2025 год

Форма Ф3
(в тысячах тенге)

Куплю 
искусственные 

шубы. 
Тел.: 87773062211.

№ 264

После смерти Тарасова Дениса Викторовича, умершего 20.08.2026 
года, открыто наследственное дело. Всем заинтересованным лицам 
обращаться к нотариусу Динисламовой Минданье Гайнетдиновне. 
Город Сарань, улица Жамбыла, дом 48, нежилое помещение 11. 
Телефоны: 87014379918, 87085949202.                   № 265

После смерти Щелковой Нины Павловны, умершей 07.08.2026 
года, открыто наследственное дело. Всем заинтересованным лицам 
обращаться к нотариусу Пучковой Надежде Юрьевне по адресу: 
г. Караганда, ул. Ермекова, д. 81, офис 60. Тел.: 50-47-22, 
8 7011845309.              № 266

После смерти Монсумовой Людмилы Владимировны, умер-
шей 30.06.2026 года, открыто наследственное дело. Всем заинте-
ресованным лицам обращаться к нотариусу Тлеубергенову Т. А. 
по адресу: г. Караганда, ул. Ержанова, дом 16, кабинет 204. Тел.: 
8 7015886863.              № 267

ОБЩЕСТВО

Устойчивое развитие светского 
общества прежде всего зависит 
от качественного образования 
и воспитания сознательного 
поколения. 

В Республике Казахстан принцип свет-
скости основывается на уважении свободы 
совести и вероисповедания граждан, а также 
на обеспечении равенства представителей 
различных мировоззрений. В этом контексте 
система образования является важной сре-
дой, которая не только формирует научное 
мировоззрение молодежи, но и воспитывает 
уважительное отношение к культурному и 
религиозному многообразию общества.

В современном информационном про-
странстве особое значение приобретают 
навыки критического мышления. Далеко 
не вся информация, распространяемая че-
рез социальные сети и Интернет, является 
достоверной и надежной. Ложная информа-
ция, манипулятивный контент, радикальные 
и деструктивные идеи способны оказывать 
влияние на мировоззрение человека. Поэ-
тому важно уметь сопоставлять источники 
информации, анализировать факты и давать 
любому мнению осознанную и аргументи-
рованную оценку. Критическое мышление 
– важный навык, позволяющий человеку 
формировать собственную позицию и про-
тивостоять негативному идеологическому 
воздействию.

Образовательный процесс играет осо-
бую роль и в формировании гражданской 
идентичности. Гражданская идентичность 
предполагает осознание человеком себя 
частью своего государства, уважительное 
отношение к его истории, культуре, законам 
и общественным ценностям. Для казахстан-
ского общества это важная основа, объеди-
няющая граждан вокруг общих ценностей 
независимо от их этнической или религиоз-
ной принадлежности. Гражданин, знающий 
свои права и обязанности и осознающий 
ответственность перед обществом, вносит 
вклад в стабильность и развитие государ-
ства.

Таким образом, образование, светскость, 
критическое мышление и гражданская иден-
тичность – тесно взаимосвязанные понятия. 
Светское образование создает условия для 
свободного мышления, осознанного выбо-
ра, уважения к иным взглядам и понимания 
своей ответственности перед обществом. 
Формирование образованного, критически 
мыслящего поколения с устойчивой граж-
данской позицией является одним из важ-
ных условий сохранения общественного 
единства и согласия, а также обеспечения 
стабильного будущего государства.

Дмитрий ПОЛТАРЕНКО, 
руководитель филиала 

РОО «Контртеррористический комитет» 
по Карагандинской области, модератор 

клуба руководителей МРО 
Карагандинской области

№ 199

Образование, светскость 
и критическое мышление

25 июля  на 90-м 
году жизни не стало 
Розы Рыскановны 
Бельгужановой, 
ветерана библиотечного 
дела, внесшей 
весомый вклад в 
развитие культуры 
Карагандинской 
области. 

Она прожила достойную 
жизнь, полную ярких, незабы-
ваемых страниц. Роза Бельгужа-
нова – имя, известное в библио-
течном сообществе Казахстана. 
Будучи выпускницей библиотеч-
ного факультета Казахского госу-
дарственного женского педаго-
гического института в Алма-Ате, 
она посвятила жизнь любимой 
профессии и преданно служила 
библиотечному делу области, в 
котором была настоящим профи 
и библиотекарем, как говорят, от 
Бога. 

В 70-е годы прошлого столе-
тия по всему бывшему Совет-
скому Союзу стали создаваться 
юношеские библиотеки для мо-
лодых читателей в возрасте 15-24 
лет. Подобная возрастная диффе-
ренциация была не случайной. 

Юношеские библиотеки реша-
ли важную задачу организации 
дополнительного образования, 
способствовали социализации 
молодежи и содействовали ее 
вхождению во взрослую жизнь. 

В 1976 году для молодых 
читателей Караганды открыла 
свои двери областная юноше-
ская библиотека, ныне носящая 
имя Ж. Бектурова. Директором 
впервые созданной областной 
юношеской библиотеки управ-
ление культуры назначило 
Р. Р.  Бельгужанову. И как пока-
зало время, это был правильный 
выбор, сделанный руководством 
культуры области. Роза Рыска-
новна была человеком блестя-
щей эрудиции, имевшим глубо-
кие профессиональные знания, 
богатый практический опыт, 
мастерски владевшим тонкостя-
ми в организации всех библио-
течных процессов. Со знанием 
дела она приступила к своим 
нелегким обязанностям руково-
дителя областной организации. 
Надо отметить, что библиотеч-
ное сообщество Караганды в те 
далекие 70-е годы представляло 
яркую плеяду библиотечных 
специалистов высшей квалифи-
кации. Многие карагандинцы 
помнят Каныш Куандыковну 
Абдрахманову, руководителя об-

ластной детской библиотеки 
имени Абая, Юлию Степановну 
Князеву, директора областной 
универсальной янаучной библи-
отеки им. Н. В. Гоголя, Дамеш 
Идрисовну Айтишеву, возглав-
лявшую областную научно-тех-
ническую библиотеку, Нину 
Георгиевну Дьякову, директора 
НБ КПТИ, ныне КарТУ имени 
Абылкаса Сагинова, и этот спи-
сок можно продолжить. 

В этой когорте мэтров, ко-
торые развивали и продвигали 
библиотечное дело области и в 
целом страны, свое достойное 
место заняла Роза Рыскановна 
Бельгужанова. Ее вклад в ста-
новление и развитие областной 
юношеской библиотеки неоце-
ним. Со своей командой, как и 
все библиотечное сообщество 
страны,  выдержали и развал 
Советского Союза, и печальную 
оптимизацию библиотек страны 
в 90-х, и экономический кри-
зис. Бесспорно, ей и ее коллегам 
выпало крайне сложное время 
для выживания библиотеки в 
таких условиях, но они высто-
яли, сохранили библиотеку без 
сокращения штатов, что было в 
то время  просто невообразимо. 
И самое главное, Р. Р. Бельгужа-
нова со своей командой библио-
текарей  продолжали развивать 

библиотеку как важный соци-
альный институт во благо наших 
читателей, молодого поколения 
карагандинцев. 

Под чутким руководством 
Розы Рыскановны библиотека 
развивалась и как областной ме-
тодический центр для библио-
текарей области по организации 
библиотечного обслуживания 
юношества в городах и райо-
нах Карагандинской области, 
используя при этом весь имею-
щийся на то время современный 
арсенал новых приемов и прак-
тик  работы.  

Р. Р. Бельгужанова руководила 
библиотекой более 20 лет, и по-
сле ее выхода на заслуженный 
отдых эстафету руководства под-
хватила автор этих строк. Работа  
продолжилась в новых реалиях, 
но предпосылки этого этапа в 
развитии библиотеки были зало-
жены ею. И мы помним и чтим 
это. 

К сожалению, Роза Рысканов-
на не дожила всего два месяца 
до 50-летия своего любимого де-
тища, областной юношеской би-
блиотеки им. Ж. Бектурова. Она 
являет собой истинный пример 
патриота библиотечного дела. 
До последнего дня своей жизни 
не переставала думать о буду-
щем библиотеки.

Память, которую она оставила 
о себе в своих делах, любимом 
детище, всегда  будет жить в 
сердцах ее коллег. 

Гаухар БЕКБАЛАКОВА,
ветеран библиотечного дела

ПАМЯТЬ

Оставив яркий след
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Члены редколлегии: 

Заместитель главного 
редактора – Н.В. Вербовая 
Редактор сайта – Н.А. Цхай
Ответственный секретарь – 
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Регистрационное свидетельство 
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выданное Комитетом информации 
Министерства информации 
и коммуникаций РК

В начале сезона в матче пер-
вого круга в Караганде горняки 
одержали победу с минимальным 

счетом 1:0. И в этот раз на стади-
оне «Ушактар» в Семее в игре с 
одним из аутсайдеров турнира 

легкой прогулки не получилось.
Главный тренер «Шахтера» 

Андрей Финонченко назвал стар-

товый состав: Игорь Шацкий 
(капитан команды), Даулет Зай-
нетдинов, Александр Мигунов, 
Касымжан Таипов, Данил Ва-
сильченко, Нурхан Кагазбаев, Ан-
дрей Ульшин, Рифат Нурмугамет, 
Руслан Белобородый, Лев Сквор-
цов, Диас Калыбаев.

В дебюте встречи горняки чаще 
владели мячом, повести в счете 
удалось лишь в конце первого тай-
ма. После одной из острых атак 
мяч заметался в штрафной пло-
щадке хозяев поля, нападающий 
«Шахтера» Диас Калыбаев сделал 
передачу Андрею Ульшину, кото-
рый с острого угла заставил оши-
биться вратаря семейчан Данила 

Поземина – 0:1. Перед перерывом 
отличился молодой полузащитник 
«Шахтера» Нурхан Кагазбаев: по-
сле вбрасывания мяча из-за боко-
вой линии он отличным ударом 
издали удвоил счет.

Во второй половине встре-
чи гости продолжали атаковать. 
Вышедший на замену форвард 
нашей команды Артем Литош на 
скорости сумел переиграть одно-
го из защитников хозяев поля, пе-
ребросив мяч через вратаря – 0:3. 
В этом матче отметим уверенную 
игру центрального защитника 
нашей команды Касымжана Та-
ипова, опытного вратаря Игоря 
Шацкого и лучшего бомбардира 

Первой лиги Артема Литоша, на 
его счету 19 забитых мячей.

В первый игровой день послед-
него тура состоялись еще три 
встречи: «Туран» в гостях нанес 
поражение «Батыру» (4:2), один 
из лидеров, «Кайрат-Жастар», 
был сильнее «Арыса» из Тур-
кестанской области (1:0), «Ка-
спий-М» потерпел неудачу в мат-
че с «Академией-Онтустик» (1:2).

В следующем матче чемпионата 
страны в Первой лиге «Шахтер» 
на своем поле 3 сентября прини-
мает футболистов «Хан-Тенгри» 
из Алматы.

Никита ТКАЧЕНКО
Фото ФК «Шахтер»

ФУТБОЛ 

Премьер-лига, встречай!
В 20-м туре чемпионата Казахстана в Первой лиге «Шахтер» на выезде встречался с 
командой «Елимай-М». Наши футболисты добились победы с результатом 0:3 и, набрав 55 
очков, досрочно завоевали одну из двух путевок в Премьер-лигу.

Турнирная таблица. Первая лига. 20-й тур

Инициатором обновления 
выступил благотворительный 
фонд «Мост доверия». Как рас-
сказала директор Карагандин-
ского филиала фонда Кристина 
Кинисфатор, обращаться с офи-
циальной просьбой о помощи 
воспитанникам не пришлось – о 
состоянии футбольного поля в 
организации знали давно.

– Мы не первый год работа-
ем с Детской деревней SOS и 
знали, что футбольное поле ну-
ждается в обновлении. Поэтому 
приняли решение привести его в 
порядок. Здесь уже была основа, 
и нам было проще восстановить 
существующую площадку, чем 
строить новую, – рассказала 
Кристина Кинисфатор.

Работы начались с демонта-
жа старых элементов. На поле 
заменили покрытие, сетки и 
ограждения. На материалы 
фонд направил около 2,5 млн 
теңге. Эти деньги пошли на но-
вый газон, деревянные элемен-
ты, сетку-рабицу. Остальные 
средства потратили на краску, 
диски и другие необходимые 
материалы. Теперь остается 

оплатить работу строителей – 
на это потребуется еще около 
миллиона теңге.

Для воспитанников детской 
деревни обновленное поле ста-
ло не просто благоустроенной 
спортивной площадкой. Это ме-
сто, где можно проводить боль-
ше времени на свежем воздухе, 
тренироваться, играть в футбол 
и вместе с друзьями стремиться 
к новым спортивным результа-
там.

– Раньше поле было не таким 
удобным – покрытие уже силь-
но износилось. Сейчас играть 
намного приятнее. Можно нор-
мально бегать, не бояться, что 
где-то неровно. Хочется чаще 
выходить на тренировки и 
играть с друзьями, – поделился 
один из воспитанников.

Для ребят важна не только 
возможность заниматься спор-
том, но и само ощущение того, 
что взрослые поддерживают их 
стремления. Хорошая спортив-
ная площадка дает возможность 
проводить свободное время с 
пользой, учит работать в коман-
де, ставить цели и добиваться их.

Помощь детям – лишь одно 
из направлений работы фонда 
«Мост доверия». Организация 
занимается вопросами детства, 
защитой природы и помощью 
животным. Сотрудничает с 
пятью приютами в разных го-
родах Казахстана, оказывает 
поддержку. Сегодня у нее три 
филиала – в Караганде, Астане 
и Алматы.

Одним из недавних проектов 
стала помощь приюту «Кошкин 
дом» в Караганде, где произо-
шел пожар. Фонд организовал 
благотворительный фестиваль, 
во время которого удалось со-
брать 80 тысяч теңге, а затем 
дополнительно передал приюту 
еще 100 тысяч теңге на восста-
новление.

Большое внимание уделяют и 
экологическим инициативам. В 
прошлом году в Детской дерев-
не SOS Темиртау и в Алматы 
высадили по 25 деревьев – все-

го 50 саженцев. Этой осенью 
фонд планирует продолжить 
работу и высадить еще 200 де-
ревьев.

Не забывают здесь и о повсед-
невных потребностях детей и 
семей. В новогодние праздники 
воспитанникам детской деревни 
передали 250 подарков. Также 
фонд оказывает помощь много-
детным и малоимущим семьям 
– привозит продукты, одежду и 
другие необходимые вещи.

История с футбольным полем 
показывает: иногда для того, 
чтобы изменить жизнь детей к 
лучшему, не требуется грандиоз-
ного строительства. Достаточно 
заметить проблему, объединить 
усилия и сделать первый шаг. 
Теперь у воспитанников Детской 
деревни SOS есть обновленная 
площадка, где можно играть, тре-
нироваться, дружить и мечтать о 
спортивных победах.

Фото автора

Играть, дружить, 
мечтать

Ольга ВАЛЕНТА

В Балхаше официально завершили туристический сезон – 
2026. Закрытие состоялось с концертом и награждениями. 
Аким города Саян Мұратұлы отметил, что это лето было 
насыщенным – поток отдыхающих увеличился почти до 200 
тысяч человек.

До новых 
встреч!

Дальнейшее развитие туристиче-
ской инфраструктуры, повышение 
качества услуг и продвижение Бал-
хаша как привлекательного тури-
стического направления остаются 
одними из важных задач, подчер-
кнул аким города.

– Наша цель – создать условия, 
чтобы туристы приезжали в Бал-
хаш круглый год. Для этого нам 
необходимо развивать экологиче-
ский, исторический, предприни-
мательский, медицинско-позна-
вательный и гастрономический 
туризм, – сказал Саян Мұратұлы.

Он поблагодарил представите-
лей отрасли за вклад в развитие 
туристического потенциала Бал-
хаша. Специальные награды были 
вручены в 16 номинациях. Пред-
принимателей отметили не только 
за повышение качества сервиса, но 
и за продвижение экологической 
культуры.

Молодого жителя Балхаша 

Ерсултана Токена наградили за 
успешный цифровой проект. Он 
один из создателей онлайн-сер-
виса, который помогает туристам 
планировать свой отдых. Плат-
форма объединила предложения 
баз отдыха, квартир и частных до-
мов.

Горный проводник Павел Новок-
шонов получил награду за попу-
ляризацию новых туристических 
направлений. Много лет он пока-
зывает гостям красоты заповедни-
ка Бектау-Ата, а теперь проводит 
еще и экскурсии в уникальные ту-
ранговые рощи, которые называют 
«балхашской саванной».

Закрытие сезона собрало боль-
шую аудиторию. На концерте для 
балхашцев выступили популярные 
казахстанские артисты Ерке Есма-
хан, Raim и творческие коллекти-
вы.

Фото пресс-службы 
акимата г. Балхаша

Сергей БАДАНИН

Воспитанники Детской деревни SOS в Темиртау получили 
возможность заниматься спортом на обновленном поле. 
Площадка, которая уже давно нуждалась в ремонте, 
теперь вновь готова принимать юных спортсменов.
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