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Белый халат 
как мундир
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Инвестиции 
в село

По данным Национального Банка Казахстана 
на 19 июня 2026 года, 18.00

В Бухар-Жырауском районе продолжается 
реализация проектов в социальной сфере, 
сельском хозяйстве и развитии инфраструктуры. 

Профессия и призвание 
слились для него в одно целое.

Эпоха 
новаторов
Наступали семидесятые –
десятилетие больших строек, 
технического прогресса.

Наталья ФОМИНА

Этот труд редко измеряется 
должностями, званиями и 
наградами. Настоящая оценка 
приходит тогда, когда спустя 
десятилетия пациенты помнят 
своего доктора по имени, а 
ученики продолжают его путь. 
Именно таким человеком 
стал Газиз Магзумов – 
сердечно-сосудистый хирург, 
организатор здравоохранения 
высшей категории, кандидат 
медицинских наук, почетный 
гражданин Караганды. 

В следующем году у него професси-
ональный юбилей – 55 лет, которые он 
посвятил развитию кардиохирургиче-
ской службы региона. Стоял у истоков 
внедрения современных методов ле-
чения заболеваний сердца и воспитал 
не одно поколение специалистов. 

Но началась эта история далеко от 
операционных, хирургических ин-
струментов и белых халатов – в сель-
ском доме, где главным богатством 
считались труд, честность, забота и 
уважение. 

Уроки детства 
Родился Газиз Кабылтаевич в 1949 

году в селе Корнеевка (сейчас Кер-
ней) Ульяновского района (ныне Бу-
хар-Жырауский), отделение Акжар. 
Рос он в большой семье. Его детство 
пришлось на годы, когда страна еще 
восстанавливалась после войны, а 
сельская жизнь требовала ежеднев-
ного тяжелого труда. Семья была 
большой – одиннадцать детей. Отец 

работал учителем математики. В 
1941 году он ушел на фронт, воевал 
почти до конца войны, получил тя-
желое ранение и был демобилизован 
в 1944-м. Вернувшись домой, снова 
стал работать в школе. Мать была до-
мохозяйкой. 

– Детских садов, яслей тогда не 
было. Мама одна. Она нас всему 
научила. Мы все умели делать по 
дому: убирать, готовить, присма-
тривать за младшими. На улице 
работали, скотом занимались, воду 
носили, сено косили. Нас с детства 

приучали к труду, – вспоминает 
Г. Магзумов. 

Первые три класса он окончил в 
родном селе, а затем жизнь связала 
его Карагандой. С четвертого класса 
он учился в школе-интернате, которая 
находилась в центре города. Там ему 
пришлось быстро повзрослеть: с пя-
того класса его назначили старостой, 
а затем и комнаткомом в общежитии. 
Так на него легла двойная ответствен-
ность. 

Учеба давалась легко. Особенно 
математика, биология, физика. Шко-
лу он окончил хорошо. К выпускному 
классу сомнений в выборе будущей 
профессии у него уже не было: твер-
до знал, что идет в медицину. 

Главной причиной стало то, что в 
послевоенных казахстанских селах 
катастрофически не хватало врачей. 
Однако решающую роль сыграли ро-
дители. Сегодня Г. Магзумов вспоми-
нает об этом с улыбкой: 

– Они были хорошими психолога-
ми. Мама очень тонко чувствовала 
людей. Родители говорили: из тебя 
получится врач. Из другого брата – 
агроном. Из третьего – педагог. Они 
умели видеть способности детей и 
постепенно направляли нас. 

После школы он подал документы 
в Карагандинский государственный 
медицинский институт. Поступить 
туда было непросто, конкурс был 
огромный. На одно место претендо-
вали восемнадцать человек. Тем не 
менее экзамены Г. Магзумов выдер-
жал успешно. Так начался его путь 
в профессию, которой он останется 
верен всю жизнь. 

Дело, которому служишь
ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА

Стал наставником для многих врачей

СТР. 4  

Уважаемые 
медицинские работники 

и ветераны здравоохранения!
От всей души поздравляем вас с профессиональ-

ным праздником – Днем медицинского работника! 
Этот день является символом глубокого уважения и 
искренней признательности людям, посвятившим 
свою жизнь благородному делу сохранения здоро-
вья и спасения человеческих жизней.

Во все времена профессия врача пользовалась 
особым почетом. Именно вам люди доверяют самое 
дорогое – свою жизнь и здоровье, здоровье своих де-
тей, родных и близких. Каждый день вы принимае-
те ответственные решения, помогаете преодолевать 
болезни, возвращаете надежду и веру в будущее. 
За вашим профессионализмом стоят годы учебы, 
огромный опыт, постоянное совершенствование 
знаний и, самое главное, большое сердце, наполнен-
ное состраданием и заботой о людях.

Особые слова благодарности выражаем ветеранам 
здравоохранения. Ваш многолетний труд, предан-
ность профессии и бесценный опыт стали надежным 
фундаментом для развития современной медицины. 
Вы воспитали не одно поколение специалистов, пе-
редав им лучшие традиции служения людям.

Отрадно, что высокий профессионализм караган-
динских медиков получает заслуженное признание на 
самом высоком уровне. Накануне профессионально-
го праздника Глава государства отметил труд наших 
врачей, спасших жизнь ребенку, а ряд представителей 
медицинского сообщества области были удостоены 
высоких государственных наград. Это заслуженная 
оценка труда всех медицинских работников региона, 
ежедневно стоящих на страже здоровья жителей.

В этот праздничный день искренне благодарим 
каждого из вас за верность избранному пути, высо-
кий профессионализм, ответственность, милосер-
дие и преданность своему делу.

Желаем вам крепкого здоровья, счастья, благо-
получия, неиссякаемой энергии, новых профессио-
нальных достижений и успехов во всех начинаниях. 
Пусть ваши знания и опыт всегда служат людям, а 
слова благодарности пациентов станут лучшей на-
градой за ваш благородный труд. Мира, добра и бла-
гополучия вашим семьям, а нашей стране – процве-
тания и новых успехов!

С праздником вас! С Днем медицинского работ-
ника!

Ермаганбет БУЛЕКПАЕВ, 
аким Карагандинской области

Нуркен КОБЖАНОВ, 
председатель Карагандинского 

областного маслихата

Светлана СВЕТЛОВА

«Здоровье нации – это 
действительно наивысшая 
ценность для нашей 
страны», – сказал Глава 
государства во время 
чествования врачей.

В четверг, 18 июня, в Акорде состо-
ялось торжественное мероприятие, 
посвященное Дню медицинского ра-
ботника. 

Обращаясь к собравшимся по 
случаю профессионального празд-
ника, Касым-Жомарт Токаев ак-

центировал внимание на том, что в 
сфере здравоохранения проводятся 
огромные преобразования, и все-
общего признания достоин каждый 
медработник. 

Глава государства приветствовал 
предложение о присвоении имен вы-

дающихся деятелей медицины про-
фильным вузам страны. В их числе 
– КМУ.

«Поддерживаю инициативу Пра-
вительства и общественности на-
звать Карагандинский медицинский 
университет именем его основателя 
и многолетнего руководителя Петра 
Моисеевича Поспелова. В пред-
дверии 125-летнего юбилея этого 
легендарного организатора знаме-
нитой карагандинской медицинской 
школы такое решение станет актом 
подлинной исторической справед-
ливости», – сказал Глава государ-
ства.

Он поздравил врачей с професси-
ональным праздником, отметив, что 
достойные почести на высоком уров-
не представителям благородной про-
фессии оказывают с прошлого года. 

«И следуя этой доброй традиции, я 
искренне рад приветствовать вас. На-
родная мудрость гласит: «Здоровье 
– главное богатство». Здоровье на-
ции – это действительно наивысшая 
ценность для нашей страны. Поэтому 
развитие сферы медицины является 
стратегической задачей государства», 
– сказал Президент РК.

Признания достоин каждый
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Признания 
достоин 
каждый
По его словам, врачи игра-

ют особую роль в жизни об-
щества. И, безусловно, всеоб-
щего признания достоин труд 
каждого работника, преданно 
служащего в сфере здравоох-
ранения.

«Наш народ уважает вас 
как представителей самой 
почитаемой профессии. В 
конечном итоге медицинские 
работники вносят неизмери-
мый вклад в укрепление здо-
ровья граждан – главного бо-
гатства нашей страны. Я как 
Глава государства выражаю 
искреннюю благодарность 
всем специалистам, которые 
самоотверженно трудятся в 
этой сфере», – подчеркнул 
Касым-Жомарт Токаев.
После он зачитал обращение 

родителей малыша, за жизнь 
которого боролись врачи об-
ластной детской больницы. 
По его словам, ежедневно 

он получает сотни писем, в 
которых соотечественники 
выражают свои чаяния, пред-
ложения и пожелания. Пре-
зидент немного подробнее 
остановился на обращении, 
которое получил от жите-
ля Карагандинской области. 
В нем говорится, что врачи 
областной больницы спас-
ли четырехлетнего ребенка, 
пострадавшего в результате 
происшествия.

«Родные спасенного малы-
ша отметили исключительную 
самоотдачу и преданность 
своему делу медиков. Они ис-

кренне благодарят персонал 
больницы, а также руководи-
телей сферы здравоохранения. 
Сегодня среди нас находится 
замечательный специалист, 
подаривший вторую жизнь ма-
ленькому пациенту. Безуслов-
но, труд наших соотечествен-
ников, демонстрирующих 
высочайший профессионализм 
и талант, заслуживает особого 
признания. Государство всегда 
будет поддерживать таких па-
триотичных и ответственных 
граждан», – сказал Касым-Жо-
март Токаев.
Глава государства подпи-

сал Указ о награждении вы-
сокими государственными 
наградами ряда медицинских 
работников за большой вклад 
в развитие отечественной 
медицины и кропотливый 
труд по охране здоровья на-
селения. При этом отметив, 
что эта награда – отражение 
глубокого уважения народа 
и признание неоценимых за-
слуг всего медицинского со-
общества. Ордена «Құрмет» 
в Карагандинской области 
удостоились двое: директор 
многопрофильной больницы 
Темиртау Аргын Бидайба-
ев и заместитель директора 
многопрофильной больницы 
№ 2 Караганды Павел Богос-
лавский.

На церемонии открытия аким Ка-
рагандинской области Ермаганбет 
Булекпаев отметил, что совместно 
с МЧС в регионе ведется систем-
ная работа по развитию пожарной 
инфраструктуры в сельских насе-
ленных пунктах.

– Новый пост – это прежде всего 
безопасность людей. Он позволит 
быстрее реагировать на чрезвы-
чайные ситуации. Такие объекты 
особенно важны для удаленных 
от крупных пожарных частей на-
селенных пунктов. В этом году 
мы открываем уже второй такой 
объект именно в сельской местно-
сти. Впереди еще много работы по 
созданию условий для работы на-
ших пожарных. Желаю всему лич-
ному составу крепкого здоровья, 
благополучия, профессиональных 

успехов и как можно меньше тре-
вожных вызовов, – сказал глава 
региона.
Объект построен в рамках ведом-

ственной программы МЧС «Ауыл 
құтқарушылары» и оснащен не-
обходимой техникой, средствами 
связи и оборудованием. Личный 
состав обеспечен специальной 
экипировкой. В распоряжении под-
разделения – мобильный комплекс 
пожаротушения «Ермак», ранце-
вые огнетушители и другие сред-
ства ликвидации возгораний.
Министр по чрезвычайным си-

туациям Республики Казахстан 
генерал-лейтенант Чингис Аринов 
подчеркнул, что новый пост по-
высит безопасность не только для 
жителей села, но и прилегающих 
территорий.

– Открытие такого пункта по-
ложительно повлияет на безопас-
ность не только самого села, но и 
расположенных рядом сельскохо-
зяйственных угодий, природных 

территорий в целом. Ближайшее 
подразделение находится в Ботака-
ре, примерно в 30 километрах от-
сюда. Это влияло на оперативность 
реагирования на вызовы. Мы про-
должим строительство таких не-
больших пожарных постов. Наша 
цель – чтобы в каждом населенном 
пункте были подобные подразде-
ления, – отметил министр.
В новом здании созданы все ус-

ловия для несения службы: преду-
смотрен бокс для стоянки по-
жарного автомобиля, помещение 
диспетчерской службы, комната 
отдыха личного состава, кухня и 
санитарный узел. Добровольцы 
будут проходить регулярную про-
фессиональную подготовку и обу-
чение.

– Пост укомплектован шестью 
сотрудниками. Они будут нести де-
журство и обеспечивать пожарную 
безопасность как внутри населен-
ных пунктов, так и в степных мас-
сивах округа. Для этого налажено 

взаимодействие с подразделениями 
государственной противопожар-
ной службы, организована радио- 
и телефонная связь, – рассказал 
начальник отдела по чрезвычай-
ным ситуациям Бухар-Жырауского 
района майор гражданской защиты 
Владимир Малышкин.
Работа по укреплению проти-

вопожарной службы в регионе 
продолжается. В прошлом году 
пожарные пункты были открыты в 
13 отдаленных селах, в 2026-м пла-
нируется создание еще 18 таких 
объектов. Одновременно обнов-
ляется материально-техническая 
база подразделений: спасательные 
службы получают новую экипи-
ровку, современное оборудова-
ние, средства связи и технику. За 
последнее время на вооружение 
поступило более 50 единиц специ-
альной техники.

Фото 
Жангелдi ƏБДІҒАЛЫМОВА

Бухар-Жырауский район

Где не пройдет огонь

Оксана ВОЛКОВА

В селе Акбел Бухар-
Жырауского района 
открылся новый 
пожарный пост, который 
позволит сократить 
время реагирования на 
чрезвычайные ситуации и 
повысить эффективность 
работы спасателей. Новое 
подразделение будет 
обслуживать четыре 
населенных пункта 
округа, где проживают 
порядка 900 человек. 
Его создание позволит 
значительно сократить 
время прибытия расчетов 
и повысит эффективность 
реагирования на 
возможные происшествия.

 СТР. 1

Светлана СВИЧ

Накануне профессионального 
праздника аким Карагандинской 
области вручил награды лучшим 
представителям системы 
здравоохранения региона. В 
торжественной обстановке 
чествовали тех, кто ежедневно 
стоит на страже здоровья 
жителей области, принимает 
ответственные решения, 
приходит на помощь в самые 
сложные моменты и спасает 
человеческие судьбы.

По сложившейся традиции в канун 
Дня медицинского работника область 
отдает должное труду и самоотвержен-
ности врачей, медсестер, фельдшеров и 
руководителей медорганизаций, жерт-
вующих свои силы, время, здоровье 
и личную жизнь на то, чтобы помочь 
другим людям. Лучшие представители 
своей профессии были отмечены награ-
дами акима области в восьми номина-
циях. 

– В современном мире многое можно 
измерить цифрами, технологиями и ско-
ростью передачи данных. Однако суще-
ствуют ценности, которые невозможно 
оценить никакими алгоритмами. Это 
забота о человеке, сострадание и спо-
собность до последней минуты бороться 
за жизнь пациента, – сказал в поздрави-
тельной речи глава региона Ермаганбет 
Булекпаев. – Каждый из нас хотя бы раз 
в жизни испытывал глубокую благодар-
ность к медицинским работникам. Это 
происходит в тот момент, когда после 
телефонного звонка приезжает бригада 
скорой помощи; когда хирург выходит из 
операционной со словами: «Все прошло 
успешно»; когда молодая мама впервые 
берет на руки своего здорового ребенка. 
Именно в эти моменты мы особенно ясно 
осознаем, что каждый день вы сохраняе-
те самое ценное на земле – человеческую 
жизнь.
Аким области рассказал, что за по-

следние годы в рамках Национально-
го проекта по модернизации сельского 
здравоохранения построено 92 новых 
медицинских объекта. Завершен про-
ект обновления межрайонной мно-

гопрофильной больницы в Балхаше, 
продолжается развитие многопрофиль-
ной больницы Темиртау, открываются 
новые возможности для диагностики 
и высокотехнологичного лечения. От-
крыты центры раннего вмешательства, 
развивается школьная стоматология, 
внедряются новые подходы к сопрово-
ждению беременных женщин и ново-
рожденных. Искусственный интеллект 
помогает врачам анализировать резуль-
таты исследований и выявлять сложные 
патологии на самых ранних стадиях. 
Телемедицина стирает расстояния меж-
ду городом и селом, позволяя жителям 
самых отдаленных населенных пун-
ктов получать консультации лучших 
специалистов. Сегодня в нашей обла-
сти функционирует самое современное 
медицинское оборудование: ангиогра-

фические комплексы, установки для 
лечения онкологических заболеваний, 
медицинские роботы нового поколения 
для нейрохирургии. Особое внимание 
уделяется развитию службы экстрен-
ной медицинской помощи. Только за 
прошлый год было приобретено более 
ста современных автомобилей, откры-
ты новые подстанции, ведется посто-
янная работа по совершенствованию 

системы оперативного и качественного 
оказания помощи пациентам. При этом 
главной целью остается сохранение 
жизни человека.
Но какие бы инновации ни приходи-

ли в медицину, главным элементом этой 
сложной системы остается человек в бе-
лом халате.

– Можно приобрести самый современ-
ный томограф. Можно построить новую 

клинику. Можно внедрить роботизи-
рованные разработки. Но невозможно 
заменить доброе слово врача, его опыт, 
интуицию и ответственность за паци-
ента. Особые слова благодарности хочу 
сказать ветеранам здравоохранения. Вы 
создали прочный фундамент, на котором 
сегодня развивается современная ме-
дицина области. Ваш опыт, мудрость и 
верность профессии остаются примером 
для молодых специалистов. Отрадно, что 
в нашу систему здравоохранения прихо-
дят новые кадры. Молодые врачи выби-
рают работу не только в городах, но и в 
сельской местности, продолжая лучшие 
традиции отечественной медицины. Мы 
и дальше будем создавать условия для их 
профессионального роста и социальной 
поддержки, – добавил Ермаганбет Бу-
лекпаев.
Из рук акима области главную награду 

за верность профессии получила фельд-
шер областной станции скорой медицин-
ской помощи Анна Хорошаш. Ее трудо-
вой стаж составляет 55 лет, из них 40 она 
проработала на одном месте – на станции 
скорой помощи в Сарани, а последние 15 
лет продолжает трудиться в областном 
подразделении. 

– Пришла на свое рабочее место в 19 
лет. Тогда не было бригад, как сейчас, 
выезжали по одному и на все случаи, без 
специализации. Поэтому бывало всякое 
– и ДТП, и ножевые ранения, и домаш-

ние роды, и детские болезни. Кроме 
того, сейчас оснащение нашей службы 
просто отличное, есть все необходимое 
оборудование – от дефибрилляторов до 
аппаратов искусственного кровообра-
щения, главное, чтобы были знания. Мо-
лодым я бы пожелала в своей профессии 
прежде всего любить людей, – подели-
лась медик.
В номинации «Лучший средний меди-

цинский работник» отмечена медицин-
ская сестра хирургического кабинета 
сельской больницы поселка Молодежно-
го Осакаровского района Акмарал Наг-
метуллина. Ее общий трудовой стаж со-
ставляет 36 лет. 
Победителем в номинации «Лучший 

молодой врач» стала врач общей прак-
тики многопрофильной больницы № 1 
города Караганды Гульжамал Курман. 
Несмотря на сравнительно небольшой 
стаж работы – пять лет, она уже зареко-
мендовала себя как квалифицированный 
и ответственный специалист.
Звания «Лучший акушер-гинеколог» 

удостоена врач-эксперт областной кли-
нической больницы Ирина Пак. Более 
полувека – 52 года – она посвятила охра-
не здоровья женщин и материнства.
В номинации «Лучший врач общей 

практики» награждена врач поликлини-
ки № 2 города Караганды Жанар Ибра-
гимова. Лучшим сельским врачом при-
знан врач общей практики районной 
больницы Бухар-Жырауского района 
Бекзат Берiстем. Награду в номинации 
«Лучший хирург» получил заведующий 
отделением челюстно-лицевой хирургии 
многопрофильной больницы имени про-
фессора Х. Ж. Макажанова Владимир 
Дырда. Его общий стаж работы состав-
ляет 43 года.
Победителем в номинации «Лучший 

организатор здравоохранения» стал 
директор Карагандинского областного 
центра по профилактике и борьбе со 
СПИДом Бейбит Сагимбаев, посвятив-
ший отрасли более 30 лет.
Также аким области вручил госу-

дарственные награды – орден «Еңбек 
Даңқы» III степени – врачу-онкохи-
рургу многопрофильной больницы 
№ 3 г. Караганды Кайрату Кожамбер-
дину и врачу-педиатру многопрофиль-
ной больницы № 1 г. Караганды Галине 
Юриной.
С праздником медиков региона поздра-

вили звезды казахстанской эстрады.

Фото Рамазана ЕСМУХАНА

Дарящие жизни
ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА
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Перед встречей глава ре-
гиона посетил ряд объектов, 
где ознакомился с ходом реа-
лизации производственных и 
инфраструктурных проектов.
В районе активно развива-

ется сельская кооперация. В 
селе Уштобе год назад был 
открыт цех по производству 
молочной продукции. Сегод-
ня здесь работают 11 человек, 
ежедневно перерабатывает-
ся до одной тонны молока. 
Предприятие выпускает мас-
ло, сметану, творог, мягкие 
сыры и курт. Сырье закупают 
у местных производителей – 
пятидесяти личных хозяйств 
Бухар-Жырауского района.

– Мы получили кредит по 
программе «Ауыл аманаты», 
закупили линию по перера-
ботке молока и кисломолоч-
ной продукции. Это позволит 
расширить ассортимент и 
увеличить объем производ-
ства до трех тонн в сутки. 
Также планируем увеличить 
количество сотрудников на 10 
человек, – рассказала пред-
седатель СПК «DG-сүт» Ку-
ляш Серикова. – Сейчас мы 
поставляем нашу продукцию 
в детские сады, школы и кол-
леджи, а в будущем планиру-
ем выйти на крупные торго-
вые сети области.
В ходе рабочей поездки 

глава региона также посетил 
птицефабрику «Акнар». Здесь 
ему представили новый птич-
ник, оснащенный системой 
климат-контроля. Оборудова-
ние в режиме реального вре-
мени анализирует показатели 
и автоматически корректиру-
ет параметры в зависимости 
от возраста птицы и внешних 
условий. Такая технология 
позволяет повысить качество 
продукции и снизить затраты 
за счет более точного управ-
ления оборудованием.
Предприятие продолжает мо-

дернизацию и расширение про-
изводства. Сейчас строится но-
вый птичник на 20 тысяч голов.

– В этом году планируется 
также ввод еще шести новых 
птичников на территории 
Уштобе. В результате реа-

лизации проекта ежегодный 
объем производства кури-
ной продукции возрастет на 
50%, будет создано более 20 
рабочих мест. Также сейчас 
ждем поставки оборудования 
из Голландии для птичников, 
где будут использоваться но-
вейшие технологии. В бли-
жайшие пять лет планируем 
выйти на объем производства 
до 18 тысяч тонн, а также по-
строить новый убойный цех, 
который будет перерабаты-
вать всю эту продукцию, – со-
общил директор предприятия 
Виктор Колчев.
Продолжается подготовка 

района к предстоящему ото-
пительному сезону. В посел-
ке Кушокы ведется ремонт 
старого теплоисточника и 

строительство новой блоч-
но-модульной котельной. 
Особенность проекта – уста-
новка водогрейных котлов 
ТОМ-1 и системы двухкон-
турного отопления. Подряд-
чик планирует завершить 
работы в сентябре и войти в 
отопительный сезон с новы-
ми мощностями.

– Проведены работы по 
подготовке основания под 
фундамент, залит сам фун-
дамент под основные объек-
ты. Возведен каркас здания, 

смонтированы короба шлако-
золоудаления и углеподачи. 
На сегодняшний день заку-
плено все основное и вспо-
могательное оборудование, 
– рассказал руководитель 
проекта Булат Базарбаев.
Запуск новой котельной по-

зволит повысить надежность 
теплоснабжения поселка и 

обеспечить жителям более 
комфортные условия в отопи-
тельный период.
На встрече с населением 

Ермаганбет Булекпаев отме-
тил, что район развивается 
стабильно: появляются новые 
социальные объекты, обнов-
ляется инфраструктура, ре-
ализуются проекты в сфере 
здравоохранения и поддерж-
ки сельского бизнеса.

– Большое внимание уде-
ляется социальной сфере. В 
Бухар-Жырауском районе 

построены три современные 
школы: в поселке Г. Мустафи-
на, селах Уштобе и Доскей. С 
сентября в них начнется обуче-
ние детей. В области в целом 
введено 92 объекта здравоох-
ранения, 20 из них – в вашем 
районе. Сегодня они работают 
и приносят пользу жителям, – 
отметил глава региона.
Об основных направлениях 

развития рассказал аким рай-
она Ерлан Құсайын. В насто-
ящее время реализовано 17 
инвестпроектов. В этом году 
планируется запуск новых 
проектов, в том числе на тер-
ритории специальной эконо-
мической зоны «Сарыарка».

Продолжается развитие аг-
ропромышленного комплек-
са. Растут объемы производ-
ства мяса и яиц. В прошлом 
году в отрасли реализовано 
пять проектов и создано 77 
рабочих мест.
Отдельное внимание уде-

ляется развитию дорожной 
инфраструктуры. В текущем 

году планируется завершить 
средний ремонт 5 км подъезд-
ной автомобильной дороги к 
селу Акжар. Также продол-
жатся работы по текущему 
ремонту автодороги районно-
го значения Атамекен – Ста-
рое Тузды.
Местное население отме-

чает, что территория развива-
ется, а основные социальные 
вопросы постепенно решают-
ся.

– Я жительница поселка 
Габидена Мустафина. У нас 
проживают примерно 3,5 ты-
сячи человек, в том числе око-
ло тысячи молодых людей. 
Благодаря государственной 
поддержке в поселке появи-
лись ФОК, мост через реку 
Нура, скоро откроется новая 
школа. Но сегодня у нас нет 
полноценного Дома культу-
ры – творческие коллективы, 
музей и культурные органи-
зации размещаются в здании 
ФОКа. Хотелось бы узнать, 
когда возможно строитель-
ство этого важного для жи-
телей объекта, – обратилась 
одна из присутствующих к 
главе региона.
Аким отметил, что сегодня 

в приоритете решение наи-
более важных задач: ремонт 
школ, признанных аварийны-
ми, подготовка к отопитель-
ному сезону и обеспечение 
жителей качественными ком-
мунальными услугами.

– Сейчас мы определяем 
приоритеты. Нужно пони-
мать: чтобы реализовывать 
такие проекты, область долж-
на иметь доходы. Поэтому в 
первую очередь мы должны 
поддерживать бизнес, созда-
вать условия для его развития 
– строить инженерные сети, 
дороги, помогать предприя-
тиям запускаться. Тогда они 
будут платить налоги, а эти 
средства будут направляться 
на социальные объекты. По 
Дому культуры вопрос оста-
ется в планах. Мы будем оце-
нивать возможности, – сказал 
Ермаганбет Булекпаев.

Открытый формат встречи 
позволил сельчанам напрямую 
рассказать о проблемах, кото-
рые требуют решения. Так, 
житель села Кокпекты обра-
тился с вопросом о строитель-
стве нового здания школы:

– Наше село развивается, 
рядом находится город, мно-
гие работают в Караганде. 
Население постоянно увели-
чивается. Школа была рас-
считана на 420 детей, а се-
годня там обучаются более 
560 учеников. Поэтому стро-
ительство нового здания для 
нас очень важно. От имени 
жителей села прошу вас по-
мочь решить этот вопрос.
Аким области пояснил, 

что при планировании новых 
объектов в первую очередь 
учитывается необходимость 
решения вопросов аварийных 
школ и учреждений с высокой 
нагрузкой.

– Мы понимаем этот во-
прос. Но сегодня в области 
еще остаются аварийные 
школы, которые требуют 
первоочередного внимания. 
Нельзя построить все объек-
ты одновременно, поэтому 
есть определенная последо-
вательность. В этом году в 
области строятся четыре но-
вые школы: одна в Караган-
де и три в Бухар-Жырауском 
районе. Выделены деньги на 
ремонт школы – мы приведем 
здание в нормальное состоя-
ние. В перспективе будем рас-
сматривать вопрос строитель-
ства пристройки. Я не говорю 
нет. Школа нужна, будем дви-
гаться в этом направлении, – 
заверил глава региона.
Также жители района под-

няли вопросы водоснабжения. 
Проблема связана с износом 
сетей. В Ботакаре и Кокпекты 
планируется строительство 
дополнительных резервуаров, 
которые позволят повысить 
надежность системы.
Отдельное внимание на 

встрече уделили развитию 
бизнеса. Один из предпри-
нимателей представил про-
ект по созданию подземной 
многоуровневой теплицы и 
попросил помочь создать до-
полнительные возможности 
для реализации продукции 
местных производителей.

– Хорошая инициатива. В 
Караганде уже реализовали 
такую практику: акимат го-
рода построил несколько па-
вильонов, распределил их по 
районам, и производители мо-
гут напрямую реализовывать 
свою продукцию без аренд-
ной платы. Давайте изучим 
этот вопрос и посмотрим, как 
можно предоставить такую 
возможность и вам, – сказал 
Ермаганбет Булекпаев.
Также жители района под-

няли вопросы благоустрой-
ства, определения водоох-
ранных зон и сохранения 
историко-культурных объ-
ектов. Все обращения были 
рассмотрены, работа по ним 
будет продолжена.
После встречи аким обла-

сти провел личный прием жи-
телей.

Фото 
Жангелдi 

ƏБДІҒАЛЫМОВА 
Бухар-Жырауский район

Инвестиции в село

Молодежь – это стратегический ресурс 
любого государства, залог будущего 
страны. Поэтому в современном обществе 
одни из важнейших задач – воспитание, 
формирование мировоззрения и 
гражданской позиции у подрастающего 
поколения.

Казахстан как светское государство, уважая 
права и свободы каждого гражданина, привер-
жен общественному согласию и стабильности 
как главным ценностям. В таком обществе важно 
пропагандировать среди молодежи националь-
ные традиции, уважительное отношение к закону, 
стремление к знаниям и науке, формировать от-
ветственность и трудолюбие.
Как подчеркивает Президент Касым-Жомарт 

Токаев: «Для подрастающего поколения патри-
отизм заключается в устремленности в будущее, 
и это наглядно отражают происходящие в обще-
ственном сознании изменения. Я полностью под-
держиваю такую позицию. Я верю в силы, талан-
ты и знания молодежи. Мы не забываем, кем были 
вчера, чтим нашу древнюю историю, но хорошо 
понимаем, что только в наших руках то, кем мы 
будем завтра».
Сегодня возрастает влияние различных источ-

ников информации и социальных сетей на мо-
лодежь. Поэтому актуальной проблемой стало 
развитие у нее критического мышления, осознан-
ного выбора, формирование навыков защиты от 
ложной информации. При этом решающую роль 
играют семейное воспитание, совместная работа 
организаций образования и общества.
Молодежь, уважая историю, культуру и тради-

ции своей страны, должна овладеть современны-
ми знаниями и навыками. Только такой подход 
способствует ее личным успехам и развитию 
страны.
Особое внимание Глава государства уделяет во-

просам поддержки молодежи и развития ее потен-
циала. Сегодня создаются все условия для того, 
чтобы она могла получить образование, профес-
сию, активно участвовать в общественной жизни.
Воспитание сознательного поколения – это об-

щая задача для всех. Потому что сегодняшняя мо-
лодежь – это опора завтрашнего дня.

Батиржан ШАЖАЛИЕВ,
директор Актогайской центральной 

районной больницы
Актогайский район

Фархат КИНЖИТАЕВ

Упростить 
правовой 
механизм привлечения иностранной 
рабочей силы для аграрного сектора 
предложил мажилисмен Серик Егизбаев.

В ходе своего депутатского запроса он отметил, 
что во всех регионах страны сельскохозяйствен-
ные предприятия сталкиваются с устойчивым де-
фицитом кадров. С каждым годом эта тенденция 
нарастает. 

– Действующее правовое регулирование не со-
всем соответствует реальным условиям сельско-
хозяйственного производства и создает проблемы 
фермерам. Здесь показательна следующая ста-
тистика: если в 2025 году по соответствующему 
разрешению трудовую деятельность в республике 
осуществляли 14 210 иностранных граждан, то на 
выполнение работ по домашнему хозяйству заеха-
ли уже 324 тысячи человек. Полагаем, что здесь 
большая доля скрытого привлечения трудовых 
ресурсов, - сказал С. Егизбаев во время заседания 
Мажилиса Парламента РК.
По данным депутата, фермеры вынужденно 

идут на такую схему из-за недостатков норматив-
но-правовой базы. В первую очередь это касается 
ограничения по количеству иностранных граждан, 
регистрируемых по адресу одного физического 
лица, а также обязательств находиться и работать 
только по адресу регистрации.
Для решения проблем депутат настоятельно ре-

комендует Правительству отдельно рассмотреть 
вопрос по привлечению иностранной рабочей 
силы в сельскохозяйственное производство. Для 
этого следует оперативно провести анализ дей-
ствующего законодательства с учетом специфики 
сезонных работ в АПК; привести в соответствие 
с реальным положением дел в отрасли механиз-
мы регистрации и миграционного контроля в от-
ношении иностранных работников; рассмотреть 
вопрос внедрения более гибких и упрощенных 
правовых механизмов привлечения иностранной 
рабочей силы для аграрного сектора.
Отметим, что иностранные рабочие привлека-

ются в том числе и фермерами Карагандинской 
области.

Опора 
завтрашнего 
дня

Действовать 
гибче

Оксана ВОЛКОВА

В Бухар-Жырауском 
районе продолжается 
реализация проектов 
в социальной 
сфере, сельском 
хозяйстве и развитии 
инфраструктуры. В рамках встречи с жителями 
района аким Карагандинской области Ермаганбет 
Булекпаев обсудил текущие вопросы и перспективы 
дальнейшего развития территории.
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Путь в операционную 
О медицинском институте Га-

зиз Кабылтаевич говорит с осо-
бым уважением. По его словам, 
ему посчастливилось учиться 
у преподавателей высочайшего 
уровня. Первые курсы требовали 
от будущего врача полной отдачи. 
А с четвертого к учебе добави-
лась работа. 

– Стипендии не хватало: нужно 
было одеваться, жить, помогать 
младшим, которые тоже учились. 
Поэтому я начал работать медбра-
том в отделении общей хирургии, 
– продолжает наш герой. 

Так он оказался рядом с опыт-
ными хирургами, которые стали 
его первыми наставниками. Мо-
лодого студента постепенно до-
пускали к работе в операционной. 
Сначала он наблюдал, затем асси-
стировал. Именно тогда хирургия 
и вошла в его жизнь. 

После окончания институ-
та он хотел учиться дальше, но 
получил распределение. Его 
направили хирургом в больни-
цу Бухар-Жырауского района: 
там не хватало специалистов. 
Признается, что это была шко-
ла, которую не заменит ни один 
учебник. Через район проходит 
трасса, люди едут в Каркара-
линский район, в Баянаул, слу-
чались аварии, травмы, тяжелые 
неотложные случаи. Времени 

ждать помощи из города не 
было. Молодой хирург делал 
сложные операции, брал ответ-
ственность на себя, учился при-
нимать решения быстро и точно. 

Через пять лет он подготовил 
доклад о своей работе и выступил 

на межрайонной конференции 
в Каркаралинске. На нее прие-
хал главный хирург области и 
молодой профессор из Москвы. 
Им оказался Сергей Викторович 
Лохвицкий. 

– На той конференции он по-

дошел ко мне и уточнил: сам ли 
я делал такие сложные вмеша-
тельства, в том числе при травмах 
поджелудочной железы? Услы-
шав утвердительный ответ, спро-
сил, не хочу ли я заниматься на-
укой, – продолжает Г. Магзумов. 

А он хотел. Мечта о дальней-
шем обучении и научной работе у 
него была с самого начала. 

В это же время только начинала 
развиваться сосудистая хирургия, 
а специализированной помощи 
такого профиля в Центральном 
и Северном Казахстане еще не 
существовало. Тогда руководство 
здравоохранения поставило зада-
чу создать в Караганде новое на-
правление. И в 1978 году вместе с 
коллегами к этой работе присту-
пил Газиз Магзумов. Так началась 
новая страница в истории регио-
нальной медицины. 

С начала развития новой служ-
бы многое делалось фактически 
на энтузиазме. Современных тех-
нологий еще не было, оборудова-
ние и возможности были други-
ми. Позже, к концу 1980-х, стало 
понятно: нужно развивать новые 
направления, осваивать сложные 
операции на сердце и сосудах. 
Требовалось внедрять аортокоро-
нарное шунтирование, операции 
на аорте, сонных, почечных и 
периферических артериях, рас-
ширять диагностику сосудистых 
заболеваний. 

Параллельно с практикой Газиз 
Кабылтаевич вел научную работу. 
В 1982 году защитил кандидат-

скую диссертацию в Первом Мо-
сковском медицинском институте 
им. И. М. Сеченова. 

В начале 90-х пятнадцать вра-
чей из СССР отправили на обу-
чение в Италию, в Милан. Среди 
них были травматологи, сердеч-
но-сосудистые хирурги и специа-
листы других профилей. Попал в 
эту группу и Газиз Магзумов. По-
сле полугодового обучения ему 
предложили остаться. В то время 
такое предложение могло изме-
нить всю жизнь: Европа, новые 
технологии, совсем другие усло-
вия работы. Но он отказался. 

– Меня там ждут, – ответил тог-
да хирург. 

Он имел в виду Родину, паци-
ентов, коллег, учеников и работу, 
которую нельзя бросить. И вер-
нулся. 

В 1994 году Г. Магзумов три 
месяца обучался в Америке (г. 
Денвер, штат Колорадо). Затем в 
течение десяти лет привлекал их 
специалистов в Караганду, Алма-
ты, Ташкент, Бишкек, Ашхабад 
по программе «Открытое серд-
це». То есть приложил усилия для 
развития сердечно-сосудистой 
хирургии не только в Казахстане, 
но и в Средней Азии в целом. 

Большая работа была продела-
на им в областном кардиохирур-
гическом центре в Караганде. Там 
он построил современный опера-
ционно-реанимационный блок в 

четыре этажа с чистыми помеще-
ниями и современным оборудова-
нием. 

В 2006 году совместно с Юри-
ем Пя, главным внештатным 
кардиохирургом Минздрава РК, 
участвовал в кардиологической 
и кардиохирургической програм-
ме Республики Казахстан и в ее 
дальнейшем развитии. 

За десятилетия работы Г. Ма-
гзумов стал наставником для 
многих врачей. Кто-то из его уче-
ников сегодня руководит отделе-
ниями, кто-то стал директором 
клиники, кто-то продолжает ра-
ботать в хирургии и кардиологии. 
Сколько жизней спасли! 

В 2012 году Газиз Кабылтаевич 
вышел на пенсию, но из медици-
ны не ушел. Сегодня он остается 
советником директора областного 
кардиологического центра, уча-
ствует в консилиумах, помогает в 
организационных вопросах. 

За многолетний труд и вклад в 
развитие отечественного здравоох-
ранения Газиз Магзумов награжден 
орденом «Құрмет», имеет звание 
«Еңбек ардагері», отмечен профес-
сиональными наградами за подго-
товку медицинских кадров и разви-
тие медицинской науки. В 2019 году 
ему было присвоено звание почет-
ного гражданина Караганды. 

Если спросить у Газиза Кабыл-
таевича: выбрал бы он этот путь 
снова? Были ли усталость, сомне-
ния, разочарование? Он без паузы 
отвечает: 

– Снова и снова выбрал бы. Ни-
когда не жалел. И сегодня могу аб-
солютно точно сказать, что меди-
цина – это дело всей моей жизни.

Фото из личного архива 
Газиза МАГЗУМОВА

Дело, которому служишь
ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА

– Когда удается локализовать 
очаг инфекции и не допустить 
распространения болезни, при-
ходит огромное профессиональ-
ное удовлетворение. Но если в 
регионе регистрируют опасную 
инфекцию, для эпидемиологов 
начинается период без выходных, 
праздников и отдыха, – рассказы-
вает заместитель руководителя 
департамента санэпидконтроля 
Гульжан Байгутанова, которая 
проработала в своей сфере более 
39 лет.

Вопрос выбора профессии в 
их семье практически не стоял – 
родители тоже были медиками. 
Мама работала терапевтом и заве-
довала отделением поликлиники 
№ 1, была отличником здравоох-
ранения, а ее фотография находи-
лась на городской Доске почета. 
Отец – ленинский стипендиат, 
преподаватель медицинского ин-
ститута, которого студенты ува-
жали за честность, требователь-
ность и отношение к профессии.

– Как и многие дети того време-
ни, я выбирала между професси-
ей учителя и медика. Но влияние 
семьи, конечно, было огромным. 
Помню, как мы шли с мамой по 
улице, и почти всегда кто-то оста-
навливался, чтобы поздороваться, 
поблагодарить ее или спросить 
совета. Санитарно-гигиениче-
ский факультет выбрала сразу, 
хотя многие тогда шли на лечеб-
ный, – делится Гульжан Жактаев-
на.

По ее мнению, обучение на са-
нитарно-гигиеническом факуль-
тете интересно тем, что подготов-
ка будущих врачей этого профиля 
направлена на выявление причин 
заболеваний.

– Нам говорили, что нужно 
уметь анализировать, прогнози-
ровать, оперативно принимать 
решения и быть организатором. 
От правильно проведенных про-
филактических мероприятий за-
висит здоровье сотен людей. Уже 
по первым данным экстренных 

извещений эпидемиологи могут 
предполагать развитие ситуации, 
оценивать риски распростране-
ния инфекции, – поясняет специ-
алист.

Трудовой путь она начала в 
1987 году в Целинограде сани-
тарным врачом по общей гигиене 
организационного отдела област-
ной санэпидстанции. Позже ра-
ботала врачом-лаборантом отдела 
организационно-методической 
работы Карагандинской област-
ной санэпидстанции, возглавля-
ла отделение стандартизации и 
метрологии. С 2003 года Гуль-
жан Байгутанова стала главным 
специалистом отдела эпидемио-
логического надзора областного 
департамента государственного 
санэпиднадзора, а в 2010-м воз-
главила этот отдел. С 2017 г. была 
назначена заместителем руково-
дителя департамента санитар-
но-эпидемиологического контро-
ля Карагандинской области.

Особенно сложными, вспоми-
нает Гульжан Жактаевна, были 
периоды частых вспышек заболе-
ваний.

– Каждое утро начиналось со 
сводки. Тогда эпидрасследованию 
подлежали практически все очаги 
– и домашние, и в коллективах. 
Кто-то выезжал на менингококко-
вую инфекцию, кто-то – на вирус-
ный гепатит или ветряную оспу, 
– отчетливо припоминает она.

Одним из серьезных испытаний 
стала пандемия свиного гриппа в 
2009 году. Тогда после выходных 
из мединститута сообщили о де-
сятках иностранных студентов с 
симптомами ОРВИ.

– Врачи работали до позднего 
вечера, контролировали соблю-
дение санитарных и карантинных 
мер. Очаг удалось быстро лока-
лизовать, но это была очень на-
пряженная работа, – вспоминает 
Гульжан Байгутанова.

Запомнился ей и случай сибир-
ской язвы в области в 2016 году.

– Это был День медицинского 

работника. Вечером позвонили 
из Шетского района, сообщили о 
подозрении на сибирскую язву у 
одного из сельчан. Я попросила 
отправить фотографии и сразу 
поняла, что диагноз подтвердит-
ся. Мы немедленно развернули 
противоэпидемические меропри-
ятия. Коллега уже в шесть утра 
выехала в район и оставалась там 
до полной локализации очага, 
хотя дома у нее остались малень-
кие дети, – воссоздает картину 
тех дней наш врач.

Самым сложным вызовом за 
последние годы для санитар-
ной службы стала пандемия 
COVID-19.

– Она полностью изменила 
нашу работу. Мы оказались в си-
туации, к которой никто в мире 
не был готов. Наша служба, 
как и система здравоохранения 
в целом, работала фактически 
круглосуточно, без выходных. 
Основная нагрузка и ответ-
ственность легли на санитар-
но-эпидемиологическую служ-
бу – от проверки авиарейсов с 
прибывающими пассажирами из 
других стран до расследования 

каждого случая заболевания. 
Наши специалисты подверга-
лись высочайшему риску из-за 
воздушно-капельной передачи 
инфекции. Они выходили на 
очаги, средства защиты были 
максимально простыми, и за-
болевали. На первых этапах 
не было достаточных знаний о 
вирусе, последствиях болезни. 
Днем дежурили на санпостах, 
выходили в составе мобильных 
групп, ночами формировали и 
передавали статданные по ка-
ждому заболевшему. Мы опра-
шивали людей о контактах, но 
не имели юридических рычагов, 
чтобы добиться полной инфор-
мации. Кто-то честно расска-
зывал, кто-то умалчивал. Из-за 
этого инфекция распространя-
лась дальше, а мы теряли время. 
Сама когда попала в больницу, я 
уже знала тех, кто был со мной 
в одной палате: их имена фигу-
рировали в сводках. Население 
на карантине не могло выйти 
из дома, а мы не могли попасть 
домой. Работали не потому, что 
надо, а потому что понимали: 
за нашей деятельностью сто-

ит здоровье тысяч людей. Мы 
были частью населения и сами 
подвергались риску, но при 
этом оставались на передовой. 
И это, пожалуй, главный урок, 
что санитарная служба всегда 
будет рядом с людьми в самые 
трудные времена, – поделилась 
Г. Байгутанова.

Служба тем не менее выстояла. 
И сегодня ситуация по многим ин-
фекционным заболеваниям зна-
чительно улучшилась. Но работа 
санитарной службы по-прежнему 
продолжается ежедневно.

Некоторые результаты труда 
видят только они сами. Напри-
мер, когда удается предотвратить 
распространение инфекции и не 
допустить вспышки. Но именно 
тогда стало ясно: все было не зря.

Будучи преданной своему делу, 
она успевала посвящать время 
и семье, вырастила прекрасную 
дочь. Еще в детстве, делится ка-
рагандинка, ребенок понимал от-
ветственность маминой работы и 
был очень самостоятельным. Тем 
не менее голос у Гульжан Байгу-
тановой становится тише, пока 
она говорит об этом.

– Помню, когда дочь выбирала 
профессию, сказала: «Твоя – не 
обсуждается», – и стала про-
граммистом. Я ею горжусь. Она 
окончила школу и университет с 
отличием, а теперь помогает и за-
ботится обо мне, – говорит мама 
Гульжан.

Любые профессии со време-
нем претерпевают изменения и 
новшества. Работа санслужбы 
тоже: здесь особенно важна циф-
ровизация, говорит специалист, 
поскольку даже сейчас многое 
делается вручную. Нуждаются 
санврачи и в большей правовой 
защите: выходя на очаги, часто 
встречают отказы – им могут не 
открыть дверь.

– Кроме того, обучение наших 
будущих коллег тоже поменялось. 
И, мне кажется, нужно возвра-
щаться к более классическому 
– обстоятельному и глубокому – 
учебному процессу. Раньше мы 
чаще выезжали на вспышки за-
болеваний, сейчас больше мони-
торингов, запросов – еще один 
нюанс сегодняшнего дня. В век 
соцсетей очень много негатива о 
прививках, поэтому охват вакци-
нации снижается, что приводит 

к регистрации вакциноуправля-
емых инфекций, – перечисляет 
специалист.

В сферу санитарной служ-
бы приходит немало молодежи. 
Врач признается: им можно де-
легировать дела, и смотрит на 
них с теплом. А от того, как их 
направят старшие товарищи, за-
висит то, останутся ли ребята в 
профессии.

– Молодежь сейчас другая, и 
она мне нравится. Они знают, что 
им нужно. Ребята смышленые, в 
чем-то бесстрашные – например, 
никогда не стоит вопрос о том, 
чтобы выступить на телевидении. 
И конечно, им легче работать с 
компьютером. Я стараюсь, что-
бы молодежь от нас не уходила 
и полюбила свою профессию так 
же, как и мы. Даже если в пер-
вый день человек может не знать, 
что от него требуется, но если он 
умеет и готов учиться, то сможет 
работать, – утверждает эпидемио-
лог с большим опытом.

За многолетний труд она была 
неоднократно отмечена госу-
дарственными и ведомствен-
ными наградами. В 2014 году 
награждена региональной пре-
мией акима области в номинации 
«Лучший специалист санитар-
но-эпидемиологической служ-
бы». В 2018 году ее удостоили 
нагрудного знака «Денсаулық 
сақтау ісінің үздігі», в 2020 году 
– медали «Халық алғысы», а в 
2023 году – нагрудного знака 
«Денсаулық сақтау ісіне қосқан 
үлесі үшін». За этими званиями 
– десятилетия ответственности, 
бессонных дежурств и работы, 
от которой напрямую зависит 
здоровье людей.

– Я люблю свою профессию. 
Мои коллеги – опытные, предан-
ные своей работе люди, и каждый 
вносит в общее дело свой вклад. 
Примите мои искренние по-
здравления с профессиональным 
праздником – Днем медицинско-
го работника. Ваше призвание 
– одно из самых благородных на 
земле, ведь вы стоите на стра-
же здоровья и спасаете жизни. 
Желаю душевного равновесия 
и заслуженного уважения, – по-
здравила в завершение Гульжан 
Байгутанова.

Юрий ЗАЛЫГИН,
руководитель 

департамента санитарно-
эпидемиологического 

контроля Карагандинской 
области

Фото ДСЭК
Карагандинской области

За ними – здоровье людей
Профессиональный путь длиной в 39 лет

 СТР. 1

Не вся работа санитарно-эпидемиологической службы 
заметна жителям. Многие уверены: специалисты этого 
профиля в основном занимаются проверками. Однако за 
этой частью работы скрывается огромный пласт другой, 
зачастую незаметной деятельности. Это профилактические 
мероприятия, контроль над инфекционной ситуацией, 
предотвращение вспышек заболеваний, экстренные 
выезды.
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За шестнадцать лет 
работы в медицине 
заместитель директора 
многопрофильной 
больницы Балхаша Лаура 
Арыстамбекова прошла 
путь от участкового 
врача до руководителя, 
отвечающего за качество 
оказания медицинской 
помощи в одном из 
крупнейших лечебных 
учреждений региона. 

Сегодня в ее обязанности вхо-
дят координация работы струк-
турных подразделений больницы, 
внутренний контроль качества 
медицинских услуг, анализ эф-
фективности лечения и организа-
ция мероприятий, направленных 
на повышение безопасности па-
циентов. 

– Если говорить простыми сло-
вами, я контролирую процессы 
оказания медицинской помощи в 
больнице, чтобы работа медицин-
ских работников была правиль-
ной, эффективной и соответство-
вала всем требованиям. Для меня 
важно, чтобы каждый пациент 
получал качественную и безопас-
ную медицинскую помощь, – рас-
сказывает доктор. 
Интерес к профессии появился 

у нее еще в детстве. В отличие 
от многих коллег, выросших в 
семьях врачей, Лаура Дулатовна 
стала первопроходцем в своей 
семье. Ее отец был ветеринар-
ным врачом, мама работала педа-
гогом. Однако судьбу будущего 
медика определил случай, кото-
рый произошел еще в школьные 
годы. 

– В шестом классе я проходи-
ла лечение в стационаре. Тогда 
меня очень заинтересовала рабо-
та врачей. После выписки начала 
читать медицинскую литературу, 

изучать анатомию человека, стро-
ение организма, состав крови. 
Брала в библиотеке медицинские 
атласы и книги. Уже тогда точ-
но знала, что хочу стать врачом, 
и целенаправленно шла к этой 
цели. Родители поддержали мой 
выбор, и после школы я посту-
пила в медицинскую академию, 
– вспоминает врач. 
Получив образование, молодой 

специалист приехала работать в 
Балхаш. Здесь началась ее про-
фессиональная биография, тесно 
связанная с городской системой 
здравоохранения. Сначала Лаура 
Арыстамбекова работала участко-
вым врачом в поликлинике, затем 
возглавила Центр семейного здо-
ровья № 2. Позже занимала долж-
ность руководителя службы охра-

ны материнства и детства, а потом 
стала заместителем директора по 
медицинской части поликлиники. 
Каждый этап профессионального 
пути давал новый опыт и понима-
ние того, насколько многогранна 
медицинская профессия. 
Даже спустя годы Лаура Дула-

товна хорошо помнит свой пер-
вый рабочий день в качестве вра-
ча. 

– Это был август. Прием дол-
жен был закончиться в восемь ча-
сов вечера, но я принимала паци-
ентов до половины десятого. Мне 
хотелось максимально подробно 
объяснить каждому человеку его 
заболевание, рассказать о лече-
нии, профилактике и важности 
здорового образа жизни. Я даже 
рисовала схемы, чтобы людям 

было проще понять. Медицин-
ские сестры тогда отнеслись с по-
ниманием, но все-таки попросили 
вести прием немного быстрее, – 
вспоминает она с улыбкой. 
За годы работы медицина из-

менилась кардинально, говорит 
наша героиня. Сегодня врачи 
имеют доступ к современным 
диагностическим технологиям, 
цифровым системам и новым 
методам лечения. Однако вместе 
с этим выросли и требования к 
специалистам. По мнению Лауры 
Арыстамбековой, врач не может 
позволить себе остановиться в 
профессиональном развитии. 

– Обучение для врача – это 
непрерывный процесс на протя-
жении всей профессиональной 
деятельности. Моя профессия 
научила меня ответственности, 
дисциплине, умению принимать 
решения и постоянно развивать-
ся, – говорит доктор. 
Повышение квалификации 

стало неотъемлемой частью 
профессиональной жизни моей 
собеседницы. Благодаря госу-
дарственным программам подго-
товки медицинских кадров она 
неоднократно проходила стажи-
ровки за рубежом, изучала меж-
дународный опыт и современные 
подходы к организации медицин-
ской помощи. Полученные зна-
ния Лаура Дулатовна старается 
внедрять в повседневную дея-
тельность больницы. 

Работа врача требует не только 
глубоких знаний, но и серьезной 
эмоциональной устойчивости. 
Каждый день специалистам при-
ходится сталкиваться с челове-
ческой болью, переживаниями 
пациентов и их родственников, а 
также высокой ответственностью 
за принимаемые решения. 

– Быть врачом непросто. В раз-
ные периоды возникают опреде-
ленные трудности. Иногда эмоци-
ональная нагрузка бывает очень 
высокой, особенно когда прихо-
дится пропускать через себя пе-
реживания пациентов. Конечно, 
существует риск профессиональ-
ного выгорания. Поэтому важно 
находить баланс между работой, 
семьей, отдыхом и заботой о соб-
ственном здоровье, – считает Ла-
ура Арыстамбекова. 
При этом главным источником 

вдохновения для нее остаются 
результаты лечения пациентов. 
Именно ради этого, считает наша 
героиня, врачи ежедневно прихо-
дят на работу. 
Сегодня Лаура Арыстамбекова 

занимается вопросами контроля 
качества медицинских услуг – 
направления, которое напрямую 
влияет на безопасность паци-
ентов и эффективность работы 
медицинской организации. По 
ее наблюдениям, большинство 
обращений граждан связаны не 
столько с лечением, сколько с не-
достатком информации или непо-
ниманием отдельных процессов. 
Современный врач, уверена 

она, должен обладать как про-
фессиональными знаниями, так 
и развитыми коммуникативными 
навыками. 

– Сегодня врачу важно не толь-
ко правильно поставить диагноз и 
назначить лечение. Не менее зна-
чимо уметь слышать пациента, 
объяснять все доступным языком 

и выстраивать доверительные от-
ношения. Многие вопросы возни-
кают именно из-за недостатка об-
щения. Кроме того, врач должен 
идти в ногу со временем и обяза-
тельно заботиться о собственном 
физическом и эмоциональном 
здоровье, – считает опытный ме-
дик. 
Несмотря на большую профес-

сиональную нагрузку, свободное 
время Лаура Дулатовна старает-
ся проводить с семьей. Ее супруг 
также работает в медицине – он 
врач-офтальмолог, поэтому пре-
красно понимает специфику про-
фессии. Вместе они воспитывают 
двоих детей. 
Особое место в жизни занима-

ют путешествия и чтение. Моей 
собеседнице интересно знако-
миться с культурой разных стран, 
изучать традиции народов мира, 
а также читать историческую и 
художественную литературу, осо-
бенно произведения казахских 
поэтов и писателей. 
Молодым специалистам Лаура 

Арыстамбекова советует никогда 
не останавливаться на достигну-
том. 

– Оставайтесь любознатель-
ными и жадными до знаний. Не 
бойтесь трудностей и постоянно 
развивайтесь. Очень важно гра-
мотно планировать свое время и 
не забывать о собственном здо-
ровье. Только сохраняя баланс 
между работой и личной жизнью, 
можно оставаться успешным и 
эффективным специалистом, – 
напутствует она. 
В преддверии профессиональ-

ного праздника Лаура Дулатов-
на адресует коллегам самые 
искренние пожелания крепкого 
здоровья, благополучия, профес-
сиональных успехов, уважения 
пациентов и коллег, счастья в 
семьях и душевного спокойствия. 
И чтобы каждый день приносил 
удовлетворение от проделанной 
работы и добрые результаты. 

Фото из архива 
Лауры 

АРЫСТАМБЕКОВОЙ
г. Балхаш

ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА

Врач всегда учится
– СЕГОДНЯ ВРАЧУ ВАЖНО 
НЕ ТОЛЬКО ПРАВИЛЬНО 
ПОСТАВИТЬ ДИАГНОЗ И 
НАЗНАЧИТЬ ЛЕЧЕНИЕ. 
НЕ МЕНЕЕ ЗНАЧИМО 
УМЕТЬ СЛЫШАТЬ 
ПАЦИЕНТА, ОБЪЯСНЯТЬ 
ВСЕ ДОСТУПНЫМ 
ЯЗЫКОМ И ВЫСТРАИВАТЬ 
ДОВЕРИТЕЛЬНЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ.

С раннего детства Мирослав 
рос в селе Садовом у дедушки 
Василия Васильевича и бабуш-
ки Светланы Владимировны 
Шатько. Семейство большое – 
шесть детей и 12 внуков. За зна-
чительный вклад в укрепление 
института семьи и воспитание 
детей Светлана Владимировна 
была награждена не только бла-
годарственными грамотами, но 
и  государственной наградой РК 
– серебряной подвеской «Күміс 
алқа». Мирослав вспоминает, что 
в их доме учили и словам, и по-
ступкам. И этот пример оказал-
ся сильнее любых наставлений. 
Именно дедушка с бабушкой за-
ложили в малыше главные жиз-
ненные опоры.
Путь в медицину у Мирослава 

словно откликается на эхо семей-
ной истории. Детям всегда рас-
сказывали о прабабушке Люд-
миле Михайловне Шатько. Все 
знали, что в годы Великой Оте-
чественной войны она служила 
медицинской сестрой в сани-
тарном поезде. Под грохот колес 
сестричка выхаживала раненых, 
дарила тепло там, где царили 
боль и утрата, страх и ужас вой-
ны. В тесных вагонах, где пахло 
кровью и йодом, она находила 
слова для каждого солдата, что-
бы они знали, что их не бросят. 
Перевязывала раны, поила ране-
ных водой, писала письма за тех, 
кто не мог держать карандаш. Та-
ких медсестер называли ангела-
ми из санитарных поездов. За тя-
желый и самоотверженный труд 
Л. М. Шатько была награждена 
орденом Отечественной войны 
II степени. Возможно, благодаря 
рассказам о ее мужестве, служе-

нии людям, сострадании впер-
вые и прозвучал тот зов, который 
много лет спустя послужил пово-
дом для того, чтобы ее правнук 
однажды и навсегда надел белый 
халат.
Вопросами медицины М. Шиш-

кин стал интересоваться еще в 
восьмом классе, а к концу девято-
го уже окончательно определился 
с выбором и поступил в Кара-
гандинский  областной высший 
сестринский колледж, а затем в 
Карагандинский медицинский 
университет.  Он выбрал хирур-
гию.  
Есть профессии, где нельзя от-

работать и забыть, хирургия одна 
из них. Как говорил Авиценна: 
«Хирургия – это ремесло, которое 
лечит рукой то, что не поддается 
лекарству». Учебный процесс и 
практические занятия укрепили 
студента в правильности выбора.  
В ежедневной учебе он увидел то, 
ради чего выбрал профессию, – 
как медицинская помощь возвра-
щает людям силы, а в глазах у них 
появляются надежда и радость 
от выздоровления. Эти малень-
кие, но такие важные моменты 
стали для него честным ответом 
на вопрос, зачем он выбрал эту 
специальность. Понял, что это и 
есть его призвание – быть рядом 
с пациентами и своими глазами 
видеть результат, когда человеку 
становится легче. Не в стороне от 
их тревог и страхов, а рядом. 
Именно в послеоперационный 

и амбулаторный период для моло-
дого специалиста важна каждая 
деталь: от слаженности команды 
и точности действий зависит, на-
сколько успешно будет восста-
навливаться человек. И несмотря 

на высокую нагрузку, Мирослав 
отмечает главное – удается сохра-
нять качественный уход, соблю-
сти все стандарты и действитель-
но помочь людям.
Помнит он и свою первую па-

циентку, первое спасибо. Это 
была пожилая женщина из ин-
сультного отделения, перенес-
шая острое нарушение мозгово-
го кровообращения. Работа с ней 
стала важным профессиональ-
ным личным опытом. От нее он 
и услышал впервые слова благо-
дарности, которые запомнились 
и отозвались теплотой в сердце. 
Поэтому Мирослав уверен, что в 
его работе мало иметь професси-
ональные навыки, без личных ка-
честв полноценно работать с па-
циентами невозможно. Для него 
на первом месте – ответствен-
ность и дисциплина, вниматель-
ность и аккуратность, терпение и 

самообладание, особенно с теми, 
кто требует  повышенного вни-
мания.
Рабочий день Мирослава про-

ходит в хирургическом кабинете, 
и у него своя, особая специфика 
– амбулаторная хирургическая 
помощь. Кропотливая и буднич-
ная работа состоит из перевязок, 
обработки ран, снятия швов и ма-
лых хирургических вмешательств 
– тех самых, что в медицине на-
зывают хирургией одного дня. 
Здесь нет мелочей, ведь от акку-
ратности зависит безопасность 
каждого человека. 
Параллельно ведется медицин-

ская документация: фиксируют-
ся выполненные манипуляции, 
наблюдения за состоянием  паци-
ентов, дальнейшие назначения. 
При необходимости Мирослав 
проводит консультативную и ор-
ганизационную работу – обьяс-

няет, как ухаживать за раной 
дома, напоминает о явке на кон-
троль, отвечает на вопросы, ко-
торые у пациента часто остаются 
после приема.
Эмоциональную устойчивость 

ему дала служба в Националь-
ной гвардии РК. Именно там за-
калились дисциплина, выдержка, 
умение держать удар в стрессе, 
не поддаваться панике. Служба 
дала ему возможность пройти 
обучение для военных медиков в 
Алматы. Этот опыт он называет 
ценным, значимым и запоминаю-
щимся.
В жизни М. Шишкина был 

случай, когда его навыки приго-
дились вне кабинета. Будучи на 
учебе в Москве, он оказал первую 
помощь женщине, которая упала 
на улице и получила травмы. До 
приезда скорой помощи молодой 
человек привел женщину в чув-
ство и наложил повязку  из под-
ручного материала. Он говорит, 
что именно тогда еще раз понял, 
что медик остается медиком неза-
висимо от обстоятельств.
Что касается совершенство-

вания в  профессии, Мирослав 
рассказал, что для медика учеба 
не заканчивается с получением 
диплома, она длится всю жизнь. 
Каждая новая история пациен-
та требует чуть больше знаний, 
чуть больше чуткости и чуть 
больше мастерства, чем вчера, 
поэтому профессиональный уро-
вень поддерживает системно. 
Онлайн-конференции, вебинары, 

курсы – такой формат позволяет 
накапливать знания и применять 
их на практике.  Привлекают его 
и специальная литература, разбор 
клинических случаев как одни из 
главных инструментов повыше-
ния квалификации и основы до-
казательной медицины.  
Книги для молодого человека 

не только досуг, но и инструмент. 
Его интересует полевая и экстрен-
ная медицина. Он изучает книги 
по оказанию помощи в условиях 
боевых действий при ограничен-
ных ресурсах, где разбирается 
практика ведения раненых вне 
стационара. Ценит литературу по 
неотложным состояниям: трав-
мам, кровотечениям, критиче-
ским ситуациям, где учат быстро 
принимать решения.
А за пределами работы Ми-

рослава давно привлекает авиа-
ция – устройство техники, прин-
ципы работы, развитие отрасли в 
целом. И здесь, пожалуй, прояв-
ляются те же черты его характера, 
что и в медицине, где цена ошиб-
ки очень высока.
Будущее своей профессии 

М. Шишкин видит на стыке клас-
сической медицины и «цифры». 
Информационные системы, ав-
томатизация, диагностика – это 
уже реальность. Особую роль он 
отводит искусственному интел-
лекту. Возможно, ИИ возьмет на 
себя анализ данных, предвари-
тельные диагнозы, маршрутиза-
цию, документацию. Но при этом 
человек будет решающим, оста-
нутся клинический опыт, руки и 
ответственность. Медицинский 
брат будущего, по его мнению, 
это специалист в тесной связке с 
технологиями: точнее, быстрее, 
надежнее.
Достаточно один раз побывать  

на приеме у Мирослава Шишкина, 
чтобы понять:  профессия и при-
звание слились для него в одно це-
лое, а белый халат давно перестал 
быть просто формой – он стал 
продолжением его самого. 

Татьяна КАПЛЯ 
Фото из архива 

Мирослава ШИШКИНА
Осакаровский район

Белый халат как мундир
Рано утром в Осакаровской районной поликлинике, в 
хирургическом кабинете, начинается обычный рабочий 
день. Вот уже седьмой год каждое утро спешит на смену  
Мирослав Шишкин. Не только из чувства долга, но и 
потому что любит свое дело. И пока многие его ровесники 
примеряли разные пути, он уже твердо выбрал свой и 
работает тем, кем хотел.

В ЕЖЕДНЕВНОЙ УЧЕБЕ 
МИРОСЛАВ УВИДЕЛ 
ТО, РАДИ ЧЕГО ВЫБРАЛ 
ПРОФЕССИЮ, – КАК 
МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ 
ВОЗВРАЩАЕТ ЛЮДЯМ 
СИЛЫ, А В ГЛАЗАХ 
У НИХ ПОЯВЛЯЮТСЯ 
НАДЕЖДА И РАДОСТЬ ОТ 
ВЫЗДОРОВЛЕНИЯ. ЭТИ 
МАЛЕНЬКИЕ, НО ТАКИЕ 
ВАЖНЫЕ МОМЕНТЫ СТАЛИ 
ДЛЯ НЕГО ЧЕСТНЫМ 
ОТВЕТОМ НА ВОПРОС, 
ЗАЧЕМ ОН ВЫБРАЛ ЭТУ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ. 
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Начало нового десятилетия на 
страницах газеты во многом от-
ражало стремление к эффектив-
ности, поиску новых решений и 
рациональному использованию 
производственных ресурсов. Так, 
один из номеров 1970 года откры-
вала заметка под названием «Вклад 
пытливых». Она рассказывала о 
работе новаторов и рационализато-
ров Балхашского горно-металлур-
гического комбината, где широко 
развернулось движение за эконо-
мию в большом и малом, за более 
полное использование внутренних 
резервов производства.

Газета сообщала, что только 
в металлургическом цехе было 
подано 194 рационализаторских 
предложения, из которых 115 
уже внедрены в производство. 
Экономический эффект от этих 
новшеств оценивался более чем 
в 187 тысяч рублей в год. За су-
хими цифрами стояли конкрет-
ные люди и идеи. Так, инженеры 
Н. Чурзин, М. Рамазанов, слесарь 
А. Суворов и механик Ф. Ложеч-
ников предложили заменить мед-
ные арки на загрузочных окнах 
анодных печей конструкциями 
из толстостенных труб. Только 
это решение позволяло ежегодно 
экономить около 17 тысяч рублей.

Подобные публикации хоро-
шо отражают атмосферу начала 
семидесятых, когда инженерная 
мысль и рационализаторство счи-
тались важнейшей частью произ-
водственной культуры.

Город-юбиляр
Но, пожалуй, самым заметным 

событием для региона тогда ста-
ло 25-летие Темиртау. Газета по-
святила этой дате множество пу-
бликаций, очерков и специальных 
рубрик. Так, на первой полосе 
одного из номеров напоминали: 1 
октября 1945 года был издан указ 
об образовании города. С тех пор 
прошла всего четверть века. По 
историческим меркам срок не-
большой, однако изменения ока-
зались колоссальными. Особенно 
наглядно это выглядело в срав-
нении, которое приводила сама 
«Индустриалка». Если в первые 
послевоенные годы в городе дей-
ствовали всего три предприятия, 
то к 1970-му индустриальную 
мощь Темиртау представляли уже 
30 заводов и фабрик, построен-
ных с учетом новейших достиже-
ний науки и техники. Среди них 
такие гиганты, как Карагандин-
ский металлургический и завод 
синтетического каучука.

В разных номерах «Индустри-
альная Караганда» публиковала 
специальные подборки, посвя-
щенные Темиртау, под рубрикой 
«Яркие факты». Они позволяют 
сегодня увидеть город металлур-
гов того времени не только как 
промышленный центр, но и как 
полноценный современный на-
селенный пункт с насыщенной 

культурной жизнью. Журналисты 
издания сообщали, что к момен-
ту 25-летия в Темиртау работала 
91 библиотека с общим книж-
ным фондом более 1 миллиона 
200 тысяч томов. Их услугами 
пользовалось порядка 130 тысяч 
читателей. Для сравнения: насе-
ление города в юбилейный год 
составляло 167 тысяч человек.

Горожанам были доступны че-
тыре кинотеатра, Дом художника, 
выставочный зал, десять клубных 
учреждений и парк культуры и 
отдыха.

Особой гордостью Темиртау 
становилось народное творче-
ство. Газета рассказывала, что в 
ста самодеятельных коллективах 
занималось около 9,5 тысячи че-
ловек. В городе действовали два 
народных театра, ансамбль песни 
и танца, симфонический оркестр. 
Даже любительская киностудия 
треста «Казметаллургстрой» 
имела собственную фильмотеку 
из двадцати фильмов.

Не менее впечатляюще выгля-
дела образовательная система. В 
городе работали 27 общеобразо-
вательных школ, где обучалось 
свыше 27 тысяч учащихся, шесть 
школ рабочей молодежи, две му-
зыкальные и три спортивные 
школы. Молодые специалисты 
получали образование в меди-
цинском и музыкальном учили-
щах, строительном и химико-ме-
таллургическом техникумах, 
заводе-втузе и семи ГПТУ.

Развивалась и городская инфра-
структура. По данным газеты, по 
улицам Темиртау курсировали 
274 автобуса. Для горожан были 
открыты 12 маршрутов, семь 
из которых – загородные. Город 
встречал свой 25-й день рожде-
ния уже не как рабочий поселок 
металлургов, а как крупный ин-
дустриальный центр с собствен-
ными культурными традициями, 
развитой системой образования и 
активной общественной жизнью. 
Именно таким его запечатлела 
«Индустриалка» на рубеже ново-
го десятилетия.

Креативный прорыв
Тогда же на страницах «Инду-

стриальной Караганды» начина-
ет появляться реклама, которую 
современный читатель уже без 
труда узнает как предшествен-
ницу сегодняшнего маркетинга. 
Если раньше объявления зача-
стую представляли собой корот-
кие информативные сообщения, 
то теперь рекламные материалы 
становятся более яркими, замет-
ными и творчески оформленны-
ми. Верстальщики активно ра-
ботают со шрифтами, рамками, 
иллюстрациями и композицией 
полосы, стараясь привлечь вни-
мание читателя. Некоторые объ-
явления занимают целые колонки 
и уже напоминают полноценные 

рекламные модули, знакомые нам 
по современным газетам и жур-
налам.

Одной из таких стала реклама 
электрографического репродукци-
онного аппарата «ЭРА-М». Объяв-
ление было оформлено крупным 
шрифтом и подробно расска-
зывало о возможностях нового 
устройства. Читателям обещали 
высококачественное копирование 
чертежей, схем, графиков, микро-
фильмов, печатных и рукописных 
текстов с изменением или без из-
менения масштаба. Особо подчер-
кивалось, что аппарат не требует 
специальной бумаги и может ис-
пользоваться для изготовления 
офсетных форм. По сути, газета 
знакомила инженеров и конструк-
торов с техникой, которая должна 
была существенно облегчить их 
повседневную работу. Откры-
то указана стоимость новинки – 
1130 рублей, а рядом публиковали 
адрес и телефон для заказа.

При этом неизменной оста-
валась тема образования и под-
готовки кадров. На страницах 
газеты регулярно появлялись объ-
явления о дополнительном набо-
ре учащихся в профессиональные 
училища и техникумы. Обувное 
училище производственного объ-
единения «Карагандаобувь» при-
глашало будущих швейников и 
специалистов массового пошива 
обуви, причем поступление осу-
ществлялось без вступительных 
экзаменов. В объявлениях можно 
было встретить и настоящие ин-
струкции для абитуриентов. Так, 
Мичуринский совхоз-техникум 
продолжал набор на заочное от-
деление по направлениям бухгал-
терского учета, плодоовощевод-
ства, полеводства и механизации 
сельского хозяйства. «Индустри-
алка» подробно объясняла, как 
добраться до учебного заведения: 
сначала автобусом № 121 от вок-
зала до шахты № 2, затем автобу-
сом № 5 до остановки «Столовая» 
в Долинке. Этот фрагмент сегод-
ня – любопытная историческая 
деталь. Прошло более пятидеся-
ти лет, сменились поколения жи-
телей, изменился облик городов, 

но номера этих маршрутов 
сохранились, они продолжают 
курсировать до сих пор.

В целом рекламные полосы 
того времени можно назвать 
настоящим украшением но-
меров. Видно, что версталь-
щики и художники редакции 
получали возможность экспе-
риментировать и проявлять 
фантазию. Использовали раз-
личные шрифты, декоратив-
ные рамки, необычные заго-
ловки, графические элементы 
и фирменные знаки предпри-
ятий.

Любопытно, что творческий 
подход проникал даже в ре-
кламу косметики. Так, одно из 
объявлений напоминало чи-
тателям, что зимой кожа лица 
требует особенно тщательно-
го ухода. В тексте подробно 
объяснялось воздействие мо-
розов и ветра, а затем пред-
лагалось решение проблемы: 

регулярно пользоваться специаль-
ными кремами, которые помогают 
защитить кожу от обветривания 
и шелушения. Рекламировалась 
такая косметика с красивыми и 
звучными названиями: «Нектар», 
«Восторг», «Янтарь» и другие.

Универмаги через газету при-
глашали покупателей приобрести 
красиво оформленные празднич-
ные подарки, а предприятия рай-
пищеторга предлагали широкий 
ассортимент продуктов к столу. 
Газета подробно перечисляла 
товары: мясо и мясопродукты, 
свежемороженая рыба, колбас-
ные изделия, сыры, овощные и 
фруктовые консервы, сладости 
и множество других продуктов. 
Рекламировались и специализи-
рованные магазины. Например, 
«Детский мир» приглашал роди-
телей выбрать подарки для де-
тей. В ассортименте значились 
игрушки, велосипеды, платья, 
сорочки, брюки, белье, чулоч-
но-носочные изделия и множе-
ство других товаров. Облплодо-
овощторг приглашал приобрести 
картофель, лук, свеклу, соленые 
огурцы, помидоры, арбузы и 
дыни. Горпромторг рекламиро-
вал телевизоры различных марок, 
фотоаппаратуру, спортинвентарь, 
музыкальные инструменты, сти-
ральные и швейные машины. Ку-
линарии и предприятия общепи-
та приглашали жителей области 
приобрести готовые блюда и кон-
дитерские изделия. Проводились 
специальные выставки-продажи, 
демонстрировались новинки ас-
сортимента. Практически каждое 
объявление сопровождалось ри-
сунками и иллюстрациями. Со 
страниц газет смотрели нарядные 
куклы, улыбающиеся повара, ап-
петитные продукты, предметы 
одежды, бытовая техника и дру-
гие товары. Для советской прес-
сы того времени это выглядело 
весьма современно.

Особенно интересными выгля-
дят объявления так называемых 
столов заказов. По сути, речь 
шла о сервисе, который 
можно считать одним из 
прообразов современных 
служб доставки. Поку-
патели могли оформить 
заказ на продовольствен-
ные товары по телефону, 
после чего продукты либо 
доставлялись к указанно-
му времени, либо ожидали 
клиента в магазине. Спустя 
десятилетия эта идея пре-
вратится в привычные он-
лайн-заказы и курьерские 
сервисы, но свои первые 
шаги она делала именно тог-
да, на страницах газет 70-х 
годов.

Продолжала выходить по-
пулярная рубрика «Сатира и 
юмор». Если раньше большую 
часть материалов для нее гото-
вили сами журналисты, то те-
перь все активнее подключались 
читатели. Они присылали в ре-
дакцию забавные случаи из жиз-
ни, курьезные истории, смешные 
наблюдения и бытовые зарисов-
ки. Несмотря на появление новых 
тем, неизменным оставалось вни-

мание газеты к сельскому хозяй-
ству. Урожай, уборочная кампания 
и успехи хлеборобов по-прежне-
му занимали первые полосы. Так, 
в одном из выпусков 1972 года 
крупным шрифтом было вынесе-
но: «Хлеборобы Осакаровского 
района сдали 91 тысячу тонн зер-
на. Есть обязательства! С победой 
вас, труженики хлебных полей!». 
Результаты сельскохозяйствен-
ного труда воспринимались как 
важнейшее достижение не толь-
ко района, но и всей области.
Не исчезали со страниц «Инду-

стриальной Караганды» и тради-
ционные производственные лозун-
ги. Газета регулярно публиковала 
рапорты трудовых коллективов о 
выполнении и перевыполнении 
планов, рассказывала о достиже-
ниях предприятий и передовиков 
производства. Читатели вновь и 
вновь встречали знакомые призы-
вы: «Слава шахтерской гвардии 
труда!», материалы о новых про-
изводственных победах и рекорд-
ных показателях. Индустриальный 
характер региона продолжал опре-
делять содержание значительной 
части газетных полос.

Первый небоскреб
Интересно сегодня читать пу-

бликации, посвященные будуще-
му облику Караганды. В одном 
из номеров 1975 года появилась 
заметка с говорящим названием 
«Этажи Юго-Востока». Она со-
провождалась иллюстрацией и 
рассказывала о завершении раз-
работки рабочих чертежей нового 
жилого комплекса в микрорайоне 
№ 28. Авторский коллектив ин-
ститута «Карагандагорсельпро-
ект» представил проект совре-
менной многоэтажной застройки, 
состоящей из девятиэтажных 
блок-секций (сегодня известна в 
народе как «Китайская стена»), 
и 16-этажного крупнопанель-
ного жилого дома с магазином 
«Спорттовары».

Статья буквально позволяла 
читателям заглянуть в будущее. 
Проектировщики подробно объ-
ясняли особенности планировки 
нового района. Жилые дома пред-
полагалось разместить таким об-
разом, чтобы защитить квартиры 
от шума магистрали Караганда 
– Балхаш. Отвод блок-секций в 
глубину кварталов должен был 
обеспечить тишину, комфорт и 
лучший обзор. Особое внимание 
уделялось архитектурным дета-
лям – красиво оформленным лод-
жиям, балконам и даже холодным 

кладовым, предусмотренным в 
квартирах. Газета сообщала, что 
новоселье здесь смогут отметить 
564 семьи.

Любопытно, что не все задумки 
проектировщиков в итоге были 
реализованы именно так, как 
предполагалось на бумаге. На-
пример, широко анонсированный 
магазин «Спорттовары», кото-
рый должен был появиться меж-
ду «Китайской стеной» и первой 
карагандинской шестнадцатиэ-
тажкой, так и не стал той архи-
тектурной доминантой, которую 
рисовали проектировщики.

В эти же годы на страницах 
газеты заметно растет интерес 
к автотранспорту и дорожному 
движению. Вместе с увеличе-
нием количества автомобилей 
менялись и запросы читателей. 
Редакция все чаще публиковала 
материалы о безопасности на до-
рогах, а популярная рубрика «Зна-
ете ли вы правила?» регулярно 
предлагала читателям разобрать 
различные дорожные ситуации. С 
помощью схем и рисунков кара-
гандинцы проверяли свои знания 
ПДД, что было весьма актуально 
для быстро растущего города.

Вторая же половина 70-х го-
дов принесет региону новые 
производственные рекорды. Ка-
рагандинский угольный бассейн 
окончательно закрепит за собой 
статус одного из главных угле-
добывающих центров страны. 
Благодаря внедрению мощных 
механизированных комплексов и 
современных технологий добыча 
угля достигнет рекордных показа-
телей – 48,6 миллиона тонн в год. 
Символом новой эпохи станет и 
другая знаковая дата: в 1978 году 
шахта «Северная» выдаст на-гора 
миллиардную тонну угля. Для ре-
гиона это станет событием поис-
тине исторического масштаба…

А пока шахтеры били рекорды 
под землей, над землей продол-
жала стремительно меняться сама 
Караганда. Та самая шестнадцати-
этажка, еще недавно казавшаяся 
смелым экспериментом архитекто-
ров, вскоре перестанет быть одино-
ким гигантом на горизонте. Город 
вступал в эпоху масштабного стро-
ительства, а на карте областного 
центра начинал формироваться 
новый жилой район – Юго-Восток. 
Именно там развернется одна из 
самых больших строек десятиле-
тия. Но об этом вы узнаете уже в 
следующем выпуске нашего путе-
шествия по страницам «Индустри-
альной Караганды».

Фоторепродукции автора

Эпоха новаторов
А вы знали, что 121-му автобусному маршруту более полувека?

Наталья ФОМИНА

В предыдущем выпуске мы рассказывали о том, 
как во второй половине шестидесятых годов 
«Индустриальная Караганда» постепенно превращалась из 
производственного летописца в настоящего проводника 
общественной и культурной жизни региона. Наступали 
семидесятые – десятилетие больших строек, технического 
прогресса и дальнейшего роста промышленных городов 
области.
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18 ВВ71133 2яснноо После смерти Тастагановой Салтанат Кабыкеновны, умершей 5 
февраля 2026 года, открыто наследственное дело. Всем заинтере-
сованным лицам обращаться к нотариусу Динисламовой Минданье 
Гайнетдиновне. Город Сарань, улица Жамбыла, дом 48, нежилое по-
мещение 11. Телефоны: 8 701 437 9918, 8 708 594 9202.          № 208

Ректорат и коллектив Карагандинского университета Казпо-
требсоюза выражают глубокие соболезнования Нургалиевой Розе 
Нургожаевне, доценту кафедры учета, аудита и оценки бизнеса, в 
связи с невосполнимой утратой – кончиной дочери

ЛЯЗЗАТ № 135

Жұлдыз ЖАРҚЫН

Девяносто пять лет 
назад нашу газету 
печатали в небольшом 
вагончике возле первой 
шахты. Наборщики 
работали вручную, 
журналисты писали о 
строительстве шахт и 
первых успехах молодого 
угольного района, а 
сама Караганда только 
начинала превращаться 
в промышленный центр 
страны.

Спустя почти век о судьбе га-
зеты, пережившей войну, смену 
политических эпох и технологи-
ческие революции, вспоминали 
в Центральной городской библи-
отеке имени Мухтара Ауэзова. 
Встречу приурочили к 95-летию 
старейшего издания региона.

У входа гостей встречала вы-
ставка «Карагандинская пресса». 
На стендах соседствовали книги, 
архивные материалы и публика-
ции разных лет. Старые, но очень 
ценные подшивки словно возвра-
щали посетителей в прошлое – в 
те времена, когда газета была глав-
ным источником информации, а 
свежий номер дружно читали всей 
семьей, передавали из рук в руки и 
обсуждали на предприятиях.

В этот день за одним столом со-
брались люди разных поколений. 
Ветераны журналистики, посвя-
тившие профессии не один деся-
ток лет, действующие сотрудники 
средств массовой информации, 
студенты, только задумывающие-
ся о выборе будущей профессии, 
читатели и краеведы. Среди по-
четных гостей были ветеран жур-
налистики, краевед и писатель, 
обладатель звания «Почетный 
журналист Казахстана» и орде-
на «Парасат» Аман Жанғожин, 
ветеран «Индустриальной Кара-
ганды» Валерий Ким, почетный 
журналист Казахстана, деятель 

культуры и член союзов писате-
лей и журналистов страны Сүй-
індік Жанысбай, председатель 
совета ветеранов района имени 
Казыбек би Тілеубек Камалиев, 
корреспондент «Индустриальной 
Караганды» Қайныш Бұхарбай, 
студенты Карагандинского выс-
шего гуманитарного колледжа, 
ветераны труда и постоянные чи-
татели библиотеки.

Особую атмосферу вечеру при-
дали музыкальные номера. Член 
областного совета ветеранов, от-
личник образования Республики 
Казахстан, участник ансамбля 
«Көз көргендер» Хамит Көрікба-
ев исполнил кыргызскую песню, 
также прозвучала композиция 
«Жолыққан қандай жақсы», со-
звучная царившему настроению 
– встрече людей, которых объе-
динили годы, память и любовь к 
своему делу.

Говоря об истории профессии, 
Сүйіндік Жанысбай напомнил, 
что многие известные караган-
динские журналисты пришли в 
редакции вовсе не после факуль-
тета журналистики.

– Особое место в професси-
ональном становлении многих 
карагандинских журналистов за-
нимали представители старшего 
поколения газетчиков, работав-
шие в «Индустриальной Кара-
ганде» и «Орталық Қазақстан». 
Несмотря на то что трудились в 
разных редакциях, мы вниматель-
но читали материалы друг друга. 
Каждая публикация становилась 
своеобразным уроком журна-

листского мастерства. Мы учи-
лись работать со словом, фактом, 
композицией текста. Газета была 
настоящей школой профессии, – 
отметил он.

По словам ветерана, в те годы в 
Караганде не существовало факуль-
тета журналистики, а подготовка 
кадров велась только в Алма-Ате. 
Выпускников на всю республику не 
хватало, поэтому в профессию при-
ходили инженеры, педагоги, специ-
алисты других сфер.

– Многие известные журнали-
сты не имели профильного обра-
зования. Например, Аман Жанғо-
жин по профессии инженер, 
однако это не помешало ему стать 
одним из известных представите-
лей региональной журналистики. 
Поэтому главным университетом 
для многих поколений газетчиков 
были редакция, старшие коллеги 
и постоянное самообразование, – 
подчеркнул С. Жанысбай.

На встрече вспоминали о не-
простых временах, когда самой 
прессе приходилось бороться за 
выживание.

Валерий Ким пришел в редак-
цию уже в годы независимого 
Казахстана и хорошо помнит пе-
реломный период девяностых.

– Нашему поколению доста-
лось очень сложное время. Неза-
висимый Казахстан тогда только 
формировался. Менялось все: 
экономика, общество, привычные 
механизмы работы. Нам приходи-
лось рассказывать обо всех этих 
процессах и одновременно самим 
учиться жить и работать в новой 

реальности, – рассказал ветеран.
Особое место в его воспомина-

ниях занимает работа под руко-
водством Султана Кемельбаева.

– Это было время, когда многие 
издания буквально боролись за 
выживание. Сокращалась подпи-
ска, рушились прежние, привыч-
ные механизмы финансирования. 
Но газета продолжала выходить 
благодаря сильному коллективу 
и грамотному руководству в лице 
Султана Кемельбаева. Действи-
тельно, сохранить издание тогда 
было непросто, – обозначил он.

По словам Валерия Кима, он 
не застал период, когда тираж 
«Индустриальной Караганды» 
достигал 280 тысяч экземпляров, 
однако и позже газета оставалась 
одним из самых влиятельных ре-
гиональных изданий.

Сегодня журналистика пережива-
ет очередной этап перемен. Об этом 
также говорили участники встречи.

Если раньше читатель открывал 
газету и находил в ней главную 
информацию о жизни области, то 
сегодня человек ежедневно стал-
кивается с огромным потоком но-
востей из социальных сетей, мес-
сенджеров и интернет-площадок. 
Но вместе с доступностью инфор-
мации возникает и другая пробле-
ма – умение отличать достоверные 
факты от домыслов и слухов.

– Именно поэтому профессио-
нальная журналистика остается 
востребованной. Проверка фактов, 
ответственность за каждое опубли-
кованное слово и доверие читателя 
были, есть и будут главными прин-

ципами нашей профессии, – под-
черкнула Қайныш Бұхарбай.

О будущем журналистики го-
ворил и Аман Жанғожин. По 
его мнению, вместе с развитием 
технологий постепенно исчеза-
ют некоторые газетные жанры, 
которые когда-то были важным 
направлением отечественной пу-
блицистики. Ветеран отметил, 
что сегодня практически ушли 
в прошлое фельетоны и другие 
формы острой журналистской 
сатиры, а также призвал моло-
дых людей смелее приходить в 
профессию, которая по-прежне-
му нуждается в талантливых и 
думающих авторах.

Для студентов Карагандинского 
высшего гуманитарного коллед-
жа встреча стала возможностью 
услышать живую историю журна-
листики не из учебников, а из уст 
людей, которые сами создавали 
газетные страницы разных эпох.

Во время встречи говорили об 
известных редакторах, журнали-
стах и сотрудниках «Индустриаль-
ной Караганды», а также о роли 
издания в общественной жизни ре-
гиона. Корреспондент газеты Қай-
ныш Бұхарбай поблагодарила вете-
ранов за сохраненные традиции и 
отметила, что нынешнее поколение 
продолжает дело, заложенное мно-
гими десятилетиями труда.

Участникам напомнили и стра-
ницы истории самого издания. 
Первый номер газеты вышел 
11 сентября 1931 года под на-
званием «Большевистская коче-
гарка». В годы войны редакция 

публиковала фронтовые сводки 
и участвовала в общественных 
инициативах по сбору средств 
на создание танковой колонны 
«Карагандинский комсомол», са-
молета имени Нуркена Абдирова 
и авиаэскадрильи «Женщины Ка-
раганды». С 1 мая 1963 года газе-
та стала выходить под названием 
«Индустриальная Караганда», а 
к своему пятидесятилетию была 
награждена орденом Трудового 
Красного Знамени. В июне 2004 
года увидел свет двадцатиты-
сячный номер издания. Сегодня 
газета работает в составе меди-
ахолдинга «Saryarqa Aqparat», 
продолжая рассказывать о жизни 
региона уже не только на бумаге, 
но и в цифровом формате.

В завершение встречи студенты 
поделились впечатлениями и по-
желали ветеранам крепкого здо-
ровья, а «Индустриалке» – новых 
читателей и долгих лет жизни. 
Организаторы отметили, что ме-
роприятия, посвященные 95-ле-
тию «Индустриальной Караган-
ды», в городе будут продолжены.

А когда пришло время общей фо-
тографии, в одном кадре оказались 
люди разных поколений: те, кто 
когда-то писал материалы на пе-
чатной машинке, и те, кто работает 
в цифровой среде. Между ними – 
почти век истории… Истории газе-
ты, которая начиналась в вагончике 
у шахты и за девяносто пять лет 
стала одной из авторитетных лето-
писей Карагандинской области.

Фото Центральной городской 
библиотеки имени М. Ауэзова

«Индустриалка» – сквозь поколения

Әсет ҚАМСЫЗҰЛЫ

Бюро национальной 
статистики представило 
актуальные данные о 
приросте населения РК. 
По данным на 1 июня, 
за последние пять лет 
в Казахстане на 4,4% 
увеличилась численность 
детей.

«На начало 2026 года в Казах-
стане проживает 6,9 млн детей в 
возрасте 0-17 лет, что составляет 
33,6% от общей численности на-
селения республики. В городской 
местности проживает 62,3%, в 

сельской – 37,7%. Доля мальчи-
ков составляет 51,4%, девочек – 
48,6%», – сообщает Бюро нацио-
нальной статистики.

Население страны продолжает 
расти. По состоянию на начало 
мая 2026 года в стране проживало 
20 562 993 человека, месяцем ра-
нее казахстанцев насчитывалось 
20 547 909. С начала года общий 
прирост населения составил 63 171 
человек, в том числе естественный 
– 57 178, миграция – 5993.

Число жителей в городах вы-
росло и составило 13 153 726, а 
вот сельское население сократи-
лось, насчитывая 7 409 267 чело-
век. В Карагандинской области на 

начало апреля городское населе-
ние составило порядка 934 тысяч, 
а сельское – 197 тысяч человек.

Продолжает расти население ме-
гаполисов страны. Так, в Алматы, 
который лидирует по численности 
проживающих в нем людей, насе-
ление на 1 мая 2026 года официаль-
но составило 2 362 463 человека. 
Далее идет Астана – 1 668 750 
человек, в Шымкенте насчитали 
1 305 620 человек.

Самым населенным регионом 
страны остается Туркестанская 
область – 2 149 205 человек. Са-
мая малонаселенная область – 
Улытау, 219 049 жителей.

Каждый третий – 
будущее страны

Сайт сканвордов «Серые клеточки» www.graycell.ru
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Мощно стартовал на глав-
ном турнире планеты дей-
ствующий чемпион мира – 
сборная Аргентины. В матче 
с Алжиром легендарный Лео 
Месси оформил хет-трик и 
повторил рекорд Мирослава 
Клозе по забитым мячам на 
мундиалях. Аргентина идет 
за вторым трофеем. В битве 
Ирака и Норвегии дублем 
отметился неподражаемый 
Эрлинг Холанд. С хорошим 
настроением провела пер-
вую игру на ЧМ-2026 самая 
дорогая команда мундиаля 
– сборная Франции, одолев-
шая Сенегал, – 3:1. Француз-
ский нападающий Килиан 

Мбаппе забил два гола в во-
рота африканской команды. 
Хорватия и Англия устроили 
суперголевую феерию. Со-
перники хорошо знают друг 
друга, в этот раз Англия по-
бедила – 4:2. Дубль – у Гарри 
Кейна, по голу отметились 
Джуд Беллингем и Маркус 
Рашфорд.

Вслед за Испанией не-
взрачно выступила и сборная 
Португалии, которая сыграла 
вничью с Демократической 
Республикой Конго (1:1). К 
сожалению, Роналду был не 
слишком заметен на поле и 
не смог помочь своей коман-
де. Достойно провела дебют-

ный матч с грозной Колум-
бией сборная Узбекистана. 
Несмотря на поражение со 
счетом 3:1, подопечные Фа-
био Каннаваро не боялись 
сильного соперника и смогли 
забить исторический гол на 
чемпионате мира. Мяч в во-
рота колумбийцев отправил 
узбекский форвард Аббосбек 
Файзуллаев. Впереди – самое 
интересное. Цените и любите 
футбол, и он ответит вам вза-
имностью.

Реконструкция 
скриншота 

телетрансляции ChatGPT

Планета на футбольной волне
Хет-трик Месси и дебют Узбекистана
Кайрат БЛЯЛОВ

Завершился первый тур группового раунда 
чемпионата мира. Он собрал неожиданные итоги, 
радость болельщиков и ощущение мирового 
праздника. Футбол шагает по планете и дарит 
положительные эмоции. 

В Темиртау стартовал 
республиканский турнир по 
плаванию «Веселый дельфин» 
среди юношей и девушек 2013 
года рождения и младше. 

Соревнования продлятся несколько 
дней. В них принимают участие около 
200 юных спортсменов со всех угол-
ков Казахстана. Для многих участ-
ников турнир стал возможностью не 
только побороться за медали, но и 
проверить свои силы в соперничестве 
с сильнейшими пловцами страны. На 
церемонии открытия организаторы 
отметили высокий уровень подготов-
ки спортсменов и важность подобных 
стартов для развития детского спор-
та.

– Желаю всем участникам крепкого 
здоровья, успехов и новых достиже-
ний. Вы наше будущее, и мы вами гор-
димся, – отметил в своем обращении 
аким Темиртау Галым Ашимов.  

Главный судья соревнований Вяче-
слав Титаренко отмечает, что каждый 
год дети заметно прогрессируют и 
показывают все более высокие ре-

зультаты. В плавании важно не толь-
ко быстро преодолеть дистанцию, но 
и грамотно выполнять технические 
элементы, повороты и выходы из 
воды.

По словам организаторов, турнир 
«Веселый дельфин» проводится с 
целью популяризации плавания, по-
вышения спортивного мастерства 
юных спортсменов и укрепления 
спортивных связей между регио-
нами страны. Кроме того, соревно-

вания помогают выявить наиболее 
перспективных пловцов для даль-
нейшего формирования сборных ко-
манд Казахстана.

Впереди участников ждут несколь-
ко дней напряженной борьбы, личных 
рекордов и ярких спортивных эмоций. 
Для кого-то этот турнир станет пер-
вым серьезным испытанием, а для ко-
го-то – очередной ступенью на пути к 
большим победам в плавании.

г. Темиртау

СПОРТИВНАЯ НАЦИЯ

На большой воде

В Темиртау появилась 
еще одна добрая 
инициатива, 
объединяющая 
людей через спорт. 

Житель города Алмаз 
Асылбеков организовал 
бесплатные тренировки 
по футболу для людей с 
ограниченными возмож-
ностями. Занятия проходят 
на футбольной площадке 
рядом с домом в 70-м квар-
тале и уже собрали девять 
постоянных участников.

Для Алмаза спорт давно 
стал не просто увлечени-
ем, а важной частью жизни. 
Несмотря на собственные 
ограничения по здоровью, 
он сумел добиться спортив-
ных успехов, пройти обу-
чение и получить тренер-
ский сертификат. Сегодня 
своими знаниями и опытом 
он делится с теми, кому 

особенно необходимы под-
держка, общение и возмож-
ность поверить в свои силы.

– Я занимался грэпплин-
гом и понял, что мне нужно 
двигаться дальше. Получил 

тренерский сертификат и 
задумался о создании ме-
ста, где все люди были бы 
равны, где у каждого были 
бы одинаковые возможно-
сти, – рассказывает Алмаз.

Сегодня он является сер-
тифицированным трене-
ром Казахстанской феде-
рации футбола категории 
D. Под его руководством 
участники не только осва-
ивают футбольные навы-
ки, но и развивают коор-
динацию, выносливость, 
учатся работать в команде 
и преодолевать собствен-
ные страхи.

По словам наставника, 
сделать первый шаг к за-
нятиям спортом бывает 
непросто, особенно людям 
с инвалидностью. Однако 
именно регулярные трени-
ровки помогают раскрыть 
внутренний потенциал и 
укрепить уверенность в 
себе.

– Начинать всегда труд-
но. Я сам имею ограниче-
ния по здоровью и знаю это 
не понаслышке. Но спорт 
всегда был неотъемлемой 
частью моей жизни. И могу 
сказать одно: спорт облаго-
раживает человека, – убе-
жден тренер.

г. Темиртау

Победы над собой

Самые умные
Светлана СВИЧ

Пять организаций среднего 
образования Карагандинского 
региона вошли в число лучших 
олимпийских школ страны. 
Рейтинг составлялся по 
результатам финального этапа 
республиканской олимпиады по 
общеобразовательным предметам 
прошедшего учебного года. 

  
В список Министерства просвещения по-

пали 114 школ с наиболее высокими резуль-
татами. Главным критерием отбора было 
количество баллов, набранных по объему 
завоеванных медалей. Так, за золотую на-

граду прибавляли три балла, за серебря-
ную – два, «бронза» приносила школе один 
балл. 

Согласно результатам подсчета, от Ка-
рагандинской области в число лидеров во-
шли: Назарбаев Интеллектуальная школа 
естественно-математического направления, 
специализированная школа-лицей-интер-
нат им. Ныгмета Нурмакова, лицей-ин-
тернат «Білім-инновация № 1», лицей-ин-
тернат «Білім-инновация № 2», а также 
гимназия им. Каныша Сатпаева.

В управлении образования региона от-
метили, что столь высокие результаты 
карагандинских школ стали результатом 
системной работы педагогов и усердности 
самих учеников.

На современном 
уровне

Қайныш БҰХАРБАЙ

Еще одним объектом туристической 
инфраструктуры в Каркаралинске 
стал новый гостиничный комплекс 
сети Keruen Inn, который сегодня 
успешно работает в различных 
регионах Казахстана. 

Гостиница построена с учетом современ-
ных стандартов комфорта. Для гостей под-
готовлен 31 номер различной категории. 
Особое внимание уделено семейному отды-
ху, поэтому в комплексе оборудована игро-
вая комната для детишек. А также для удоб-
ства посетителей предусмотрены парковка 
и зарядная станция для электромобилей, 
что соответствует современным тенденци-
ям развития туристической отрасли. 

В торжественной церемонии открытия 
приняли участие заместитель руководи-
теля управления предпринимательства 
и промышленности Карагандинской 
области Расул Касенхан, аким города 
Каркаралинска Аслан Рахымбергенов, 
руководство компании «Petroretail», пар-
тнеры проекта и местные жители. Во 
время мероприятия гости ознакомились 
с возможностями нового объекта и осо-
бо отметили его значение для развития 
туризма и сервисной инфраструктуры 
Каркаралинского района. По их мнению, 
появление современных гостиничных 
комплексов способствует повышению 
привлекательности региона для путеше-
ственников и создает более комфортные 
условия для гостей. 

г. Каркаралинск

Фото акимата Каркаралинского района
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