
Официальные (рыночные) курсы валют:  EUR/KZT 566.93 USD/KZT 490.21 RUB/KZT 6.81 CNY/KZT 72.39

Путевка 
на каникулы

Год 
с книгой

Всегда
на связи

2 83

По данным Национального Банка Казахстана 
на 10 июня 2026 года, 18.00

По итогам проекта среди самых активных 
участников будут определены и награждены 
«Лучшие читатели».

Высокоскоростной Интернет 
для сельских населенных пунктов.

№ 61 (23483)
11 июня 2026 года, четверг

Пришкольные лагеря
смогут посетить более 
28 тысяч детей.

Кирилл ВАСИЛЬЕВ

До уникального озера 
в Казахстане жители 
северной и южной столиц 
могут теперь добраться 
за час. Авиарейсы из 
Астаны и Алматы все 
лето будет принимать 
аэропорт Балхаша. 
Воздушная гавань 
встречает отдыхающих 
после масштабной 
модернизации и 
реконструкции.

Серьезную работу провели в 
рамках поручения Главы госу-
дарства, которое он дал в 2022 
году в ходе рабочей поездки в 
Карагандинскую область. Пре-
зидент говорил о развитии реги-
ональных транспортных хабов 
и повышении безопасности воз-
душного сообщения. Работы на-
чались в 2024-м. В том же году 
была завершена реконструкция 
рулежной дорожки № 2 и перро-
на. В 2025-м построено здание 
для спецтранспорта, закуплено 
10 единиц аэродромной техники, 
в том числе самоходный трап, 
аэродромный пожарный авто-
мобиль и топливозаправщик. В 
2026-м реконструировали здание 
аэровокзала. При этом был со-
хранен его исторический облик, 
архитектура.

Объем выполненных работ ко-
лоссальный. Это обустройство 
кровли основного здания аэро-
порта и пристроек, монтаж окон, 
канализации и основной сети во-
допровода. Также смонтированы 
канализационно-насосная стан-
ция, блочная комплектно-транс-
форматорная подстанция, отопи-

тельная и система вентиляции. 
Такое обновление позволит по-
высить качество обслуживания 
пассажиров и привести основные 
параметры воздушной гавани в 
соответствие требованиям меж-
дународных стандартов. Про-
пускная способность увеличится 
более чем на 30%.

– Модернизация включает в 
себя закупку современного до-
смотрового оборудования, мебе-
ли, оргтехники, установку элек-
тронного табло, конвейерной 
ленты в зале прилета. Кроме того, 
площадь здания значительно уве-
личена, произведена пристройка 
двух помещений, где распола-
гается зал прилета и вылета, а 
также административно-бытовой 
комплекс для персонала. На пер-

вом и втором этажах расположе-
ны комнаты матери и ребенка, 
есть медпункт, зал общего пита-
ния, созданы условия для мало-
мобильных граждан. Аэропорт 
может принимать 80 человек в 
час, раньше было 60, – прово-
дит экскурсию Максат Мукашев, 
руководитель управления пасса-
жирского транспорта и автомо-
бильных дорог Карагандинской 
области.

Комфорт в обновленном здании 
и удобство перелета успела оце-
нить Наталья Мченья. Уроженка 
Казахстана теперь живет за гра-
ницей, а сегодня прилетела в го-
сти к маме.

– Живу в Австрии, сама родом 
из Балхаша. В последний раз 
была здесь лет 5-7 назад. Тогда 

добираться сюда из Астаны было 
долго и неудобно. Сегодня из сто-
лицы долетела за час. Самолеты 
комфортные, такими я добираюсь 
из Зальцбурга в Вену. И самое 
главное – билеты совсем не до-
рогие, – делится впечатлениями 
пассажирка. – Приехала маму 
проведать и в Балхаше искупать-
ся. Это озеро уникальное. Его за-
падная часть пресная, а восточная 
– солоноватая. Они отличаются 
даже по цвету.

К слову о стоимости перелета. 
Рейсы субсидируются Министер-
ством транспорта. Билет из север-
ной и южной столицы обойдется 
отдыхающим в 16 тысяч тенге. 
Авиакомпания Qazaq Air выпол-
няет рейсы из Астаны ежеднев-
но. А из Алматы летает SCAT – 

шесть раз в неделю. Билеты есть 
на всех электронных площадках. 
Географию полетов планируется 
расширять. С отраслевым мини-
стерством прорабатывается во-
прос открытия рейсов в Шымкент 
и Жезказган.

Аэропорт будет функциониро-
вать круглый год. 90 процентов 
средств, выделенных на модерни-
зацию, взяты из республиканско-
го бюджета, 10% – из областного. 
В целом реконструкция авиага-
вани обошлась в 3,2 миллиарда 
тенге. Из них 945 миллионов вы-
делено Правительством из специ-
ального государственного фонда, 
это возвращенные активы. На ре-
монт рулежной дорожки и перро-
на затрачено 3,1 млрд тенге.

В здании аэровокзала открыт 
филиал туристического информа-
ционного центра Visit Karaganda. 
Здесь гости могут получить све-
дения о достопримечательностях 

и туристских маршрутах Балхаша 
и в целом по области.

Напомним: аэропорт был по-
строен в 1967 году. А последний 
ремонт там проводили в 2007-м.

Развитие транспортной инфра-
структуры на этом не заканчивается. 
В летний сезон между Карагандой и 
Балхашом курсирует дополнитель-
ный поезд. А на железнодорожном 
вокзале Балхаш-2 завершены мас-
штабные ремонтные работы. Об-
новлен фасад здания, полностью 
заменены витражи, кровля, освеще-
ние и входные группы, а также уста-
новлены новые скамейки. Все это 
позволит не только создать более 
комфортные условия для пассажи-
ров, но и устранить путаницу меж-
ду вокзалами Балхаш-1 и Балхаш-2 
за счет новых световых вывесок и 
улучшенной навигации.

Фото 
Александра МАРЧЕНКО

гг. Балхаш – Караганда

Посадка на лазурном побережье
Обновление повысит качество обслуживания и безопасность

Важнейшая задача – развитие аэ-
рохабов. В Казахстане ежегодно об-
рабатывается около 150 тысяч тонн 
авиагрузов. В ближайшие четыре 
года этот показатель можно увели-
чить в два раза. Предстоит создать все условия для расши-
рения возможностей наших аэропортов по транспортиров-
ке грузов.

В зоне пристального внимания должно быть развитие 
внутренних авиамаршрутов, особенно это касается вопро-
са инфраструктуры на основных туристических объектах.

Из Послания Главы государства 
Касым-Жомарта Токаева народу Казахстана 
«Справедливый Казахстан: закон и порядок, 

экономический рост, общественный оптимизм»

Надежда ЦХАЙ

С первого июля этого года в Казахстане 
вступают в силу поправки в З акон РК 
«О дорожном движении», которые 
меняют правила для пользователей 
электросамокатов и компаний кикшеринга. 
Теперь арендные электросамокаты 
официально считаются транспортными 
средствами. А значит, и спрос отныне более 
серьезный.

Так, согласно новым поправкам, кикшеринго-
вые компании должны оборудовать электросамо-
каты регистрационным номером. Каждому такому 
транспортному средству присваивается госномер, 
который размещают на корпусе. Без него выезд на 
дорогу запрещен. Кроме этого, современное чудо 
техники должно иметь полис гражданско-правовой 
ответственности. В случае дорожно-транспортного 
происшествия страховая компания покрывает лече-
ние и ущерб третьим лицам.

 Стоит отметить, что и в целом безопасности элек-
тросамокатчиков уделят более пристальное внима-
ние. Операторы должны будут регулярно проводить 
техническое обслуживание, изымать из эксплуата-
ции неисправные «машины». Отдельно говорится 
и об их парковке. Отныне пользователи не должны 
бросать самокаты в местах, где они мешают пеше-
ходам и автомобильному транспорту. Таким обра-
зом исключается беспорядочная парковка, как это 

было раньше. И конечно, кикшеринговые компа-
нии, согласно новым поправкам, должны проверять 
личность клиента и наличие водительского удосто-
верения любой категории. 

«Аренда электросамоката запрещена лицам 
младше восемнадцати лет, без прав и горожанам, 
которые лишены права управления транспортным 
средством. Если человек не имеет водительского 
удостоверения, то кикшеринговые компании обяза-
ны удаленно блокировать движение электросамока-
та по проезжей части», – отметили в департаменте 
полиции Карагандинской области. 

При этом для частных владельцев таких транс-
портных средств правила почти не меняются. Реги-
страция, страховка и технический осмотр в таком 
случае не нужны. Напомним и обязанности водите-
лей электрических самокатов.

 В первую очередь, они должны двигаться по ве-
лосипедной дорожке. В нашем областном центре 
их не так много, поэтому допускается движение 
по тротуару или пешеходной дорожке, но со ско-
ростью не более 6 км/ч, а также по правому краю 
проезжей части. Безусловно, во всех случаях нужно 
соблюдать все меры предосторожности. Не допу-
скается движение по правому краю проезжей части 
водителей электрических самокатов, не достигших 
восемнадцатилетнего возраста, без водительского 

удостоверения на право управления транспортным 
средством любой категории.

 Также нужно помнить, что электросамокат – это 
транспорт для одного человека. На нем не допуска-
ется перевозить пассажира или груз, держать руль 
одной рукой. При поездке в темное время суток обя-
зательно наличие светоотражающих элементов. 

Отмечается, что подобные меры призваны сни-
зить аварийность и навести порядок на рынке кик-
шеринговых компаний. 

Фото автора

С правами, номером
и полисом
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В соответствии с 
поручением Главы 
государства, данным 
на Форуме работников 
сельского хозяйства, 
Правительством 
внедрено раннее 
финансирование 
отечественных фермеров.

Этот механизм позволяет агра-
риям заблаговременно привлекать 
необходимые финансовые ресур-
сы, своевременно приобретать се-
мена, удобрения, средства защиты 
растений и технику по наиболее 
выгодным ценам, а также каче-
ственно готовиться к проведению 
полевых работ. В результате сни-
жается зависимость сельхозпро-
изводителей от сезонного роста 
цен и обеспечивается проведение 
посевной кампании в оптималь-
ные агротехнические сроки. 
В 2026 году прием заявок стар-

товал беспрецедентно рано – в 
октябре 2025 года. Всего в теку-
щем году на льготное финанси-
рование весенне-полевых и убо-

рочных работ под 5% годовых 
планируется направить 750 млрд 
тенге. На сегодняшний день уже 
профинансировано порядка 4,8 
тыс. сельхозтоваропроизводите-
лей на сумму 573 млрд тенге с 
охватом более 6,8 млн гектаров. 
Для фермеров с недостаточ-

ной залоговой базой ключевым 
подспорьем стало введение про-
граммы государственного гаран-
тирования в размере 85% от сум-
мы займа на ВПР. В 2025 году в 
рамках этого инструмента было 
выдано 1633 гарантии на сумму 
кредитования 283 млрд тенге. В 

2026 году из республиканского 
бюджета было предусмотрено 16 
млрд тенге: в рамках кампании 
выдано 1733 гарантии под креди-
ты объемом 273 млрд тенге.
Средства до аграриев теперь 

доводятся через максималь-
но широкую сеть операторов: 
Аграрную кредитную корпора-
цию, банки второго уровня, ми-
крофинансовые организации, 
региональные инвестиционные 
центры, кредитные товарище-
ства, социально-предпринима-
тельские корпорации.

Соб. инф.

Светлана СВИЧ

Открыт прием документов 
на предоставление 
отдыха в загородных 
и пришкольных 
лагерях для отдельных 
категорий школьников 
и воспитанников 
государственных 
учреждений. Подать заявку 
можно онлайн через 
портал e.bilimal.kz.

По информации управления об-
разования Карагандинской обла-
сти, в регионе будет работать 281 
пришкольный лагерь с питанием, 
их смогут посетить более 28 ты-
сяч детей. Еще свыше 112 тысяч 
человек смогут развлекаться на 
568 профильных пришкольных 
площадках без питания. 
Кроме того, на сегодняшний 

день в регионе функционируют 
13 загородных детских образова-
тельно-оздоровительных центров, 
из которых 6 являются государ-
ственными и 7 – частными. Один 
лагерь работает круглогодично, 

остальные 12 – сезонно. Общая 
проектная мощность составляет 
2242 места. Они расположены в 
шести регионах области. 
В управлении сообщили, что 

сейчас можно подать заявку на от-
дых для отдельных льготных кате-
горий школьников. Услуга доступ-
на для детей из малообеспеченных 
семей, получающих адресную со-
циальную помощь или с доходом 
ниже прожиточного минимума, 
детей-сирот, детей из семей, тре-
бующих экстренной помощи, и 
иных категорий, определяемых 
организациями образования.
Чтобы подать заявку, необходи-

мо авторизироваться или пройти 
регистрацию на портале e.bilimal.
kz, перейти во вкладку «Услуги» и 
выбрать «Отдых в лагере». Далее 
заполнить необходимые данные 
родителя (или законного предста-
вителя) и ребенка, выбрать учебное 
заведение и вид лагеря, прикрепить 
требуемые документы и подписать 
заявление с помощью ЭЦП.
Срок рассмотрения заявки со-

ставляет до 5 рабочих дней. От-
слеживать статус или отменить 
заявку можно в разделе «Заявки». 
По всем вопросам можно обра-
щаться на электронную почту: 
gosusluga@bilimal.kz.

Сергей БАДАНИН

В Темиртау возобновили 
проведение 
рабочих совещаний 
с подрядными 
организациями. 
Впереди город ожидает 
насыщенный летний 
строительный сезон, 
поэтому все вопросы, 
связанные с ремонтом, 
благоустройством 
и развитием 
инфраструктуры, 
будут системно 
рассматриваться на 
регулярных встречах.

Как отметил аким Темиртау 
Галым Ашимов, объем запла-
нированных работ в этом году 
значительный, поэтому особое 
внимание необходимо уделить 
качеству исполнения и соблю-
дению установленных сроков.
Одной из главных тем обсуж-

дения стало уличное освеще-
ние. Несмотря на проводимую 
работу, на ряде крупных город-
ских улиц свет по-прежнему 
отсутствует. Подрядным орга-
низациям поручено проводить 
регулярные обходы, своевре-
менно выявлять проблемные 
участки и оперативно устранять 
выявленные недостатки.
Особое внимание уделили и 

работе общественного транспор-
та. В адрес городских властей от 
жителей продолжает поступать 
большое количество обращений, 
связанных с несоблюдением гра-
фика движения автобусов и неис-
правностью систем кондициони-
рования в салонах.

– Пассажиры не должны 
сталкиваться со срывами рей-
сов и нарушением графика. Все 
автобусы должны выходить на 
линию вовремя, а вопрос ис-
правности кондиционеров на-
ходится на особом контроле, – 
подчеркнул аким.
Продолжаются работы и на 

одном из главных городских 
проспектов. По информации, 
озвученной на совещании, пра-
восторонний съезд с проспек-
та Металлургов на проспект 
Мира, а также переход между 
сторонами бульварной части 

планируется завершить до кон-
ца следующей недели. Кроме 
того, подрядчикам поручено 
привести в порядок и утопить 
колодцы вдоль проспекта.
Большой объем работ пред-

стоит выполнить и в сфере 
дорожного строительства. В 
текущем году в Темиртау запла-
нирован ремонт 16,5 километра 
автомобильных дорог. Уже на 
следующей неделе специали-
сты планируют приступить к 
укладке второго слоя асфальта 
по улице Абая.

– Всем подрядным органи-
зациям необходимо строго со-
блюдать требования качества 
и технологии. Жители должны 
видеть результат проведенных 
работ не только сегодня, но и 
через многие годы, – резюмиро-
вал глава города.

г. Темиртау

Надежда ЦХАЙ

В Караганде 
неизвестные варварски 
вырвали ограждающие 
бордюры на городском 
пляже, чтобы 
подобраться поближе 
к воде.

Как отметили в управлении 
парками культуры и отдыха, го-
рожане и гости областного цен-
тра не в первый раз въезжают 
на территорию пляжа. Таким 
образом они наносят ущерб 
объектам благоустройства, но 
главное – создают угрозу безо-
пасности отдыхающих.

Администрация городского 
парка обращается ко всем с 
просьбой уважительно отно-
ситься к общественным про-
странствам. Пляж работает 
для комфортного отдыха всех 
горожан. Выезд транспорта на 
пешеходные дорожки и бере-
говую линию запрещен прави-
лами благоустройства и может 
повлечь административную 
ответственность.
Отмечается, что для дальней-

шего предотвращения подоб-
ных инцидентов в ближайшее 
время на территории пляжной 
зоны планируется установка 
дополнительных камер видео-
наблюдения. Это позволит 
оперативно фиксировать нару-
шения и сохранять имущество 
города в надлежащем состоя-
нии.

Фархат КИНЖИТАЕВ

Современная машина для 
оперативного тушения 
лесных пожаров прошла 
полевые испытания в ряде 
регионов Казахстана, в том 
числе и в Карагандинской 
области.

Как сообщили в Министерстве 
экологии и природных ресурсов 
РК, после крупного чрезвычайно-
го происшествия в области Абай 
в 2023 году специалисты лесного 
хозяйства внимательно изучили, 
почему очаг возгорания тушили не 
так быстро, как нужно. По итогам 
этого анализа было решено разра-
ботать новую модель техники для 
подразделений ЧС.
Во время работы собрали все 

предложения и замечания, которые 
появились во время тушения пожа-
ров, а также учли технические тре-

бования. В результате была создана 
специализированная машина, кото-
рая соответствует всем основным 
требованиям.
Она имеет высокую проходи-

мость, объем цистерны порядка 
3000 литров, двигатель мощно-
стью порядка 300 лошадиных 
сил и насос, который позволяет 
тушить пожар как на месте, так 
и в движении. Кроме того, насос 
можно включать как из кабины 

водителя, так и из пожарного от-
сека.
Имеется камера заднего вида, 

а также установлена система 
самотушения, которая создает 
барьер по периметру машины, 
защищает колеса, кабину и мо-
торный отсек. Эта машина не 
имеет аналогов на постсоветском 
пространстве и считается совре-
менным решением для тушения 
лесных пожаров.

Светлана АНАТОЛЬЕВА

Отдел 
образования 
г. Караганды 
напоминает 
родителям 
шестилеток, что 
прием подачи документов в первый класс в 
регионе в этом году начнется с 29 июня. 

  

Министерство просвещения изменило порядок при-
ема документов в первый класс. Проанализировав 
опыт предыдущих лет, в ведомстве приняли решение 

перенести начало приемной кампании на более позд-
ние сроки. В ведомстве пояснили, что сделали это 
для разграничения процесса приема в первый класс с 
основным учебным периодом, снижения нагрузки на 
администрации школ и недопущения сбоев в образо-
вательном процессе. 
Согласно новым правилам, дети, прошедшие про-

грамму предшкольной подготовки в школе и плани-
рующие продолжить обучение в ней же, будут зачис-
ляться в первый класс автоматически. Это позволит 
существенно сократить документооборот и упростить 
процесс для родителей, а также обеспечить преем-
ственность между предшкольной подготовкой и на-
чальным образованием. При этом право родителей 
выбрать другую школу полностью сохраняется, пред-
усмотрена возможность подачи документов в общем 
порядке. 
Для стабильной работы цифровых систем с этого 

года вводится график приема заявлений для каждо-
го региона, чтобы равномерно распределить нагруз-
ку на информационные системы. Поэтапный прием 
в каждом регионе снизит риск технических сбоев и 
обеспечит бесперебойную работу портала. Таким об-
разом, в Карагандинской области основной период 
подачи документов – с 29 июня по 10 июля, для тех, 
кто не успел подать заявление в основной период, 
прием продолжится с 11 июля по 31 августа. Доку-
менты могут подаваться через портал https://egov.kz 
или через сайт oqu.edu.kz строго по утвержденному 
графику.
Перечень документов: заявление, медицинские 

справки формы № 065/у «Паспорт иммунизации» и 
формы № 052-2/у «Паспорт здоровья ребенка», а так-
же цифровая фотография ребенка размером 3х4 см.

Доступные кредиты Путевка на каникулы

АКТУАЛЬНО

Чужие здесь не ездят

Разбор «полетов»

С места и в движении

Когда можно записывать

Фото Министерства экологии и природных ресурсов РК

Фото magnifi c.com
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Светлана СВИЧ

На расширенном 
заседании постоянной 
комиссии по социально-
культурному развитию 
и социальной защите 
населения депутаты 
рассмотрели отчет об 
исполнении областного 
бюджета за 2025 год в 
разрезе администраторов 
бюджетных программ, а 
также итоги реализации 
Плана развития 
Карагандинской 
области на 2021-2025 
годы. Главной целью 
обсуждения стал 
анализ эффективности 
использования 
бюджетных средств в 
социально значимых 
сферах – образовании, 
здравоохранении, 
культуре и спорте. 

  
 С докладом об исполнении 

областного бюджета высту-
пил руководитель управления 
финансов и государственных 
активов Елнар Уахитов. О ре-
зультатах проверки исполнения 
бюджетных программ депута-
там рассказал член областной 
ревизионной комиссии Еркебу-
лан Алгожин. По информации 
ревизионной комиссии, аудит 
выявил ряд системных проблем. 
Наиболее значительный объем 
нарушений зафиксирован в сфе-
ре образования, которая сегодня 
не успевает за растущими по-
требностями населения. Так, ко-
личество детей с особыми обра-
зовательными потребностями за 
последние годы увеличилось на 

36%, а число детей с аутизмом 
выросло почти в два раза. Одно-
временно сохраняются дефицит 
профильных специалистов и вы-
сокая очередность на получение 
необходимых услуг. Особое вни-
мание депутаты уделили реали-
зации проектов, включенных в 
План развития области. 

По данным ревизионной ко-
миссии, в регионе сохраняется 
дефицит ученических мест. Со-
гласно техническим заключе-
ниям, две школы в Караганде 
признаны аварийными – это ОШ 
№№ 44 и 51, еще два объекта об-
разования находятся в предава-
рийном состоянии – СШ №№ 42 
и 137. 

Вместе с тем две школы в 
Бухар-Жырауском районе на 
600 ученических мест – в селе 
Уштобе на 300 мест и на стан-
ции Нура на 300 мест – не 
приняты на баланс отдела об-
разования в связи с незаверше-
нием устранения выявленных 
замечаний. Также не введены 
в эксплуатацию две школы на 
1500 ученических мест: в селе 
Доскей Бухар-Жырауского рай-
она на 300 мест (находится на 
стадии регистрации) и в г. Ка-
раганде в мкр «Жаңа аудан (Та-
угүл)» на 1200 мест (на стадии 
подписания). Также было отме-
чено, что строительство Центра 

развития и творчества в Кара-
ганде было включено в план 
2025 года, несмотря на то что 
завершение проекта перенесено 
на 2026 год. 

Проблемы выявлены и в дру-
гих сферах. В здравоохранении 
ревизоры указали на кадровый 
дефицит, недостаточную загруз-
ку отдельных объектов и риск 
создания инфраструктуры без 
реальной отдачи для населе-
ния. В сфере культуры аудиторы 
обратили внимание на слабый 
контроль за подведомственны-
ми организациями, формальный 
подход к мониторингу и сниже-
ние объективности оценки ре-
зультатов работы. 

 По итогам проверки ревизи-
онная комиссия рекомендовала 
администраторам бюджетных 
программ провести анализ дей-
ствующих целевых индикаторов 
и мероприятий, оценить их акту-
альность, реалистичность и вы-
полнимость, а также учитывать 
реальные потребности региона 
и отраслевой потенциал при пла-
нировании бюджетных расходов. 

Отдельной темой обсуждения 
стали остатки неосвоенных бюд-
жетных средств. Председатель 
постоянной комиссии Кадиша 
Оспанова поинтересовалась у ру-
ководителя управления финансов 
причинами, по которым в бюдже-
те ежегодно остаются неисполь-
зованные средства. 

– Ведь мы до последнего перед 
сессией по утверждению бюдже-
та изучаем вопрос и стараемся 
сделать так, чтобы сэкономлен-
ные деньги были направлены на 
достижение индикаторов. Про-
водится ли анализ и что нужно 
сделать, чтобы средства бюджета 
использовались в полном объе-
ме? – спросила она. 

По словам Е. Уахитова, ос-
новными причинами остаются 
неисполнение договорных обяза-
тельств подрядчиками, задержки 
в реализации проектов, а также 
случаи, когда администраторы 
программ закладывают дополни-

тельные средства на возможное 
удорожание работ. Более 90% 
таких сумм составляют остатки 
по обязательствам, исполнение 
которых переносится на следую-
щий период, пояснил руководи-
тель управления. 

Значительная часть заседания 
была посвящена вопросам раз-
вития спорта в регионе. Депута-
ты обсудили текущее состояние 
спортивной инфраструктуры и 
перспективы дальнейшего раз-

вития отрасли. Как отметила 
К. Оспанова, в течение месяца 
члены комиссии выезжали в го-
рода и районы области, где посе-
тили свыше ста объектов. 

Так, рабочая группа депута-
тов посетила спортивные объ-
екты Абайского района, городов 
Сарани и Шахтинска в рамках 

подготовки вопроса о состоянии 
и перспективах развития сферы 
спорта в области. Как сообщил 
депутат Евгений Буслаев, по 
Абайскому району ситуация в 
целом положительная: охват на-
селения занятиями спортом вы-
рос с 38,5% до 40%, за два года 
создано шесть новых объектов, 
развивается инклюзивный спорт. 
Вместе с тем не хватает крытых 
футбольных манежей в городе 
Абае и поселке Топар. 

В Сарани отремонтирован ста-
дион «Сұңқар», строится фут-
больный зал, на днях открыт 
физкультурно-оздоровительный 
комплекс в поселке Актас. Од-
нако сохраняется критический 
износ инфраструктуры: часть 
объектов старше 40-50 лет, тре-
бует капитального ремонта зда-
ние СДЮСШОР, недостаточно 
финансирования и современного 
инвентаря. 

По городу Шахтинску главная 
проблема – отсутствие спортив-
ных залов в прилегающих по-
селках. Местный бюджет стро-
ительство не потянет, а ранее 
направленные в фонд «Қазақстан 
халқына» обращения поддержки 
не получили. 

– Таким образом, проблемы 
общие для всех территорий: из-
нос инфраструктуры, недофи-
нансирование, нехватка кры-
тых сооружений в поселках, 
ограниченные возможности 
для участия в соревнованиях. В 
связи с этим предлагаем преду-
смотреть средства областного 
бюджета либо включить в ре-
спубликанские проекты стро-
ительство манежей и спортив-
ных залов в г. Абае, п. Топар и 
поселках Шахтинского регио-
на; провести инвентаризацию 
технического состояния объек-
тов с графиком первоочередно-
го ремонта; увеличить финан-
сирование спортивных школ на 
инвентарь, ремонт и участие 

спортсменов в соревнованиях и 
сборах, а также повторно про-
работать привлечение средств 
институтов развития и фонда 
«Қазақстан халқына», – заклю-
чил депутат. 

– Мы увидели много положи-
тельных изменений. Это резуль-
тат того, что вопросы развития 
спорта находятся на постоянном 
контроле акима области, мест-
ных исполнительных органов и 
депутатского корпуса. При рас-
смотрении бюджета постоянно 
поднимаем эти вопросы и ста-
раемся решать проблемы, в том 
числе связанные с ведомствен-
ными объектами. Конечно, оста-
ются и проблемные моменты, 
которые сегодня были озвучены 
на комиссии. На предстоящей 
сессии маслихата будут приняты 
соответствующие решения для 
их поэтапного устранения, – под-
черкнула Кадиша Оспанова. 

По итогам заседания комис-
сия рекомендовала управлениям 
физической культуры и спорта 
и финансов для эффективного 
контроля, мониторинга и ана-
лиза деятельности 41 подведом-
ственной спортивной органи-
зации внести предложение по 
увеличению штатной численно-
сти сотрудников аппарата управ-
ления. Активизировать работу 
по привлечению спонсорской 
помощи и реализации проек-
тов государственно-частного 
партнерства для строительства 
малобюджетных, модульных 
и быстровозводимых спортив-
ных объектов в моногородах и 
отдаленных сельских округах. 
Обеспечить максимальную за-
грузку спортивных сооружений, 
физкультурно-оздоровительных 
комплексов и дворовых клубов в 
летний период для работы с на-
селением, особенно с детьми и 
молодежью. При планировании 
новых объектов обязать акима-
ты проводить глубокий анализ 
потребностей населения строго 
по СНиП РК, организовать си-
стемное обучение руководите-
лей спортивных учреждений и 
ДЮСШ вопросам современно-
го спортивного менеджмента 
и психологии управления. Для 
решения проблемы дефицита 
профессиональных кадров и 
тренеров выстроить тесное вза-
имодействие с профильными 
вузами региона по подготовке 
специалистов спортивной сфе-
ры. Для популяризации массо-
вого детского спорта расширить 
сеть школьных и студенческих 
спортивных секций, повысить 
эффективность государственно-
го спортивного заказа и т. д. 

 Итоги заседания показали, что 
депутатский корпус не ограничи-
вается утверждением бюджета, 
а последовательно контролиру-
ет эффективность расходования 
государственных средств. Вы-
явленные замечания и рекомен-
дации станут основой для даль-
нейшей корректировки работы 
государственных органов, чтобы 
каждый бюджетный тенге при-
носил реальную пользу жителям 
Карагандинской области.

Фото 
Александра МАРЧЕНКО

Всегда
на связи
Надежда ЦХАЙ

Карагандинская 
область продолжает 
масштабную работу по 
обеспечению жителей 
качественной связью 
и Интернетом. Сегодня 
все восемь городов 
и районные центры 
региона обеспечены 
современными 
технологиями, а в 
областном центре 
функционирует сеть 
5G. Главная задача 
следующего этапа – 
сделать высокоскоростной 
Интернет доступным 
для всех 342 сельских 
населенных пунктов.

Об этом на брифинге в Регио-
нальной службе коммуникаций 
рассказал Константин Ильниц-
кий, руководитель управления 
цифровых технологий Караган-
динской области. На сегодняш-
ний день доступ к Сети есть в 
269 селах области. Большая их 
часть охвачена мобильным Ин-
тернетом. Это позволяет селянам 
учиться онлайн, получать госу-
дарственные услуги и оставаться 
на связи. Кроме этого, для жите-
лей организовано 40 обществен-
ных точек доступа Wi-Fi, до кон-
ца текущего года они появятся 
еще в 12 населенных пунктах, а в 
следующем году – в девяти.

В рамках национального про-
екта «Доступный Интернет» до 
2027 года в регионе реализуют 
пять ключевых направлений. 
Продолжится работа по обеспе-
чению сел «оптикой» и разви-
тию сетей 5G. Для водителей и 
туристов вдоль республиканских 
и областных дорог установят 14 
антенно-мачтовых сооружений, 
часть из них закроет «белые пят-
на» на туристических маршру-
тах.

– По направлению развития 
сетей мобильной связи пятого 
поколения в Караганде в насто-
ящее время функционируют 94 
базовые станции. До конца те-
кущего года планируется ввод 
в эксплуатацию еще 45 базовых 
станций. В Каркаралинске уже 
запущена одна базовая станция 
стандарта 5G, до конца года 
предусмотрен ввод еще одной, – 
рассказал в ходе брифинга Кон-
стантин Ильницкий.

Комплексный подход – со-
четание «оптики», мобильных 
сетей и спутниковых техноло-
гий – делает цифровые услуги 
доступными для всех жителей 
Карагандинской области, вне 
зависимости от их места жи-
тельства. Как было отмечено в 
ходе брифинга, основной упор 
в ближайшие годы будет сделан 
на дальнейшее внедрение ИИ, 
развитие «умной» городской ин-
фраструктуры, повышение до-
ступности цифровых сервисов. 
Все это будет хорошими пред-
посылками для развития уда-
ленной работы, телемедицины, 
онлайн-образования и малого 
бизнеса на селе.

ДЕПУТАТЫ ЗА РАБОТОЙ

Бюджет под контролем

ВЫЯВЛЕННЫЕ ЗАМЕЧАНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ 
СТАНУТ ОСНОВОЙ ДЛЯ ДАЛЬНЕЙШЕЙ 
КОРРЕКТИРОВКИ РАБОТЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОРГАНОВ, ЧТОБЫ КАЖДЫЙ БЮДЖЕТНЫЙ ТЕНГЕ 
ПРИНОСИЛ РЕАЛЬНУЮ ПОЛЬЗУ ЖИТЕЛЯМ 
КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛАСТИ.
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Главная задача проводимой работы – 
исключить несанкционированный вы-
брос опасных отходов на территории 
города и обеспечить их дальнейшую 
переработку. Для достижения этой цели 
местные исполнительные органы нала-
дили взаимодействие с промышленными 
предприятиями, автопарками, станциями 
технического обслуживания и специали-
зированными компаниями, занимающи-
мися утилизацией отходов.

Как отметил заместитель акима Темир-
тау Андрей Уманцев, на сегодняшний 
день все крупные и средние предприя-
тия города уже заключили договоры с 
организациями-утилизаторами. Из 26 
автосервисов, оказывающих услуги по 
замене шин, 24 работают в рамках офи-
циальных договоров на вывоз и перера-
ботку отработанных покрышек. Поло-
жительная динамика наблюдается и в 
вопросе утилизации моторных масел.

Особое внимание уделяется тому, что 
эту работу осуществляют без привлече-
ния бюджетных средств. Все расходы по 

переработке отходов несут частные пред-
приятия, работающие в сфере экологии и 
вторичного использования сырья. Одно 
из таких – ТОО «Спецпромдеталь», ко-
торое с 2020 года развивает направление 
по переработке автомобильных шин и 
других видов отходов. По словам тех-
нического директора предприятия Алек-
сандра Бирюкова, проблема накопления 
отработанных покрышек остается акту-
альной не только для Казахстана, но и 
для многих других стран.

Проектная мощность предприятия 
составляет 3600 тонн переработки в 
год. Здесь принимают все виды шин 
– от легковых автомобилей, от круп-
ногабаритной техники. В зависимости 
от состояния и характеристик отходов 
применяется механическая либо пиро-
лизная переработка. При механическом 
способе переработки шины разделяются 
на составные компоненты: резиновую 
крошку, металл и текстильный корд. 
Полученная резиновая крошка широко 
используется при строительстве дорог, 

спортивных и детских площадок, а так-
же в производстве различных резиновых 
покрытий. Шины, которые невозможно 
переработать механическим способом, 
направляются на пиролиз. В результате 
получают технический углерод, пиро-
лизное топливо и металлические остат-
ки, востребованные в разных отраслях 
промышленности.

Кроме того, предприятие сотруднича-
ет с другими специализированными ор-
ганизациями, передавая на дальнейшую 
переработку отработанные масла, антиф-
риз и загрязненные материалы. Такой 
подход позволяет максимально вовлекать 
отходы во вторичный оборот и снижать 
нагрузку на окружающую среду.

По словам Александра Бирюкова, все 
больше предприятий и жителей Темиртау 
осознанно подходят к вопросам эколо-
гии, предпочитая сдавать отработанные 
шины в специализированные пункты, а 
не выбрасывать их на стихийные свал-
ки. Это свидетельствует о постепенном 
формировании экологической культуры 

и повышении ответственности за состо-
яние окружающей среды.

Работа по расширению системы сбо-
ра и переработки отходов в Темиртау 
будет продолжена. Городские власти на-
мерены добиться полного охвата пред-

приятий и организаций, чтобы каждая 
отработанная шина и каждый литр ис-
пользованного масла направлялись на 
переработку, а не загрязняли окружаю-
щую среду.

г. Темиртау

Отходы – в переработку
Сергей БАДАНИН

В Темиртау улучшают экологическую обстановку и развивают культуру 
ответственного обращения с отходами. По поручению акима города 
металлургов Галыма Ашимова в рамках республиканской экологической 
акции «Таза Қазақстан» усилены меры по сбору и переработке отработанных 
автомобильных шин и моторных масел.
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Виктория БУХАНЦЕВА

В Балхаше 
началась 
подготовка 
к отопительному сезону. 
Коммунальные службы 
уже приступили к ремонту 
тепловых сетей, обслуживанию 
насосного оборудования и 
обновлению объектов тепловой 
инфраструктуры. Все работы 
планируют завершить до 
наступления холодов.

В этом году предприятие «Балхаш 
Жылу» намерено отремонтировать 10,3 
километра тепловых сетей. Работы вы-
полняют собственными силами. На сегод-
няшний день уже заменили 3,3 километра 
труб на участках по улицам Бокейханова, 
Казбековой и Абая, а также в микрорайоне 
Мухамеджанова. Одновременно специали-
сты восстанавливают теплоизоляцию ма-
гистральных и внутриквартальных сетей.

Подготовка затрагивает и насосные стан-
ции города. Ревизию и ремонт оборудования 
проводят на объектах, расположенных по 
улицам Сатпаева и Сейфуллина, а также в 
районе «Асхана». Эти работы помогут повы-
сить надежность системы теплоснабжения и 
снизить риск аварийных ситуаций зимой.

Особое внимание в этом году уделяют со-
стоянию объектов тепловой инфраструкту-
ры. На территории Балхаша расположено 90 

магистральных тепловых камер. Многие из 
них долгие годы не ремонтировались и нуж-
дались в обновлении. Сейчас специалисты 
восстанавливают конструкции, приводят их 
в порядок и благоустраивают прилегающую 
территорию. Это позволит не только улуч-
шить техническое состояние объектов, но и 
сделать городской облик более аккуратным.

За последние несколько лет в Балхаше 
провели масштабную реконструкцию ком-
мунальной инфраструктуры. Благодаря 
обновлению сетей и оборудования удалось 

значительно сократить количество аварий. 
Прошедший отопительный сезон город пе-
режил без серьезных происшествий и дли-
тельных отключений тепла.

Подготовка к предстоящей зиме продол-
жается в соответствии с утвержденным 
графиком. После завершения ремонтной 
кампании система теплоснабжения долж-
на быть полностью готова к стабильной 
работе в осенне-зимний период.

Фото автора
г. Балхаш

В настоящее время завершены 
работы по среднему ремонту отрез-
ка дороги от улицы Сарыарка до 
ресторана «Рубин». Общая протя-
женность обновленного участка со-
ставила порядка одного километра. 
Отмечается, что для повышения 
долговечности дорожного полотна 
специалисты уложили два слоя ас-
фальтобетонного покрытия, что по-
зволит значительно продлить срок 
эксплуатации дороги и повысить ка-
чество движения.

Не менее важные изменения про-
изошли на пересечении ул. Таттим-
бета и пр. Шахтеров, где ежедневно 
наблюдается интенсивный поток ав-
томобилей. Именно здесь были реа-
лизованы решения, направленные на 
повышение пропускной способности 
перекрестка и снижение транспорт-
ной нагрузки.

В частности, здесь расширили 
проезжую часть и скорректировали 
схему движения. Со стороны улицы 
Муканова появилась дополнительная 

полоса для подъезда к перекрестку, 
что позволит увеличить количество 
автомобилей, проходящих этот уча-
сток в часы пик. Со стороны улицы 
Сарыарка организована отдельная 
полоса движения, благодаря чему 
транспортные потоки распределяют-
ся более рационально.

Для снижения числа заторов и 
пробок на перекрестке оборудо-
ваны дополнительные съезды для 
правого поворота и увеличено ко-
личество полос движения. По мне-
нию специалистов, эти меры по-
могут сократить время ожидания 
на светофорах и сделать дорожное 
движение более безопасным для 
всех участников.

Развитие улично-дорожной сети 
остается одним из приоритетов. Реа-
лизация подобных проектов не толь-
ко улучшает транспортную доступ-
ность районов, но и создает более 
комфортные условия для жителей и 
гостей города.

Фото акимата г. Караганды

Министерство здравоохранения по по-
ручению заместителя Премьер-министра 
РК – министра культуры и информации 
Аиды Балаевой приступает к разработке 
комплексной программы «Бастау». Она 
предусматривает системное укрепление 

здоровья детей и развитие профилактиче-
ской медицины. 

Основные направления обсудили в ходе 
совещания, речь шла и о развитии програм-
мы «Саламатты мектеп», а также организа-
ции летней оздоровительной кампании. По 

данным Минздрава, в рамках программы 
«Здоровое лето-2025» профилактическими 
и оздоровительными мероприятиями ох-
ватили более 365,5 тысячи детей, прожи-
вающих в отдаленных районах страны. В 
текущем году эту работу планируют про-
должить с расширением охвата медицин-
скими осмотрами. 

Профилактической работе в сельских 
и отдаленных регионах было уделено от-
дельное внимание. Для нашего региона 
эта тема имеет особое значение: большая 
территория и удаленность ряда населен-
ных пунктов требуют выстраивания более 
доступной системы медицинского наблю-
дения за детьми. 

В числе ключевых направлений также 
названа цифровизация системы детско-
го здравоохранения. Речь идет о ведении 
электронных паспортов здоровья, которые 
позволят осуществлять постоянный мони-
торинг состояния ребенка и своевременно 
выявлять возможные риски. 

Параллельно продолжается развитие 
инфраструктуры, в том числе открытие ка-
бинетов профилактики стоматологических 
заболеваний. 

Как подчеркнули в Министерстве здра-
воохранения, охрана здоровья детей на-
ходится на особом контроле государства 
и реализуется в рамках программы «Дети 
Казахстана», инициированной по поруче-
нию Главы государства Касым-Жомарта 
Токаева.

С самого раннего возраста

Чтобы зимой было тепло

На радость 
автомобилистам
Надежда ЦХАЙ

В Караганде продолжается работа по 
развитию дорожной инфраструктуры. 
Значимым проектом текущего года стало 
обновление участка улицы Таттимбета – 
одной из главных транспортных магистралей города.

Наталья ФОМИНА

В Карагандинской области вопросы школьной 
медицины, профилактических осмотров и 
доступности медицинской помощи для детей 
остаются особенно важными. 
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У истоков становления школы стоял 
ее первый руководитель Василий Евге-
ньевич Чуркин, возглавивший учрежде-
ние в 1966 году, в период формирования 
системы специального образования. В 
непростое для отрасли время под его 
руководством создавались необходи-
мые условия для обучения и социаль-
ной адаптации детей с особенностями 
развития. Василий Евгеньевич уделял 
большое внимание организации учебно-
го процесса, укреплению дисциплины и 
формированию профессионального пе-
дагогического коллектива. Именно в эти 
годы были заложены основы, ставшие 
прочным фундаментом дальнейшего раз-
вития школы.
Школа открытых возможностей стала 

следующим этапом в развитии учреж-
дения, когда в 1973 году руководство 
принял Павел Иванович Сим – историк 
по образованию и опытный педагог. Бла-
годаря его инициативности и преданно-
сти профессии в школе сформировался 
сплоченный коллектив единомышлен-
ников. В период руководства Павла Ива-
новича школа-интернат стала открытым 
образовательным учреждением, где 
большое внимание уделялось не только 
обучению, но и воспитанию детей, раз-
витию их способностей и подготовке к 
самостоятельной жизни. В этот период 
была открыта начальная школа, введено 
изучение казахского языка, разработа-
ны специальные программы для воспи-

танников с особыми образовательными 
потребностями. Главными принципами 
его работы были уважение к личности 
ребенка, трудолюбие, ответственность и 
доброжелательное отношение к людям. 
Особое внимание уделялось профессио-
нальному росту педагогов, укреплению 
материальной базы школы и созданию 
комфортной образовательной среды.
Время перемен и новых идей стало 

новым этапом в истории школы, когда с 
1997 года ее приняла Нинель Николаевна 
Белая. Этот период совпал с серьезны-
ми изменениями в системе образования, 
требовавшими современных подходов и 
новых решений. Нинель Николаевна уде-
ляла особое внимание социокультурному 
развитию и социализации обучающихся. 
В школе значительно активизировалась 
внеурочная деятельность, воспитанники 
стали регулярно посещать библиотеки, 
участвовать в культурно-просветитель-
ских и общественных мероприятиях. 
Именно в этот период были открыты 
первые школьные музеи – спортивный, 
истории школы и памяти боевой славы 
Великой Отечественной войны. Для соз-
дания комфортной и развивающей среды 
появилась сенсорная комната для обуча-
ющихся. Коллектив работал под девизом: 
«От доброго сердца – к сердцу ребенка». 
Эти слова стали отражением главной 
идеи деятельности школы – заботы о де-

тях и создании условий для их полноцен-
ного развития. В школе появились новые 
направления работы, был открыт класс 
с обучением на казахском языке, совер-
шенствовались учебные программы. В 
1999 году начало работу дошкольное 
отделение для подготовки детей к даль-
нейшему обучению. Учреждение актив-
но участвовало в конкурсах, фестивалях 
и спортивных соревнованиях, занимая 
призовые места. Именно тогда была за-
ложена важная цель – строительство но-
вого, современного корпуса школы.
Новый этап развития школы начался 

в 2008 году, когда на пост руководителя 
была назначена Гульнар Маулетбаевна 
Киргизбаева. Ее профессионализм, ини-
циативность и стремление к развитию 
дали школе новый импульс, позволив со-
хранить лучшие традиции и одновремен-
но двигаться вперед. В этот период боль-
шое внимание уделялось воспитательной 
работе и формированию гражданско-па-
триотических ценностей у воспитан-
ников. В школе регулярно проводились 
мероприятия, посвященные государ-
ственным праздникам и памятным да-
там. Значительно укрепилась материаль-
но-техническая база учреждения: были 
оснащены современные учебные каби-
неты, приобретено новое оборудование, 

внедрялись современные образователь-
ные технологии. Главным событием этих 
лет стало строительство нового корпуса 
школы – мечты, к которой коллектив шел 
долгие годы. В марте 2016 года состоя-
лось торжественное открытие современ-
ного здания, ставшее важным событием 
для педагогов, воспитанников и роди-
телей. Новый корпус открыл широкие 
возможности для организации образова-
тельного процесса. В школе появились 
специализированные кабинеты химии и 
биологии, лингафонный кабинет, совре-
менные технические средства обучения 
и просторный актовый зал, ставший цен-
тром школьной жизни. Знаковым собы-
тием стал и День благодарности в 2016 
году, когда школе был передан специа-
лизированный автомобиль «Инвагазель» 
от президента акционерного общества 
«Шубарколь көмір» Т. А. Акбаева. Этот 
подарок стал значимой поддержкой для 
детей с особыми образовательными по-
требностями и их семей.
Современный этап развития школы 

связан с 2022 годом, когда учреждение 
возглавила Эльмира Жанбырбаевна 
Амандыкова. В условиях модерниза-
ции системы специального образования 
особое значение приобретают высокий 
профессионализм, внедрение инноваци-

онных технологий и постоянное совер-
шенствование образовательной среды. 
Под ее руководством коллектив школы 
последовательно реализует задачи по 
повышению качества образования, со-
вершенствованию профессионального 
мастерства педагогов и обеспечению 
комфортных условий для обучения и 
развития детей. За сравнительно ко-
роткий период школа заметно преобра-
зилась. Были открыты современные 
кабинеты логопеда и психолога, начала 
работу соляная комната, проведен капи-
тальный ремонт спортивного и малого 
актового залов, обновлен хозяйствен-
но-бытовой блок. Особое внимание 
уделяется благоустройству территории: 
заасфальтирован школьный двор, обо-
рудованы современные спортивные 
площадки, обновлены ограждения. Зна-
чимым событием стало открытие этно-
графического музея, способствующего 
духовно-нравственному воспитанию де-
тей и формированию интереса к истории 
и культуре родного края. Для обеспече-
ния доступной и современной образо-
вательной среды школа оснащена лест-
ничным подъемником и современным 
тренажером для иппотерапии. Учебные 
кабинеты оборудованы интерактивны-
ми досками и новейшими техническими 
средствами, а коррекционный блок до-
полнен интерактивным полом и совре-
менным оборудованием для коррекци-
онно-развивающей работы. 
Сегодня школа уверенно продолжает 

путь развития, сохраняя главные ценно-
сти – заботу о каждом ребенке, создание 
благоприятной образовательной среды и 
поддержку профессионального роста пе-
дагогов. Впереди – новые проекты, даль-
нейшая модернизация инфраструктуры, 
развитие коррекционно-развивающего 
направления и создание еще более ком-
фортных условий для обучения, воспита-
ния и успешной социализации воспитан-
ников. 
Каждый из руководителей школы внес 

неоценимый вклад в ее историю. Их объ-
единяет главное – искреннее стремление 
помочь детям раскрыть свои способно-
сти, поверить в себя и найти свое место 
в жизни. Благодаря труду этих людей 
школа стала не просто образовательным 
учреждением, а настоящим домом, где 
понимают, поддерживают и помогают 
преодолевать трудности. История школы 
– это история преданности профессии, 
ответственности и большого человече-
ского сердца.

Наталья ДОМАНОВА, 
учитель-дефектолог, логопед 

специальной школы-интерната № 2 
управления образования 
Карагандинской области

Фото СШИ № 2

Имена в истории школы
Они создавали равные возможности для детей

История начинается с 
людей, которые своим 
трудом и преданностью делу 
создают будущее. Именно 
так складывается летопись 
КГУ «Специальная школа-
интернат № 2» управления 
образования Карагандинской 
области – учреждения, где 
на протяжении многих лет 
обучают и воспитывают детей 
с особыми образовательными 
потребностями. Здесь создают 
атмосферу доверия, заботы 
и равных возможностей для 
каждого ребенка. Благодаря 
профессионализму и 
ответственности руководителей и 
педагогов укрепляются традиции 
специального образования и 
развивается педагогическая 
практика.

Презентация книги, посвящен-
ной участникам Великой Отече-
ственной войны из Бесобинского 
сельского округа Каркаралинского 
района, не оставила равнодуш-
ными всех, кто собрался в зале. В 
мероприятии участвовали пред-
ставители интеллигенции, жур-
налисты, краеведы, историки, 
библиотекари, родственники 
фронтовиков. В издание включе-
ны ценные сведения о земляках, 
ушедших на фронт из пяти аулов 
района, тех, кто погиб на полях 
сражений, и тех, кому посчастли-
вилось вернуться домой после Ве-
ликой Победы. За каждой фами-
лией стоит судьба человека, годы 
непрерывных поисков авторов, их 
работа в архивах и большое жела-
ние сохранить память для будущих 
поколений. Написали историче-
ские труды «Отты рух» и «Жеңісті 
жақындатқандар» ветеран органов 
внутренних дел Салихан Садыков 
и известный журналист Гульнара 
Бухарбаева. Подготовка к изданию 
книги началась задолго до ее вы-
хода в свет.

– Мой дядя по отцу Актай Са-

дыков героически погиб в 1943 
году под Сталинградом. Именно 
с поиска сведений о нем все и на-
чалось. Я изучал материалы сайта 
«Память народа», искал докумен-
ты и сначала нашел данные о бра-
те отца, – рассказывает Салихан 
Садыков.
Один найденный документ при-

вел к другому, затем – к третьему. 
Постепенно личный поиск превра-
тился в масштабное исследование 
судеб фронтовиков родного края.

– Затем я начал собирать мате-
риалы о жителях Бесобинского 
сельского округа. Одновремен-
но изучал двухтомник Караган-
динской области «Боздақтар». В 
результате удалось установить 
данные многих наших земляков. 
Сегодня собраны биографиче-
ские сведения почти о четырех-
стах людях. Среди ушедших на 
фронт в 1941-1945 годах было 
очень много тех, кто числился 
пропавшим без вести. Мы изуча-
ли различные документы, списки, 
донесения, чтобы установить их 
дальнейшую судьбу, – отмечает 
автор.
Процесс потребовал колоссаль-

ного терпения. Необходимо было 
найти сведения по каждому чело-
веку, сверить данные, установить 
место службы, награды, обстоя-
тельства гибели или возвращения 
домой. Работа стала результатив-
ной благодаря Центральному ар-

хиву Министерства обороны РФ в 
Подольске.
По словам исследователя, пои-

ски нередко приводили к неожи-
данным открытиям.

– Были случаи, когда солдаты 
не знали, что представлены к на-
граде. Их родственники также де-
сятилетиями оставались в неведе-
нии. Мы находили эти материалы 
благодаря Подольскому архиву.
Во время работы выявлялись и 

многочисленные неточности до-
кументальных источников.

– Во время исследования обна-
ружили также ошибки. Например, 
национальность некоторых каза-
хов указана как «татарин». Такие 
вопросы необходимо поднимать, 
потому что историческая справед-
ливость имеет большое значение, 
– объясняет С. Садыков.
Собранные материалы могли 

так и остаться архивной подбор-
кой, если бы не задумка превра-
тить их в книгу. Большую роль в 
этом сыграла Гульнара Бухарба-
ева, которая взяла на себя огром-
ную работу по систематизации и 
редактированию документов, а 
также по подготовке издания.

– Действительно, эти факты 
были ценными. Поэтому появи-
лась идея совместной книги. Осо-
бенно хочу отметить огромный 
исследовательский труд Салимха-
на Садыкова. Многие документы 
потребовали дополнительной про-
верки и уточнения. Мы системати-
зировали списки фронтовиков, со-
брали сведения о них. Это заняло 
немало времени, но позволило со-
хранить важнейшие исторические 
материалы. Именно благодаря его 
поискам удалось обнаружить мно-
жество ранее неизвестных доку-

ментов земляков. Основываясь на 
официальных источниках, сегодня 
с уверенностью могу сказать, что 
наши деды достойно прошли свой 
путь войны. Каждый из них по 
праву был героем. А поиск тех ве-
теранов Великой Отечественной, 
которые еще не вошли в книгу, 
остается задачей будущего, – гово-
рит журналист.
Одним из центральных героев 

издания стал Аманжол Бухарбаев. 
Педагог, просветитель, журналист, 
фронтовик. Его военная жизнь 
долгие годы наряду с другими 
оставалась малоизвестной даже 
для потомков. Родившийся в 1905 
году выпускник Каркаралинского 
педагогического училища работал 
в газете и системе образования, 
также руководил школой, был за-
ведующим районным отделом об-
разования. Его деятельность была 
тесно связана с развитием просве-
щения в регионе. А когда началась 
война, он добровольцем ушел на 
фронт. Архивные материалы, най-
денные в ходе поисковой работы, 

позволили восстановить обстоя-
тельства его последнего боя.

– Мы нашли документы и на-
градной лист Аманжола Бухарба-
ева. Он погиб в апреле 1945 года, 
буквально накануне Победы, во 
время освобождения Чехословакии 
от немецких войск. Не покинул 
танк и сгорел в нем. Совершил под-
виг, достойный настоящего героя. 
Согласно официальным источни-
кам, он уничтожил 54 гитлеровца. 
Считаю, что такие сведения обяза-
тельно должны знать читатели, – 
говорит Салимхан Садыков.
К счастью, теперь потомки тех 

героев, чьи имена вошли в книгу, 
без труда могут узнать, где воевал 
их дед или прадед, какие награды 
получил, каким был его путь к Ве-
ликой Победе. Авторы вернули до-
мой тех, кого десятилетиями иска-
ли семьи. И благодаря архивным 
документам, наградным листам и 
воспоминаниям они заслуженно 
заняли свое место в истории род-
ного края.

Фото автора

За каждой фамилией – подвиг
Четыреста фронтовых судеб под одной обложкой

Қайныш БҰХАРБАЙ

В Карагандинской 
центральной городской 
библиотеке имени 
Мухтара Ауэзова 
вспомнили людей, 
которых уже давно 
нет с нами. Многие из 
них десятилетиями 
оставались лишь в строках 
пожелтевших архивных 
документов. Теперь их 
нелегкие судьбы собраны 
в историческом издании.

СЕГОДНЯ ШКОЛА УВЕРЕННО ПРОДОЛЖАЕТ ПУТЬ РАЗВИТИЯ, 
СОХРАНЯЯ ГЛАВНЫЕ ЦЕННОСТИ – ЗАБОТУ О КАЖДОМ РЕБЕНКЕ, 
СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 
И ПОДДЕРЖКУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА ПЕДАГОГОВ.
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Коллеги признаются: до сих пор трудно по-
верить, что Клары Бапаровны уже нет рядом. 
Многие невольно продолжают говорить о ней 
в настоящем времени – настолько живо ощу-
щается ее присутствие в памяти, в рабочих 
буднях, в привычных разговорах и воспоми-
наниях. И почти каждый отмечает одно и то 
же: такого чувства внезапности и нереально-
сти случившегося они не испытывали никогда 
прежде. Казалось, что человек, который всегда 
был рядом, всегда держал ситуацию под кон-
тролем и умел находить выход из самых слож-
ных обстоятельств, просто не мог уйти так не-
ожиданно. 

Есть люди, о которых невозможно говорить 
только должностями и официальными формули-
ровками. Потому что за профессиональными до-
стижениями и высоким положением всегда стоит 
личность. Именно такой была Клара Бапаровна 
– человек редкой душевной теплоты, мудрости и 
внутренней силы. 

Ее жизнь стала примером нескончаемой пре-
данности своему делу. Более тридцати лет она 
посвятила государственной службе в Абайском 
районе, пройдя большой и достойный профес-
сиональный путь. 

Клара Бапаровна обладала математическим 
складом ума, системным мышлением и удиви-
тельной способностью глубоко вникать в суть 
любого вопроса. Она умела видеть ситуацию 
целостно, замечать детали и находить решения 
там, где другие останавливались перед трудно-
стями. 

С 1996 года ее профессиональная судьба была 
неразрывно связана с аппаратом акима Абайско-
го района. Специалист по вопросам двуязычия, 
главный специалист кадровой службы, руко-
водитель отдела организационной и кадровой 
работы, руководитель аппарата акима района, а 
затем заместитель акима по социальным вопро-
сам – этот путь был полностью заслуженным. 
На каждой должности ее профессионализм, от-
ветственность и отношение к работе замечало 
руководство. Она никогда не искала легких путей 
и не получала признание случайно. Каждый этап 
своей карьеры Клара Бапаровна прошла само-
стоятельно – благодаря знаниям, трудолюбию и 
искренней преданности делу. 

Но для нее государственная служба никогда 
не была просто работой. Она жила своим делом. 

Для Клары Бапаровны не существовало раз-
деления на рабочее и личное время, потому что 
заботы района и людей она принимала близко 
к сердцу. Самым важным для нее всегда было 
благополучие района и спокойствие людей. Лю-

бая проблемная ситуация становилась ее лич-
ной задачей, требующей решения. 

Работая заместителем акима по социальным 
вопросам, она не ограничивалась кабинетной 
работой и формальными поручениями. Клара 
Бапаровна лично разбиралась в самых сложных 
вопросах, внимательно изучала каждую ситуа-
цию, вникала в детали и никогда не оставляла 
проблему без внимания. Ей было важно не про-
сто закрыть вопрос на бумаге, а увидеть реаль-
ный результат. 

Ее знали как мудрого, справедливого и тре-
бовательного руководителя. Но даже в самых 
непростых обстоятельствах она всегда говорила 
спокойно и рассудительно, объясняла, убежда-
ла, искала пути решения. Коллеги вспомина-
ют: она никогда не повышала голос, никогда 
не унижала человека и всегда старалась понять 
причину проблемы. Ее требовательность никог-
да не была жесткостью – она была требователь-
ной прежде всего к себе и к результату работы. 
Именно поэтому рядом с ней хотелось работать 
честно и ответственно. 

Она никогда не оставляла людей один на один 
с задачей. Клара Бапаровна не относилась к чис-
лу тех, кто просто дает поручение и ждет отчета. 
Напротив, всегда интересовалась, как продви-
гается работа, что получается, а что вызывает 
трудности, чем она сама может помочь. 

Она ничего не забывала. Многие сотрудни-
ки и сегодня с особой теплотой вспоминают ее 
ранние звонки – в шесть или семь часов утра. 
Это были напоминания о важной задаче, знаком 
ее постоянного внимания и ответственности, 
заботой руководителя, который жил работой и 
переживал за общее дело. 

Она любила порядок и всегда стремилась 
держать ситуацию под контролем. Но за этой 
организованностью стояло главное – желание 
видеть результат, знать, что сложная проблема 
решена. 

Особое место в ее работе занимали жители 
района. С ними она всегда оставалась спокой-
ной, внимательной и улыбчивой. Умела выслу-
шать, не отмахивалась от чужой беды и никогда 
не была равнодушной. 

На ответственном государственном посту ей 
нередко приходилось принимать решения, кото-
рые не всегда могли быть желанными для лю-
дей. И именно это давалось ей особенно тяже-
ло. Она понимала, что за каждым обращением и 
каждым решением стоят человеческие судьбы, 
поэтому даже когда приходилось отказывать, 
старалась сделать это с уважением, вниманием 
и по возможности помочь человеку в другом. 

У каждого человека остаются слова, по ко-
торым его помнят. У Клары Бапаровны такими 
словами были: «Я вас услышала». Для многих 
это была не просто фраза. Она означала гораздо 
больше. Эти слова люди слышали тогда, когда 
приходили со своими тревогами, проблемами и 
надеждой на помощь. И все знали, что если Кла-
ра Бапаровна сказала: «Я вас услышала», значит, 
вопрос принят, значит, она обязательно будет ис-
кать решение и не оставит человека без внима-
ния. 

Сегодня этих слов особенно не хватает. 
Не хватает ее спокойного голоса, ее мудрых 

советов, ее умения вселять уверенность и брать 
на себя ответственность тогда, когда другим 
трудно. 

Клара Бапаровна ушла из жизни в 58 лет, не 
успев выйти на заслуженный отдых, о котором 
строила большие планы, связанные прежде все-
го с семьей – своей главной опорой и источни-
ком счастья. 

Вместе с супругом они прожили жизнь в люб-
ви и согласии, душа в душу, разделяя радости и 
испытания. С большим достоинством Клара Ба-
паровна воспитала трех дочерей, вложив в них 
лучшие человеческие качества. Она искренне 
радовалась их успехам и достижениям. С осо-
бой нежностью относилась к внуку и внучке, 
находя в семье силы, тепло и вдохновение. 

Сегодня, спустя сорок дней после невоспол-
нимой утраты, коллектив акимата и жители 
Абайского района с болью и благодарностью 
вспоминают человека, который жил заботой о 
людях. 

Жизнь Клары Бапаровны стала примером 
того, как можно оставаться сильным руководи-
телем и при этом не терять человечности, быть 
требовательным и одновременно добрым, зани-
мать высокий пост и сохранять простоту, уваже-
ние и искреннее участие к каждому. 

Светлая память о Кларе Бапаровне Кабдуали-
евой навсегда останется в наших сердцах.

Коллектив акимата 
Абайского района

Қайныш БҰХАРБАЙ

Наш земляк Мархабат 
Мурадали стал 
обладателем Гран-при 
XXVIII Международного 
конкурса детского 
творчества Boztorgai-2026, 
который прошел в Алматы.

Мархабат – студент 4-го курса 
Карагандинского университета 
Казпотребсоюза, участник во-
кальной студии «Шабыт» Дворца 
культуры горняков.

Музыкой он занимается с ран-
него детства, совмещая учебу с 
регулярными репетициями и вы-
ступлениями. Знакомство со сце-
ной давно позади, однако чувство 
волнения и радости перед каждым 
выходом к зрителям не исчезло до 
сих пор.

– Никогда не забуду свое первое 
выступление. И каждый раз, выходя 
на сцену, испытываю те же эмоции 
и удовольствие от музыки, – призна-
ется он.

В этом году в конкурсе участво-
вало более 700 молодых талантов 
из Казахстана, Армении, Грузии, 
Болгарии, Узбекистана, Кыргыз-
стана, Таджикистана и Китая. На 
протяжении пяти дней исполните-
ли выходили на сцену в номинаци-
ях вокала, хореографии, народного 
и инструментального исполнитель-
ства, а также театра моды. Высту-
пления оценивало международное 
жюри, в его составе – композито-
ры, продюсеры, педагоги и деятели 
культуры из десяти стран. Среди 
них обладатели международных 
наград, руководители творческих 
проектов и фестивалей, народные 
и заслуженные артисты.

На Boztorgai-2026 вокалист пред-
ставил две разные по характеру 
композиции: «Сендім деме» Талгата 
Манаса и My Father's Son Джо Ко-
кера. Именно такой выбор позволил 
показать его диапазон голоса и уме-
ние работать с разным музыкаль-
ным материалом.

– Для меня это был большой опыт 
и возможность выступить на меж-
дународной сцене. Было приятно 

представить Казахстан среди силь-
ных участников из разных стран. 
Я выбрал песни, которые лучше 
всего раскрывают мои вокальные 
возможности и эмоциональную 
подачу. Подготовка заняла несколь-
ко месяцев, самым сложным было 
справиться с волнением и сохра-
нить стабильность исполнения, – 
рассказал Мархабат.

Конкуренция, по его словам, 
была высокой, каждый участник 
выходил с сильной программой.

– «Шабыт» дает мне огром-
ную возможность развиваться в 
творчестве. Хочу поблагодарить 
наставника, коллектив студии, се-
мью и всех, кто меня поддержива-
ет, – говорит он.

Отдельную благодарность Мар-
хабат Мурадали выразил ректору 
Карагандинского университета 
Казпотребсоюза Еркаре Айма-
гамбетову за поддержку творче-
ской молодежи.

Сегодня вокалист готовится к 
новым конкурсам, работает над 
собственным репертуаром и пла-
нирует продолжать представлять 
Карагандинскую область и Казах-
стан на международной сцене.

– Для меня большая честь 
представлять наш регион. Это и 
ответственность, и стимул посто-
янно расти как артисту. Поэтому 
я считаю, что талант невозможен 
без постоянной работы над собой. 
Современный артист должен быть 
трудолюбивым, дисциплиниро-
ванным, искренним и постоянно 
развиваться, – отметил победи-
тель.

Фото из личного архива 
Мархабата МУРАДАЛИ

Взял высокую 
ноту

ХАБАРЛАНДЫРУ
«Kazmine Limited Liability Partnership» ЖШС ҚР 

Экологиялық кодексінің 96-бабының талаптарына 
сəйкес 2026 жылғы 20 шілде күні сағ. 10:00-де ҚР, 
Қарағанды обл., Шет ауд., Ақшатау к., Қ. Нұржа-
нов көш., 31 мекенжайындағы Ақшатау к. əкімді-
гінің акт залында қоғамдық тыңдаулар ашық жина-
лыс нысанында келесі жоба бойынша өткізілетіні 
туралы хабарлайды: Қарағанды обл. «Майское» 
учаскесінде орналасқан L-43-4-(10в-5г-6), L-43-
4-(10в-5г-7), L-43-4-(10в-5г-8) (ішінара), L-43-4-
(10в-5г-9) (ішінара), L-43-4-(10в-5г-11), L-43-4-
(10в-5г-12), L-43-4-(10в-5г-13), L-43-4-(10в-5г-14) 
8 блок шегіндегі ҚПҚ барлау жоспарына арналған 
экологиялық рұқсат алу бойынша ҚОҚБ, ҚББ, 
ӨЭБ, ІШЖ, ШРШ материалдары.

Қоғамдық тыңдауларға ZOOM платформасы 
арқылы қатысуға болады: сағ. 10:00-дегі тыңдау 
бойынша сілтеме:

https:/ /us04web.zoom.us/j/7783523238?pw
d=Fxr8x17zacxf j10Bk6B1JZyj7SSEqN.1&o
mn=78362112970; конференция идентификаторы: 
778 352 3238; кіру коды: 123456. 

Жобалық құжаттамамен Ұлттық деректер банкі 
https://ndbecology.gov.kz/ Бірыңғай экологиялық 
порталдан танысуға болады. Барлық ескертулер 
мен/немесе ұсыныстар қоғамдық тыңдаулар өт-
кізілетін күнге дейін кемінде 3 жұмыс күні бұрын 
жоғарыда көрсетілген Бірыңғай экологиялық пор-
тал арқылы жəне expertiza.upr_krg@mail.ru элек-
трондық поштаға жолдануы қажет.

Егер төтенше жағдай жəне (немесе) шектеу ша-
ралары, оның ішінде карантин, əлеуметтік, табиғи 
жəне техногендік сипаттағы төтенше жағдайлар ен-
гізілген жағдайда, қоғамдық тыңдаулар онлайн-ре-
жимде өткізіледі. Белсенді сілтеме бірыңғай эколо-
гиялық порталға жəне МҚІА-ның ресми сайтына 
орналастырылады:

h t t p s : / / w w w. g o v. k z / m e m l e k e t / e n t i t i e s /
karaganda?lang=kk.

Қосымша ақпаратты r.mirzakulov@atlasminerals.
kz электрондық поштасы жəне +7 775 141 89 83 те-
лефоны арқылы алуға болады.

Материалдарды əзірлеуші: «Tengri Engineering» 
ЖШС, ҚР, Алматы қ., Жандосов көш., 98.

Белгіленіп отырған қызметтің бастамашысы: 
ПОО «Kazmine Limited Liability Partnership», БСН 
250740900736, ҚР, Z05K7B1, Астана қ., Есіл ауд., 
Мəңгілік Ел көш., 55/23, С4.4 блогы, 3-қабат, 333/1 
кеңсе.

Қоғамдық тыңдауларға қатысу үшін жеке куəлік-
ті өзіңізбен бірге алып келуіңіз қажет.  

ОБЪЯВЛЕНИЕ
ПОО «Kazmine Limited Liability Partnership» в со-

ответствии с требованиями статьи 96 Экологическо-
го кодекса РК сообщает, что в 10:00 20 июля 2026 г. 
по адресу: РК, Карагандинская обл., Шетский р-н, п. 
Акчатау, ул. К. Нуржанова, 31, в актовом зале акима-
та п. Акчатау состоятся общественные слушания в 
форме открытого собрания по проекту: Материалы 
для получения экологического разрешения, РООС, 
ПУО, ПЭК, ППМ, НДВ к плану разведки ТПИ на уч. 
«Майское» Карагандинской обл. в пределах 8 бло-
ков: L-43-4-(10в-5г-6), L-43-4-(10в-5г-7), L-43-4-(10в-
5г-8) (частично), L-43-4-(10в-5г-9) (частично), L-43-
4-(10в-5г-11), L-43-4-(10в-5г-12), L-43-4-(10в-5г-13), 
L-43-4-(10в-5г-14).

Принять участие в общественных слушаниях 
можно также посредством платформы ZOOM: для 
слушаний в 10:00 ссылка:

https:/ /us04web.zoom.us/j/7783523238?pw
d=Fxr8x17zacxf j10Bk6B1JZyj7SSEqN.1&o
mn=78362112970; идентификатор конференции: 
778 352 3238; код доступа: 123456. 

С пакетом проектной документации можно озна-
комиться на Едином экологическом портале Нацио-
нальный банк данных о состоянии окружающей сре-
ды и природных ресурсов https://ndbecology.gov.kz/.

Все замечания и/или предложения принимаются в 
срок не позднее 3 рабочих дней до даты проведения об-
щественных слушаний на Едином экологическом пор-
тале Национальный банк данных о состоянии окружа-
ющей среды и природных ресурсов https://ndbecology.
gov.kz/, а также на эл. адрес: expertiza.upr_krg@mail.ru.

В случае введения чрезвычайного положения и 
(или) ограничительных мероприятий, в том числе 
карантина, чрезвычайных ситуаций социально-
го, природного и техногенного характера, обще-
ственные слушания проводятся в онлайн-режиме. 
Активная ссылка будет предоставлена на Едином 
экологическом портале и на сайте МИО:

https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-
tabigat?lang=ru.

Дополнительную информацию можно получить 
по эл. адресу: r.mirzakulov@atlasminerals.kz и по 
тел.: +7 775 141 89 83.

Разработчик материалов: ТОО «Tengri 
Engineering», РК, г. Алматы, ул. Жандосова, 98.

Инициатор намечаемой деятельности: ПОО 
«Kazmine Limited Liability Partnership», БИН 
250740900736, РК, Z05K7B1, г. Астана, р-н Есиль, 
ул. Мəңгілік Ел, 55/23, блок С4.4, эт. 3, оф. 333/1.

Для регистрации участия в общественных слу-
шаниях при себе иметь удостоверение личности.

ХАБАРЛАНДЫРУ
«Kazmine Limited Liability Partnership» ЖШС 

ҚР Экологиялық кодексінің 96-бабының талапта-
рына сəйкес 2026 жылғы 20 шілде күні сағ. 17:30-
де ҚР, Қарағанды обл., Шет ауд., Мойынты к., Та-
ныбай батыр көш., 9 мекенжайындағы Мойынты 
к. əкімдігінің акт залында қоғамдық тыңдаулар 
ашық жиналыс нысанында келесі жоба бойынша 
өткізілетіні туралы хабарлайды: Қарағанды обл. 
«Ақшағыл» учаскесінде орналасқан L-43-16-(10д-
5в-12), L-43-16-(10д-5в-16), L-43-16-(10д-5в-17), 
L-43-16-(10г-5г-8), L-43-16-(10г-5г-12) (ішінара), 
L-43-16-(10г-5г-13), L-43-16-(10г-5г-17) (ішіна-
ра), L-43-16-(10г-5г-18), L-43-16-(10г-5г-19), 
L-43-16-(10г-5г-20) 10 блок шегіндегі ҚПҚ бар-
лау жоспарына арналған экологиялық рұқсат алу 
бойынша ҚОҚБ, ҚББ, ӨЭБ, ІШЖ, ШРШ матери-
алдары.

Қоғамдық тыңдауларға ZOOM платформасы 
арқылы қатысуға болады: сағ. 17:30-дегі тыңдау 
бойынша сілтеме:

https:/ /us04web.zoom.us/j/7783523238?pw
d=Fxr8x17zacxf j10Bk6B1JZyj7SSEqN.1&o
mn=71820748196; конференция идентификаторы: 
778 352 3238; кіру коды: 123456.

Жобалық құжаттамамен Ұлттық деректер 
банкі https://ndbecology.gov.kz/ Бірыңғай эко-
логиялық порталдан танысуға болады. Барлық 
ескертулер мен/немесе ұсыныстар қоғамдық 
тыңдаулар өткізілетін күнге дейін кемінде 3 жұ-
мыс күні бұрын жоғарыда көрсетілген Бірыңғай 
экологиялық портал арқылы жəне expertiza.
upr_krg@mail.ru электрондық поштаға жолда-
нуы қажет.

Егер төтенше жағдай жəне (немесе) шектеу ша-
ралары, оның ішінде карантин, əлеуметтік, табиғи 
жəне техногендік сипаттағы төтенше жағдайлар ен-
гізілген жағдайда, қоғамдық тыңдаулар онлайн-ре-
жимде өткізіледі. Белсенді сілтеме бірыңғай эколо-
гиялық порталға жəне МҚІА-ның ресми сайтына 
орналастырылады:

h t t p s : / / w w w. g o v. k z / m e m l e k e t / e n t i t i e s /
karaganda?lang=kk.

Қосымша ақпаратты r.mirzakulov@atlasminerals.
kz электрондық поштасы жəне +7 775 141 89 83 те-
лефоны арқылы алуға болады.

Материалдарды əзірлеуші: «Tengri Engineering» 
ЖШС, ҚР, Алматы қ., Жандосов көш., 98.

Белгіленіп отырған қызметтің бастамашысы: 
ПОО «Kazmine Limited Liability Partnership», БСН 
250740900736, ҚР, Z05K7B1, Астана қ., Есіл ауд., 
Мəңгілік Ел көш., 55/23, С4.4 блогы, 3-қабат, 333/1 
кеңсе.

Қоғамдық тыңдауларға қатысу үшін жеке куəлік-
ті өзіңізбен бірге алып келуіңіз қажет.  

ОБЪЯВЛЕНИЕ
ПОО «Kazmine Limited Liability Partnership» в 

соответствии с требованиями статьи 96 Экологи-
ческого кодекса РК сообщает, что в 17:30 20 июля 
2026 г. по адресу: РК, Карагандинская обл., Шет-
ский р-н, п. Мойынты, ул. Таныбай батыра, 9, в 
актовом зале акимата п. Мойынты состоятся обще-
ственные слушания в форме открытого собрания 
по проекту: Материалы для получения экологиче-
ского разрешения, РООС, ПУО, ПЭК, ППМ, НДВ 
к плану разведки ТПИ на уч. «Акчагыл» Караган-
динской обл. в пределах 10 блоков: L-43-16-(10д-
5в-12), L-43-16-(10д-5в-16), L-43-16-(10д-5в-17), 
L-43-16-(10г-5г-8), L-43-16-(10г-5г-12) (частично), 
L-43-16-(10г-5г-13), L-43-16-(10г-5г-17) (частич-
но), L-43-16-(10г-5г-18), L-43-16-(10г-5г-19), L-43-
16-(10г-5г-20).

Принять участие в общественных слушаниях 
можно также посредством платформы ZOOM: для 
слушаний в 17:30 ссылка:

https:/ /us04web.zoom.us/j/7783523238?pw
d=Fxr8x17zacxf j10Bk6B1JZyj7SSEqN.1&o
mn=71820748196; идентификатор конференции: 
778 352 3238; код доступа: 123456. 

С пакетом проектной документации можно озна-
комиться на Едином экологическом портале Нацио-
нальный банк данных о состоянии окружающей сре-
ды и природных ресурсов https://ndbecology.gov.kz/.

Все замечания и/или предложения принимаются в 
срок не позднее 3 рабочих дней до даты проведения 
общественных слушаний на едином экологическом 
портале Национальный банк данных о состоянии 
окружающей среды и природных ресурсов https://
ndbecology.gov.kz/, а также на эл. адрес: expertiza.
upr_krg@mail.ru.

В случае введения чрезвычайного положения и 
(или) ограничительных мероприятий, в том числе 
карантина, чрезвычайных ситуаций социально-
го, природного и техногенного характера, обще-
ственные слушания проводятся в онлайн-режиме. 
Активная ссылка будет предоставлена на Едином 
экологическом портале и на сайте МИО:

https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-
tabigat?lang=ru.

Дополнительную информацию можно получить 
по эл. адресу: r.mirzakulov@atlasminerals.kz и по 
тел.: +7 775 141 89 83.

Разработчик материалов: ТОО «Tengri 
Engineering», РК, г. Алматы, ул. Жандосова, 98.

Инициатор намечаемой деятельности: ПОО 
«Kazmine Limited Liability Partnership», БИН 
250740900736, РК, Z05K7B1, г. Астана, р-н Есиль, 
ул. Мəңгілік Ел, 55/23, блок С4.4, эт. 3, оф. 333/1.

Для регистрации участия в общественных слушани-
ях при себе иметь удостоверение личности.             № 125

Светлой памяти 
Клары Бапаровны Кабдуалиевой

Прошло сорок дней с того дня, как скоропостижно 
ушла из жизни заместитель акима Абайского района  
Клара Бапаровна Кабдуалиева. Но боль утраты 
по-прежнему не утихает. Для родных, коллег и 
жителей района ее уход остается тяжелой и трудно 
осознаваемой потерей. 

ЗНАЙ НАШИХ!
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Қарағанды облысы Денсаулық сақтау басқармасының «Облыстық жедел медициналық көмек стан-
циясы» КМК директорының бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды, мекен-жайы: Қараған-
ды қаласы, Пригородная көшесі, құрылыс 1/3, пошталық индексі: 100012, телефон: 8 (7212) 56-38-87. 
E-mail: guossmp@mail.ru 

Конкурстың барлық қатысушыларына қойылатын жалпы біліктілік талаптары:
«Денсаулық сақтау» дайындық бағыты бойынша жоғары білім, «Денсаулық сақтау менеджменті» 

(«Қоғамдық денсаулық сақтау») мамандығы бойынша сертификаттық курстан (қайта даярлаудан) өт-
кені туралы куəлік жəне (немесе) тиісті мамандық бойынша біліктілік беру туралы куəлік немесе «Ден-
саулық сақтау» жəне (немесе) «Бизнес, басқару жəне құқық» даярлау бағыты бойынша жоғары білім 
немесе «Денсаулық сақтау» жəне (немесе) «Бизнес жəне құқық» даярлау бағыты бойынша жоғары оқу 
орнынан кейінгі білім немесе МВА executive немесе fulltime дəрежесі, Денсаулық сақтау, Денсаулық 
сақтау саласындағы басшылық лауазымдардағы жұмыс өтілі кемінде 3 жыл.

Білуге тиіс:
Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексі, Қа-

зақстан Республикасының Еңбек кодексі, «Халық денсаулығы жəне денсаулық сақтау жүйесі туралы» 
Қазақстан Республикасының кодексі, «Əкімшілік құқық бұзушылық туралы» Қазақстан Республикасы-
ның кодексі, «Мемлекеттік сатып алу туралы» Қазақстан Республикасының Заңы, «Сыбайлас жемқор-
лыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Қазақстан Республикасы-
ның Заңы»; қазіргі заманғы басқару қызметінің стратегиялық жəне ұйымдастырушылық аспектілері; 
Денсаулық сақтау ұйымдарының жоспарлы-экономикалық жəне қаржылық қызметінің негіздері; ұй-
ымның қызметін басқарудың экономикалық əдістері мен талдау; медициналық қызметтер нарығының 
конъюнктурасы; денсаулық сақтаудағы адам ресурстарын басқарудағы үздік практикалар; халық ден-
саулығының жай-күйін сипаттайтын Статистика, өлшемдер мен көрсеткіштер; отандық медицинаның 
қазіргі заманғы ғылыми жетістіктері, денсаулық сақтауды басқарудағы үздік халықаралық тəжірибе; 
еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау, өндірістік санитария жəне өртке қарсы қауіпсіздік жөніндегі 
қағидалар мен нормаларды; Төтенше жағдайлар кезінде қызметті ұйымдастыру.

Лауазымдық міндеттері:
Денсаулық сақтау ұйымының өндірістік, қаржы-шаруашылық қызметіне басшылық жасайды, қабыл-

данатын басқарушылық шешімдерге, ұйым мүлкінің сақталуы мен тиімді пайдаланылуына, сондай-ақ 
Қаржы-шаруашылық қызметінің нəтижелеріне жауапты болады. Ұйым қызметінің саясатын, стратеги-
ясын жəне оны іске асыру тетігін айқындайды. Көрсетілетін диагностикалық, емдеу жəне профилакти-
калық көмектің тиімділігі мен сапасын одан əрі арттыруға, көрсетілетін қызметтердің сапасы мен бəсе-
кеге қабілеттілігін арттыруға бағытталған персонал жұмысының жаңа ұйымдастырушылық нысандары 
мен əдістерін енгізуді жəне қолданыстағыларын жетілдіруді қамтамасыз етеді. Ұйымның құрылымдық 
бөлімшелерінің тиімді өзара іс-қимылын қамтамасыз етеді, олардың іс-қимылдарын көрсетілетін меди-
циналық қызметтерді дамытуға жəне жетілдіруге бағыттайды. Ұйымды білікті кадрлармен қамтамасыз 
ету, олардың кəсіби білімі мен тəжірибесін ұтымды пайдалану, өмір мен денсаулық үшін қауіпсіз еңбек 
жағдайларын жасау, ұжымда қолайлы психологиялық атмосфераны қалыптастыру бойынша шаралар 
қабылдайды. Ұйым қызметін талдау жəне оның жұмысының көрсеткіштерін бағалау негізінде ұйым 
жұмысының нысандары мен əдістерін жақсарту бойынша қажетті шараларды қабылдайды. Əлеуметтік 
əріптестік қағидаттары негізінде ұжымдық шартты əзірлеуді, жасасуды жəне орындауды, еңбек тəртібін 
сақтауды қамтамасыз етеді, қызметкерлердің еңбек уəждемесін, бастамасы мен белсенділігін дамытуға 
ықпал етеді.Санитариялық-эпидемиологиялық жағдайларды зерделеу жəне бағалау жөніндегі жұмысты 
үйлестіреді, адам денсаулығына қолайсыз əсер етудің басым факторларын айқындайды. Санитарлық-э-
пидемиологиялық жағдайды жақсарту бойынша пəрменді шаралар қабылдайды. Гигиеналық жəне эпи-
демияға қарсы іс-шаралардың жүргізілуін, санитарлық ережелер мен нормалар мен гигиеналық норма-
тивтердің сақталуын жедел жəне зертханалық-аспаптық бақылауды жəне қадағалауды ұйымдастырады. 
Ұйым қызметінде, оның ішінде қаржы-шаруашылық басқару, шарттық жəне қаржылық тəртіпті нығай-
ту, əлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеу мəселелерінде медициналық этика, заңдылық талаптарының 
сақталуын қамтамасыз етеді. Қызметкерлерді жұмысқа қабылдауды жəне жұмыстан босатуды жүзеге 
асырады. Жеке жəне заңды тұлғалармен келісім-шарттар жасайды, мəмілелер жасайды. Өз құзыретінде-
гі мəселелер бойынша барлық қызметкерлер үшін міндетті өкімдер мен бұйрықтар шығарады. Ұйымды 
мемлекеттік органдарда, ұйымдарда жəне сотта мүдделерін білдіреді.

Конкурс Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 2020 жылғы 27 мамырдағы № ҚР-
ДСМ-58/2020 «Денсаулық сақтау саласындағы Байқау кеңесі бар шаруашылық жүргізу құқығындағы 
мемлекеттік кəсіпорынның атқарушы органының немесе республикалық атқарушы органы басшысы-
ның функцияларын жеке-дара жүзеге асыратын басшысының бос лауазымына конкурс өткізу қағида-
ларын бекіту туралы» бұйрығына, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің 
2020 жылғы 21 желтоқсандағы № ҚР ДСМ-305/2020 «Денсаулық сақтау саласындағы мамандықтар мен 
мамандандырулар номенклатурасын, Денсаулық сақтау қызметкерлері лауазымдарының номенклатура-
сы мен біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» бұйрығына сəйкес өткізіледі.

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам конкурс өткізу туралы хабарландыруда көрсетілген мерзімде 
мынадай құжаттарды ұсынады:

1. Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2. Еркін нысанда жазылған өмірбаян;
3. Білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
4. Еңбек кітапшасының (ол болған кезде) немесе еңбек шартының көшірмесі, еңбек шартын қабылдау 

жəне тоқтату туралы бұйрықтардың көшірмелері не жұмыс өтілін растайтын басқа да құжат;
5. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің м. а. 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР 

ДСМ-175/2020 «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту 
туралы» бұйрығымен бекітілген «медициналық анықтама (дəрігерлік кəсіби-консультациялық 
қорытынды)» № 075/е нысаны.  

6. ҚР Бас прокуратурасының Құқықтық статистика жəне арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің 
соттылығының жоқтығы туралы анықтамасы.

Конкурсқа келесідей адамдар қатыса алмайды:
1) он сегіз жастан кіші;
2) бұрын сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасаған;
3) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тəртіппен өтелмеген немесе алынбаған 

соттылығы бар адам;
4) Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де жағдайлар.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар Қарағанды облысы Денсаулық сақтау басқармасының «Об-

лыстық жедел медициналық көмек станциясы» КМК-на мына мекенжай бойынша ұсынылуы тиіс: 
Қарағанды қаласы, Пригородная көшесі, құрылыс 1/3, пошталық индексі: 100012, телефон: 8 (7212) 
56-38-87. E-mail: guossmp@mail.ru, директордың қабылдау кабинеті. Бұқаралық ақпарат құралдарының 
басылымдарында конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған сəттен бастап 15 күнтізбелік күн 
ішінде.

КГП «Областная станция скорой медицинской помощи» управления здравоохранения Карагандин-
ской области объявляет конкурс на занятие вакантной должности директора КГП «Областная станция 
скорой медицинской помощи», расположенного по адресу: г. Караганда, ул. Пригородная, строение 1/3, 
почтовый индекс: 100012, телефон: (7212) 56-38-87. E-mail: guossmp@mail.ru

Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурса: 
высшее образование по направлению подготовки «Здравоохранение», свидетельство о прохождении 

сертификационного курса (переподготовки) по специальности «Менеджмент здравоохранения» («Об-
щественное здравоохранение») и (или) свидетельства о присвоении квалификации по соответствующей 
специальности или высшее образование по направлению подготовки «Здравоохранение» и (или) «Биз-
нес, управление и право» или послевузовское образование по направлению подготовки «Здравоохране-
ние» и (или) «Бизнес и право» или степень МВА executive или fulltime, сертификат менеджера в области 
здравоохранения, стаж работы на руководящих должностях в области здравоохранения не менее 3 лет.

Должен знать: 
Конституцию Республики Казахстан, Гражданский кодекс Республики Казахстан, Трудовой кодекс 

Республики Казахстан, Кодекс Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения», 
Кодекс Республики Казахстан «Об административных правонарушениях», Закон Республики Казахстан 
«О государственных закупках», Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции», Закон 
Республики Казахстан «О языках в Республике Казахстан»; стратегические и организационные аспекты 
современной управленческой деятельности; основы планово-экономической и финансовой деятельности 
организаций здравоохранения; экономические методы управления и анализ деятельности организации; 
конъюнктуру рынка медицинских услуг; лучшие практики в управлении человеческими ресурсами в 
здравоохранении; статистику, критерии и показатели, характеризующие состояние здоровья населения; 
современные научные достижения отечественной медицины, лучший международный опыт в управлении 
здравоохранением; правила и нормы по безопасности и охране труда, производственной санитарии и про-
тивопожарной безопасности; организацию деятельности в условиях чрезвычайных ситуаций.

Должностные обязанности:
Руководит производственной, финансово-хозяйственной деятельностью организации здравоохране-

ния, несет ответственность за принимаемые управленческие решения, сохранность и эффективное ис-
пользование имущества организации, а также за результаты финансово-хозяйственной деятельности. 
Определяет политику, стратегию деятельности организации и механизм ее реализации. Обеспечива-
ет внедрение новых и совершенствование существующих организационных форм и методов работы 
персонала, направленного на дальнейшее повышение эффективности и качества оказываемой диагно-
стической, лечебной и профилактической помощи, повышение качества и конкурентоспособности ока-
зываемых услуг. Обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, 
направляет их действия на развитие и совершенствование оказываемых медицинских услуг. Несет пер-
сональную ответственность за соблюдение антикоррупционного законодательства и принятие мер по 
недопущению проявлений коррупции со своей стороны и подчиненных ему лиц. Принимает меры по 
обеспечению организации квалифицированными кадрами, рациональному использованию их профес-
сиональных знаний и опыта, созданию безопасных для жизни и здоровья условий труда, формированию 
благоприятной психологической атмосферы в коллективе. На основе анализа деятельности организации 
и оценки показателей его работы принимает необходимые меры по улучшению форм и методов работы 
организации. Обеспечивает на основе принципов социального партнерства разработку, заключение и 
выполнение коллективного договора, соблюдение трудовой дисциплины, способствует развитию тру-
довой мотивации, инициативы и активности работников. Координирует работу по изучению и оценке 
санитарно-эпидемиологических ситуаций, определяет приоритетные факторы неблагоприятного воз-
действия на здоровье человека. Принимает действенные меры по улучшению санитарно-эпидемиоло-
гической ситуации. Организует оперативный и лабораторно-инструментальный контроль и надзор за 
проведением гигиенических и противоэпидемических мероприятий, за соблюдением санитарных пра-
вил и норм и гигиенических нормативов. Обеспечивает соблюдение требований медицинской этики, 
законности в деятельности организации, в том числе в вопросах финансово-хозяйственного управления, 
укрепления договорной и финансовой дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений. 
Осуществляет прием и увольнение работников. Заключает договоры, совершает сделки с физическими 
и юридическими лицами. Издает по вопросам своей компетенции распоряжения и приказы, обязатель-
ные для всех работников. Представляет организацию в государственных органах, организациях и суде.

Конкурс проводится в соответствии с приказом министра здравоохранения Республики Казахстан 
от 27 мая 2020 года № ҚРДСМ-58/2020 «Об утверждении Правил проведения конкурса на вакантную 
должность руководителя, единолично осуществляющего функции исполнительного органа, или руково-
дителя коллегиального исполнительного органа государственного предприятия на праве хозяйственно-
го ведения с наблюдательным советом в области здравоохранения», а также приказом министра здра-
воохранения Республики Казахстан от 21 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-305/2020. «Об утверждении 
номенклатуры специальностей и специализаций в области здравоохранения, номенклатуры и квалифи-
кационных характеристик должностей работников здравоохранения».

Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет в сроки, указанные в объявлении о 
проведении конкурса, следующие документы:

1. Заявление об участии в конкурсе;
2. Автобиографию, изложеную в произвольной форме;
3. Копии документов об образовании;
4. Копию трудовой книжки (при ее наличии) или трудового договора, выписки из приказов о приеме и 

прекращении трудового договора либо другой документ, подтверждающий стаж работы;
5. Форма № 075/у «Медицинская справка (врачебное профессионально-консультативное заклю-

чение)», утвержденная приказом и.о. министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 ок-
тября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области 
здравоохранения».

6. Справку комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры РК об 
отсутствии судимости.

Не могут принимать участие в конкурсе лица:
1) моложе восемнадцати лет;
2) ранее совершившие коррупционное правонарушение;
3) имеющее непогашенную или не снятую в установленном законодательством Республики Казахстан 

порядке судимость;
4) иные случаи, предусмотренные законодательством Республики Казахстан.
Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в КГП «Областная 

станция скорой медицинской помощи» управления здравоохранения Карагандинской области. располо-
женного по адресу: г. Караганда, ул. Пригородная, строение 1/3, почтовый индекс: 100012, телефон: 8 
(7212) 56-38-87. E-mail: guossmp@mail.ru, кабинет приемной директора, в течение 15 календарных дней 
с момента публикации объявления о проведении конкурса в изданиях средств массовой информации.   Д

Темпеераратура, ССо Атм. давлениние, 
мм рт. ст.
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После смерти Меньшикова Владимира Ивановича, умершего 5 
января 2026 года, открыто наследственное дело. Всем заинтересо-
ванным лицам обращаться к нотариусу Динисламовой Минданье 
Гайнетдиновне. Город Сарань, улица Жамбыла, дом 48, нежилое 
помещение 11. Телефон: 87014379918, 87085949202.         № 197

После смерти Суханова Владимира Юрьевича, умершего 
20.12.2025 г., открыто наследственное дело. Всем заинтересованным 
лицам обращаться к нотариусу Тлеубергенову Т.А. по адресу: город 
Караганда, ул. Ержанова, дом 16, каб. 204, тел.: 8-701-588-68-63. № 196

После смерти Герасимова Сергея Валентиновича, умерше-
го 15.12.2025 г., открыто наследственное дело. Всем заинтере-
сованным лицам обращаться к нотариусу Пучковой Надежде 
Юрьевне, адрес: г. Караганда, ул. Ермекова, 81, офис 60. Тел.: 
8-701-184-53-09, 50-47-22.            № 199

После смерти Магас Владимира Леонтьевича, умершего 25 мая 
2026 года, открыто наследственное дело. Всем заинтересован-
ным лицам обращаться к нотариусу Динисламовой Минданье 
Гайнетдиновне. Город Сарань, улица Жамбыла, дом 48, нежилое по-
мещение 11, тел.: 8-701-437-99-18, 8-708-594-92-02.          № 200

Во время зарядки аккумулятор нагревается. При использовании неис-
правных или некачественных зарядных устройств, а также при наруше-
нии условий эксплуатации батарея может перегреться. В редких случаях 
это способно привести к повреждению устройства и даже возгоранию.

Особенно опасно, когда смартфон находится рядом с человеком во вре-
мя сна: например, лежит на кровати или под подушкой. Мягкие поверхно-
сти препятствуют охлаждению устройства и усиливают нагрев.

Чаще всего пожары происходят в следующих ситуациях:
• телефон остается на зарядке на всю ночь;
• используется дешевое или поврежденное зарядное устройство;
• телефон заряжается на кровати или диване;
• в одну розетку подключено сразу несколько мощных приборов;

• электропроводка в доме устарела и не рассчитана на нагрузку.
Чтобы снизить риск пожара, специалисты рекомендуют:
• использовать только исправные и качественные зарядные устрой-

ства;
• не оставлять гаджеты на зарядке без присмотра;
• не накрывать телефон во время зарядки и не класть его под подушку;
• не заряжать устройства на мягкой мебели;
• не перегружать розетки и удлинители;
• отключать электроприборы из сети после использования.
Помните: даже привычные бытовые приборы могут стать источ-

ником опасности при нарушении правил эксплуатации. Соблюдение 
простых мер предосторожности поможет сохранить жизнь, здоровье 
и имущество.

Берегите себя и своих близких!
Управление по ЧС города Караганды

Телефон на зарядке: скрытая причина пожара
К СВЕДЕНИЮ

В последние годы одной из причин бытовых пожаров 
становятся мобильные телефоны и другие гаджеты, 
оставленные на зарядке без присмотра.
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Әсет ҚАМСЫЗҰЛЫ

Плазменный смарт-
телевизор, бытовую 
технику и полезные 
экоподарки могут 
выиграть участники 
экологической акции, 
посвященной Всемирному 
дню охраны окружающей 
среды. Для этого нужно 
было сдать пластиковые 
бутылки в специально 
организованный пункт 
сбора.

Экоакцию, которая прошла в 
карагандинском Жасыл парке 
для юных жителей и гостей шах-
терской столицы,  организовало 
управление природных ресурсов 
и регулирования природопользо-
вания Карагандинской области. 
Для участников провели интерак-
тивные викторины, игры, конкур-
сы и розыгрыш ценных призов.

– Как подчеркнул Глава госу-
дарства, «Таза Қазақстан» пред-
усматривает комплексный подход 
к развитию экологической куль-
туры. Участие в охране природы 

– долг каждого гражданина. Вне-
сем свой вклад в поддержание чи-
стоты каждого уголка нашего ре-
гиона, – сказал, открывая акцию, 
заместитель акима Карагандин-
ской области Руслан Кенжебеков. 
Как отметил руководитель 

управления природных ресурсов 
и регулирования природопользо-
вания Бахтияр Санбаев, на этот 
раз к полезному делу привлекли 
порядка пятисот учащихся школ 
и студентов, которые представили 
проекты в сфере охраны экологии 
– от переработки пластика до сбе-
режения водных ресурсов. 

– Это мероприятие не разовое, 
будет проводиться ежедневно, 

еженедельно, ежемесячно и еже-
годно. Также проводим экологи-
ческую лотерею, направленную 
на популяризацию раздельного 
сбора отходов. Участники смогут 
обменять пластиковые бутылки 
на мороженое, получить лотерей-
ный билет и принять участие в 
розыгрыше ценных призов, – рас-
сказал руководитель управления.

– Мы подготовили много раз-
ных работ по сбережению приро-
ды. Я представляю проект «Вер-
тикаль жизни», здесь вы видите 
муралы и арт-объекты, изготов-
ленные из остатков строитель-
ного материала. Города должны 
быть не только удобными, но и 

экологичными, – поделилась уче-
ница седьмого класса школы име-
ни Бауыржана Момышулы Ана-
стасия Мартынова.
Объективную оценку  экологи-

ческим проектам и творческим ра-
ботам дала независимая комиссия, 
в состав которой вошли депутат 
маслихата Бухар-Жырауского рай-
она Амантай Акишев, старший 
преподаватель кафедры ботаники 
Карагандинского национального 
исследовательского университета 
имени академика Е. Букетова Ер-
нар Кейкин, главный специалист 
отдела государственного экологи-
ческого контроля Гулім Теміржан, 
главный специалист управления 

природных ресурсов и регулиро-
вания природопользования Кара-
гандинской области Айжан Габду-
манап, заместитель руководителя 
учебно-методического центра раз-
вития образования Карагандин-
ской области Ерканат Ермек.
Одним из самых зрелищных 

стал конкурс на лучший экологи-

ческий флешмоб, в котором по-
бедила  самая большая команда 
из 60 учеников школы-интерната 
имени М. Мамраева  Караганды. 
Организаторы и все участни-

ки экоакции были награждены 
грамотами и благодарственными 
письмами. 

Фото автора

Культура бережного отношения
«Реализация концепции «Таза Қазақстан» 

– конституционная обязанность. Понятие 
«чистота» имеет глубокий смысл. Это не 
только благоустройство наших городов, но и чистота на-
ших помыслов, подлинное проявление патриотизма. Об-
щенациональное движение «Таза Қазақстан» должно во-
плотить в себе саму суть Справедливого Казахстана, став 
его главной идеологической опорой».

Президент Республики Казахстан 
Касым-Жомарт ТОКАЕВ

Карагандинцы продемонстрирова-
ли отличные результаты. Так, Дми-
трий Холмогоров, выступая на байдар-
ке, завоевал три золотые и бронзовую 
награды на различных дистанциях, 
а также серебряную медаль в миксе. 
Денис Кленин на байдарке-двойке до-
был «бронзу». Три награды высшего 
достоинства в общую копилку внесла 
Вероника Трапезникова на байдар-
ке-двойке и байдарке-четверке. В гре-
бле на каноэ-двойке и каноэ-четверке 
Ульяна Иванова взяла две «бронзы». 
Чемпионом Азии в составе четверки 
на байдарке стал Алексей Ширман. 
На вторую ступень пьедестала поче-
та в дисциплине «четверка на каноэ» 
поднялась Мария Карманова.
Карагандинские спортсмены – 

представители школы высшего спор-
тивного мастерства, школы-интерна-
та-колледжа имени А. Молдагуловой 
(Темиртау) и школы олимпийского 
резерва по гребле. Стало известно, 
что Дмитрий Холмогоров уже сто-
процентно будет выступать в соста-
ве сборной Казахстана на Азиатских 
играх в Японии.

Фото УФКиС 
Карагандинской области

Светлана СВИЧ

В Казахстане 
продолжаются 
важные инициативы 
по развитию 
культуры чтения 
и формированию 
«Зерделі ұлт» – 
«Читающей нации». 

  
Проект «Читающая на-

ция» представляет собой 
масштабную интеллекту-
ально-просветительскую 
инициативу, направленную 
на формирование культуры 
регулярного чтения среди 

населения Казахстана, раз-
витие критического и ана-
литического мышления, а 
также популяризацию кни-
ги как источника знаний 
среди всех возрастных и со-
циальных групп. Он реали-
зуется в рамках Концепции 
Президента РК Касым-Жо-
марта Токаева «Читающая 
нация», являющейся со-
ставной частью стратегии 
духовного обновления и 
интеллектуального разви-
тия страны.
В рамках реализации Указа 

Главы государства «О мерах 
по развитию культуры чте-

ния и формированию «Чита-
ющей нации» со следующего 
учебного года во всех «Келе-
шек мектептері» планирует-
ся запуск нового проекта «12 
книг за 12 месяцев». 
Основная цель проекта за-

ключается в повышении ин-
тереса учащихся и педагогов 
к чтению, формировании чи-
тательской культуры и вос-
питании читающей нации. 
К инициативе активно 

присоединятся учащиеся и 
педагоги школ. Это позволит 

сформировать в школах еди-
ную культуру чтения. 
В настоящее время на ос-

нове предложений педаго-
гов и учащихся формирует-
ся список книг. Проводится 
специальное анкетирование, 
учитываются интересы и 
запросы участников. По 
его итогам для педагогов 
будут отобраны современ-
ные издания для професси-
онального развития, а для 
учащихся отечественные и 
зарубежные произведения, 
способствующие личност-
ному развитию и расшире-
нию кругозора. 
По итогам проекта среди 

самых активных участников 
будут определены и награж-
дены «Лучшие читатели».

Год с книгой

Трудовой сезон уже на-
чался. На работу вышли 
первые 130 участников. 
После инструктажа по 
технике безопасности и 
знакомства с обязанно-
стями ребята приступи-
ли к благоустройству и 
озеленению городских 
территорий. В ближай-
ший месяц они будут 
ухаживать за зелеными 
насаждениями, помогать 
в уборке общественных 
пространств и поддер-
живать порядок в разных 
районах города.
Для балхашской моло-

дежи участие в проекте 

«Жасыл ел» давно стало 
хорошей летней тради-
цией. Ребята официально 
трудоустраиваются, рабо-
тают по установленному 
графику и получают за-
работную плату. Вместе 
с тем они приобретают 
полезные навыки, учат-
ся работать в коллективе, 
становятся более самосто-
ятельными и ответствен-
ными.
Немаловажно и то, что 

«Жасыл ел» помогает мо-
лодым людям найти но-
вых друзей и единомыш-
ленников. Совместная 
работа объединяет, учит 

взаимопомощи и команд-
ному духу. Многие из тех, 
кто однажды вступил в 
трудовой отряд, возвраща-
ются сюда снова на следу-
ющий сезон.
Лето для бойцов «Жа-

сыл ел» только начина-
ется. Впереди у них не-
сколько месяцев работы, 
новых знакомств и полез-
ных дел. А результат их 
труда смогут увидеть все 
жители Балхаша – в чи-
стых улицах, ухоженных 
скверах и зеленых город-
ских территориях.

 Фото автора
г. Балхаш

Зеленый десант 
в деле
Виктория БУХАНЦЕВА

В этом году участниками трудовых отрядов 
«Жасыл ел» в Балхаше станут 250 молодых 
людей. Для многих школьников и студентов 
это возможность провести лето с пользой, получить первый трудовой 
опыт, заработать собственные деньги и внести вклад в развитие родного 
города.

СПОРТИВНАЯ НАЦИЯ

Победная вода
Кайрат БЛЯЛОВ

Спортсмены Карагандинской области вернулись с чемпионата Азии по 
гребле на байдарках и каноэ с внушительным комплектом наград всех 
достоинств: семь золотых, две серебряные и четыре бронзовые медали. 
Континентальное первенство проходило в городе Туркестане.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


