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Эта пьеса номинирована 
на премию «Мольер» как лучшая 
комедия.

Более 400 тысяч тенге заплатит 
подрядная организация 
за неправильное захоронение мусора. 

Вопросы надежности работы 
энергетических объектов 
стали главной темой.

Все эти мероприятия вошли в 
Концепцию развития экологиче-
ской культуры «Таза Қазақстан» 
на 2024-2029 годы, реализацию 
которой рассмотрели на аппа-
ратном совещании в акимате 
области. Документ предусма-
тривает не только комплексные 
санитарные работы, но и форми-
рование образа жизни, связанно-
го с надлежащим содержанием 
окружающей среды, усиление 
экологического образования и 
просвещения, а также широкое 
информирование по вопросам 
экологии. 

Как сообщил руководитель 
управления энергетики и жи-
лищно-коммунального хозяйства 
Тлектес Досаев, по итогам про-
шлого года из 48 мероприятий 
работа завершена по 38. Так, в об-
ласти в рамках льготного креди-
тования проектов по переработке 
твердых бытовых отходов через 
АО «Жасыл Даму» реализуется 

два проекта: переработка поли-
мерных отходов с последующим 
производством упаковочных ма-
териалов для рулонной продук-
ции и строительство бумажного 
завода в городе Караганде. В 328 
школах созданы «зеленые» клас-
сы.

 В нынешнем году запланирова-
ны 45 мероприятий. Так, 23 марта 
в рамках декады Наурызнама в го-
родах и районах области прошла 
экологическая акция «День очи-
щения» с участием обществен-
ных организаций, студентов и 
экоактивистов. В этот день были 
организованы экофестивали «Та-
залық эстафетасы», «TazaLike», а 
также молодежная акция «Начни 
с себя», в которой приняли уча-
стие более 100 тысяч человек. 
Они очистили 1 500 гектаров тер-
ритории и вывезли 30 тысяч тонн 
твердых бытовых отходов. 

 В областном центре комплекс-
ным планом по обеспечению чи-

стоты улиц, тротуаров, дворов 
и общественных пространств 
охвачены 645 улиц, 842 км авто-
мобильных дорог, внутриквар-
тальные проезды и 350 км 
пешеходных тротуаров. Ликви-
дируются несанкционированные 
свалки, проводятся дезинфекция 

и вывоз крупногабаритного му-
сора. Для этого задействованы 
21 подрядная организация, 391 
единица техники и 220 рабочих. 
Установлены 6 881 контейнер 
и 878 контейнерных площадок, 
планируется текущий ремонт 40 
площадок и 400 контейнеров.

Для поддержки санитарного 
состояния ежегодно проводятся 
комиссионные обследования мест 
несанкционированных свалок. 
По результатам принимаются 
меры по их ликвидации, включая 
принудительный вывоз с привле-
чением органов полиции.

 В текущем году в Караган-
де планируется высадить 9 600 
деревьев и около 1,5 млн цве-
тов. Также будут проводиться 
санитарная обрезка зеленых 
насаждений, покос газонов и 
оформление цветников. Бла-
гоустроят восемь скверов, 20 
дворовых территорий, 10 фут-
больных и баскетбольных пло-
щадок, одну ледовую и площад-
ку для выгула собак, 56 детских 
игровых площадок, а также 
7 тысяч кв. м тротуаров и 100 
тысяч кв. м новых обществен-
ных пространств. Продолжают-
ся работы по благоустройству 
проспекта Бухар-жырау, площа-
ди Сарыарка и аллеи Алаш. В 
рамках акции «Таза Қазақстан» 
проведен конкурс «Лучший 
двор», направленный на повы-
шение гражданской ответствен-
ности и вовлечение жителей в 
общественную жизнь. Конкурс 
открыт для всех жителей, орга-
низаций и учреждений. 

 В Балхаше с 19 марта нача-
лись субботники. В городе про-
ведут не менее 40 таких акций, 
очистят 400 гектаров террито-
рии, для чего привлекут 200 
трудовых коллективов, а также 
молодежь. Продолжатся работы 
по благоустройству улиц Кара-
менде би, Абая и Бокейханова, а 
также 14 дворовых территорий. 
В прошлом году был завершен 
ремонт 94 многоквартирных жи-
лых домов, в этом планируется 
восстановить еще 14, включая 
фасады и кровли.

Стратегия чистоты
Новые подходы к экологии в одном проекте

В пациентах – 
миллионы

Члены совета ознакомились 
с деятельностью станции, ос-
мотрели автопарк карет скорой 
помощи, встретились с медицин-

скими работниками и обсудили 
условия их труда и актуальные 
вопросы развития службы.

На сегодняшний день здесь 
функционируют 99 бригад ско-
рой помощи, из них 17 врачеб-
ных и 82 фельдшерские. Ос-

новная нагрузка приходится на 
города, где сосредоточено 84 
бригады, тогда как в районах 
работают 15. В зависимости от 
сезона ежедневно они обслужи-
вают от 1 100 до 1 700 вызовов.

– Сегодня служба скорой 

медицинской помощи Кара-
гандинской области представ-
лена 11 городскими и 13 рай-
онными подстанциями. Она 
охватывает территорию с ради-
усом обслуживания от 50 до 500 
километров и обеспечивает ме-
дицинскую помощь населению 
численностью около 1,2 милли-
она человек, – говорит директор 
областной станции скорой по-
мощи Жанат Елубаев.

Экстренная миссия
Общественный совет проверил работу областной станции скорой помощи 
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Несмотря на то что не все произ-
водственные цели удалось выпол-
нить в полном объеме, руководство 
предприятия сделало ставку на под-
держку людей – тех, кто ежедневно 
обеспечивает стабильную работу 
компании. Размер премии составит 
70% от средней заработной платы 
работников. По заверению компании 
Qarmet, выплата будет произведена 
15 апреля. И рассматривается она не 
просто как финансовое поощрение, а 
как знак признания вклада работни-
ков в сложный этап восстановления 
и модернизации производства.

Согласно официальному заявлению 
компании, прошедший год для отрас-
ли выдался непростым: сохранялась 
волатильность мирового рынка ста-
ли, менялась ценовая конъюнктура, 
усиливалось давление внешних фак-
торов. В этих условиях предприятие 
последовательно внедряло меры по 
повышению операционной эффек-
тивности, оптимизации затрат и со-
вершенствованию производственных 
процессов. Это позволило сохранить 
устойчивость, выполнить ключевые 
ориентиры и продолжить реализацию 
инвестиционных проектов.

Особое внимание, как подчерки-
вают на предприятии, по-прежне-
му уделяется вопросам промыш-
ленной безопасности и охраны 
труда. На производстве внедряют-
ся новые стандарты, развивается 
культура безопасности, усиливает-
ся контроль за условиями труда.

– 2025 год стал этапом закрепле-
ния позитивной динамики и по-
вышения устойчивости компании. 
Мы продолжаем работать в услови-
ях непростой рыночной среды, при 
этом последовательно повышаем 
эффективность, оптимизируем из-
держки и реализуем программу 
модернизации. Принятое решение 
акционера о выплате премии – это 
признание вклада всего коллектива 
в достигнутые результаты, – отме-
тил Вадим Басин.

На сегодняшний день параметры и 
категории премирования находятся на 
стадии согласования с профсоюзами 
в рамках действующего коллектив-
ного договора. Представители проф-
союзных объединений «Жақтау» и 
«Қорғау» уже заявили, что считают это 
решение справедливым и важным для 
поддержания мотивации работников.
Оно стало не только итогом непросто-
го года, но и частью более широкой 
стратегии компании, направленной 
на укрепление социальной стабиль-
ности, развитие корпоративной куль-
туры и повышение вовлеченности 
персонала.

г. Темиртау

Бонус признания
Сергей БАДАНИН

Компания «Qarmet» объявила о выплате премий по итогам 
2025 года всем сотрудникам, отработавшим полный 
календарный период – с 1 января по 31 декабря. Решение 
принято акционером.

Наталья ФОМИНА

Чтобы на месте оценить, как сегодня действует одна из ключевых служб 
жизнеобеспечения региона, какие условия созданы для медиков и насколько 
эффективно выстроена система оказания неотложной помощи населению, было 
организовано выездное заседание. 

Светлана СВИЧ

Специально для фиксации нарушений правил 
благоустройства в прошлом году в восьми регионах 
Карагандинской области подключили 395 камер наружного 
наблюдения. Также установили 594 прибора учета воды, 
оцифровали более 1,8 миллиона зеленых насаждений и 
высадили 60 тысяч деревьев.
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По программе «Таза Қа-
зақстан» в туристических зо-
нах города предусмотрено 
комплексное благоустройство 
пляжных территорий. Плани-
руется увеличить количество 
мусорных контейнеров, устано-
вить места для переодевания, а 
также освещение пляжных зон. 
С владельцами объектов отдыха 
на побережье озера заключены 
меморандумы о поддержании 
чистоты и санитарного состо-
яния. Уже началась работа по 
очистке побережья, продолжа-
ется вывоз мусора со дна и при-
брежной зоны. Особое внима-
ние уделяется безопасности на 
пляжах, поддержанию чистоты 
и недопущению загрязнения 
территории. 

Аким Темиртау Галым Аши-
мов рассказал, что благоу-
стройству территорий в городе 
металлургов очень поможет 
проект «Бюджет народного 
участия». На него в местной 
казне в этом году предусмо-
трен 1 млрд 156 млн тенге, на 
эти средства благоустроят 22 
дворовые территории. Кроме 
того, будет продолжено благо-
устройство парка на Правом 
берегу между улицами Джаур-
ской и Самаркандской, а также 
площади перед зданием акима-
та города. 

 Еще один крупный проект 
– благоустройство проспекта 
Металлургов. Оно включает 
капитальный ремонт дорож-
ного покрытия и приведение 
в порядок бульварной части 
(2,93 кв. км). В частности, 
на пересечениях проспек-
та Мира, улицы Абая, про-
спекта Республики и улицы 
Амангельды предусмотрены 
правоповоротные съезды, а 
также разворотные полосы. 
В средней части улицы будут 
обустроены двусторонние и 
односторонние велодорожки, 
малые архитектурные формы, 
беседки, цветочные вазоны и 
напольное освещение. Общая 
стоимость проекта составляет 

9,8 млрд тенге, его завершат в 
текущем году.

 На сегодняшний день в 
Темиртау расположены 330 
площадок, на которых уста-
новлено 1119 контейнеров 
для сбора ТБО и 52 – для сбо-
ра опасных отходов (ртути). 
Планируется текущий ремонт 
10 площадок и закуп еще 200 
контейнеров для сбора ТБО. 
Кроме этого, на территории 
города имеются две несанк-
ционированные исторические 
свалки, находящиеся по ули-
це Аманжолова и улице Под-
горной. Для их ликвидации 
в рамках областного Плана 
мероприятий по охране окру-
жающей среды выделялись 
200 и 100 млн тенге соответ-
ственно, в итоге за два года 
было ликвидировано 97 тыс. 
куб. м. мусора. Также за счет 
внебюджетных средств с при-
влечением техники предпри-
ятий города в прошлом году 
вывезено 1436 машин мусора 
с общим объемом более 33 
тыс. куб. м. Только за зимний 
период с основных улиц и 
внутриквартальных дорог вы-
везено порядка 228 тыс. кубов 
снега. 

– В целом практика пока-
зывает, что Концепция «Таза 
Қазақстан» дает конкретные 
результаты при активном уча-
стии граждан. Каждый житель 
области может внести вклад в 
экологическое движение – уча-
ствовать в субботниках, сорти-
ровать отходы, сажать деревья 
и прививать экологические 
привычки детям, – резюмиро-
вал работу по очистке региона 
аким области Ермаганбет Бу-
лекпаев.

Стратегия 
чистоты

О ходе строительства ему 
рассказал директор ТОО 
«QAZCLINKER» Даулет 
Смагулов. По его словам, 
в Караганде удобная ло-
гистика и развитая инфра-
структура, поэтому было 
принято решение строить 
завод здесь. К тому же есть 
возможность работать на 
природном газе.

Стоит отметить, что это 
будет первое предприятие в 
стране, которое специали-
зируется на производстве 

клинкерной и кислотоупор-
ной плитки для фасадов. В 
год планируют выпускать до 
миллиона квадратных метров 
премиальной продукции.

– Сейчас ведется монтаж 
технологического оборудо-
вания. Оно поступает поэ-
тапно. Проект реализуем за 
счет собственных средств и 
при поддержке Банка разви-
тия Казахстана. Производ-
ство ориентировано на вну-
тренний рынок и экспорт, 
– отметил он.

В управлении предприни-
мательства и промышлен-
ности региона уточнили: 
общая стоимость проекта 
– около 23,3 миллиарда тен-
ге. Из них заемных средств 
более 70%.

На предприятии создадут 
порядка 170 рабочих мест. 
Завод по производству кера-
мических изделий запустят 
уже в этом году. Работы на-
чались еще в 2025-м.

Соб. инф.
 Фото Жангелдi 

ƏБДІҒАЛЫМОВА

Ставка на качество

Оксана ВОЛКОВА

Вопросы надежности работы 
энергетических объектов стали 
главной темой на совещании 
под председательством 
Ермаганбета Булекпаева. В нем 
приняли участие руководители 
профильных ведомств и 
компаний, снабжающих 
население светом и теплом. 

Один из энергообъектов, который 
требует особого внимания – КарГР-
ЭС-1 в Темиртау, принадлежащий ком-
пании NovaNovatis Ltd. Станция снаб-
жает теплом жителей Старого города. 
После отопительного сезона 2022-2023 
года Министерство энергетики провело 
анализ работы КарГРЭС-1 и внесла ее 
в «красную зону» из-за большого числа 
аварий и недогрева теплосетей. Сейчас 
показатели постепенно улучшаются, но 
этого пока недостаточно.

– Для вывода станции из «красной 
зоны» разработан комплекс меропри-
ятий. В частности запланирован капи-
тальный ремонт котлоагрегата № 10. 
В текущем году предусмотрен значи-
тельный объем работ, включая заме-
ну каркаса пароперегревателя котла, 
водяного экономайзера, ремонт бара-
бана котла № 11, аванкамер насосов и 
запорной арматуры. Реализация этих 
мероприятий позволит существенно 
снизить количество аварийных оста-
новок, – пояснил директор станции 
Сергей Кривов.

Энергонадзор отмечает, что все ме-
роприятия соответствуют плану по вы-
ходу из кризиса, но требуют времени: 
нужно как минимум 2-3 года.

– В первую очередь необходимо 
привести в порядок механическую 
составляющую: за полтора года от-
ремонтировать здания и сооружения 
и завершить работы по котлу № 10. 
После этого можно переходить к мо-
дернизации электрической части, в 
которую потребуются значительные 
вложения. Это повысит надежность и 
позволит вывести станцию из «крас-
ной зоны», – рассказал руководитель 
Территориального департамента Ко-
митета атомного и энергетического 
надзора и контроля МЭ РК по Кара-
гандинской области Айрат Карамур-
зин.

Аким области Ермаганбет Булекпаев 
подчеркнул, что компания должна по-
нимать важность поставленных задач.

– Любые доводы не снимают с вас 
ответственности за выход из «красной 
зоны». Нужно четко определить при-
оритеты и сроки. Без их выполнения 
невозможно говорить о стабильной ра-
боте станции, – отметил глава региона.

Более сложная ситуация склады-
вается в Карагандинской региональ-

ной энергетической компании. КРЭК 
обеспечивает электроэнергией Абай-
ский, Каркаралинский, Осакаровский 
и Нуринский районы. Протяженность 
линий электропередачи – 6,5 тысячи 
километров. Износ оборудования вы-
сокий. Особенно критическая ситуа-
ция складывается на подстанциях. По 
оценке специалистов энергонадзора, 
чтобы снизить число аварий хотя бы 
на 30 процентов, нужно около 5 мил-
лиардов тенге на ремонт линий элек-
тропередачи и еще примерно 500 мил-
лионов тенге на подстанции. 

– В течение двух недель ждем от вас 
четкий план выхода из этой ситуации. 
Если его не будет, вопрос придется ре-
шать на уровне Министерства энерге-
тики, и мы будем действовать по дру-
гому сценарию. Но жители не должны 
оставаться без электроэнергии, – под-
черкнул аким области Ермаганбет Бу-
лекпаев.

Каждое из этих предприятий отно-
сится к системе жизнеобеспечения ре-
гиона. От их работы зависит стабиль-
ная подача тепла и электроэнергии 
населению. Поэтому износ оборудова-
ния и рост аварийных ситуаций призы-
вают принимать кардинальные меры.

Фото из архива «ИК»

Выйти из «красной зоны»

Премиальную клинкерную плитку будут 
выпускать в областном центре. Здесь строят 
завод по производству керамических изделий. 
Новое предприятие позволит сократить импорт 
и удешевить стройматериалы. Как реализуется 
проект, рассказали главе региона Ермаганбету 
Булекпаеву.

 СТР. 1

На сегодняшний день на пор-
тале «Еңбек» зарегистрировано 
9988 вакансий. Из них 3653 – по-
стоянные рабочие места.

Чтобы получить первый профес-
сиональный опыт, дипломирован-
ный специалист может восполь-
зоваться проектом «Молодежная 

практика». По этому направлению 
доступно 1664 актуальных пред-
ложения.

При этом необходимо соблюсти 

некоторые требования. Одно из них 
– претендент не должен быть стар-
ше 35 лет. Участие в проекте воз-
можно в течение пяти лет после за-
вершения обучения по программам 
технического, профессионального, 
послесреднего, высшего или после-
вузовского образования. Обязателен 
статус безработного, официально 
зарегистрированный в карьерном 
центре по месту жительства.

Продолжительность участия – 
не более 12 месяцев. Размер зар-
платы – 30 МРП, в 2026 году это 
129 750 тенге. Для полноправного 
участника программы предусмо-
трены все обязательные социаль-
ные отчисления. После ему га-
рантировано трудоустройство на 
постоянное рабочее место.

Кроме того, Центр трудовой 
мобильности Карагандинской 
области оказывает поддержку 
обучавшимся по гранту в рам-
ках программы «Серпін». Им 
предоставляют сопровождение 
и консультацию, включая поиск 
вакансий и содействие в трудоу-
стройстве на предприятиях реги-
она. Это адресная помощь кон-
кретной категории выпускников, 
приехавших из трудоизбыточных 
регионов страны.

Фото 
Александра МАРЧЕНКО

Будем работать

Пассажирам станет 
доступен новый маршрут, 
который объединит южный 
мегаполис и областной 
центр. Рейс запускает АО 
«Авиакомпания SCAT».

По данным компании, полеты из 
Шымкента в Караганду будут регу-
лярными – каждый вторник и четверг.

«Забудьте о долгих переездах. 
Выбирайте комфорт. Будь то дело-
вая поездка или визит к родным. 
Мы сделаем ваш полет приятным», 

– отмечается в аккаунте SCAT 
Airlines в Instagram.

Новый рейс будет запущен с 26 мая.
Соб. инф.

Фото 
Александра МАРЧЕНКО

Из Шымкента – 
в Караганду

Светлана СБРОДОВА

В Карагандинской области для молодежи доступно более 1600 вакансий. В регионе 
уделяется большое внимание трудоустройству начинающих специалистов. В Центре трудовой 
мобильности состоялась встреча с представителями ведущих вузов. Им показали, на какую 
поддержку могут рассчитывать выпускники.
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Он отмечает, что важным эле-
ментом работы стала цифровиза-
ция. В регионе внедрена автома-
тизированная система управления 
«Smart 103», интегрированная с 
GPS-навигацией всего санитар-
ного транспорта. Это позволяет 
в режиме реального времени от-
слеживать передвижение бригад 
и оперативно реагировать на вы-
зовы. Кроме того, в Караганде 
в пилотном режиме запущена 
новая информационная система 
«Комек» («Комек-103»), направ-
ленная на повышение эффектив-
ности диспетчеризации.

– Для обеспечения бесперебой-
ной связи между диспетчерским 
отделом и выездными бригадами, 
включая медицинскую авиацию, 
на всех автомобилях и подстан-
циях установлены радиостанции. 
Дополнительной мерой безопас-
ности стало внедрение системы 
видеомониторинга: в 2024 году 80 
автомобилей оснастили камерами 
(по четыре на каждую машину), 
что позволяет фиксировать до-
рожную обстановку и защищать 
сотрудников от возможных инци-
дентов, – продолжил Ж. Елубаев.

Сквозь городские потоки 
Здесь стоит отметить, что си-

туация на дорогах все еще оста-
ется для бригад скорой помощи 
отдельной проблемой. Медики 
рассказали членам Общественно-
го совета, что, несмотря на вклю-
ченные проблесковые маячки и 
звуковые сигналы, водители не 
всегда своевременно уступают 
дорогу спецтранспорту. В отдель-
ных случаях автомобили и вовсе 
блокируют проезд, что напрямую 
влияет на время прибытия к паци-
енту.

– Каждая задержка – потенци-
альный риск для жизни челове-
ка. В экстренных ситуациях счет 
действительно идет на минуты, и 
даже кратковременная остановка 
в потоке может стоить пациен-
ту шанса на своевременную по-
мощь, – объясняют сотрудники 
станции скорой помощи.

Для решения проблемы служ-
ба скорой помощи совместно с 
сотрудниками полиции проводит 
профилактические рейды и разъ-
яснительную работу. Факты нару-
шений фиксируются, материалы 
передаются в правоохранитель-
ные органы, после чего к водите-
лям применяются меры админи-
стративного воздействия.

Дополнительно прорабатыва-
ется вопрос повышения безопас-

ности и самих медиков. Работа в 
экстренной службе сопряжена с 
серьезными психологическими 
и физическими нагрузками. Все 
чаще сотрудники сталкиваются с 
агрессией и некорректным пове-
дением со стороны пациентов. В 
целях повышения безопасности 
персонала на отдельных станци-
ях внедряются дополнительные 
меры – используются специаль-
ные жетоны с аудиофиксацией и 
диктофоны.

Вызов без компромиссов 
Отдельной темой, которую ре-

гулярно поднимают жители, оста-
ется вопрос использования бахил 
сотрудниками скорой помощи. На 
первый взгляд ситуация кажется 
простой и бытовой, однако в ус-
ловиях экстренной медицины она 
имеет куда более глубокое объяс-
нение.

Многие люди ошибочно пола-
гают, что сотрудники скорой по-
мощи обязаны надевать бахилы 
при посещении пациентов. Одна-
ко это не так. Есть официальный 
документ (приказ № 225 МЗ РК), 
согласно которому бахилы не 
входят в перечень обязательной 
экипировки для медиков. Соот-
ветственно, настаивать на том, 
чтобы врачи или фельдшеры на-
девали бахилы, необоснованно.

– Работа бригады зачастую свя-
зана с переноской пациента, ис-
пользованием носилок, быстрым 
перемещением по лестницам, 
подъездам и дворам. Надетые 
бахилы могут скользить по полу, 
особенно если речь идет о плитке, 
линолеуме или влажной поверх-

ности. Это увеличивает риск па-
дения как для самих медиков, так 
и для пациента, что в экстренной 
ситуации недопустимо, – объяс-
няет директор станции.

Кроме того, любое лишнее дви-
жение, в том числе наклон для 
надевания бахил, делает специ-
алиста уязвимым: в этот момент 
открывается затылочная зона, и 
в случае агрессии со стороны па-
циента или его окружения риск 
травмы существенно возрастает.

Не менее значим фактор вре-
мени. При входе в помещение 
фельдшеру необходимо действо-
вать быстро и быть максимально 
сосредоточенным. Скорая по-
мощь – это служба, где каждая 
секунда может иметь решающее 
значение.

– Пока бригада тратит время на 
второстепенные действия, состо-
яние пациента может ухудшить-
ся. Именно поэтому приоритет 
всегда отдается скорости и эф-
фективности оказания помощи, 
– говорит Жанат Елубаев. – Поэ-
тому при вызове скорой помощи 
рекомендуется заблаговременно 
открыть двери, запереть живот-
ных, освободить проход, убрать 
ковры, постелить ветошь.

Важно понимать, что если хозя-
ева квартиры категорически про-
тив визита медиков без бахил, то 
это может означать, что состояние 
пациента не является острым и не 
требует немедленной помощи.

Если вопрос бахил становится 
принципиальным и из-за этого не 
пускают медиков, значит, состо-
яние пациента, скорее всего, не 
вызывает опасений и ситуация не 
воспринимается как экстренная. 

Ведь задача медиков – спасать 
жизни, а не следить за чистотой 
помещений.

Кадры и техника
В ходе встречи с сотрудника-

ми скорой помощи членами со-
вета были подняты в том числе 
и кадровые вопросы. Медики не 
скрывали, что на сегодняшний 
день сохраняется дефицит вра-
чебного состава, что увеличивает 
нагрузку на действующие брига-
ды и остается одной из ключевых 
проблем службы.

Главные причины – круглосу-
точный график работы, высокая 
нагрузка и эмоциональное вы-

горание. Еще одна из ключевых 
проблем, сдерживающих приток 
молодых врачей в службу скорой 
помощи, связана с обязательной 
трехлетней резидентурой. 

– После окончания универси-
тета специалисты вынуждены 
тратить дополнительные годы на 
углубленное обучение, прежде 
чем смогут работать по своей 
специализации. В условиях высо-
кой нагрузки и круглосуточного 
графика это существенно снижа-
ет мотивацию молодых кадров, 
многие из которых предпочита-
ют выбирать менее стрессовые 
направления, – говорит директор 
станции скорой помощи.

В связи с этим в Минздраве об-
суждаются пути упрощения под-
готовки врачей для экстренной 
медицины. Предлагается, чтобы 
выпускники медицинских вузов, 
пройдя специализированные кур-
сы первой помощи, могли сразу 
привлекаться к работе на скорой 
помощи, одновременно завершая 
резидентуру. Такая мера позво-
лит уменьшить дефицит молодых 
специалистов. 

Вместе с тем в службе проис-
ходят и позитивные изменения. 
В прошлом году регион получил 
115 новых автомобилей скорой 
помощи, оснащенных современ-
ным медицинским оборудовани-
ем. Среди них автомобили для 
сельских амбулаторий и фельд-
шерско-акушерских пунктов, ма-
шины для районных отделений, а 
также реанимобили для медицин-
ской авиации. В целом на балансе 

службы сегодня находится 237 
единиц санитарного автотран-
спорта, включая 32 реанимобиля.

Руководство станции отмечает, 
что обновление техники позво-
лило снизить уровень износа ав-
топарка до 38,8%. Все машины 
оснащены GPS-навигацией, све-
товой и звуковой сигнализацией. 
Вместе с тем 26 единиц устарев-
шего транспорта подлежат списа-
нию.

Отдельное внимание уделяется 
развитию санитарной авиации: в 
области задействованы специа-
лизированные машины, а также 
воздушные суда – вертолет и са-
молет. За прошлый год выполне-
но 160 вылетов, что позволило 
спасти десятки жизней. 

– В перспективе планирует-
ся дальнейшее развитие инфра-
структуры. В Караганде рассма-
тривается строительство крупной 
подстанции, рассчитанной на 30 
бригад, которая будет обслужи-
вать Юго-Восток, часть Майкуду-
ка и Новый город. Место выбрано 
с учетом логистики – в районе 
областной детской больницы, что 
позволит сократить время прибы-
тия на вызовы. Кроме того, преду-
смотрено строительство модуль-
ных подстанций в Пришахтинске 
и Шахтинске, – сообщил Ж. Елу-
баев.

Общественный совет, в свою 
очередь, намерен продолжить 
практику выездных заседаний, 
чтобы на месте оценивать орга-
низацию работы службы как в об-
ластном центре, так и в районах. 
Это позволит выявить проблем-
ные вопросы и выработать реше-
ния, направленные на повышение 
качества и доступности экстрен-
ной медицинской помощи.

Фото 
Александра МАРЧЕНКО
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Экстренная миссия

Об этом сообщил руководитель 
отдела коммунального хозяй-
ства, пассажирского транспорта 
и автомобильных дорог Бахти-
яр Жанбырбаев. По его словам, 
озеленять населенные пункты 
будут согласно Дорожной карте, 
разработанной в рамках реализа-
ции экологической инициативы 
«Таза Қазақстан».

Так, согласно плану мероприя-
тий намечено проведение разно-
образных общественных акций, 
конкурсов и других инициатив, 
направленных на привитие эко-
логической культуры. Кроме 
того, с этого года на въездах в 
поселок Ботакара, села Уштобе, 
Доскей, Петровка займутся соз-
данием «зеленых» коридоров. 

Но прежде проведут инвентари-
зацию всех ранее высаженных 
деревьев и кустарников. Также 
намечено озеленение террито-
рий медицинских учреждений – 
ФАПов, амбулаторий и медпун-
ктов, здесь посадят 500 деревьев 
и кустарников.

– Но количество деревьев – не 
самое главное, гораздо важнее 
организовать за ними должный 
уход и постоянный полив. Ини-
циатива «Таза Қазақстан» – это 

не только санитарная очистка, 
благоустройство и озеленение. 
Речь идет о формировании но-
вой экологической культуры, о 
повседневном образе жизни, где 
каждый из нас чувствует ответ-
ственность за окружающую сре-
ду, – сказал глава района Ерлан 
Құсайын.

Соб. инф.
Фото 

Александра МАРЧЕНКО
Бухар-Жырауский район

За деревце в ответе

В Бухар-Жырауском 
районе в этом году 
планируют посадить 
свыше 7,5 тысячи 
саженцев. Речь идет не 
только о кустарниках и 
деревьях, но и о цветах. 

Светлана СБРОДОВА

В Караганде продолжат 
асфальтировать дворовые 
территории. В районах 
имени Казыбек би и 
Ә. Бөкейхана приведут 
в порядок более 115 
тысяч квадратных 
метров общественного 
пространства.

Как отметили в акимате Ка-
раганды, планируются асфаль-
тирование внутриквартальных 
подъездных путей, устройство и 
ремонт заездов, расширение пар-
ковочных мест, ямочный ремонт 
проезжей части. Обновление 
проводится в рамках программы 
благоустройства. Всего охватят 
54 дворовые территории, из ко-
торых большая часть располо-
жена в Майкудуке, Пришахтин-
ске, Сортировке и микрорайоне 
«Медсанчасть». Особое внима-
ние уделят 17-му мкрн.

В то же время заморожена ре-
ализация программы «Бюджет 
народного участия». В комиссию 
поступило 156 предложений по 

улучшению внешнего вида дво-
ров. Там предусмотрена уста-
новка детских игровых и спор-
тивных площадок, тренажеров, 
футбольных и волейбольных по-
лей, мест для отдыха. Однако эти 
предложения перенесли на 2027 
год.

Вместо этого проекта сосре-
доточатся на восстановлении 
внутриквартального освещения. 
Установят около четырех тысяч 
опор.

Также в рамках создания ком-
фортной среды продолжат преоб-

ражать парки и скверы, создавать 
новые общественные простран-
ства. В районе имени Казыбек би 
запланирован пилотный проект 
по локальному благоустройству. 
Определят четыре локации. Там 
предусмотрят новое тротуарное 
покрытие, установку комфорт-
ных скамеек, изящных фона-
рей и урн. Возобновят работы 
и на проспекте Бухар-жырау. В 
этот раз ремонтом охватят более 
65 000 квадратных метров.

 
Фото из архива «ИК»

Светло и без трещин 
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Фархат КИНЖИТАЕВ

Весной 2026 года в 
шахтерском регионе на 
срочную воинскую службу 
направят более 1140 
граждан в возрасте от 18 
до 27 лет.

– При проведении призыва 
граждан на срочную воинскую 
службу мы продолжим работу 
в максимально открытом фор-
мате. Любой желающий может 
обратиться за необходимой ин-
формацией и получить ответы 
на все интересующие вопросы. 
Для этого в каждом военкомате 
созданы электронные почтовые 
ящики и официальные аккаунты в 
социальных сетях, – отметил на-
чальник департамента по делам 
обороны Карагандинской области 
полковник Жанас Кунанбаев.

Он также напомнил, что уведом-
ления гражданам направляются 
посредством СМС и сообщений 
на портале eGov не менее чем за 
три дня до даты явки. Такое пись-
мо считается официальной по-
весткой, и получивший его граж-
данин обязан явиться в военный 
комиссариат или на призывной 
пункт. Неявка без уважительной 
причины влечет ответственность 

по закону. В зависимости от об-
стоятельств к гражданину могут 
быть применены меры админи-
стративного воздействия, а в слу-
чае умышленного уклонения от 
призыва предусмотрена уголов-
ная ответственность.

– Согласно Закону РК «О воин-

ской службе и статусе военнослу-
жащих» отсрочка от призыва на 
воинскую службу для продолже-
ния образования предоставляется 
для каждого уровня – среднего 
и высшего – один раз. Отсрочка 
от призыва на воинскую службу 
для продолжения образования не 

предоставляется гражданам, обу-
чающимся в учебных заведениях 
иностранных государств с приме-
нением дистанционного метода, – 
пояснил Жанас Кунанбаев.

В свою очередь заместитель 
начальника департамента полков-
ник Дмитрий Буксман сообщил, 

что солдаты на весь период про-
хождения воинской службы обе-
спечиваются питанием, вещевым 
имуществом, средствами личной 
гигиены и ежемесячным денеж-
ным довольствием. Им предо-
ставляются медицинские услуги 
и выплачивается компенсация за 
почтовые отправления.

Накануне в Минобороны также 
напомнили о мерах поддержки 
призывников. В частности, им 
предоставляются кредитные ка-
никулы и возможность поступле-
ния в высшие учебные заведения 
на государственные образова-
тельные гранты без учета резуль-
татов ЕНТ. Кроме того, во время 
службы солдаты могут получить 
рабочие специальности в учеб-
ных центрах подготовки млад-
ших специалистов Вооруженных 
сил РК.

– С осени 2025 года в Казах-
стане внедрена новая методика 
психологического тестирования 
призывников «PSY-Риск». Она 
направлена на раннее выявление 
признаков психоэмоциональной 
нестабильности и суицидальной 
предрасположенности. Нововве-
дение помогает не только повы-

сить безопасность личного соста-
ва, но и формировать здоровый 
морально-психологический кли-
мат в воинских частях, – расска-
зал Дмитрий Буксман.

Подготовка к призыву включает 
изучение граждан по следующим 
параметрам: состояние здоровья; 
место работы или учебы; образо-
вание; состав семьи; наличие во-
дительского удостоверения. Обя-
зательным является проживание 
на территории РК.

Специальная комиссия распре-
деляет призывников с учетом их 
физической формы, спортивной 
подготовки, наличия образова-
ния и профессии. К примеру, в 
Службу государственной охраны 
(СГО) направляются молодые 
люди с образованием не ниже 
среднего, обладающие отличным 
здоровьем. Аналогично в Погра-
ничной службе КНБ: образование 
не ниже среднего и требования к 
физподготовке; в десантно-штур-
мовых войсках – здесь нужны 
физически развитые парни, пре-
имущественно спортсмены-па-
рашютисты. Выпускники вузов с 
математическим, физическим и 
инженерным уклоном идут в ра-
диотехнические, зенитно-ракет-
ные части, подразделения связи. 
Специалисты сельского хозяй-
ства – в танковые, авиационные, 
зенитно-ракетные части, Нацио-
нальную гвардию.

Фото Алмагуль 
ДАРМАНКУЛОВОЙ

Стартовал весенний призыв

Светлана СВЕТЛОВА

Более 400 тысяч тенге 
заплатит подрядная 
организация за 
неправильное 
захоронение мусора. 
Нельзя складировать 
твердые бытовые отходы 
с пластиком и целлофаном 
на одной территории. Их 
следует утилизировать 
отдельно.

По данным департамента эколо-
гии по Карагандинской области, 
недавно специалисты ведомства 
провели проверку на городском 
полигоне ТБО. В частности, на 
соответствие квалификационным 

требованиям проверили деятель-
ность ТОО «Ізашар».

Мониторинг показал, что допу-
щены нарушения экологическо-
го законодательства. А именно: 
при разгрузке мусоровозов не 
проводилась сортировка мусора; 
несанкционированное размеще-
ние отходов как на территории 
полигона, так и за его пределами; 
смешивание ТБО с пластиком и 

целлофаном. А это категорически 
недопустимо.

На компанию наложен штраф 
согласно ч. 2, 4 статьи 344 и ч. 2 
ст. 332 КоАП РК. Общая сумма 
– 432 500 тенге. Кроме того, до 8 
мая предстоит устранить наруше-
ния – соответствующее предписа-
ние подрядчику выдано.

Фото департамента экологии 
Карагандинской области

Разгребать и разделять

В ходе инспекции специали-
сты установили, что на станции, 
расположенной на улице Приго-
родной, эксплуатировалась уста-
новка заправки сжиженным газом 
для автотранспортных средств 
типа УЗГС-01. Однако эта уста-
новка не прошла обязательную 
поверку, что является нарушени-
ем требований законодательства 
РК в сфере обеспечения единства 
измерений.

– Использование неповерен-

ных средств измерений может 
приводить к недостоверным ре-
зультатам измерений, а значит, 
нарушать права потребителей. 
Покупатели могут не получить 
точное количество газа, за ко-
торое они платят, что недопу-
стимо. Закон прямо запрещает 
эксплуатацию средств измере-
ний, которые подлежат государ-
ственному метрологическому 
контролю, без проведения по-
верки. Нарушение этого прави-

ла влечет административную 
ответственность, – сообщили в 
департаменте.

То есть из-за использования 
оборудования без обязательной 
поверки показатели заправленного 
газа могли быть неточными. Это не 
значит, что людей специально об-
манывали, но покупатели не могли 
быть полностью уверенными, что 
получили ровно то количество то-
плива, за которое платили. Закон 
прямо запрещает эксплуатацию 
неповеренных колонок, поэтому 
предпринимателя оштрафовали на 
670 375 тенге и обязали провести 
поверку оборудования.

Соб. инф.
Фото 

Александра МАРЧЕНКО

На поверку становись
Отмечается, что подобные 

занятия играют важную роль 
в подготовке личного состава, 
поскольку позволяют не только 
проверять боевую готовность 
подразделений, но и совершен-
ствовать их взаимодействие при 
выполнении заданий в боевой 
обстановке. Основной целью 
учений было повышение сла-
женности рот и оценка уровня 
практического выполнения во-
еннослужащими своих функ-
циональных обязанностей. При 
выполнении заданий особое зна-
чение придавалось правильному 

использованию тактики, эффек-
тивному применению вооруже-
ния, организации огня подразде-
лений, а также соблюдению всех 
мер безопасности.

– В ходе учений основное 
внимание уделялось взаимодей-
ствию подразделений во время 
специальных боевых действий. 
Это включает в себя стрельбу 
по воздушным целям с приме-
нением различных видов техни-
ки и оружия, таких как боевые 
машины пехоты, гранатометы 
и автоматы. Стрельба велась на 
разных дистанциях, – рассказал 

заместитель командира воин-
ской части 31775 подполковник 
Аскар Даулетов.

По его словам, участникам 
была предоставлена возмож-
ность оценить свои действия 
в максимально реалистичной 
обстановке. Каждый командир 
мог глубоко овладеть основами 
организации оборонительного 
боя, навыками налаживания 
связи, а также продемонстри-
ровать свои умения в вопросах 
доставки боеприпасов и пита-
ния.

Фото Айдына ТОНТАЕВА

Действовать 
как в бою
Куаныш ЖУМАШЕВ

Ротные тактические учения прошли на полигоне учебного центра «Спасск». В них приняли 
участие военнослужащие механизированной бригады регионального командования 
«Астана».

Карагандинцы обсуждают 
распространяемую 
в социальных сетях 
информацию якобы о 
введении 20-процентного 
удержания из 
пенсионных выплат. 
Уполномоченные органы 
заявляют: это фейк.

Неизвестные лица, используя 
технологии deepfake, распро-
страняют видеоролики, в кото-
рых утверждается, что солидар-
ные пенсии будут сокращены 
на 20%, однако это не соответ-

ствует действительности. Нао-
борот, с 1 января 2026 года пен-
сии были увеличены: базовая и 
солидарная выросли на 10% с 
учетом инфляции. Кроме того, 
по поручению Президента РК 

Касым-Жомарта Токаева с 2023 
года проводится поэтапное по-
вышение базовой пенсии. Ми-
нимальный размер уже доведен 
до 70% прожиточного миниму-
ма, максимальный – до 118%.

Сегодня минимальная базовая 
пенсия составляет 35 596 тенге, 
максимальная – 60 005 тенге. 
Министерство труда и социаль-
ной защиты населения РК просит 
граждан доверять только офици-
альной информации и не распро-
странять фейки (за это предусмо-
трена ответственность).

Соб. инф.

Не доверяй, проверяй Заправочная станция в Караганде продавала сжиженный 
газ с нарушениями. После жалобы жителя города 
областным департаментом Комитета технического 
регулирования и метрологии была проведена внеплановая 
проверка. В итоге предпринимателя оштрафовали и 
обязали пройти поверку оборудования.
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С раннего утра на улицах, во дворах 
и общественных пространствах горо-
да развернулись работы по наведению 
порядка. К экологической акции при-
соединились государственные учреж-
дения, коммунальные предприятия и 
различные организации. Всего в суб-
ботнике приняли участие 17 организа-
ций и порядка 250 человек.

Участники очищали закрепленные 
за ними территории, собирали мусор 
и приводили в порядок городские 
пространства. В результате совмест-
ных усилий было собрано около 200 
мешков отходов – это примерно одна 
тонна мусора. Дополнительно, с при-
влечением шести единиц спецтехни-
ки, вывезено еще примерно 20 тонн 
отходов.

Однако на этом работа не заверши-

лась. Уже в понедельник, 30 марта, 
экологическую эстафету подхватили 
представители городского спортивного 
сообщества. В преддверии Междуна-
родного дня «Мир без отходов» спорт-
смены и тренеры городского спортив-
ного клуба «Балхаш» провели уборку 
территории городского пляжа. Для них 
это был не просто субботник, а вклад 
в формирование экологической культу-
ры и личный пример бережного отно-
шения к окружающей среде.

Подобные инициативы наглядно по-
казывают: чистота города – это не ра-
зовая акция, а ежедневная работа, тре-
бующая участия каждого. И Балхаш 
уверенно движется в этом направле-
нии, объединяя усилия власти, органи-
заций и неравнодушных горожан.

г. Балхаш

Не разовая акция

Идейный вдохновитель и 
организатор танцевальных 
встреч – Ярослава Косулина. 
По ее словам, идея родилась 
неожиданно. И за это десяти-
летие она не только не поте-
ряла своей актуальности, но 
и стала настоящей традицией 
для темиртаусцев.

– После одного из город-
ских концертов люди не спе-
шили расходиться и реши-
ли просто потанцевать для 
души. Атмосфера оказалась 
настолько теплой и искрен-
ней, что возникла мысль 
проводить такие встречи 
регулярно, – рассказывает 
Ярослава Косулина.

– Сначала мы думали, что 
будем делать это для одино-
ких людей и пенсионеров. Но 
оказалось, что танцевать хотят 
все. Сейчас приходят люди 
разных возрастов: молодежь, 
семьи с детьми, молодые 
мамы. Для всех это возмож-
ность пообщаться и просто 
поднять настроение.

За десять лет проект успел 
стать целым движением. Во-
круг него сформировалась 
группа людей, которая и се-
годня продолжает объединять 
активных жителей города.

– Нашей группе уже десять 
лет. Огромное спасибо Ярос-
лаве и ее маме за создание это-
го сообщества. Благодаря та-
ким встречам хочется жить и 
радоваться жизни. Здесь люди 
разного возраста, и все прихо-
дят с хорошим настроением. 
Мы словно молодеем, когда 
танцуем, – делится участница 
Наталья Смирнова.

Постоянной гостьей тан-
цевальной площадки стала 

и Елена Каштанова. Она от-
мечает, что такие встречи не 
только помогают поддержи-
вать активность, но и дарят 
людям чувство единства.

– Для меня эти вечера стали 
настоящей отдушиной. Здесь 
всегда доброжелательная ат-
мосфера, люди общаются, 
поддерживают друг друга. 
Музыка разная – и ретро, и 
современные композиции. 
Когда танцуешь, забываешь 
о проблемах и просто раду-
ешься жизни, – говорит Елена 
Каштанова.

За годы существования пло-
щадки для танцев менялись: 
изначально мероприятия про-
ходили в парке культуры и 
отдыха «Восток». В зависи-
мости от сезона и погодных 
условий встречи проводили 

на открытой сцене, в Зимнем 
саду и павильоне кривых зер-
кал. Сейчас любители танцев 
собираются в городском Двор-
це культуры. Несмотря на эти 
перемены, неизменным оста-
ется одно – атмосфера душев-
ности и открытости.

Со временем программа 
встреч стала разнообразнее. 
На сцене периодически вы-
ступают творческие коллек-
тивы, работает свободный 
микрофон, и любой желаю-
щий может проявить вокаль-
ные или ораторские таланты. 
Для детей иногда устраивают 
небольшие праздники с ани-
маторами, а для взрослых – 
оздоровительную ходьбу и 
танцевальные активности на 
свежем воздухе.

Подводя итог, Ярослава Косу-

лина отмечает, что главным ре-
зультатом этих десяти лет ста-
ли люди, которые нашли здесь 
друзей и единомышленников.

– За эти годы вокруг танце-
вальной площадки сформиро-
валось настоящее сообщество. 
Люди приходят сюда не только 
потанцевать, но и пообщаться, 
поддержать друг друга. И пока 
у темиртаусцев есть желание 
встречаться, радоваться жизни 
и делиться хорошим настрое-
нием, наш проект будет жить, 
– подчеркнула она.

Фото автора
г. Темиртау

Когда танцуют все

– Идея посвятить себя этому ремеслу 
возникла уже давно. Не было возможно-
сти обучиться. А три года назад палата 
предпринимателей «Атамекен» и обще-
ственное объединение «Шебер» орга-
низовали краткосрочные курсы, где все 
желающие получали навыки создания 
текеметов – это традиционные казахские 
войлочные ковры, украшенные цветными 
узорами. Изготавливала сырмаки – один 
из главных предметов убранства юрты. 
Также научилась делать одежду, головные 
уборы, обувь, различные аксессуары, к 
примеру дамские сумочки из шерсти. Это 
большое поле деятельности для самореа-
лизации, творчества, особенно женского. 
Тем более данное занятие отражает наши 
истоки, наши корни, – говорит она.

По словам Раушан Балтабаевны, рабо-
тает она в домашних условиях – здесь у 
нее есть все необходимое оборудование 
и запас материалов. Украшать одежду и 
придавать ей неповторимый стиль позво-
ляет техника тонкого валяния шерсти, ко-
торая, на ее взгляд, лучше всего подходит 
для комбинирования с мелкими деталями, 
декоративными элементами или апплика-
циями. Материалы используются самые 
разнообразные – металлические вставки, 
бусины, керамика, цепочки и так далее. 
Рукодельница часто сочетает войлок с 
другими материалами, тканями – особен-
но ей нравится шелк, который позволяет 
подчеркнуть женственность и изящество 
модели. Основной материал у караган-
динки – отечественного производства, 
который она получает от местных постав-
щиков. И только ряд дорогих тканей при-
ходится заказывать из-за рубежа.

– По сути, я могу одеть себя с головы до 
ног. Сделать жилетку, кофточку, головной 

убор, платье, пальто. Даже кроссовки. А 
также украсить наряд дополнительными 
аксессуарами, – улыбается мастерица. 
– Всегда работаю только с хорошим на-
строением. Шерсть – живой материал, и 
если настроение не очень позитивное, то 
это сразу видно. Давно заметила: все из-
делия ручной работы очень сильны энер-
гетически. Ведь тот же войлок делается 
только руками, а руки передают энергию. 
Когда такие вещи надеваешь, сразу и на-
строение лучше становится, и болезни 
отступают. Давно известно: болит голова 
– надень войлочную шапку.

Народные традиции рекомендуют но-
сить на босу ногу тапочки из войлока. А 
еще хорошо постелить такой коврик воз-
ле кровати. Войлок массирует стопы за 
счет микромассажа шерстяных волосков. 
Ланолин – животный воск, содержащий-
ся в шерсти, – основа для медицинских 
мазей при ревматических, суставных и 

мышечных болях, а также при остеохон-
дрозе, ортопедических заболеваниях. 
Еще шерсть успокаивает нервы, расши-
ряет сосуды. Одежда и обувь из войлока 
прекрасно сохраняют тепло, улучшают 
кровообращение.

– Мой брат работает в металлургиче-
ской отрасли. Однажды он столкнулся с 
тем, что у него начала часто болеть голо-
ва. Я специально для него изготовила вой-
лочный шлем, который он стал надевать 
дома, – и болезнь отступила. То же самое 
произошло с его супругой, которая жа-
ловалась на повышенное давление. Так 
что у шерсти своя особенная, природ-
ная магия, носить такую одежду могут и 
мужчины, и женщины, и маленькие дети. 
В прохладную погоду она согревает, в 
жаркую помогает сохранять оптималь-

ную температуру, – рассказывает Раушан 
Балтабаевна.

Сейчас рукодельница работает в тес-
ном сотрудничестве с Карагандинской ас-
социацией ремесленников «JADIGER», 
принимает участие в разнообразных 
выставках, ярмарках и показах, которые 
проходят в Доме дружбы, областном 
музее изобразительного искусства, Цен-
тре креативных технологий «Ortau». Ее 
часто приглашают для участия в куль-
турных мероприятиях, проводимых в 
городском парке шахтерской столицы. 
Она сотрудничает с разными творчески-
ми мастерскими, отдельными энтузиа-
стами и общественными организациями, 
занимающимися возрождением нацио-
нальных традиций, обычаев и ремесел. 
Недавно Раушан Балтабаевна, к примеру, 

изготовила коллекцию головных уборов 
в сакском стиле.

– Долгие годы национальная одежда 
воспринималась лишь как сценический 
образ, и казалось, что утрачено умение и 
даже понимание того, как ее носить. Но 
культурный код сохранился, и этностиль 
очень быстро стал уникальным элемен-
том современной жизни, вернувшись на 
самые высокие позиции в современной 
моде, – уверена Раушан Балтабаевна. – 
На мой взгляд, необходимо возрождать 
и поддерживать старинные традиции из-
готовления войлочных изделий не только 
мастерами, но и педагогами дополни-
тельного образования, так как изделия 
из войлока будут напоминать детям о 
художественной культуре нашей респу-
блики. Изучение возможностей войлока 
как художественного материала и раз-
личные техники работы с ним позволят 
знакомить детей со множеством вариан-
тов создания творческих работ, искать 
«свой» материал и совершенствоваться в 
этом искусстве.

Мастерица считает, что, сохраняя на-
циональную культуру и традиции, мы 
делаем нашу страну богаче. Она убежде-
на, что популяризация народных ремесел 
– один из эффективных способов глубже 
познать собственную историю и возро-
ждать исконные традиции.

Фото из архива 
Раушан АДАКОВОЙ

Магия натурального волокна
Популяризация народных ремесел – один из эффективных способов глубже познать собственную историю

Фархат КИНЖИТАЕВ

Карагандинка Раушан Балтабаевна Адакова по образованию юрист 
и педагог, но в последние несколько лет полностью посвятила 
себя декоративно-прикладному искусству. Из-под ее рук выходят 
замечательные изделия – разного рода ковры с традиционным степным 
орнаментом, национальные костюмы, войлочные головные уборы, обувь, 
сумочки и другие женские аксессуары, предметы декора. «У изделий 
из овечьей шерсти особая душа, они позволяют человеку не только 
укрепить здоровье, но и ощущать себя индивидуальностью, приобщиться 
к наследию предков. Плюс это экологично», – рассказывает она.

Виктория БУХАНЦЕВА

В Балхаше продолжается реализация 
республиканской экологической программы 
«Таза Қазақстан», объединяющей жителей 
вокруг важной цели – сделать родной город 
чище и комфортнее для жизни. Очередным 
шагом в этом направлении стал всеобщий 
субботник.

Фото акимата г. Балхаша

Сергей БАДАНИН

В Темиртау уже десять лет существует проект, который каждую неделю привлекает 
десятки людей разных возрастов на танцевальную площадку. Для кого-то это способ развлечься и отвлечься 
от повседневных дел, для кого-то – возможность завести новые знакомства и найти друзей.

ЗА ЭТИ ГОДЫ ВОКРУГ 
ТАНЦЕВАЛЬНОЙ 
ПЛОЩАДКИ 
СФОРМИРОВАЛОСЬ 
НАСТОЯЩЕЕ 
СООБЩЕСТВО. 
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День неутомимого тренера на-
чинается с движения. Пока город 
только просыпается, он уже на 
спортивной площадке – готовит 
инвентарь, продумывает тре-
нировку, встречает ребят. Дети 
и подростки тянутся к нему не 
только как к наставнику, но и как 
к человеку, который умеет вдох-
новлять собственным примером. 

Мы встретились с Алексеем Лу-
кичем рано утром на территории 
общеобразовательной школы № 8 
г. Караганды в начале марта. Ве-
теран вместе с детьми завершал 
зимний сезон, шел переходный 
период к летнему сезону. Благо-
даря тренеру сборные команды 
мальчиков и девочек школы ли-
дируют на чемпионате области по 
лыжным гонкам среди учебных 
организаций. Ребята катались на 
лыжах и весело общались между 
собой. А на каникулах занимают-
ся плаванием, спринтом, кроссом, 
метанием ядра, катаются на роли-
ках и др. Отец троих детей Алек-
сандр Тищенко рассказал о том, 
что двое его сыновей занимаются 
у Алексея Лукича.

– Станислав и Даниил показы-
вают хорошие результаты в пре-
зидентском многоборье. Старший 
сын стал ходить в секцию с 2018 

года, он кандидат в мастера спор-
та. Не отстает от него и средний 
сын – перворазрядник Даниил. 
Оба многократные чемпионы 
Карагандинской области. Я тоже 
веду здоровый образ жизни и 
стараюсь сыновей приобщать к 
спорту. Алексей Лукич всегда на 
позитиве, он умеет вовремя под-
держать, найти нужные слова, 
поверить в ребенка. Именно по-
этому его уважают и коллеги, и 
воспитанники, и родители, – го-
ворит Александр.

Шестнадцатилетняя Мария Бе-
ляева утро проводила на весенней 
лыжне. Она кандидат в мастера 
спорта.

– Лыжным спортом занимаюсь 
4 год, тренируюсь 3-4 раза в не-
делю, стараюсь не пропускать 
тренировки. Примерно полтора 
часа, 20 кругов вокруг школы, это 
придает мне силы и хорошего на-
строения. У Алексея Лукича всег-
да интересно. Он находит подход 
к каждому, как к малышам, так 
и к ребятам постарше, – сказала 
Мария. 

А. Лукьянов родился в Челя-
бинской области в многодетной 
семье. Каждый день нужно было 
проходить несколько километров, 
чтобы попасть в школу. В детстве 

он увлекся лыжным спортом, лег-
кой атлетикой. С благодарностью 
вспоминает своего первого тре-
нера Михаила Романова, который 
заложил в него правильные осно-
вы и любовь к спорту. Младший 
брат Алексея Лукича – Сергей 
– последовал за ним. Ныне Сер-
гей Лукьянов является заслу-
женным тренером Российской 
Федерации по лыжным гонкам 
и организует большие спортив-
ные мероприятия. После служ-
бы в рядах Советской армии А. 
Лукьянов переехал в Казахстан. 
Выступал за сборную страны по 
легкой атлетике. Трудился стар-
шим преподавателем в спортив-

ном обществе «Трудовые резер-
вы», в детской спортивной школе 
по легкой атлетике в Караганде, 
руководил детской спортивной 
школой в Сортировке. Сегодня 
работает тренером в областной 
комплексной детско-юношеской 
спортивной школе и выступает 
судьей на спортивных соревнова-
ниях. Он тренирует детей с 9 до 
17 лет. Стаж работы более 55 лет. 
Наш собеседник воспитал троих 
детей, своими успехами радуют 
внуки.

Ветеран поделился спортив-
ными достижениями, показал 
фотографии своих воспитанниц, 
среди них – Галина Золотухина, 

Галина Асланиди и другие кара-
гандинские спортсмены, которые 
выступали за сборную Казахста-
на, команду Караганды по прези-
дентскому многоборью и много 
раз завоевывали медали.

За десятилетия работы он вос-
питал не одно поколение спор-
тсменов. Среди его учеников 
– победители и призеры соревно-
ваний различного уровня, но куда 
важнее, как он сам говорит, то, 
что многие из них выбрали путь 
активной и здоровой жизни.

Несмотря на солидный возраст, 
он по-прежнему в отличной фор-
ме. Сам выполняет упражнения, 
показывает технику, не уступая 

молодым. Для ребят это лучшая 
мотивация: видеть перед собой 
человека, который не говорит о 
здоровом образе жизни, а живет 
так каждый день.

– Нужно всегда двигаться, вот, 
например, сегодня я встал рано 
утром, подготовил трассу для 
детей. Очистил территорию от 
снега. Позанимался с детьми и 
сам на лыжах пробежался. Кро-
ме того, у меня есть дача. Так что 
главное – не лениться и двигать-
ся. Я отношусь к воспитанникам 
как к своим детям. Про них дол-
жен все знать, как они учатся, 
что едят, – рассказывает Алексей 
Лукич.

Ветеран считает, что надо про-
пагандировать здоровый образ 
жизни среди подрастающего по-
коления.

– Вставайте пораньше, не си-
дите дома. Сейчас созданы все 
условия для занятий – много-
функциональные корты, перекла-
дины, тренажеры, – рассказывает 
тренер. 

Сегодня, оглядываясь на прой-
денный путь, он не считает свои 
достижения чем-то исключитель-
ным. Гораздо важнее для него – 
видеть успехи своих учеников, их 
уверенность и стремление дви-
гаться вперед. И потому даже в 
75 лет он не подводит итогов. Его 
дистанция продолжается – вместе 
с теми, кого он учит быть силь-
нее, быстрее и, главное, лучше.

Фото автора

Каждый день – новый старт

30 января 2025 года после 
непродолжительной 
болезни ушла из жизни 
талантливая журналистка, 
выпускница Карагандинского 
государственного университета 
имени Е. А. Букетова Татьяна 
Терюкалова. Ей было 48 лет.

Жизнь Татьяны Терюкаловой может 
быть примером преданного служения 
профессии, искренней любви к родно-
му краю и глубокого уважения к людям. 
Даже последние годы, живя в Москве, 
она продолжала внимательно следить за 
событиями в Казахстане, поддерживать 
связь с коллегами и оставаться частью 
казахстанского журналистского сообще-
ства.

Татьяна родилась в поселке Долинка, 
близ Шахтинска, в обычной дружной 
семье. После школы получила техниче-
скую специальность в колледже и неко-
торое время работала электромонтером 
в районных электросетях, продолжив 
трудовую династию, пойдя по стопам 
отца. Однако со временем поняла, что ее 
настоящее призвание – журналистика. В 
1998 году Татьяна поступила на отделе-
ние журналистики Карагандинского го-
сударственного университета.

Несмотря на разницу в возрасте со мно-
гими однокурсниками, она быстро стала 
одним из неформальных лидеров курса. 
Открытость, доброта и готовность прийти 
на помощь легко располагали к ней людей. 
Помимо учебы, Татьяна серьезно занима-
лась спортом – легкой атлетикой и лыж-
ными гонками. Она становилась призером 
областных и республиканских соревнова-
ний, выступала за сборную университета. 
Спорт во многом сформировал ее харак-
тер – выносливость, настойчивость и при-
вычку преодолевать трудности.

Работать в журналистике Татьяна на-
чала еще в студенческие годы. За пери-
од профессиональной деятельности она 
подготовила сотни репортажей и статей, 
сняла десятки документальных фильмов. 
Ее отличали природная любознатель-
ность, умение находить общий язык с 
людьми и искренний интерес к героям 
своих материалов. Печатные издания, 
спортивная журналистика, телевидение, 
документальное кино – в каждой из этих 
сфер она смогла проявить себя. Даже 
живя в Москве вместе с мужем Алексе-
ем, она продолжала посвящать свои ра-
боты Казахстану и его людям.

Коллеги и друзья вспоминают Татьяну 
с теплотой и благодарностью.

– Если попытаться уместить воспоми-
нания о Тане всего в три слова, то для 

меня это были бы доброта, характер и 
спорт, – вспоминает журналист-между-
народник, медиаменеджер Алия Сызды-
кова. – Спорт занимал в ее жизни особое 
место. Она была настолько сильной и 
выносливой, что выступала за сборную 
университета по лыжным гонкам. Наши 
первые шаги в профессии мы делали 
вместе, поддерживая друг друга, пока 
со временем не разошлись по разным 
редакциям. Поскольку спорт всегда был 
важной частью ее жизни, именно спор-
тивная тематика заняла особое место в 
ее работе. О победах карагандинских и 
казахстанских спортсменов Таня писала 
с искренней гордостью, а о проблемах – 
честно и строго, не обходя острых тем.

Нынешний пресс-секретарь област-
ного управления физической культуры 
и спорта Ирина Квиринг тоже работала 
вместе с Татьяной в карагандинской га-
зете «Авиатрек».

– Она писала про спорт и, как говорят, 
погрузилась в тему с головой. Принцип 
«упорно и до конца» был у нее во всем, 
от личного до публичного. Если что-то 
вызывало сомнение – пыталась разо-
браться и доводила выводы до полной 
прозрачности и простоты. Таня была 
разной, интересной, но если обобщить 
все воспоминания и впечатления о ней, 
то можно сказать просто: она была хоро-
шим Человеком с большой буквы, – по-
дытоживает Ирина. 

Журналист, педагог и медиатренер 
Мейрамхан Жəпек вспоминает, что уже 
в студенческие годы Татьяна работала 
на местном телеканале, проходила ста-
жировку в газете и делала первые, но 
уверенные шаги в спортивной журнали-
стике. 

– Она всегда стремилась к содержа-
тельности, проявляла неутолимую лю-
бознательность и внимание к деталям. 

Ее первые публикации уже отличались 
высоким требованием к качеству и точ-
ности фактов – признаки присущих ей 
ответственности и профессионализма, 
которые она сохраняла на протяжении 
всей своей карьеры. После замужества 
и переезда в Москву Таня не перели-
стывала предыдущую страницу своей 
жизни. Казахстан по-прежнему зани-
мал в ее сердце особое место, и связь с 
родиной она поддерживала постоянно, 
подтверждая свою любовь конкретны-
ми делами. Серия ярких репортажей и 
документальных фильмов о людях раз-
ных профессий и простых казахстанцах 
находила отклик у зрителей и неодно-
кратно отмечалась наградами. Особенно 
заметным стал документальный фильм 
о бабушке-таксистке Оразхан-апай из 
города Аягоза в Абайской области. Эти 
работы, объединенные общим назва-
нием «За что я люблю казахстанцев», 
тонко и душевно показывали жизнь, на 
первый взгляд, обычных людей, каждый 
день совершающих маленькие подвиги, 
– отмечает М. Жəпек.

– Мы познакомились на третьем курсе 
университета, – делится советник пре-
зидента Федерации тенниса Казахстана 
по коммуникациям Гаухар Абеуова. – Ее 
уважали, к ней тянулись, с ней было ду-
шевно комфортно. Большая часть ее про-
фессиональной деятельности была свя-
зана с космодромом Байконур, и это не 
случайно. Таня всегда стремилась к по-
бедам и космическим масштабам – цело-
го мира ей было мало в лучшем смысле 
этого слова. Она была профессионалом 
и верным другом. Верю, что с ее уходом 
на небо взошла новая яркая звезда, такая 
же светлая и сильная, какой она была при 
жизни...

Воспоминания собрал 
Бауржан ОРАЗГАЛИЕВ 

Кайрат БЛЯЛОВ

Есть люди, для которых возраст – всего лишь цифра в 
паспорте. Карагандинский тренер по президентскому 
многоборью Алексей Лукьянов, отметивший 75-летний 
юбилей, именно из их числа. Он не привык сбавлять 
темп и по-прежнему остается в строю – рядом со своими 
воспитанниками.

ПАМЯТЬ

Согревая теплом других
Светлана СВИЧ

Лучшие авторские работы и изделия 
декоративно-прикладного искусства в 
различных направлениях представили 
юные мастера со всей области на конкурсе 
«Алтын қазына». Это мероприятие дало детям 
возможность раскрыть свой творческий 
потенциал, повысить уверенность в своих способностях, а также 
оценить красоту природы и народных традиций.

Искусство 
и вдохновение

Областной конкурс 
детского творчества по 
художественному и де-
коративно-прикладному 
искусству «Алтын қа-
зына» проводится, что-
бы создать условия для 
развития художествен-
ных, творческих способ-
ностей обучающихся, 
систематического вос-
питания и дальнейшего 
развития гармоничной 
личности, приобщения 
к духовно-нравствен-
ным и культурным цен-
ностям. В нем приняли 
участие победители, за-
нявшие призовые места 
на городских и район-
ных выставках детско-
го творчества, обучаю-
щиеся во внешкольных 
организациях дополни-
тельного образования и 

общеобразовательных 
школах. 45 конкурсантов 
состязались в семи но-
минациях.

Так, в изготовлении 
текстильных изделий 
– гобелена, вышивки, 
бисера, батика, валяль-
но-войлочного пластика 
– лучшей стала ученица 
СОШ № 24 г. Караганды 
Александра Куевда.

В номинации «Худо-
жественная обработка 
дерева, кости, кожи: 
объемная и гладкая 
рубка, декоративная ро-
спись на дереве, изде-
лия из бересты, инкру-
стация кости, металла, 
дерева» победил ученик 
школы № 3 Каркаралин-
ского района Санжар 
Жакыбай. Лучшую ра-
боту по художественной 

обработке металла пред-
ставил ученик школы 
№ 82 г. Караганды Пла-
тон Шклярук.

Также определили по-
бедителей в номинациях 
«Изготовление скульптур 
малой формы из дерева, 
камня, глины, соломы, 
текстиля», «Уникальный 
дизайн-проект интерье-
ра в национальном сти-
ле: дома, комнаты, дачи, 
ландшафт», «Изготов-
ление модели народной 
одежды с элементами на-
ционального орнамента» 
и «Изготовление изделий 
из бумаги: оригами, ап-
пликация, квиллинг, па-
пье-маше».

Фото управления 
образования 

Карагандинской 
области
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Считать недействительным в связи с утерей разовое разрешение 
на перевозку грузов по территории Российской Федерации № 029 
5038, выданное 25.02.2026 года для ИП Шкуев (ИИН 660326300990) 
на автотранспортное средство гос. номер 675AGX09, срок действия 
разрешения – 2026 год. Данное разрешение выдано Министерством 
транспорта РФ для Министерства транспорта Казахстана.           № 126

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении ежегодного конкурса на присуждение премии

акима Карагандинской области работникам 
культуры и искусства

В целях стимулирования и государственной поддержки, повы-
шения социального статуса и значимости труда работников куль-
туры и искусства проводится конкурс на присуждение ежегодной 
премии акима Карагандинской области.

К участию в конкурсе приглашаются работники культуры и ис-
кусства, осуществляющие свою деятельность на территории Кара-
гандинской области.

Премии акима Карагандинской области присуждаются с учетом 
указанных критериев:

1) значительный личный вклад в дело сохранения и развития 
культуры и искусства области, получивший общественное и про-
фессиональное признание;

2) постоянное совершенствование профессионального мастер-
ства;

3) использование в деятельности инновационных форм и мето-
дов;

4) соответственное профессиональное образование;
5) стаж работы в сфере культуры не менее 5 лет.
Премии присуждаются по следующим номинациям:
1. «За преданность профессии»
2. «Артист года» – 2 премии
3. «Лучшая эпизодическая роль года»
4. «Лучший композитор»
5. «Вокалист эстрадного жанра года»
6. «Вокалист классического жанра года»
7. «Лучший инструменталист года» – 2 премии
8. «Лучший солист-инструменталист года»
9. «Лучший исполнитель традиционной песни»
10. «Хореограф года»
11. «Лучший артист балета и хореографического коллектива»
12. «Лучший руководитель художественного самодеятельного 

коллектива»
13. «Лучший организатор досуга»
14. «Лучший организатор досуга на селе» – 2 премии
15. «Лучший сельский библиотекарь»
16. «Лучший библиотекарь» – 2 премии
17. «Лучший музейный работник»
18. «Золотая строка»
19. «Ведущий года»
20. «Лучший архивист года»
21.  «Лучший работник по организации работы с людьми с ин-

валидностью»
Размер денежной части премий акима устанавливается в преде-

лах сумм, предусмотренных в областном бюджете.
Премии присуждаются на конкурсной основе по представлению 

комиссии по отбору лауреатов премий акима Карагандинской об-
ласти.

Выдвижение кандидатур на соискание премии акима произво-
дится городскими и районными отделами культуры и развития 
языков, областными подведомственными организациями культу-
ры и искусства, а также творческими союзами, фондами и обще-
ственными организациями. Один и тот же соискатель не может 
быть выдвинут по двум и более номинациям. Не допускается по-
вторное выдвижение на соискание премии лауреата в течение трех 
лет после ее получения.

Кандидатуры, представленные на соискание премии акима, рас-
сматриваются в два этапа. На первом комиссия отбирает канди-
датуры для участия в конкурсе на соискание премии, на втором 
принимает решение о присуждении премии.

Лицам, удостоенным премии акима, вручается почетный ди-
плом «Лауреат премии акима Карагандинской области».

На рассмотрение комиссии представляются: краткая биографи-
ческая информация, представление выдвигающей организации, 
творческая характеристика с отражением наиболее значимых ра-
бот за последние 3 года, копии наградных дипломов и удостовере-
ний, сюжетные фотографии, фотография размером 3х4 в электрон-
ном формате, копия удостоверения личности, справка из банка о 
наличии 20-значного номера счета.

Материалы на конкурс будут приниматься нарочно и на 
электронный адрес ukaid@bk.ru Представление на кандидату-
ру с подписью руководителя отправлять в сканированном ва-
рианте, остальные документы – в формате Word.

Прием документов на конкурс осуществляется в течение 15 ка-
лендарных дней со дня публикации.

По всем вопросам обращаться в Управление культуры, архивов 
и документации Карагандинской области – рабочий орган комис-
сии по отбору лауреатов премии акима Карагандинской области, 
присуждаемой работникам культуры и искусства, осуществляю-
щим свою деятельность на территории Карагандинской области 
(пр. Бухар-жырау, 32, каб. 205, тел. для справок 42-51-12).             Д
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Товарищество с ограниченной ответственностью «Silk 2020», 
БИН 190440020550, сообщает о возбуждении производства по при-
менению реабилитации.

Претензии принимаются в течение двух месяцев со дня опублико-
вания объявления по адресу: г. Караганда, ул. Комиссарова, дом 8, 
кабинет 19. Тел. 8 705 595 1004.             № 127

ХАБАРЛАНДЫРУ
«CR Gold» ЖШС «Қарағанды облысының Бұқар Жырау ауданында 

орналасқан Ұзынмұрт кен орнының құрамында алтын бар кендерін 
ашық тəсілмен өндіру жөніндегі тау-кен жұмыстарының жоспарына» 
ықтимал əсерлері туралы есеп бойынша ашық жиналыс нысанында 
қоғамдық тыңдаулар өткізеді.

Тыңдау 08.05.2026 ж. сағат 15:00-де Қарағанды облысы, Бұқар Жы-
рау ауданы, Үштөбе а. о., Заречное а., Ленин к-сі, 6, мəдениет үйінің 
ғимараты мекенжайы бойынша өтеді.

Бастамашысы: "CR Gold" ЖШС, БСН 231040011193, заңды мекен-
жайы: 070000, ҚР, Шығыс Қазақстан облысы, Өскемен қаласы, Тоқта-
ров көшесі, 51, тел. +7 705 449 9884, e-mail: offi ce.zincor@gmail.com

Жобаны əзірлеуші – «Minerals Operating Ltd.», Астана қ., Мəңгілік 
ел к-сі, 55/21, 164 кеңсе, БСН 200140900031, +7 777 491 4002, e-mail: 
info@moperating.kz.

Əсер ету аумағы – Қарағанды облысы, Бұқар Жырау ауданы, Үштө-
бе а. о., Заречное а.

Əсер ету координаттары: 49°30' 48" С. Е., 73°22' 00" Ш. Б.
Жоба материалдарымен Қоршаған орта мен табиғи ресурстардың 

жай-күйі туралы Ұлттық деректер банкінің сайтында танысуға бо-
лады https://ndbecology.gov.kz жəне «Қарағанды облысының Табиғи 
ресурстар жəне табиғат пайдалануды реттеу басқармасы» ММ сай-
тында https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-tabigat?lang=ru. 
қосымша ақпаратты мына мекенжай бойынша алуға болады: Аста-
на қ., Мəңгілік Ел даңғылы, 55/21, 164 кеңсе, e-mail: krylov.d@
moperating.kz, тел. 8 (7172) 24-72-80, 8 777 491 4002.

Ескертулер мен ұсыныстар қоғамдық тыңдаулар өткізілетін күнге 
дейін үш жұмыс күнінен кешіктірілмей электрондық мекенжай бой-
ынша қабылданады – expertiza.upr_krg@mail.ru жəне қоршаған орта 
мен табиғи ресурстардың жай-күйі туралы Ұлттық деректер банкінің 
сайтында https://ndbecology.gov.kz.

Төтенше жағдай жəне (немесе) шектеу іс-шаралары, оның ішінде 
карантин, əлеуметтік, табиғи жəне техногендік сипаттағы төтенше 
жағдайлар енгізілген жағдайда, қоғамдық тыңдаулар онлайн-режимде 
өткізіледі. Интернеттегі байланыс сілтемесі: https://mineralsoperating.
bitrix24.kz/video/8sYc9xRA.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
ТОО «CR Gold» проводит общественные слушания в форме откры-

тых собраний по Отчету о возможных воздействиях к «Плану горных 
работ по добыче золотосодержащих руд месторождения Узунмурт 
открытым способом, расположенного в Бухар-Жырауском районе 
Карагандинской области».

Слушания состоятся 08.05.2026 г. в 15:00 по адресу: Карагандин-
ская область, Бухар-Жырауский район, Уштобинский с. о., с. Зареч-
ное, ул. Ленина, 6, здание Дома культуры.

Инициатор: ТОО «CR Gold», БИН 231040011193, юридический 
адрес: 070000, РК, Восточно-Казахстанская область, г. Усть-Камено-
горск, ул. Тохтарова, 51, тел. +7 705 449 9884, e-mail: offi ce.zincor@
gmail.com

Разработчик проекта – ЧК «Minerals Operating Ltd.», г. Астана, ул. 
Мангилик Ел, 55/21, офис 164, БИН 200140900031, +7 777 491 40 02, 
e-mail: info@moperating.kz.

Территория воздействия – Карагандинская область, Бухар-Жырау-
ский район, Уштобинский с. о., с. Заречное.

Координаты воздействия: 49°30' 48" С. Ш., 73°22' 00" В. Д.
С материалами проекта можно ознакомиться на сайте Нацио-

нального банка данных о состоянии окружающей среды и природ-
ных ресурсов https://ndbecology.gov.kz и на сайте ГУ «Управление 
природных ресурсов и регулирования природопользования Кара-
гандинской области» https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-
tabigat?lang=ru. Дополнительную информацию можно получить по 
адресу: г. Астана, ул. Мангилик Ел, 55/21, офис 164, e-mail: krylov.d@
moperating.kz,  тел.: 8 (7172) 24-72-80, 8 777 491 4002.

Замечания и предложения принимаются не позднее трех рабочих 
дней до даты проведения общественных слушаний по электронно-
му адресу expertiza.upr_krg@mail.ru и на сайте Национального бан-
ка данных о состоянии окружающей среды и природных ресурсов 
https://ndbecology.gov.kz.

В случае введения чрезвычайного положения и (или) ограничитель-
ных мероприятий, в том числе карантина, чрезвычайных ситуаций 
социального, природного и техногенного характера, общественные 
слушания проводятся в онлайн-режиме. Ссылка на онлайн-подклю-
чение: https://mineralsoperating.bitrix24.kz/video/8sYc9xRA.

ХАБАРЛАНДЫРУ
«CR Gold» ЖШС «Қарағанды облысының Бұқар Жырау ауданында 

орналасқан Ұзынмұрт кен орнының құрамында алтын бар кендерін 
ашық тəсілмен өндіру жөніндегі тау-кен жұмыстарының жоспарына» 
ҚЭР алу үшін рұқсат беру құжаттамасы бойынша ашық жиналыс ны-
санында қоғамдық тыңдаулар өткізеді.

Тыңдау 08.05.2026 ж. сағат 16:30-де Қарағанды облысы, Бұқар Жы-
рау ауданы, Үштөбе а. о., Заречное а., Ленин к-сі, 6, мəдениет үйінің 
ғимараты мекенжайы бойынша өтеді.

Бастамашысы: «CR Gold» ЖШС, БСН 231040011193, заңды мекен-
жайы: 070000, ҚР, Шығыс Қазақстан облысы, Өскемен қаласы, Тоқта-
ров көшесі, 51, тел. +7 705 449 9884, e-mail: offi ce.zincor@gmail.com

Жобаны əзірлеуші – «Minerals Operating Ltd.», Астана қ., Мəңгілік 
ел к-сі, 55/21, 164 кеңсе, БСН 200140900031, +7 777 491 4002, e-mail: 
info@moperating.kz.

Əсер ету аумағы – Қарағанды облысы, Бұқар Жырау ауданы, Үштө-
бе а. о., Заречное а.

Əсер ету координаттары: 49°30' 48" С. Е., 73°22' 00" Ш. Б.
Жоба материалдарымен Қоршаған орта мен табиғи ресурстардың 

жай-күйі туралы Ұлттық деректер банкінің сайтында танысуға бо-
лады https://ndbecology.gov.kz жəне «Қарағанды облысының Табиғи 
ресурстар жəне табиғат пайдалануды реттеу басқармасы» ММ сай-
тында https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-tabigat?lang=ru. 
қосымша ақпаратты мына мекенжай бойынша алуға болады: Аста-
на қ., Мəңгілік Ел даңғылы, 55/21, 164 кеңсе, e-mail: krylov.d@
moperating.kz, тел.: 8 (7172) 24-72-80, 8 777 491 4002.

Ескертулер мен ұсыныстар қоғамдық тыңдаулар өткізілетін күнге 
дейін үш жұмыс күнінен кешіктірілмей электрондық мекенжай бой-
ынша қабылданады – expertiza.upr_krg@mail.ru жəне қоршаған орта 
мен табиғи ресурстардың жай-күйі туралы Ұлттық деректер банкінің 
сайтында https://ndbecology.gov.kz.

Төтенше жағдай жəне (немесе) шектеу іс-шаралары, оның ішінде 
карантин, əлеуметтік, табиғи жəне техногендік сипаттағы төтенше 
жағдайлар енгізілген жағдайда, қоғамдық тыңдаулар онлайн-режимде 
өткізіледі. Интернеттегі байланыс сілтемесі: https://mineralsoperating.
bitrix24.kz/video/8sYc9xRA.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
ТОО «CR Gold» проводит общественные слушания в форме от-

крытых собраний по разрешительной документации для получения 
КЭР к «Плану горных работ по добыче золотосодержащих руд ме-
сторождения Узунмурт открытым способом, расположенного в Бу-
хар-Жырауском районе Карагандинской области».

Слушания состоятся 08.05.2026 г. в 16:30 по адресу: Карагандин-
ская область, Бухар-Жырауский район, Уштобинский с. о., с. Зареч-
ное, ул. Ленина, 6, здание Дома культуры.

Инициатор: ТОО «CR Gold», БИН 231040011193, юридический 
адрес: 070000, РК, Восточно-Казахстанская область, г. Усть-Камено-
горск, ул. Тохтарова, 51, тел. +7 705 449 9884, e-mail: offi ce.zincor@
gmail.com

Разработчик проекта – ЧК «Minerals Operating Ltd.», г. Астана, ул. 
Мангилик Ел, 55/21, офис 164, БИН 200140900031, +7 777 491 4002, 
e-mail: info@moperating.kz.

Территория воздействия – Карагандинская область, Бухар-Жырау-
ский район, Уштобинский с. о., с. Заречное.

Координаты воздействия: 49°30' 48" С. Ш., 73°22' 00" В. Д.
С материалами проекта можно ознакомиться на сайте Нацио-

нального банка данных о состоянии окружающей среды и природ-
ных ресурсов https://ndbecology.gov.kz и на сайте ГУ «Управление 
природных ресурсов и регулирования природопользования Кара-
гандинской области» https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-
tabigat?lang=ru. Дополнительную информацию можно получить по 
адресу: г. Астана, ул. Мангилик Ел, 55/21, офис 164, e-mail: krylov.d@
moperating.kz,  тел.: 8 (7172) 24-72-80, 8 777 491 4002.

Замечания и предложения принимаются не позднее трех рабочих 
дней до даты проведения общественных слушаний по электронно-
му адресу expertiza.upr_krg@mail.ru и на сайте Национального бан-
ка данных о состоянии окружающей среды и природных ресурсов 
https://ndbecology.gov.kz.

В случае введения чрезвычайного положения и (или) ограничитель-
ных мероприятий, в том числе карантина, чрезвычайных ситуаций 
социального, природного и техногенного характера, общественные 
слушания проводятся в онлайн-режиме. Ссылка на онлайн-подклю-
чение: https://mineralsoperating.bitrix24.kz/video/8sYc9xRA.               № 59

ХАБАРЛАНДЫРУ
«Рапид» фирмасы ЖШС Қарағанды көмір бассейнінің өнеркəсіптік 

ауданындағы бұрынғы № 17 жəне № 20 шахталардың егістіктерінде 
есептен шығарылған тас көмір қорларын өндіруді жүргізу салдарын 
жою жоспары бойынша, «ҚО мен ТРЖҰДБ» сайтында қоғамдық 
талқылаулар нысанында қоғамдық тыңдаулар өткізілетіні туралы ха-
барлайды ndbecology.gov.kz. 10.04.2026 ж. бастап 10 жұмысшы ағы-
мында күндер.

Əсер ету аумағы: Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, Ə. Бө-
кейхан ауданы. Учаскенің координаттары: 1) 49°51ʹ19,14ʺСШ, 
73°02ʹ58,41ʺ ВД; 2) 49°51ʹ30,5ʺ СШ, 73°04ʹ04,5ʺ ВД; 3) 49°51ʹ17,6ʺ 
СШ, 73°05ʹ14,3ʺ ВД; 4) 49°50ʹ40,5ʺ СШ, 73°05ʹ34,7ʺ ВД; 5) 49°49ʹ18,5ʺ 
СШ, 73°02ʹ33,8ʺ ВД; 6) 49°50ʹ05,2ʺ СШ, 73°02ʹ48,8ʺ ВД; 7) 49°50ʹ28,9ʺ 
СШ, 73°03ʹ46,6ʺ ВД

Жоспарланған қызметтің бастамашысы – «Рапид» фирмасы ЖШС, 
БСН 960240000025, Кəсіпорынның заңды мекенжайы: Қазақстан Ре-
спубликасы, Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, р. а. Ə. Бөкейхан, 
Полтавская көшесі, 25., т. 8-705-574-6974.

Əзірлеуші-жобалаушы: «A-TRIUMPH LTD» жеке компаниясы – 
БСН 230840900518 Қазақстан Республикасы, Астана, Нұра ауданы, 
Қабанбай батыр даңғылы, 51 үй, 187 пəтер., Т. +7-705-229-25-22, 
e-mail: bolat.kukanov@mail.ru.

Жоба бойынша материалдармен «ҚО мен ТРЖҰДБ» сайтында та-
нысуға болады ndbecology.gov.kz, ұсыныстар мен ескертулер үшін.

«Қарағанды облысының Табиғи ресурстар жəне табиғат пайда-
лануды реттеу басқармасы» ММ Қарағанды қ., Лобода к-сі, 20, тел 
8(7212) 56-81-66, expertiza.upr_krg@mail.ru.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
ТОО фирма «Рапид» сообщает о проведении общественных слу-

шаний в форме публичных обсуждений по Плану ликвидации по-
следствий ведения добычи списанных запасов каменного угля на 
полях бывших шахт № 17 и № 20 в Промышленном районе Караган-
динского угольного бассейна, на сайте НБД СОС и ПР ndbecology.
gov.kz, с 10.04.2026 в течение 10 рабочих дней.

Территория воздействия: Карагандинская область, г. Караган-
да, район Ə. Бөқейхан. Координаты участка: 1) 49°51ʹ19,14ʺ СШ, 
73°02ʹ58,41ʺ ВД; 2) 49°51ʹ30,5ʺ СШ, 73°04ʹ04,5ʺ ВД; 3) 49°51ʹ17,6ʺ 
СШ, 73°05ʹ14,3ʺ ВД; 4) 49°50ʹ40,5ʺ СШ, 73°05ʹ34,7ʺ ВД; 5) 49°49ʹ18,5ʺ 
СШ, 73°02ʹ33,8ʺ ВД; 6) 49°50ʹ05,2ʺ СШ, 73°02ʹ48,8ʺ ВД; 7) 49°50ʹ28,9ʺ 
СШ, 73°03ʹ46,6ʺ ВД.

Инициатор намечаемой деятельности – ТОО фирма «Рапид», БИН 
960240000025. Юридический адрес предприятия: Республика Казах-
стан, Карагандинская обл., г. Караганда, р. а. им. Ə. Бөкейхана, ул. 
Полтавская, 25, тел. 8-705-574-6974.

Разработчик-проектировщик: частная компания «A-TRIUMPH 
LTD» – БИН 230840900518, Республика Казахстан, г. Астана, район 
Нұра, проспект Қабанбай-батыра, д. 51, кв. 187, тел. +7-705-229-25-
22. E-mail: bolat.kukanov@mail.ru.

Ознакомиться с материалами по проекту можно на сайте НБД СОС 
и ПР ndbecology.gov.kz для предложений и замечаний.

ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования природо-
пользования Карагандинской области» по адресу г. Караганда, ул. 
Лободы, 20, тел. 8(7212) 56-81-66, expertiza.upr_krg@mail.ru. Д

ТОО «AMANAT-LOMBARD-D»  проводит торги невыкупленного залого-
вого имущества во всех ломбардных пунктах с 9:00 до 19:00, тел. 8 (777) 643 
6565

в г. Караганда, г. Темиртау, г. Жезказган, г. Сатпаев, г. Абай, г. Шахтинск
6 апреля 2026 г., 7 апреля 2026 г.
Лицензия № 09.21.0040.Л  от 25.03.2021 г. выдана АРРФР-УРП в г. Караганде.      № 11
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Пьеса поставлена по произведе-
нию «Скват» французского драматурга 
Жан-Мари Шевре.

Скват (squat) – в переводе с английского 
самовольное вселение в пустующий дом. 
Родиной этого явления принято считать 
Америку, но и в Париже двум бедным 
молодым эмигрантам, арабу и польке, 
пришлось тайком поселиться под чужой 
крышей. А поскольку двое нарушителей – 
юноша и девушка, а хозяйки жилья – две 
немолодые дамы, то неизбежны и любовь, 
и столкновение мировоззрений, и множе-
ство забавных ситуаций.

– Выбор произведения французского 
драматурга был не случайным. Прежде 
всего это история о людях, об их взаи-
моотношениях. Трансформация персо-
нажей, открытие способностей каждого 
принимать и отдавать, юмор, диалоги до-
казывают, что примитивные клише расиз-
ма, нетерпимости, социальных барьеров 
стираются, исчезают, как только появля-
ется настоящее желание выслушать и по-
нять другого. Сегодня вдвойне приятно 

делать эту постановку в этом прекрасном 
театре, так как в его стенах шло мое ста-
новление как режиссера. И сегодня вижу 
здесь прекрасных, талантливых молодых 
актеров, – рассказал режиссер спектакля 
Алимбек Оразбеков.

Заслуженный деятель Казахстана 
А. Оразбеков родился 27 мая 1953 года 
в селе Акжар Тарбагатайского райо-
на Восточно-Казахстанской области. 
Окончил театральный факультет Ал-
ма-Атинской государственной консер-
ватории им. Курмангазы и актерский 
факультет Казахского государственно-
го театрально-художественного инсти-
тута им. Т. Жургенова по специально-
сти «драматический режиссер». С 1975 
года – актер Талдыкурганского област-
ного казахского драматического театра, 
а с 1992-го – режиссер. С 1994 года 
– главный режиссер Карагандинского 
областного казахского драматическо-
го театра имени Сакена Сейфуллина, 
с 2002-го – художественный руководи-
тель. Под его началом театр становился 

лауреатом многих международных фе-
стивалей.

В 2009 году Алимбек Оразбеков по-
лучил приглашение занять должность 
режиссера-постановщика Казахского 
музыкально-драматического театра име-
ни К. Куанышбаева. Член Союза теа-
тральных деятелей Казахстана, лауреат 
премии акима Карагандинской области в 
номинации «Режиссер года». Последние 
пять лет работает режиссером Нацио-
нального академического театра драмы 
имени М. Ауэзова.

Пьеса «Скват» в 2000 году была удосто-
ена международной премии ООН, переве-
дена на английский, итальянский, немец-
кий языки. В 2001 году номинирована на 
премию «Мольер» как лучшая комедия.

– Сегодня в мире глобализации произ-
ведение как никогда актуально и показы-
вает нам добро, любовь и прежде всего 
необходимость оставаться людьми, – де-
лится впечатлениями о постановке зри-
тельница Айгуль Омарбекова.

Роли сестер Маривонн Дюпре и Жанн 

Фижак сыграли актрисы Дина Заитова 
и Динара Айгазинова. Роль консьержки 
Терезы да Сильвы исполнила Бибігүл 
Жағыпарова, ее сына Манюэля – Фарух 
Бегалы. Незаконно вселившихся влю-
бленных – араба Самира и польки Кри-
стины – сыграли Дарын Жандосұлы и 
Айғаным Айтпаева.

– Приглашаем зрителей 4-5 апреля на пре-
мьеру уже другого нашего спектакля – «Пай-
пай, жас жұбайлар-ай». История о семейных 

ценностях, современных отношениях, о 
влиянии социальных сетей на жизнь моло-
дой семьи. Хотя это произведение уже ста-
вили в 70-80-е годы, оно сегодня получило 
вторую жизнь. Вопросы взаимоотношений 
супругов остаются важными и актуальными 
во все времена, – поделился режиссер, худо-
жественный руководитель Академического 
казахского драматического театра имени 
С. Сейфуллина Айдын Салбанов.

Фото Театра им. С. Сейфуллина

Воспитанник Школы высшего 
спортивного мастерства Караган-
динской области успешно выступил 
в технической программе в сольных 
соревнованиях среди мужчин, что 
позволило ему подняться на третью 
ступень пьедестала почета. Побе-
ду в этом виде программы одержал 
представитель Китая, «серебро» – у 
спортсмена из Великобритании.

Отметим, что на первом этапе 
Кубка мира в Колумбии Виктор 
Друзин завоевал три медали: «се-
ребро» в групповой акробатической 
программе и две «бронзы» – в тех-
нической программе соло и произ-
вольной программе микст-дуэта.

Фото с сайта акимата 
Карагандинской области

Состязания проводи-
лись в рамках соглашения 
между Республиканским 
учебно-методическим 
центром дополнительного 
образования Министер-
ства образования и науки 
Республики Казахстан и 
общественным объедине-
нием Aspandrone при под-
держке генерального пар-
тнера – частной компании 
Dronly. Он проходил в те-
чение двух дней.

– На протяжении пяти 
лет мы стараемся не про-
пускать республиканские, 
международные и миро-
вые соревнования. Посто-
янно работаем над усо-
вершенствованием, хотя 

это совсем не дешевое 
увлечение. Тима летал на 
микродронах, 5-дюймо-
вых дронах и брал пер-
вые места. Также с нами 
от Караганды ездил Глеб 
Кайбазаков, в категории 
микродронов он занял 
второе место, – делится 
отец пилота Сергей Му-
равьев.

В категории Simulator 
DCL (Junior) первое 
место у Дінмұхамеда 
Орынбасарова из Алма-
тинской области. В двух 
категориях – Tiny Whoop 
Drone Race (Junior) и 
Open Drone Race – у 
Тимофея Муравьева 
из Караганды. Также 

Simulator DCL (Senior) и 
Tiny Whoop Drone Race 
(Senior) – у Алихана 
Альханова из Алматы.

По итогам чемпионата 
четверо лучших участ-
ников в каждой катего-

рии получили путевки 
на республиканский фи-
нал Kazakhstan Drone 
Championship.

Фото из личного 
архива 

Сергея МУРАВЬЕВА

ПРЕМЬЕРЫ

Незаконное вторжение
Әсет ҚАМСЫЗҰЛЫ

Областной академический казахский драматический театр имени С. Сейфуллина представил жителям и гостям 
шахтерской столицы комедию с элементами драмы «Махаббат мекені».

В тройке лучших
Кайрат БЛЯЛОВ

Спортсмен из Темиртау Виктор Друзин стал обладателем 
бронзовой медали на втором этапе Кубка мира по 
артистическому плаванию, который проходил в Париже.

Подтверждая навык 
результатом
Николай СЕМЕНОВ

Стали известны итоги Алматинского 
регионального чемпионата Kazakhstan Drone 
Championship, где наш юный земляк Тимофей 
Муравьев в очередной раз стал победителем 
сразу в двух категориях.

Казахстанской Федерацией футбола был 
утвержден регламент проведения чемпиона-
та 2026 года. К участию в этом турнире до-
пущены 14 клубов: «Тараз» (Тараз), «Туран» 
(Туркестан), «Шахтер» (Караганда), «Жайык» 
(Уральск), «Экибастуз» (Экибастуз), «Кай-
рат-Жастар» (Алматы), «Арыс» (Туркестан-
ская обл.), «Академия Онтустик» (Шымкент), 
«Хан-Тенгри» (Алматы), «Актобе»-М (Акто-
бе), «Елимай»-М (Семей), «Астана»-М (Аста-
на), «Тобол»-М (Костанай), «Каспий»-М (Ак-
тау).

Команды, занявшие первое и второе места в 
итоговой турнирной таблице, получат право в 
следующем сезоне выступать в Премьер-лиге. 
Места определяются по сумме очков, набран-
ных во всех встречах.

 За победу начисляется три очка, за ничью 
– одно, за поражение – ноль. В ходе каждого 
матча разрешается замена не более пяти игро-
ков. В случае равенства очков у двух и более ко-
манд места определяются по разнице забитых и 
пропущенных мячей во всех встречах. К играм 
чемпионата в Первой лиге допускаются только 
футболисты, имеющие гражданство Республи-
ки Казахстан.

«Шахтер» имеет давние и хорошие спор-
тивные традиции. Наша команда дважды 
становилась чемпионом Казахстана, завое-
вывала Кубок и Суперкубок страны, успешно 
выступала в турнирах УЕФА, побеждая из-
вестные клубы «Селтик» (Шотландия), «Хай-
дук» (Хорватия), «Сент-Патрик» (Ирландия) 
и другие. В последние годы «горняки» не 
радуют победами, болельщики заждались от 
своей любимой команды зрелищной и резуль-
тативной игры.

Перед отъездом в Алматы на первый матч но-
вого сезона с «Кайрат-Жастар» главный тренер 
«Шахтера», известный в прошлом бомбардир 
и капитан нашей команды Андрей Финончен-
ко отметил, что перед клубом в нынешнем году 
стоит задача возвратиться в Премьер-лигу.

– Уверен, что при полной самоотдаче в играх 
и на тренировках наших футболистов мы смо-
жем добиться поставленной цели и хорошего 
результата. Сделаем все возможное, чтобы вер-
нуть утраченные позиции «Шахтера» и стать 
одним из лидеров казахстанского футбола, – 
сказал главный тренер. 

Состав команды в 2026 году
Вратари: № 30 Игорь Шацкий ( 1989 г.р.) 

– капитан команды, № 35 Азамат Жомартов 
(1996), № 55 Никита Килджиев (2007), № 16 
Нуралы Нургалиев (2006).

Защитники: № 3 Даулет Зайнетдинов, № 4 
Шахсултан Зубайдилда (2001), № 6 Аслан Ахме-
дов (2005), № 15 Касымжан Таипов (1995), № 28 
Данила Васильченко (2003), № 72 Марк Богачев 
(2008), № 68 Александр Мигунов (2005).

Полузащитники: № 8 Рафаиль Оспанов 
(1997), № 10 Владислав Прокопенко (2001), № 11 
Максим Галкин (1999), № 17 Ален Айманов 
(2003), № 18 Максим Холод (2005), № 19 Ро-
ман Асылбаев (2006), № 23 Рифат Нурмугамет 
(1996).

Нападающие: № 7 Арман Нусип (1994), 
№ 9 Артем Литош (2005), № 21 Ален Пак 
(2008), № 77 Арут Саутов (2006), № 79 Глеб 
Макридов (2008).

Исполнительный директор Freedom 
Holding Corp., владелец клуба – Тимур Тур-
лов.

Главный тренер – Андрей Финонченко.
Ассистенты главного тренера – Максим Гу-

ляк и Максим Жалмагамбетов.
Тренер по физической подготовке – Евге-

ний Горячий.
Тренер вратарей – Эльдар Шайхесламов.
Спортивный директор – Арсен Инкарбеков.
Видеооператор – Николай Стриганов.

Никита ТКАЧЕНКО
Фото ФК «Шахтер»

ФУТБОЛ 

Вперед, «Шахтер»!
В семи городах страны состоится открытие нового чемпионата Казахстана по 
футболу среди команд Первой лиги.
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