
Официальные (рыночные) курсы валют:  EUR/KZT 572.84 USD/KZT 493.36 RUB/KZT 6.29 CNY/KZT 71.59

№ 26 (23448)
7 марта 2026 года, суббота

С праздником, милые женщины!С праздником, милые женщины!

По данным Национального Банка Казахстана 
на 6 марта 2026 года, 18.00

Дорогие 
дамы!

Примите самые искренние 
поздравления с прекрасным 
весенним праздником – Меж-
дународным женским днем! 
Этот день наполнен теплом, 
уважением и благодарностью 
к вам – женщинам, которые 
делают мир добрее, светлее и 
красивее.

С приходом весны природа 
пробуждается и обновляется, 
и именно вы олицетворяете 
эту гармонию, нежность и 
жизненную силу. Ваша забо-
та, мудрость и душевная ще-
дрость создают уют в семьях 
и вдохновляют на добрые 
дела.

Мы искренне ценим огром-
ный вклад женщин в развитие 
общества. Вы успешно про-
являете себя в образовании, 
медицине, культуре, предпри-
нимательстве, государствен-
ной службе и многих других 
сферах. При этом остаетесь 
хранительницами семейных 
традиций, источником любви 
и поддержки для своих близ-
ких.

В этот светлый весенний 
день желаем вам крепкого здо-
ровья, счастья, благополучия и 
семейного тепла. Пусть каж-
дый день приносит радость, 
уважение и новые возможно-
сти для реализации ваших та-
лантов.

С праздником! 

Ермаганбет БУЛЕКПАЕВ,
аким 

Карагандинской области

Нуркен КОБЖАНОВ,
председатель 

Карагандинского 
областного маслихата

Он процитировал слова Прези-
дента Касым-Жомарта Токаева: 
«Есть казахская пословица: «Отец 
воспитывает сына, мать воспи-
тывает нацию». Эти слова имеют 
большое значение. Будущее нации 
начинается с воспитания поколе-
ний. Успех каждого ребенка – это 
успех материнской любви».

В торжественном собрании 
приняли участие государствен-
ные служащие, врачи, ученые, 
педагоги, представительницы ра-
бочих профессий, сфер бизнеса, 
культуры и искусства, бизнесву-
мен, общественные активистки и 
многие другие. Как подчеркнул 
аким Карагандинской области, 

8 Марта – это не просто празд-
ник весны, это день признания 
роли женщин в нашей жизни. 
Это дань уважения их правам – 
свободе выбирать профессию, 
создавать семью и строить ка-
рьеру, заниматься общественной 
деятельностью и участвовать в 
управлении страной.

– В нашей области представи-
тельницы прекрасного пола воз-
главляют 53 тысячи компаний, а 
это половина всего бизнеса реги-
она. Около 300 женских проек-
тов ежегодно получают финан-
совую поддержку – это 60% от 
всех профинансированных ини-
циатив. В прошлом году дамы 

получили 177 грантов на сумму 
278,4 млн тенге для открытия и 
расширения своего дела, – рас-
сказал Ермаганбет Булекпаев.

Глава региона выразил уве-
ренность, что карагандинки как 
хранительницы очага и активные 
участницы общественной жизни 
проявят гражданскую ответствен-
ность и придут на республикан-
ский референдум 15 марта. 

– Участие каждой из вас – это 
вклад в общее будущее и возмож-
ность повлиять на то, в какой стране 
будут жить наши дети, – отметил он.

За теплые слова Ермаганбета 
Булекпаева и всех мужчин по-
благодарила Сауле Сагинтаева, 
ректор Карагандинского техниче-
ского университета имени А. Са-
гинова, которая указала на то, что 
под руководством отечественных 
педагогов растет достойное поко-
ление молодых специалистов.

– Как вы знаете, 2026-й объ-
явлен Главой государства Годом 
цифровизации и искусственно-

го интеллекта. Хочу поделиться, 
как эта инициатива реализуется в 
нашем университете. Мы ведем 
подготовку кадров для индустрии 
4.0 и цифровой экономики. Наши 
выпускники работают в самых раз-
ных отраслях и применяют иннова-
ционные технологии, в том числе 
искусственный интеллект. Это под-
тверждается высокими показателя-
ми трудоустройства, признанием 
университета в международных и 
национальных рейтингах. Сегодня 
КарТУ – это интеллектуальный хаб, 
который объединяет науку, образо-
вание и инновации. Мы работаем с 
ведущими предприятиями страны, 
внедряем на практике результаты 
научных исследований. Только в 
прошлом году нами разработано 
17 образовательных программ, свя-
занных с применением искусствен-
ного интеллекта в отраслях. Все это 
приносит реальные результаты уже 
сейчас, – поделилась она.

О вкладе женщин в социаль-
но-экономическое и культурное 

развитие региона, охрану обще-
ственного порядка рассказали 
вокалистка Карагандинского ака-
демического театра музыкаль-
ной комедии Елена Федорова, 
председатель Ассоциации дело-
вых женщин Наталья Арыста-
нова, предприниматель Венера 
Мукашева, сотрудница органов 
внутренних дел Сауле Кунгожи-
на. Участники торжественного 
собрания чествовали и предста-
вительниц молодого поколения, 
таких как Дидар Əлімбет– по-
бедительницу международных 
соревнований по робототехнике; 
Аңсаған Қожанəсіп – мастера 
спорта международного клас-
са по тоғыз құмалақ; Салтанат 
Қайырбек – поэта, члена Союза 
писателей и Союза журналистов 
Казахстана, а также других де-
вушек, способствующих успе-
хам и прогрессу страны. Особо 
отметили многодетных матерей 
– Наргуль Башееву и Гаухар Сар-
сенбаеву, которые воспитывают 
по 7 детей, Юлию Торебаеву и 
Айсулу Сабахбай, за плечами ко-
торых по шесть ребятишек. Им 
вручили подвески «Алтын алқа» 
и «Күміс алқа».

В этот же день наиболее от-
личившихся жительниц регио-
на отметили государственными 
наградами, вручили им благо-
дарственные письма и почетные 
грамоты. Поздравления караган-
динок продолжились во Дворце 
культуры горняков, где прошел 
праздничный концерт. 

Фото 
Жангелдi ƏБДІҒАЛЫМОВА

С нежностью в сердце
Международный женский день – это праздник, наполненный самыми светлыми и теплыми чувствами

Фархат КИНЖИТАЕВ

Как отметил Ермаганбет Булекпаев во время 
торжественного собрания, которое состоялось в областном 
акимате, представительницы прекрасной половины 
человечества вносят достойный вклад в развитие региона 
и страны в целом, поэтому заслуживают самых высоких 
наград и ценных подарков.

Компания, чьи объекты расположены 
в селах Акоре и Тасшокы, занимается 
воспроизводством племенного крупного 
рогатого скота породы казахская белого-
ловая с качественными характеристика-
ми. Кроме того, на собственных посев-
ных угодьях выращивает многолетние 
травы, которые идут на корм для скота. 
Здесь построены коровники, зерносклад, 
общежитие для рабочих. Электроснаб-
жение частично осуществляется за счет 
солнечных панелей. В машинно-трак-
торном парке – техника зарубежных и 
отечественных заводов-производителей. 
Как отмечает Айнура Мукаева, главная 
задача, которую ставит перед собой ру-

ководство, – сделать компанию лучшим 
предприятием Казахстана по производ-
ству племенного скота породы казахская 
белоголовая.

Все предпосылки для этого есть: в июле 
2023 года на аукционе племенных быков, 
проходившем в рамках Дня поля Jana Dala 
/ Green Day 2023 в Акмолинской области, 
три карагандинских акбаса этой компании 

были проданы по рекордной цене. Один 
из быков ушел с аукциона за 1,5 млн тенге.

– По образному выражению нашего 
представителя, быков ТОО «АгроСисте-
ма» расхватали как горячие пирожки, – 
вспоминает предпринимательница.

По ее словам, на сегодняшний день 
компания является единственным хозяй-

ством первого класса в Карагандинской 
области, имеющим право производить и 
реализовывать быков первой категории 
– лучших производителей породы по ос-
новным показателям продуктивности и 
жизнеспособности. Сегодня в хозяйстве 
насчитывается 1100 голов КРС, из них 
700 – маточное поголовье. За годы рабо-
ты ТОО «АгроСистема» стало одним из 
ориентиров рынка племенного животно-
водства и во многом формирует ценовую 
политику в этом сегменте.

– Сегодня перед компанией стоят ам-
бициозные задачи. В стратегических 
планах – увеличение маточного пого-
ловья до 2000 голов и дальнейшее по-
вышение качества племенного скота, 
чтобы хозяйство оставалось одним из 
лидеров мясного животноводства. Од-
нако основой устойчивого развития 
остается кормовая база. Формирование 
кормов с экономически обоснованной 
себестоимостью – ключевая задача для 
предприятия. Это особенно важно, учи-
тывая, что регион относится к зоне ри-
скованного земледелия, где обеспечение 
кормами на зиму и грамотная органи-
зация пастбищного содержания летом 
требуют серьезной работы и професси-
онального подхода, – рассказывает Ай-
нура Мукаева.

В хозяйстве работают 40 человек, и это 
сплоченная команда специалистов – живот-
новодов и растениеводов, сформированная 
годами. Здесь очень ценят сотрудников и 
понимают, что именно люди являются глав-
ной ценностью хозяйства. 

– Я работаю в мужском коллективе – 
из сорока сотрудников у нас только семь 
женщин. Но именно такие команды учат 
уважению, ответственности и взаимной 

поддержке. Для нас важно, чтобы люди 
чувствовали стабильность и уверенность 
в своем будущем, – говорит Айнура.

Почему именно казахская белоголовая, 
или акбас? Животные имеют крепкое 
здоровье и прекрасную выносливость в 
разных температурных режимах, хорошо 
чувствуют себя в условиях обширных 
пастбищ, легко преодолевают большие 
расстояния при перегонах, что для Казах-
стана играет ключевую роль. Благодаря 
такой универсальности акбасов легко 
можно разводить в любом регионе стра-
ны.

Как отмечает менеджер проекта ТОО 
«АгроСистема», развитие отрасли се-
годня активно поддерживается государ-
ством: действуют программы льготного 
финансирования и субсидирования, ко-
торые дают новые возможности для ро-
ста и модернизации животноводческих 
хозяйств.

– В преддверии 8 Марта хочу поздра-
вить всех женщин Казахстана – матерей, 
сестер, дочерей, коллег и подруг. Особые 
слова благодарности – женщинам, кото-
рые работают на земле, в сельском хозяй-
стве и животноводстве, поддерживая свои 
семьи и вдохновляя мужчин на новые до-
стижения. А всем мужчинам хочется по-
желать ценить женщин, которые рядом с 
вами, ведь именно их поддержка и любовь 
дают силы двигаться вперед и строить бу-
дущее. Пусть в ваших домах всегда будут 
тепло, уважение, здоровье и благополу-
чие, а в работе – успех, развитие и уверен-
ность в завтрашнем дне! – пожелала наша 
собеседница.

Фото из архива 
Айнуры МУКАЕВОЙ

Бухар-Жырауский район

Только высший результат
Особые слова благодарности – женщинам, которые работают в поле

Куаныш ЖУМАШЕВ

И представительницы 
прекрасной половины 
человечества успешно управляют 
сельскохозяйственными 
предприятиями – как крупными 
хозяйствами, так и небольшими 
фермами. Образцом бизнесвумен, 
которая решительно, 
последовательно и в то же время 
изящно идет к поставленной 
цели, можно назвать менеджера 
проекта ТОО «АгроСистема» из 
Бухар-Жырауского района Айнуру 
Мукаеву. – Я РАБОТАЮ В МУЖСКОМ 

КОЛЛЕКТИВЕ – ИЗ СОРОКА 
СОТРУДНИКОВ У НАС 
ТОЛЬКО СЕМЬ ЖЕНЩИН. 
НО ИМЕННО ТАКИЕ 
КОМАНДЫ УЧАТ УВАЖЕНИЮ, 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ И 
ВЗАИМНОЙ ПОДДЕРЖКЕ.
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Оксана ВОЛКОВА

Бизнес и инвестиции 
остаются ключевыми 
факторами 
экономического 
развития региона. Для 
обсуждения текущей 
ситуации, условий ведения 
предпринимательства 
и перспектив запуска 
новых проектов аким 
области Ермаганбет 
Булекпаев провел встречу 
с предпринимателями. 
Диалог состоялся в 
рамках исполнения 
поручений Премьер-
министра Республики 
Казахстан по усилению 
работы с инвесторами и 
формированию нового 
инвестиционного цикла.

Глава региона отметил, что 
именно реальный сектор экономи-
ки во многом определяет устойчи-
вость региона и его способность 
реагировать на внешние вызовы.

– Сегодняшняя встреча прохо-
дит в непростой для экономики 
период. Основной посыл государ-
ственной политики заключается в 

том, что экономика должна стать 
более самодостаточной. В этой 
работе ключевая роль отводится 
предприятиям реального сектора. 
Именно они формируют основу 
устойчивости региона, создают 
рабочие места и обеспечивают 
развитие территорий. Государ-
ство и бизнес выступают стра-
тегическими партнерами, взаи-
модействие которых направлено 
на экономический рост, стабиль-
ность и повышение благосостоя-

ния населения, – отметил Ерма-
ганбет Булекпаев.

О текущей работе по привле-
чению инвестиций и мерах под-
держки предпринимателей со-
общил руководитель управления 
предпринимательства и промыш-
ленности Аскар Газалиев. По его 
данным, за последние три года в 
Карагандинскую область привле-
чено 7,6 миллиарда долларов ин-
вестиций. За этот период реализо-
вано более пятидесяти проектов 

и создано порядка десяти тысяч 
рабочих мест.

– Инвестиционный портфель об-
ласти сегодня включает 146 проек-
тов на общую сумму 6,2 триллио-
на тенге. Из них 129 проектов уже 
интегрированы в Национальную 
цифровую инвестиционную плат-
форму. В рамках работы Регио-
нального инвестиционного штаба 
под председательством акима об-
ласти проведено 19 заседаний, на 
которых рассмотрено свыше 150 

вопросов. Они касались подведе-
ния инженерной инфраструктуры, 
получения лицензий, финансиро-
вания и других аспектов реализа-
ции проектов, – сообщил Аскар 
Газалиев.

Отдельное внимание уделяется 
защите прав инвесторов и созданию 
прозрачных условий для бизнеса. В 
области действует механизм проку-
рорского фильтра, согласно которо-
му любые ограничительные меры 
в отношении предпринимателей 
должны быть согласованы с органа-
ми прокуратуры.

Также предприниматели могут 
воспользоваться различными ин-
струментами государственной под-
держки. Среди них субсидирова-
ние и гарантирование банковских 
займов, предоставление грантов, а 
также подведение инженерной ин-
фраструктуры к производственным 
площадкам. Для развития предпри-
нимательской активности в реги-
оне запущена новая программа 
поддержки бизнеса «Іскер аймақ». 
Кроме того, для взаимодействия 
бизнеса, научных организаций и 
государства создан индустриаль-
но-инновационный хаб Qartech.

В ходе встречи предпринима-
тели подняли ряд практических 

вопросов. Они касались защиты 
местных производителей от не-
законного импорта и демпинга, 
обеспечения предприятий элек-
троэнергией, а также включения 
компаний в реестр казахстанских 
товаропроизводителей.

По словам акима области, все 
озвученные предложения будут 
рассмотрены, а работа по улуч-
шению условий для инвесторов и 
предпринимателей продолжится.

– В условиях экономической 
трансформации одной из главных 
наших задач остается формиро-
вание благоприятного инвести-
ционного климата и оперативное 
решение возникающих вопросов 
бизнеса, – подчеркнул Ермаган-
бет Булекпаев.

Подобные встречи с предпри-
нимателями планируется прово-
дить регулярно.

Фото 
Жангелдi ƏБДІҒАЛЫМОВА

На первом плане – реальный сектор

Одной из тем стала доступность про-
фессионального и высшего образования 
для молодежи. Руководитель управления 
образования Дулат Жекебаев отметил, 
что большинство выпускников школ с 
особыми образовательными потребно-
стями продолжают обучение.

– В прошлом году 9 классов окончили 
274 ребенка с особыми потребностями, 
в этом году выпуск составит 237 чело-
век. Порядка 88 процентов выпускников 
поступают в колледжи, чтобы получить 
профессию. В области действует 51 кол-
ледж, в 38 из них созданы условия для 
обучения специальностям, рекомендо-
ванным по заключениям комиссии. В 
этом году из 237 выпускников девятого 
класса большинство планируют посту-
пать в колледжи, десять человек продол-
жат обучение в десятом классе. Одиннад-
цатый класс оканчивают 40 учащихся: 25 
намерены поступать в колледжи, 15 – в 
вузы. Кроме того, десять выпускников 
колледжей также планируют продолжить 
обучение в высших учебных заведениях, 
– сообщил Дулат Жекебаев. – С предста-
вителями вузов была проведена встреча. 
Они готовы к приему таких детей: соз-
даны необходимые условия, есть квоты. 
Этот вопрос будет находиться на посто-
янном контроле.

Аким области поручил дополнительно 
изучить ситуацию и при необходимости 
организовать для выпускников подгото-
вительные курсы, чтобы облегчить по-
ступление в учебные заведения.

Инклюзивное образование остается 
одним из приоритетных направлений 
работы. По данным управления образо-
вания, в регионе более 17 тысяч детей 
имеют заключения психолого-медико-пе-
дагогических консультаций, и около 90 
процентов из них охвачены различными 
формами поддержки – от дошкольного 
образования до колледжей и вузов.

Отдельное внимание на встрече было 
уделено развитию адаптивного спорта. В 
этом году управление физической культу-
ры и спорта расширило охват детей с ин-
валидностью в рамках государственного 
социального заказа. Количество мест 
увеличено до 240, в том числе в секциях 
легкой атлетики для детей с ментальны-
ми нарушениями – до 48. Родители также 
попросили увеличить количество мест в 
секциях адаптивного плавания и расши-
рить программы для молодежи старше 18 
лет. Глава региона поручил профильным 
ведомствам проанализировать ситуацию 
и представить предложения.

Еще одной важной темой стало трудо-
устройство подростков с инвалидностью. 
Планируется расширить их участие в 
программе «Жасыл ел». В этом году опре-
делено 50 рабочих мест для подростков с 
образовательными особенностями, преи-
мущественно с ментальными нарушени-
ями. Рабочие места будут расположены 
на первых этажах зданий и оборудованы 
с учетом требований доступности. Под-
ростки смогут работать при сопровожде-
нии членов семьи. Кроме того, около де-
сяти человек будут трудоустроены через 
Карьерный центр на доступные для них 
позиции – например, курьеров или по-
мощников в сфере обслуживания.

Ермаганбет Булекпаев подчеркнул, что 
при организации такой занятости важно 
обеспечить безопасность и комфортные 
условия работы для молодежи. Глава 
региона отметил, что подобные встречи 
позволяют напрямую обсудить возника-
ющие вопросы и найти решения вместе 
с родителями и профильными ведомства-
ми.

– Мы договорились проводить такие 
встречи регулярно и последовательно ре-
шать возникающие вопросы, – отметил 
аким области.

Фото Жангелдi ƏБДІҒАЛЫМОВА

Больше внимания

В актовом зале были коллектив наци-
онального центра, шахтеры, проходя-
щие лечение рабочие промышленных 
предприятий и студенты медицинского 
вуза.

– Вы все знаете, что Президентом стра-
ны был издан указ о проведении респу-
бликанского референдума 15 марта. И по 
его поручению была создана Общенаци-
ональная коалиция по поддержке проек-
та народной Конституции. Наша зада-
ча – провести разъяснительную работу 
по основным статьям новой редакции 
Основного закона, – сказала, открывая 
встречу, председатель постоянной комис-
сии по социально-культурному развитию 
и социальной защите населения област-
ного маслихата Кадиша Оспанова.

В разъяснении проекта приняли уча-
стие ректор Карагандинского медицин-

ского университета доктор медицинских 
наук, профессор Бахыт Кошерова, глав-
ный врач многопрофильной больницы 
имени профессора Х. Макажанова Ер-
кин-Дауир Курмангалиев, депутат Ка-
рагандинского областного маслихата 
Алтынай Ескалиева.

– В проекте новой Конституции Ре-
спублики Казахстан, в статье 32, закре-
пляется право граждан на охрану здоро-
вья и получение медицинской помощи 
по закону. Каждый человек имеет пра-
во на охрану здоровья, и проект новой 
Конституции Республики Казахстан 
закрепляет это фундаментальное пра-
во в своей новой редакции. Повысится 
устойчивость всей системы здравоохра-
нения, в том числе в охране здоровья ра-
бочих промышленных предприятий. И 
вы, уважаемые коллеги, понимаете это 

как никто иной. Даже сегодня пациен-
ты верят больше вам, людям с большим 
медицинским опытом, – поделилась 
врач-инфекционист высшей категории 
Бахыт Кошерова.

Члены областной коалиции подробно 
разъяснили все основные и вновь вве-
денные статьи и положения Конститу-
ции, необходимость которых продикто-
вана велением времени. 

– Конституционная норма характеризу-
ет семью как главную социальную цен-
ность, находящуюся под защитой госу-
дарства. Признание брака добровольным 
и правовым союзом – признак уваже-
ния к личному выбору супругов. Также 
в статье разъяснен принцип взаимной 
поддержки между родителями и детьми. 
Таким образом, семейные отношения ос-
новываются не только на правах, но и на 
желании. Такой пример станет главным 
ориентиром укрепления института се-
мьи, – подчеркнула Алтынай Ескалиева.

Как отмечали выступающие, проект 
новой Конституции – это прогрессив-
ный документ, устремленный в буду-
щее. Фундаментом заложена человеко-
центричность. В проекте закреплено, 
что Республика Казахстан признает 
развитие человеческого капитала в каче-
стве стратегического направления дея-
тельности государства.

– Мы уверены, что все изменения бу-
дут способствовать повышению качества 
жизни граждан, создадут прочную пра-
вовую основу экономического развития, 
социальной стабильности и защиты прав 
каждого человека, откроют новые воз-
можности для устойчивого и справедли-
вого будущего, – сказала в завершение 
встречи управляющий директор НАО 
«Национальный центр гигиены труда и 
профзаболеваний» Сауле Музапарова.

Фото автора

Марина АЛЕКСАНДРОВА

Вопросы образования, социальной поддержки 
и возможностей для развития детей с особыми 
образовательными потребностями обсудили на встрече 
акима Карагандинской области Ермаганбета Булекпаева 
с родителями, представителями профильных управлений, 
акимами городов и районов региона. Основной акцент сделан на 
доступности образования, занятиям спортом и вопросам трудоустройства 
подростков с инвалидностью.

Курс на улучшение
Фундаментальное право на охрану здоровья и получение медицинской помощи

Фархат КИНЖИТАЕВ

Председатель областной 
комиссии референдума Кайрат 
Нуркенов напомнил жителям 
региона, что при голосовании 15 
марта можно воспользоваться 
открепительным 
удостоверением, которое 
является официальным 
документом и позволяет 
сделать свой выбор не по 
месту постоянной регистрации, 
а на любом другом удобном 
избирательном участке.

Он подчеркнул, что открепительные 
удостоверения можно получить до 18:00 
14 марта 2026 года в участковой комиссии 
референдума (УКР) по месту вашей посто-
янной регистрации. При этом необходимы 
личное присутствие с удостоверением лич-
ности (можно использовать электронную 
версию в приложении eGov Mobile) и пода-

ча письменного заявления. Документ мож-
но получить по доверенности, нотариаль-
ное ее заверение не требуется.

– Обратите внимание, что открепи-
тельное удостоверение не выдается 
гражданам, желающим проголосовать 
на другом участке в пределах того же 
населенного пункта. При потере удосто-
верение не восстанавливается, дублика-
ты не выдаются. В день голосования на 
выбранном участке нужно предъявить 
само удостоверение и оригинал (или 
электронный вариант) документа, удо-
стоверяющего личность. Вас включат в 
список на месте. Документ одноразовый 
и изымается комиссией после голосова-
ния, – уточнил Кайрат Нуркенов.

В преддверии референдума запущен 
электронный сервис «Найдите свой избира-
тельный участок для голосования по ИИН». 
Чтобы им воспользоваться, следует перейти 
по следующим ссылкам: https://www.gov.kz/
referendum?lang=ru; https://referendum2026.
gov.kz/ru; https://referendum.gov.kz/ru. Так-

же жители Карагандинской  области могут 
получить необходимую информацию через 
Единый контакт-центр Senim109 (позвонив 
на номер 109).

Как отметил Кайрат Нуркенов, в регио-
не работает 651 комиссия референдума, в 
их составе – 4415 человек. Всего зареги-
стрирован 757 671 избиратель, из которых 
5159 – лица с инвалидностью. Для них бу-
дут созданы все условия для голосования.

Напомним, 15 марта в Казахстане 
пройдет республиканский референдум. 
На голосование вынесен вопрос: «При-
нимаете ли вы новую Конституцию 
Республики Казахстан, проект кото-
рой опубликован в средствах массовой 
информации 12 февраля 2026 года?» 
Предусмотрены варианты ответа: «ДА, 
принимаю» и «НЕТ, не принимаю». 
Участвовать в референдуме могут граж-
дане Казахстана, которым исполнилось 
18 лет на момент голосования.

Важно знать каждому

Әсет ҚАМСЫЗҰЛЫ

Представители коалиции и депутаты областного маслихата провели 
встречу по доведению основных положений проекта Основного 
закона с коллективом НАО «Национальный центр гигиены труда и 
профзаболеваний».
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Тем, кто 
вдохновляет 
на победы

 
В этот весенний день слова 
благодарности и восхищения 
звучат в адрес наших дорогих и 
прекрасных женщин. К поздравлениям 
присоединяется главный тренер 
хоккейного клуба «Сарыарка» Владимир 
Князев – человек, для которого 
поддержка семьи и тепло домашнего 
очага имеют особое значение.

 – Для меня праздник 8 Марта – это день благо-
дарности и уважения к женщинам, повод сказать 
спасибо родным и близким за заботу, поддержку 
и любовь. Слова признательности нашим оча-
ровательным девушкам – чирлидерам, которые 
создают атмосферу праздника на трибунах, спа-
сибо пресс-службе клуба за профессионализм, 
оперативность и умение передать болельщикам 
дух «Сарыарки». А в целом этот праздник ассо-
циируется у меня с весной, теплом и хорошим 
настроением.

Прекрасные болельщицы «Сарыарки» – это 
неотъемлемый шестой игрок нашей хоккейной 
команды. Их поддержка и энергия – особая 
эмоциональная сила, а искренние пережива-
ния в трудные моменты и радость за победы 
окрыляют нас и заставляют двигаться впе-
ред. Тренерский состав и игроки «Сарыарки» 
счастливы, когда на трибунах много людей, тем 
более приятно, когда за нас болеют девочки, 
девушки, женщины и бабушки. Мы вас очень 
ценим и уважаем. 

Дорогие наши женщины, от всей души поздрав-
ляю вас с Международным женским днем. Пусть 
в вашей жизни всегда будет место для радости, 
любви и вдохновения. Спасибо за мудрость, за-
боту и нежность, которыми вы наполняете этот 
мир. Крепкого здоровья, счастья, весеннего на-
строения. Пусть над вами всегда будут солнце и 
голубое небо.

Фото ХК «Сарыарка»

О самом главном

ТОО «Казахстанский оператор по 
управлению отходами» начало свою 
деятельность в 2012 году. У истоков 
стояли супруги Смирновы – Надежда 
и Алексей. Оба инженеры-экологи, 
окончили Карагандинский политех. 
Предприятие начиналось с двух кон-
тейнеров. В один завозили старую 
оргтехнику, в другой – ртутьсодержа-
щие лампы. Их разбирали на части и 
дробили. К примеру, переработанный 
ABS-пластик, из которого состоит 
оргтехника, служил сырьем для за-
водов, занимающихся производством 
полимерных изделий. 

– И сейчас ABS-пластик пользует-
ся большим спросом. У нас его для 
своих нужд закупают предприятия 
из Москвы. Металлические платы, 
остающиеся от компьютеров, тоже 
даром не пропадают. Мы их сдаем 
на дальнейшую переработку. Оргтех-
нику получаем в основном от школ 
и вузов. А вот это агрегат, который 
перерабатывает ртутьсодержащие 
лампы. В него подается специаль-
ный серный раствор, он нейтрали-
зует ртуть. После дробления лампы 
получается стеклортутная масса, она 
уже безвредна. Ее потом отвозим на 
полигон. А алюминиевые цоколи от 
таких ламп отправляем на переработ-
ку другим компаниям. К слову, ртуть-
содержащие изделия мы принимаем 
как от различных организаций, так и 
от населения, – проводит экскурсию 
Надежда Смирнова, коммерческий 
директор ТОО «Казахстанский опе-
ратор по управлению отходами». 

По ее словам, компания одной из 
первых в стране получила лицензию 
на переработку и утилизацию отхо-
дов. Имеется и собственная логисти-
ческая служба. Тут надо отметить, 
что филиалы этого ТОО есть в 11 го-

родах республики. Там отходы соби-
рают, а перерабатывают их в Караган-
де. Предприятие работает с такими 
крупными компаниями как «ERG», 
«Qarmet», «Корпорация «Казахмыс», 
«KAZ Minerals» и другие. На сегод-
няшний день завод перерабатывает 
более 70 наименований промышлен-
ных отходов. В их числе и разные 
виды масел: машинное, трансфор-
маторное. Последнее поставляет АО 
«KEGOC» – национальный оператор 
электросетей Казахстана. Масла до-
водят до определенных характери-
стик, а затем продают различным 
организациям. К примеру, трансфор-
маторное покупает одна компания, 
занимающаяся производством желе-
зобетонных изделий. Маслом смазы-
вают опалубку, чтобы к ней не при-
липал бетон. 

– Если же какая-нибудь органи-
зация обратится к нам с тем видом 
отходов, которого нет в нашем пе-
речне, то мы специально для нее раз-
работаем метод и способ переработ-
ки. Наше предприятие сотрудничает 

также и с департаментом экономи-
ческих расследований. Совместно с 
ним уничтожаем контрафактные из-
делия. К примеру, сжигаем сигареты 
или утилизируем алкогольную про-
дукцию. Печи, в которых происхо-
дит сжигание, оснащены специаль-
ными очистными фильтрами. Они 
минимизируют вредные выбросы в 
атмосферу. Предаем огню не только 
контрафакт. Сжигаем то, что пере-
работать уже нельзя. Например, спе-
цодежда или ветошь, испачканные 
в мазуте, топливные фильтры, тара 
из-под лакокрасочных материалов. 
Образовавшуюся золу сдаем на по-
лигон опасных отходов, – рассказы-
вает Н. Смирнова. 

На переработку принимают также 
картон, бумагу, мешкотару, биг-бэги. 
Последние две позиции разделяют 
на компоненты, спрессовывают и 
отправляют предприятиям, которые 
занимаются производством полиэти-
леновых изделий. Во время экскур-
сии заметили гору из пластиковых 
канистр. Их поставляют различные 
крестьянские хозяйства. В такой таре 
хранились пестициды. Теперь эти ка-
нистры сначала промоют, раздробят, 
после чего отправят на переработку. 

Во время нашего визита на терри-
тории предприятия стоял приятный 
сладкий запах. Оказалось, одна из-
вестная фирма утилизировала здесь 
свою продукцию: шоколадную пасту 
и конфеты. Потом всю эту сладкую 
массу вывезут на полигон. Предпри-
ятие часто работает с пищевыми ком-
паниями. Им для страховых выплат 
нужно показать акт об утилизации. 
Мы этим занимаемся, при необходи-
мости предоставляем фото- и видео-
фиксацию, поясняет наша собеседни-
ца: 

– Мы часто «заходим» в крупные 

компании, что называется, оптом. К 
примеру, в ТОО «Borusan Cat Казах-
стан» поставили более 40 своих кон-
тейнеров. Туда раздельно собирали 
различные виды отходов: оргтехника, 
древесина, пластик, ветошь, масло, 
различные запчасти. Когда контей-
неры заполнялись, мы их вывозили. 
Принимаем на переработку стекло. 
Также собираем пальчиковые и ми-
зинчиковые батарейки. В Казахстане 
нет предприятий, которые их ути-
лизируют. Нашли в соседней стране 
компанию, готовую этим заниматься. 
Но минимальная партия – 63 тонны, 
то есть полный вагон. Мы пока собра-
ли 18 тонн.

Надежда Смирнова – мама трех 
дочерей, из них две близняшки, кото-
рым по 8 лет. Быть хранительницей 
домашнего очага, да еще и руково-
дить таким предприятием совсем не 
просто. На работе – ответственность 
перед сотрудниками, заказчика-
ми, дома – перед близкими. Как все 
успеть? Разумное делегирование обя-
занностей (как в семье, так и в кол-
лективе), грамотное планирование, 
режим и распорядок дня – вот основ-
ной принцип жизни деловой женщи-
ны, считает Н. Смирнова. На пред-
приятии трудятся около 80 человек. 
В управлении старается использовать 
женский подход. 

– В целом у руля нашей компании 
стоят несколько человек. Моими 
компаньонами являются мужчины. 
В работе с ними, как и с некоторыми 
заказчиками, приходится иногда идти 
на некоторые ухищрения. Например, 
включать женское обаяние. Эти лег-
кие манипуляции для пользы дела, – 
улыбается она. – В своем руководстве 
руководствуюсь лояльностью. Есть 
некоторые вещи, на которые сильный 
пол не обратит внимания, а это в итоге 
может оказаться важным. Женщины 
если не увидят, то почувствуют си-
туацию, интуитивно. Бывает так, что 
сотрудник не может отключиться от 
домашних проблем. Телом он здесь, 
а мыслями далеко. Внимание рассе-
янное, работоспособность низкая, 
а риск получить травму – высокий. 
Такого человека лучше отпустить на 
пару часов пораньше или дать отгул 
на целый день, чтобы он решил свои 
проблемы и вернулся в строй.

Фото 
Александра МАРЧЕНКО

Сергей БАДАНИН

Третьего марта 1971 года в 
городе металлургов заработал 
родильный дом. Тогда он 
размещался в старом здании, но 
уже с первых дней стал местом, 
где зарождались судьбы. За это 
время здесь появились на свет 
139 565 детей, в том числе 322 
двойни и девять троен. Для 
города не просто цифры – это 
целые поколения темиртаусцев, 
чьи первые крики прозвучали 
именно в этих стенах.

У истоков службы родовспоможения 
стояла Клаудия Дмитриевна Казакова – 
первый главный врач медучреждения. 
Коллектив трудился в старом здании до 
1986 года, когда открылся новый, совре-
менный роддом. Таких учреждений во 
всем Советском Союзе было всего четы-
ре, и темиртауский вошел в их число.

– В народе его называли «айсбергом» – за 
масштаб и архитектурные формы, напоми-
нающие большой корабль, – вспоминает 
врач – акушер-гинеколог, ветеран службы 
родовспоможения Александра Десятничен-
ко. – 10 августа 1971 года я пришла сюда 
работать врачом-интерном и в итоге посвя-
тила родильному дому 51 год своей жизни.

Медики, отдавшие учреждению десяти-
летия, говорят: менялись времена, техно-
логии и условия работы, но неизменной 

оставалась главная ответственность – за 
жизнь матери и ребенка. Здесь трудились 
и продолжают работать люди, для которых 
профессия стала настоящим призванием.

– Наш роддом оказывал помощь не толь-
ко жителям Темиртау. Сюда направляли 
пациенток из Осакаровского и Нуринско-
го районов, а также из близлежащих сел. 
В годы социалистического соревнования 

учреждение занимало третье место по Со-
юзу. На его базе проходили мероприятия 
Всемирной организации здравоохране-
ния, специалисты повышали квалифика-
цию в Киеве, Харькове и Алма-Ате, – до-
бавляет Александра Десятниченко.

Были и непростые времена. Старшая 
медицинская сестра отделения опера-

тивной и консервативной гинекологии 
Татьяна Артюховская работает в роддоме 
с 1978 года и не понаслышке знает, какие 
испытания выпали на долю коллектива.

– В перестроечные годы случались пе-
ребои со светом и оборудованием. Мы не 
задумываясь собирали инструменты и 
выезжали в центральную больницу или 
даже в другие города, чтобы продолжить 

операции. Порой в операционной остава-
лись только хирург и медсестра, действуя 
слаженно и профессионально. Эти испы-
тания коллектив прошел достойно, – от-
мечает она.

Врач – акушер-гинеколог Сауле Аман-
жолова начала трудовую деятельность в 
1985 году – тогда еще санитаркой в ста-
ром здании. Сегодня она говорит о том, 
как менялась медицина.

– Внедрялись современные методы ди-
агностики и лечения – лапароскопия и 
гистероскопия. Это позволило сократить 
сроки пребывания в стационаре и ускорить 
восстановление женщин. Благодаря новым 
технологиям материнство стало реально-
стью для тех пациенток, которым еще не-
сколько десятилетий назад врачи не могли 
дать надежду, – подчеркивает специалист.

Сегодня родильный дом работает в 
составе многопрофильной больницы Те-
миртау. В коллектив приходит молодое 
поколение врачей, а опытные специали-
сты становятся наставниками, передавая 
знания и сохраняя традиции преемствен-
ности.

За 55 лет знаковое медучреждение ста-
ло неотъемлемой частью истории города. 
И каждый день здесь начинается новая 
жизнь – с первого вдоха, первого крика и 
первой надежды.

Фото автора
г. Темиртау

Каждый день начинается жизнь

ВРАЧ – АКУШЕР-ГИНЕКОЛОГ, 
ВЕТЕРАН СЛУЖБЫ 
РОДОВСПОМОЖЕНИЯ 
АЛЕКСАНДРА ДЕСЯТНИЧЕНКО 
ПОСВЯТИЛА РОДИЛЬНОМУ 
ДОМУ 51 ГОД СВОЕЙ ЖИЗНИ.

СТАРШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ 
СЕСТРА ОТДЕЛЕНИЯ 
ОПЕРАТИВНОЙ И 
КОНСЕРВАТИВНОЙ 
ГИНЕКОЛОГИИ ТАТЬЯНА 
АРТЮХОВСКАЯ РАБОТАЕТ В 
РОДДОМЕ С 1978 ГОДА.

ВРАЧ – АКУШЕР-ГИНЕКОЛОГ 
САУЛЕ АМАНЖОЛОВА НАЧАЛА 
ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
В 1985 ГОДУ – ТОГДА ЕЩЕ 
САНИТАРКОЙ В СТАРОМ 
ЗДАНИИ.

Режим генеральной уборки
Планирование и делегирование – основной принцип жизни деловой женщины

Кирилл ВАСИЛЬЕВ

«Встал поутру, умылся, привел себя в порядок – и сразу же приведи в порядок свою 
планету», – говорил Маленький принц из одноименной сказки Антуана де Сент-
Экзюпери. Наша героиня следует этому же правилу – вносит свой вклад в экологию 
городов, районов и почти всей страны. Она руководит предприятием, которое 
занимается сбором, переработкой и утилизацией отходов. 
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В преддверии 
Международного 
женского дня мы 
поговорили с игроком 
карагандинского клуба 
по футзалу «Тулпар» 
Даулетом Затыбековым 
не только о спорте, но 
и о женщинах, которые 
играют главную роль в 
его жизни. С детства ему 
нравилось гонять на улице 
мяч, стоять на воротах. 
Ведь и тогда именно от 
его реакции зависел исход 
матча.

Когда разговор заходит о се-
мье, в голосе Даулета появляется 
теплота. Он вспоминает детство 
– ранние подъемы, первые по-
ездки на турниры – и благодарит 
маму Гүлнұр Əшірбайқызы, ко-
торая сделала все, чтобы спорт 
стал не просто увлечением, а 
судьбой.

– Моя мама внимательно сле-
дит за игрой, радуется моим до-
стижениям. Когда я выхожу на 
футбольную площадку, знаю, 
что мама смотрит и переживает 
за каждый удар по воротам. И 
мне важно не подвести ее. Она 
научила меня быть сильным – не 
только в спорте, но и в жизни. 
Ее поддержка для меня многое 
значит, – рассказывает молодой 
вратарь.

Время не стоит на месте, маль-
чишеская мечта становится про-
фессией, а рядом появляются 
новые близкие люди. Сегодня 
Даулета поддерживает не только 
мама, но и любимая девушка, ко-
торая понимает, сколько сил тре-
бует спорт.

– После матча я первым делом 
проверяю телефон и жду от нее 
сообщений. Всегда пишет длин-
ные, искренние послания. Даже 
после ошибок или поражений 
поддерживает меня, говорит, 
что я лучший и что без падений 
не бывает взлетов. В такие мо-
менты ее слова помогают мне 
быстрее восстановиться мо-
рально, сделать выводы и дви-
гаться дальше. Она напоминает 
мне, ради чего я все это начал, и 
возвращает уверенность в себе. 
Когда видишь на трибуне близ-
кого человека, эмоции могут 
немного отвлечь. Но со време-
нем учишься концентрировать-
ся. Сейчас, наоборот, это дает 
дополнительную мотивацию – 
понимаешь, что за тебя болеют, 
верят в тебя, и хочется показать 
свой максимум, – говорит наш 
собеседник.

К выбору подарка на 8 Марта 
Даулет подходит основательно, 
потому что хочется не просто 
что-то подарить, а порадовать. В 
этот процесс он вкладывает душу.

– Внимание и искренность – 
это самое главное, – подчеркива-
ет вратарь.

Весной все оживает – и приро-
да, и настроение у людей другие. 
Все становятся более открытыми, 
больше времени проводят на ули-
це, чаще улыбаются. 

– Хочу пожелать каждой жен-
щине чувствовать себя любимой 
и счастливой не только 8 марта, 
а каждый день. Спасибо вам за 
поддержку, вдохновение и тепло, 
которые вы дарите. Вы – огром-
ная мотивация для нас стано-
виться лучше и сильнее, – сказал 
Даулет.

Фото из личного архива 
Даулета ЗАТЫБЕКОВА

О самом главном
В сердце 
вратаря

Бизнес – это красиво
Для стимулирования предпринимательства трансформируются инструменты поддержки

К слову, самой организа-
ции в этом году исполняется 
30 лет. Это одна из первых не-
правительственных организа-
ций страны. Здесь предпри-
нимательницам помогают 
объединяться, начинать и разви-
вать свой бизнес, обмениваться 
опытом, ведется социальное и 
правовое обучение. Ассоциация 
регулярно участвует и в благо-
творительных проектах. Форум 
состоялся в преддверии юбилея. 

– Быть видимой и значимой, 
фокусироваться на результат и 
вносить свою лепту в социаль-
но-экономическое развитие ре-
гиона и всей страны – это девиз 
нашей ассоциации. Сегодня мы 
пригласили гостей из Астаны – 
компетентных спикеров и сто-
личных членов АДЖК, чтобы 
они поделились своим опытом. 
Президент Казахстана в своем 
Послании говорил о том, что 
предприниматели должны стать 
движущей силой цифрового раз-
вития страны. Искусственному 
интеллекту у нас будет посвя-
щен отдельный блок, – сказала, 
открывая форум, председатель 
АДЖК по Карагандинской обла-
сти Наталья Арыстанова.

Льготы, гранты 
и гаранты

А для начала собравшимся 
рассказали о том, какими ин-
струментами они могут вос-
пользоваться, чтобы развивать 
свое дело. Так, в рамках Ком-
плексной программы поддержки 
предпринимательства предусмо-
трено субсидирование до 200 
миллионов тенге, где конечная 
ставка составит до 12,3%. Сро-
ком кредитования – до 3 лет. К 
примеру, в прошлом году был 
просубсидирован 121 проект. 
Сумма кредитного портфеля – 
20,6 млрд тенге. 

Есть и гарантирование зай-
мов. Этот инструмент обеспе-
чивает доступ к кредитным ре-
сурсам до 85% от суммы займа, 
на инвестиционные цели – до 
7 млрд тенге, а на пополнение 
оборотных средств – до 3,5 млрд 
тенге. В 2025-м прогарантирова-
но 18 проектов. Сумма гарантий 
составила 1,1 млрд тенге. 

Те, кто занимается социаль-
ным предпринимательством и 
включен в соответствующий 
реестр, имеют возможность по-
лучить грант (до 5 миллионов 
тенге). На такой вид государ-
ственной поддержки могут пре-
тендовать и финалисты проекта 

«Одно село – один продукт». 
Грант выдается безвозмездно 
при условии софинансирова-
ния проекта не более 20% от 
запрашиваемой суммы. Кроме 
того, реализация бизнес-идеи в 
конечном счете должна приве-
сти к созданию новых рабочих 
мест. Обязательно и наличие 
соответствующей инфраструк-
туры.

– В рамках стратегии соци-
ально-экономического развития 
Карагандинской области у нас 
есть определенные приорите-
ты. Это диверсификация эко-
номики, повышение инвести-
ционной привлекательности и 
создание новых рабочих мест. 
К числу ключевых направле-
ний относится обрабатывающая 
промышленность. Здесь акцент 
– на модернизацию производ-
ства, внедрение инновационных 
технологий, выпуск продукции 
с высокой добавленной стои-
мостью, развитие экспортного 
потенциала. Еще одно направ-
ление – транспорт и складирова-
ние. Географическое положение 
региона позволяет развивать 
логистическую инфраструктуру, 
усиливать транзитные возмож-
ности и формировать современ-
ные транспортные хабы, – пояс-
нил заместитель руководителя 
управления предприниматель-
ства и промышленности Сержан 
Капаев. 

Особое внимание уделяется 
развитию туризма, включая вну-
тренний и въездной. В этом деле 
важны создание соответствую-
щей инфраструктуры и повы-
шение качества сервиса. Прио-
ритетной является также сфера 
образования и здравоохранения, 
где поддерживаются развитие 
частного сектора, внедрение 
современных технологий и по-
вышение доступности услуг для 
населения. 

Еще одно важное направле-
ние – торговля. Она способ-
ствует росту малого и среднего 

бизнеса, расширению рынков 
сбыта и обеспечению населе-
ния качественными товарами и 
услугами. Развитие вышепере-
численных отраслей позволяет 
обеспечить устойчивый эконо-
мический рост региона, повы-
сить уровень занятости населе-
ния и создать благоприятную 
среду для предпринимательской 
деятельности. 

А чтобы бизнесменам легче 
и быстрее реализовывать свои 
проекты, существует программа 
льготного кредитования «Өр-
леу». По ней ставка вознаграж-
дения составляет не более 12,6% 
годовых. Сумма займа – до 7 
млрд тенге, срок – до 10 лет. А на 
пополнение оборотных средств 
можно занять до 3,5 млрд тенге, 
срок – до 3 лет. 

Кроме того, предприниматель 
может рассчитывать на подведе-
ние недостающей инженерной 
инфраструктуры. Ее протянут 
до границы территории, на кото-
рой находится объект МСБ. 

– Об условиях такой поддерж-
ки. Объем инвестиций должен 
составлять не менее 200 млн 
тенге, стоимость строительства 
инфраструктуры – не менее 50 
млн тенге (и не более 1 млрд 
тенге). А готовность самого 
проекта должна быть не менее 
30%. Отдельно хочу остано-
виться на развитии социального 
предпринимательства, которое 
нацелено не только на получе-
ние дохода, но и на решение 
важных для общества проблем. 
Это трудоустройство людей с 
ограниченными возможностя-
ми, поддержка социально уязви-
мых слоев населения и развитие 
общественно полезных проек-
тов. Для вступления в реестр 
предпринимателям необходимо 
соответствовать определенным 

критериям. К примеру, не ме-
нее 50% общего дохода должно 
приходиться на продажу товаров 
или услуг, предназначенных для 
социально уязвимых слоев на-
селения, и доля работников, от-
носящихся к ним, должна быть 
тоже не меньше 50%, – сообщил 
С. Капаев. 

Он подчеркнул, что статус 
субъекта социального пред-
принимательства позволяет 
получить государственную фи-
нансовую поддержку в виде 
грантового финансирования до 5 
млн тенге и снижение процент-
ной ставки кредитования на 1%. 
На сегодняшний день в регио-
не насчитывается 50 субъектов 
соцпредпринимательства. 15 из 
них получили господдержку. 

Фокус на результат 
О финансовых инструментах 

говорили и представители фон-
да «Даму». Он осуществляет 
поддержку в трех направлениях: 
гарантирование, субсидирова-
ние и льготное кредитование. В 
прошлом году в «Даму» произо-
шла трансформация, изменился 
подход к работе. Появился Га-
рантийный фонд 1. С 2025 года 
гарантии стали платными, при 
этом отозвать назад их уже нель-
зя. Раньше таким видом под-
держки могли воспользоваться 
только те предприниматели, 
которые заняты в приоритет-
ных секторах экономики. Это 
обрабатывающая промышлен-
ность, образование, медицина и 
др. Сегодня гарантии доступны 
всем бизнесменам, независимо 
от того, в какой отрасли они ра-
ботают. 

– Действует и Гарантийный 
фонд 2. Он предназначен для 
реализации крупных проектов. 

Здесь сумма финансирования 
– свыше 7 млрд тенге. Размер 
гарантии – не более 30% от 
стоимости проекта, а срок – до 
15 лет. Что касается льготно-
го кредитования, то здесь дей-
ствует программа «Өрлеу». Ее 
запустили в июне прошлого 
года, поддержано порядка 140 
проектов. Половину из них ре-
ализуют наши бизнесвумен. 
Приоритетными направления-
ми также выступают медицина, 
образование, обрабатывающая 
промышленность. В 2026-м на 
финансирование в рамках ре-
спубликанского бюджета запла-
нировано порядка 400 млрд тен-
ге. Есть также программа для 
поддержки субъектов внутрен-
ней торговли. Если говорить о 
субсидировании части ставки 
вознаграждения, то здесь мы 
изменили подход к методике. 
Так возникла программа «Іскер 
аймақ». Она направлена на под-
держку микро- и малого бизне-
са. Кредитование смогут полу-
чать адресно, то есть именно 
в том направлении, в котором 
необходимо конкретному ре-
гиону. Разработать такой вид 
поддержки поручал Президент 
страны Касым-Жомарт Токаев, 
– сказал директор региональ-
ного филиала фонда «Даму» по 
Карагандинской области Муха-
мед Абдулин.

Он отметил, что в прошлом 
году мерами поддержки было 
охвачено больше 400 предпри-
нимателей. 133 проекта реализо-
ваны женщинами.

Но, как известно, деньги лю-
бят счет. Предпринимателю не 
нужно думать, что, получив 
средства по госпрограмме, мож-
но расслабиться и никуда не 
спешить. Не получится также 
взять средства для одной цели, 
а использовать – для другой. 
Существует система контроля. 
К примеру, первую проверку це-
левого использования финансов 
проводят уже через полгода по-
сле получения кредита. Есть и 
так называемый мониторинг эф-
фективности. Спустя 2 года по-
сле финансирования предприни-
матель должен показать прирост 
по налогам и рабочим местам не 
менее чем на 10%.

На форуме также выступили 
и представители банков второго 
уровня. Они рассказали об услу-
гах для предпринимателей. 

Вторая часть мероприятия 
была посвящена использованию 
искусственного интеллекта. 
Говорили о том, как цифровые 
решения могут помочь в биз-
нес-процессах, например госза-
купках. 

В завершение форума в торже-
ственной обстановке в Ассоциа-
цию деловых женщин Казахста-
на по Карагандинской области 
были приняты новые члены.

Фото автора

БЫТЬ ВИДИМОЙ И ЗНАЧИМОЙ, ФОКУСИРОВАТЬСЯ 
НА РЕЗУЛЬТАТ И ВНОСИТЬ СВОЮ ЛЕПТУ В 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 
РЕГИОНА И ВСЕЙ СТРАНЫ – ЭТО ДЕВИЗ 
АССОЦИАЦИИ ДЕЛОВЫХ ЖЕНЩИН КАЗАХСТАНА.

Кирилл ВАСИЛЬЕВ

Почему женщины идут в «мужскую» сферу, легко ли им развивать свое дело и как 
государство помогает прекрасной половине человечества на этом поприще? Об этом 
говорили на Karaganda Women Forum, который провела в областном центре Ассоциация 
деловых женщин Казахстана по Карагандинской области. 
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Виктория БУХАНЦЕВА

Профессия старшего 
инспектора по организации 
работы роты патрульной 
полиции Дианы 
Байбусиновой из Балхаша 
требует твердости 
характера, дисциплины и 
высокой ответственности. Но 
за строгой формой остаются 
женственность, внутренняя 
сила и преданность семье.

По ее словам, это было не случай-
ное решение, а жизненный выбор.

– Намерение связать свою жизнь 
со службой в органах внутренних 
дел было осознанным – для меня 
это возможность приносить реаль-
ную пользу обществу, защищать 
закон и помогать людям, – говорит 
инспектор.

Сегодня ее служебные обязанно-
сти – это аналитика и координация: 
анализ оперативной обстановки, 
расстановка нарядов, контроль за 
несением службы, организация слу-
жебной подготовки сотрудников и 
координация действий по обеспе-
чению общественного порядка и 
безопасности граждан. За сухими 
формулировками – большая еже-
дневная работа, от которой напря-
мую зависит спокойствие горожан.

Свой первый рабочий день Д. 
Байбусинова помнит до сих пор. 

– Было волнение, чувство боль-
шой ответственности и одновре-
менно гордость за то, что я стала 
частью системы органов внутрен-

них дел, – вспоминает она. – Эти 
чувства не исчезли и сегодня: ответ-
ственность остается постоянным 
спутником службы.

Несмотря на то что в обществе 
еще можно услышать мнение, будто 
правоохранительная деятельность 
– не женская профессия, к таким 
высказываниям Диана Онайбаевна 
относится спокойно. 

– На практике женщины в полиции 
ежедневно доказывают свой профес-
сионализм, выдержку и высокий 
уровень подготовки, – отмечает она.

И действительно, за последние 
годы роль женщин в органах вну-
тренних дел заметно укрепилась. 

– Сегодня они занимают ответ-
ственные должности и к ним отно-
сятся как к равноправным специа-
листам, оценивая в первую очередь 
профессиональные качества, – под-
черкивает старший инспектор.

По ее мнению, женская сила в 
профессии полицейского заключа-
ется в умении сочетать твердость 
характера с внимательностью к лю-
дям. 

– Профессия сложная для всех, 
независимо от пола, но при жела-
нии и поддержке коллектива все за-
дачи выполнимы, – говорит она.

Коллектив, в котором служит Д. 
Байбусинова, она называет спло-

ченным и профессиональным. 
Женщин в полиции становится все 
больше, а взаимоотношения стро-
ятся на взаимовыручке, уважении 
и чувстве плеча. Особую роль в ее 
становлении сыграли наставники 
Шолпан Махаббатовна Алибаева и 
Асель Мерекеевна Жолданова. 

– Они помогли адаптироваться, 
делились опытом и поддерживали в 
сложных ситуациях, – с благодарно-
стью отмечает она.

Говоря о личном, Диана Онайба-
евна не скрывает, что служба тре-
бует строгой дисциплины и умения 
правильно расставлять приоритеты. 

– Свободного времени не так 
много, но я стараюсь проводить его 
с семьей и оставлять для отдыха, – 
делится она. 

Близкие с пониманием относятся 
к ее профессии, поддерживают и 
гордятся этим выбором. А Восьмое 
марта для женщины в погонах про-
ходит по-разному: если выпадает 
смена – принимает поздравления от 
коллег, если выходной – проводит 
день с близкими. И в преддверии 
праздника Диана Байбусинова об-
ращается к коллегам и всем женщи-
нам с искренними пожеланиями:

– Желаю крепкого здоровья, уве-
ренности в себе, семейного благопо-
лучия, профессиональных успехов, 
весеннего настроения и как можно 
больше поводов для радости!

Фото из архива 
Дианы БАЙБУСИНОВОЙ

г. Балхаш

Әсет ҚАМСЫЗҰЛЫ

В ее кабинете редко говорят 
вполголоса. Сюда заходят 
мужчины с натруженными 
руками, привыкшие к 
нагрузкам в шахтах и 
горячих цехах. Они не любят 
жаловаться.

– Рассказывайте конкретно: где 
болит, как давно, что усиливает? – 
спокойно и четко говорит Кундыз 
Кожахметова.

Голос ровный, взгляд вниматель-
ный. Она не торопится, но и не 
позволяет уходить в общие фразы. 
Перед ней не просто пациент, а шах-
тер, металлург, человек, который го-
дами работает в тяжелых условиях, 
под землей или с раскаленным ме-
таллом. Его боль – это не случай-
ность, а цена профессии.

Кундыз Магзумовна – заведую-
щая консультативно-диагностиче-
ским отделением Национального 
центра гигиены труда и професси-
ональных заболеваний, врач-невро-
лог с 25-летним стажем. Ее специ-
ализация – профессиональные 
заболевания опорно-двигательного 
аппарата и нервной системы у ра-
ботников горнорудной и метал-
лургической отраслей. Это особая 
категория пациентов. Здесь нет слу-
чайных диагнозов. Годы с вибраци-
ей, физическим перенапряжением, 
работой в вынужденных позах, хро-
нический стресс – все это постепен-
но отражается на позвоночнике, со-
судах, нервной системе.

– Эти люди привыкли быть силь-
ными, – говорит она. – Но даже са-
мый крепкий организм имеет пре-
дел.

Доктор требовательна, и в первую 
очередь к себе. В ее отделении дис-
циплина не формальность, а основа 
безопасности. Каждое назначение 
должно быть обоснованным, ка-
ждая процедура – своевременной. 
Пациенты сначала настороженно 
воспринимают ее строгость. Но 
очень быстро понимают, что за этой 
собранностью – искреннее желание 
помочь.

– Нельзя жалеть человека фор-
мально, – говорит она. – Его нужно 
лечить. А лечение – это ответствен-
ность и дисциплина.

Кундыз Магзумовна выросла в 
медицинской семье. Отец – врач, 
посвятивший жизнь служению ме-
дицине, – стал для нее примером 
принципиальности и честности в 
профессии. Неврология привлекла 
ее сложностью. Нервная система – 
тонкий механизм, который первым 
реагирует на перегрузки. У шахте-
ров и металлургов нередко разви-
ваются хронические боли в спине, 
шее, пояснице; головокружение, на-
рушение сна, тревожные состояния. 
Организм долго держится, а потом 
начинает сигнализировать.

Она говорит с пациентами прямо 
о необходимости восстановления, 
режиме сна, движении вне работы, 
о том, что терпеть до последнего – 

не признак силы. Но за пределами 
строгих формулировок – женская 
интуиция. Она видит, когда человек, 
боясь потерять рабочее место, мол-
чит о настоящей боли.

Быть женщиной в такой сфере 
– особая роль. Руководить отделе-
нием, где лечатся в основном муж-
чины тяжелых профессий, – задача 
непростая. Здесь уважают силу ха-
рактера. И она у нее есть.

– Врач должен быть твердым, – 
уверена Кундыз Магзумовна. – Но 
сердце должно оставаться живым.

Самая большая награда для нее 
– момент, когда пациент возвраща-
ется к работе без боли. Когда сно-
ва может уверенно стоять на ногах, 
двигаться, спать спокойно.

– Они редко говорят много слов, 
– улыбается доктор. – Но их взгляд 
лучше любых благодарностей.

В канун 8 Марта она рассказывает 

не только о профессии, но и о жен-
щинах в целом:

– Мы умеем быть разными. Мяг-
кими дома и строгими на работе. 
Сильными, когда нужно принимать 
решения. И нежными, когда кто-то 
рядом нуждается в поддержке.

Весна приходит в промышлен-
ный регион не сразу. Но когда она 
все-таки пробивается сквозь холод, 
ее особенно ценят. Так и в характере 
нашей собеседницы – твердость, за-
каленная опытом, и тепло, которое 
чувствуют те, кто однажды пересту-
пил порог ее кабинета.

– В преддверии весеннего празд-
ника 8 Марта желаю коллегам здо-
ровья, душевного равновесия и 
простого женского счастья. Пусть 
в жизни будет больше поводов для 
радости, чем для тревог, – пожелала 
Кундыз Кожахметова.

Фото автора

Приказано не волноваться

Для игрока ХК «Сарыарка», воспитанника 
темиртауской школы хоккея Михаила 
Степанова весна – это повод выразить слова 
благодарности близким людям. Он привык 
слышать шум трибун и бороться за победу. 
Молодой человек признается, особенно 
приятно, когда среди болельщиков – девушки 
и женщины. Карагандинский хоккеист 
пока еще холостяк, он уверен, именно 
представительницы прекрасной половины 
человечества вдохновляют мужчин на самые 
смелые поступки не только на льду, но и в 
жизни.

– В детстве увлекался танцами, ходил на брейк-
данс, но потом все изменилось. Как-то с мамой при-
шел в хоккейную секцию, где занимался мой старший 
брат Григорий Степанов (сейчас тренер темиртауской 
команды «Металлург»). Ко мне подошел мой дядя и 
предложил тоже попробовать свои силы в этом виде 
спорта, и так я стал играть в хоккей. Очень нравится. 
Первый профессиональный контракт заключил в 16 
лет с молодежной командой «Кыран». В прошлом году 
впервые попал на сборы ХК «Сарыарка», меня заме-
тили и предложили защищать цвета «черно-желтых». 
Адаптация была непростой, переход от молодежки во 
взрослый хоккей проходил поэтапно, – рассказывает 
молодой спортсмен. 

В памяти у Михаила его первый матч за «орлов» про-
тив хоккейной команды «Актобе». Он смог преодолеть 
волнение и отлично проявил себя в гостевой встрече. За-
щитник провел много времени на льду, и лишь в конце 
«Сарыарка» перешла на игру в три звена. Михаил благо-
дарит за поддержку маму Елену Владимировну и бабуш-
ку Тамару Тархановну.

 – Моя мама работает психологом в спортивной школе 
Темиртау. Она поддерживает меня во всем и старается 
посещать хоккейные матчи. После всегда интересует-
ся, как я себя чувствую, что говорил тренер. В некото-
рых вопросах дает советы, как правильно поступить, и 
это важно для меня. Конечно, она переживает. Сначала 
мама скептически относилась к моему занятию хокке-
ем, но потом изменила свое мнение, и теперь она бо-
лельщица ХК «Сарыарка». Заряжает меня позитивом 
и бабушка, ее оптимизм вдохновляет и поддерживает. 
Цветы дарю не только по праздникам, но и в другие 
дни. 8 Марта мама и бабушка всегда получают от меня 
букеты, и все внимание в этот день только им, – расска-
зывает защитник ХК «Сарыарка».

Молодому хоккеисту часто пишут болельщицы, в сво-
их сообщениях они поддерживают его и мотивируют на 
игру. На самом деле это реально помогает. Карагандин-
ский «орел» рассказал о том, как одна девушка посвятила 
стихи каждому хоккеисту, в том числе и ему. А другая 
написала его портрет. Такое внимание со стороны деву-
шек окрыляет. Молодой человек полностью согласен с 
утверждением, что за каждым успешным мужчиной сто-
ит женщина. Главное, чтобы будущая половинка была 
доброй заботливой, любящей.

 – Важно, чтобы в отношениях с девушкой было ин-
тересно, были общие темы. Широкий кругозор всегда 
помогает. При этом не обязательно, чтобы она была спор-
тсменкой, – делится М. Степанов.

Как признался Михаил, первую любовь он испытал в 
16 лет. Девушка приходила на игры вместе с подругами 
и, как он признается сейчас с улыбкой, делала его силь-
нее. Хотелось забивать именно тогда, когда она смотрит. 
Хотелось быть лучшим – не только для команды, но и 
для нее. Юношеская влюбленность была трепетной и 
наивной: прогулки, сообщения поздним вечером, сму-
щенные взгляды. Тогда ему казалось, что это навсегда. 
Сегодня Михаил уже профессиональный спортсмен, его 
сердце свободно, он уверен: именно та первая любовь на-
учила его ценить искренность и уважать женщин. 

– Любовь – это прекрасное чувство, которое вызыва-
ет самые приятные эмоции. В Международный женский 
день я дарю подарки маме, жене брата, бабушке. Говорим 
приятные слова и вручаем цветы женскому коллективу 
команды «Сарыарка». Вообще, весной чувствую прилив 
сил. Недаром многие писатели и поэты воспевали в сво-
их произведениях это прекрасное время года. Поздрав-
ляю всех женщин с 8 Марта, желаю счастья, здоровья, 
семейного благополучия, – сказал в завершение беседы 
Михаил.

Недавно в матче с ХК «Алматы» М. Степанов забил 
первый гол в регулярном чемпионате, и близкие люди 
были рады этому событию. Эту шайбу парень посвятил 
памяти бабушки Нины Сергеевны. 

Фото 
Кайрата БЛЯЛОВА

О самом главном
Защитник 
на льду – 

джентльмен 
в жизни

Своя чужая боль

ПО МНЕНИЮ ДИАНЫ 
БАЙБУСИНОВОЙ, 
ЖЕНСКАЯ СИЛА 
В ПРОФЕССИИ 
ПОЛИЦЕЙСКОГО 
ЗАКЛЮЧАЕТСЯ В 
УМЕНИИ СОЧЕТАТЬ 
ТВЕРДОСТЬ ХАРАКТЕРА 
С ВНИМАТЕЛЬНОСТЬЮ К 
ЛЮДЯМ. 

– МЫ УМЕЕМ БЫТЬ РАЗНЫМИ. 
МЯГКИМИ ДОМА И СТРОГИМИ 
НА РАБОТЕ. СИЛЬНЫМИ, 
КОГДА НУЖНО ПРИНИМАТЬ 
РЕШЕНИЯ. И НЕЖНЫМИ, КОГДА 
КТО-ТО РЯДОМ НУЖДАЕТСЯ В 
ПОДДЕРЖКЕ.
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На мировом первенстве казах-
станки одержали четыре победы. 
Сборная Казахстана разгромила 
команду Новой Зеландии (13:2), 
крупно обыграла Латвию (9:1), 
уверенно справилась с хозяйкой 
турнира – сборной Турции (5:1), а 
также всухую одолела Нидерлан-
ды (7:0). В финале наши девушки 
уступили сборной Южной Кореи.

Тренер-преподаватель областной 
специализированной детско-юно-
шеской школы олимпийского ре-
зерва по хоккею с шайбой Василий 
Попов отмечает, что спортсменки 
получили бесценный опыт и в це-
лом выступили достойно.

– Хотя мы заняли второе ме-
сто, считаю, что потенциал ка-
захстанской сборной намного 
выше. Наша команда на чемпио-
нате мира в Стамбуле выглядела 
мощнее большинства команд ди-
визиона. С крупным счетом мы 
обыгрывали наших соперниц. В 
последней игре уступили сильной 
команде Южной Кореи. Конечно, 
обидно, что не смогли победить и 
выйти в элитный дивизион, хотя 
все шансы были. В будущем хо-
телось бы, чтобы казахстанская 
сборная играла с такими сильны-
ми командами, как США, Канада, 
– рассказывает Василий Попов.

Вместе с тем в развитии жен-
ского хоккея в Карагандинской 
области есть свои нюансы. Ко-
манда «Грация» в Караганде была 
создана 10 лет назад. Поначалу 
это была группа общефизической 
подготовки для девочек. Сейчас 
средний возраст спортсменок в 
команде – 16-17 лет. Младшей 11 

лет, старшей 23 года. Тренировки 
проходят на льду «Караганда-Аре-
ны» пять-шесть раз в неделю по 
два часа. Тренер посетовал на то, 
что в нашем регионе отношение 
к женскому хоккею неоднознач-
ное, родители не горят желанием 
отдавать детей в этот вид спорта. 
Ошибочно считают, что хоккей – 
это не женский спорт и травмоо-
пасен. Это не так. Сложно набрать 
в секцию девочек, чтобы они ре-
гулярно посещали тренировки. 
Некоторые приходят в 16-18 лет, а 
это уже поздно. Сейчас делается 
упор на девочек младшего возрас-
та – 6-7 лет. Они тренируются с 
мальчиками по другой системе.

– Не нужно бояться отдавать 
детей в хоккейную секцию, сей-
час государство уделяет большое 
внимание развитию зимних ви-
дов спорта. Окунаясь в женский 
хоккей, девочки смогут увидеть 
другие страны, укрепить здоро-
вье и научиться взаимодейство-
вать в команде. В первую очередь 
мы вырабатываем дисциплину, 
потому что в хоккее без этого не 
обойтись. Порядок везде, у дево-
чек закаляются характер и орга-
низм. Мы бережем здоровье на-
ших воспитанниц, учитывая, что 
в будущем они станут мамами. 
Укрепляем плечевой сустав, ноги. 
Посмотрите, все наши девочки 
красивые, спортивные и подтяну-
тые, – говорит тренер.

Как подчеркивает Василий 
Попов, он хотел бы создать в об-
ластном центре женский профес-
сиональный клуб, тем более что 
опыт работы у него есть. Нужны 

стипендии, чтобы мотивировать 
детей.

– Детско-юношеская школа 
олимпийского резерва нам очень 
хорошо помогает со всем спор-
тивным оборудованием. Так, в 
среднем клюшка стоит около 100 
тысяч тенге, коньки профессио-
нальные – 200-300 тысяч, – рас-
сказывает наставник.

Недавно хоккейная дружина 
«Грация» приехала из Алматы, 
где в рамках женского чемпиона-
та Казахстана по хоккею с шай-
бой «Кыздар лигасы» играла с 
командой «Айсулу». В этом тур-
нире за кубок победителя сорев-
нуются шесть команд. Из них три 
из южной столицы. Там женский 
хоккей развивается более 30 лет 
и имеет свои славные традиции. 
Например, в команде «Айсулу» 
г. Алматы есть хоккеистки из 
Северной Америки, показываю-
щие суперуровень. Карагандин-
ки навязывают им конкурентную 
борьбу и с каждой игрой набира-
ются опыта и прибавляют в тех-
нике. Помимо «Кыздар лигасы», 
девушки участвуют в хоккейной 
ночной лиге Караганды и сопер-
ничают на льду с мужчинами, 
которым за сорок. Это нужно 
для опыта. Стоит отметить, что в 
женском хоккее, как и в мужском, 
есть силовое противостояние на 
льду. В ближайшее время кара-
гандинки скрестят клюшки со 
столичной командой «Томирис» 
из системы «Барыс».

– Восьмого марта у нас празд-
ничная тренировка, девушки 
фотографируются, поздравляют 

друг друга. Мы дарим им цветы 
и подарки. Приходите к нам, жен-
ский хоккей – это очень интерес-
но, – говорит тренер.

Перед каждым выездом девоч-
ки прихорашиваются – прическа, 
маникюр, ресницы. Словно идут 
на свидание. У всех горят глаза, 
улыбки на лицах. Карагандинские 
грации уверенно заявляют о себе 
на республиканских и междуна-
родных аренах и прославляют 
наш регион. Так, 18-летняя Алина 
Жакулина восемь лет занимается 
хоккеем, играет на позиции напа-
дающей.

– Когда родители привели меня 
в секцию хоккея, мне понрави-
лось, и я решила остаться. На 
мировых первенствах выступаю 
в третий раз. В будущем хочу 
учиться по специальности «спор-
тивный менеджмент», возможно, 
стану тренером, – поделилась 
Алина.

Шестнадцатилетняя Рената 
Лившиц внесла свой вклад в по-
беду сборной Казахстана. На ми-
ровом первенстве в Турции она 
забросила 4 шайбы и, сделав 5 
голевых передач, набрала 9 очков.

– Своим результатом я доволь-

на. Хоккеем занимаюсь четыре 
года, и на этом чемпионате уда-
лось хорошо проявить себя, – го-
ворит Рената. Девушка выступает 
на позиции правого нападающего 
и отмечает, что любовь к хоккею 
у нее с детства.

Не бояться трудностей и попро-
бовать свои силы в хоккее при-
зывает девочек и Калима Нигма-
туллина. Недавно ей исполнилось 
17 лет. Девушка выросла в спор-
тивной семье, в которой все ведут 
здоровый образ жизни. Две се-
стры занимаются теннисом, мама 
предпочитает бег, отец увлекается 
и хоккеем, и боксом.

– Я играю на позиции защитни-
ка уже более пяти лет. У нас очень 
хорошая команда, опытный тре-
нер, и все мы поддерживаем друг 
друга, – делится Калима.

Нападающая Анна Климова 
считает, что главное качество – 
это умение работать в коллективе.

– Мне нравится выезжать в 
другие страны и наблюдать за 
спортивной жизнью. Например, 
я была в Болгарии, Нидерландах, 
Турции. В четвертый раз уча-

ствую в мировом первенстве и 
постоянно узнаю что-то новое, – 
сказала Анна.

Шестнадцатилетняя Виолетта 
Тимон, увидев объявление о на-
боре в женскую команду «Гра-
ция», посоветовалась с мамой, 
решила пойти на первую трени-
ровку, и процесс затянул.

– Некоторые удивляются, когда 
узнают, что я играю в женский 
хоккей. На это отвечаю им, что 
мне нравится эта командная игра. 
Я обожаю скорость, адреналин, 
общение, – сказала Виолетта.

И действительно, их игра – это 
всегда энергия, красота, легкость 
и грация. А когда звучит финаль-
ная сирена, остаются эмоции – 
радость победы, благодарность 
родителям и тренерскому составу 
за умение и выдержку, болельщи-
кам – за поддержку и, конечно же, 
вера в себя. Из таких мгновений 
складывается настоящий спорт. И 
пусть в жизни этих девушек будут 
такие же яркие победы, как блеск 
в их глазах перед выходом на лед.

Фото 
Александра МАРЧЕНКО

Қайныш БҰХАРБАЙ 

В ее непростой профессии 
не принято говорить о 
чувствах. Глубоко под землей 
важны расчет, хладнокровие 
и точность. Кажется, там, 
где недра давят со всех 
сторон, вовсе нет места 
сентиментальности. Но 
именно оттуда, из-под 
черных пластов шахты, на 
большую сцену Алматы 
вышла девушка, которая 
позволила себе быть слабой. 
И победила.

Республиканское телевизионное 
шоу «Кеш емес», снятое осенью про-
шлого года на базе «Казахфильма», 
стало откровением. И прежде все-
го для самой Ақерке Оскембековой, 
инженера-геомеханика корпорации 
«Казахмыс», человека с мужским 
характером и, как выяснилось, не-
ожиданно тонкой душой. Ведущий 
инженер первой категории вот уж 
пять лет трудится на шахте, а до этого 
окончила магистратуру, работала пре-
подавателем в техническом вузе. Ее 
жизнь ранее была связана со спортом, 
футболом, КВН, и всегда в окружении 
мужчин. Одним словом, в любой ком-
пании она казалась своим парнем.

30-летняя Ақерке родом из Акто-
гайского района, выросла и живет в 
Каркаралинске, училась в Караганде. 
Обычная биография, в которой нет 
ни музыкальной школы, ни продю-
серов, тем более большой сцены. Но 
была скрытая, даже от самой себя, 
большая мечта – петь. Проект «Кеш 
емес», что означает «Не поздно», ор-
ганизован для женщин старше 30 лет. 
Когда объявили кастинг, на участие 
подали заявки около 15 тысяч чело-
век со всей страны. В финал прошли 
всего двенадцать. Среди них Ақерке, 
она представляла Карагандинскую 
область. Восемь туров, жесткий от-
бор, при этом засчитывается поло-
вина баллов от жюри, половина – от 
зрителей. Если допускаешь ошибку 
или не воодушевляешь публику, то 
оказываешься вне проекта. Но де-

вушка с необычной харизмой про-
шла все этапы без «красной зоны» и 
ни разу не оказалась на грани вылета. 
В составе жюри – народные любим-
цы, такие как Тамара Асар и Айгуль 
Иманбаева. Главный продюсер – Га-
лия Басбосынова. Позже слова из-
вестной певицы Тамары станут для 
Ақерке переломными.

Перед финалом Т. Асар провела 
для участниц мотивационный ма-
стер-класс. На удивление, разговор 
состоялся не о музыке, а о жизни.

– Если есть вопросы, спрашивай-
те, – сказала она в конце.

Ақерке решилась: 
– Вы все время говорите, что хо-

тите видеть во мне женственность, 
нежность. Но как? У меня типичный 
мужской характер, я выросла среди 
парней, даже сейчас на шахте – сотни 
мужчин вокруг… Как при этом мне 
стать нежной?

Ответ был коротким: 
– Значит, ты не была по-настояще-

му влюблена.
– Была… – тихо ответила она.
– Тогда это была безответная лю-

бовь, – утвердительно сказала Тамара.
И этого оказалось достаточно.
«Я не смогла сдержать слез. Эти 

слова попали в точку», – вспомина-
ет Ақерке.

Накануне финала организаторы 
неожиданно сменили композицию. 
Вместо запланированной было за-
дано спеть «Сезім үшін» – «Ради 
любви». Ақерке всячески отказы-
валась, плакала на репетициях, не 
хотела выходить с этой песней, уж 
слишком она была личной, слишком 
болезненной.

– Ты должна ее спеть. Не в нача-
ле, а во втором куплете просто от-

пусти себя, – советовала продюсер. 
Так и вышло.
В финале девушка-горняк спела 

от всего сердца. Во втором куплете 
она не удержалась, заплакала. Не 
по сценарию и не для эффекта. В 
тот момент вышли наружу чувства, 
спрятанные на глубине полкиломе-
тра под землей.

– Про свою безответную любовь 
я не говорила никому. Впервые при-
зналась на сцене прежде всего себе 
на глазах у внимательного жюри, 
зрителей, всей страны», – не скры-
вает она.

В гранд-финале Ақерке Оскем-
бекова выступила дуэтом с по-
пулярным певцом Назарбеком 
Оразбековым и стала абсолютной 
победительницей проекта, получив 
три миллиона тенге. Однако насто-
ящая победа пришла чуть раньше, в 
тот момент, когда сильная, дерзкая 
исполнительница позволила себе 
быть самой собой – слабой, влю-
бленной.

После проекта Ақерке вернулась к 
привычной жизни, к любимой рабо-
те на шахте – туда, где по-прежнему 
нужны твердый характер и холодная 
голова. Проект не изменил ее про-
фессию, но изменил отношение к 
себе. И, возможно, именно это стало 
главным итогом большого телевизи-
онного творческого конкурса. 

– Я поняла, что могу быть сильной 
и при этом оставаться женщиной, – 
признается она. 

Фото из личного архива Ақерке 
ӨСКЕМБЕКОВОЙ

Самое 
прекрасное 
время года – 
это не только 
начало нового 
футбольного 
сезона, но 
и праздник 
нежности и 
красоты. Это 
время искренних 
признаний и 
теплых слов. 
Нападающий 
карагандинского 
футбольного 
клуба «Шахтер» 
Максим Галкин рассказал о том, какое место 
представительницы прекрасной половины 
человечества занимают в его жизни.

Сегодня все внимание молодого человека сосредо-
точено на футболе – спортсмен признается, что он 
холостяк и большую часть времени отдает игре и тре-
нировкам. Но есть женщины, чья поддержка для него 
остается самой важной и неизменной, – это мама Та-
тьяна и бабушка Тамара. О них футболист говорит с 
особой теплотой.

– Маме я благодарен за все: за веру, терпение и за 
то, что она научила меня не сдаваться. Она не спор-
тсменка, но переживает за меня на каждом матче. 
Всегда ждет результата и заботится о моем здоро-
вье. А мой главный мотиватор – моя бабушка. Ее 
мудрость, вера в меня и теплые слова всегда дают 
силы двигаться дальше и не сдаваться, – рассказы-
вает Максим.

За игрой молодого футболиста следят не только 
специалисты и тренеры, но и болельщицы. Случают-
ся и забавные случаи – от неловких автографов до 
неожиданных подарков после матчей. 

– Однажды после матча девушка сказала, что у меня 
красивые икры. Это было неожиданно и очень при-
ятно – услышать такой необычный комплимент, – с 
улыбкой вспоминает Максим.

По мнению футболиста, идеальный подарок на 8 
Марта – это внимание: цветы, теплые слова и время, 
проведенное вместе. Максим дарит букеты и подар-
ки от души. В девушках-спортсменках особенно це-
нит характер, силу духа, дисциплину и умение идти к 
цели, несмотря на усталость и препятствия.

– В этот весенний день хочу пожелать женщинам 
оставаться такими же сильными, яркими и любимы-
ми. Вы – наша поддержка, мотивация и, главное, вдох-
новение, – сказал Максим Галкин.

Фото пресс-службы ФК «Шахтер»

С акцентом на весну
О самом главном

Грации на льду
Кто сказал, что хоккей – не женское дело?

Кайрат БЛЯЛОВ

Карагандинские девушки опровергают этот миф, совмещая легкость и спортивный характер. 
В этом году на чемпионате мира в Турции среди юниоров сборная Казахстана стала 
серебряным призером, продемонстрировав отличную игру. Большой вклад в это достижение 
сделали пять воспитанниц карагандинской школы хоккея: Виолетта Тимон, Анна Климова, 
Алина Жакулина, Калима Нигматуллина и Рената Лившиц.

ИХ ИГРА – ЭТО ВСЕГДА ЭНЕРГИЯ, КРАСОТА, 
ЛЕГКОСТЬ И ГРАЦИЯ. А КОГДА ЗВУЧИТ ФИНАЛЬНАЯ 
СИРЕНА, ОСТАЮТСЯ ЭМОЦИИ – РАДОСТЬ ПОБЕДЫ, 
БЛАГОДАРНОСТЬ РОДИТЕЛЯМ И ТРЕНЕРСКОМУ 
СОСТАВУ ЗА УМЕНИЕ И ВЫДЕРЖКУ, БОЛЕЛЬЩИКАМ – 
ЗА ПОДДЕРЖКУ И, КОНЕЧНО ЖЕ, ВЕРА В СЕБЯ. 

Пятьсот метров до любви

– Я ПОНЯЛА, ЧТО МОГУ 
БЫТЬ СИЛЬНОЙ И ПРИ 
ЭТОМ ОСТАВАТЬСЯ 
ЖЕНЩИНОЙ, – 
ПРИЗНАЕТСЯ АҚЕРКЕ. 
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«Tumar Cuprum Gold» ЖШС Қарағанды облысындағы «Айғыржал» 
учаскесінде (06.12.2023 ж. № 2288-EL лицензиясы) барлау жоспары үшін қор-
шаған ортаға ықтимал əсерлер туралы есеп бойынша ашық жиналыстар ныса-
нында қоғамдық тыңдаулар өткізу туралы хабарлайды.

Учаскенің географиялық координаттары жəне əсер ету аймағының гео-
графиялық координаттары 49° 6'17.29"С, 76°45'56.17"Ш.

Қоғамдық тыңдаулар өткізудің басталу күні, уақыты жəне орны: 
10.04.2026 ж. сағат 11:00- Қарағанды обл., Қарқаралы ауданы, Томар а.о., 
Томар а., Достық көшесі 10/11 (МҮ), сондай-ақ ZOOM конференциясы 
арқылы: конференция идентификаторы: 875 544 1873, кіру коды: qv0dML.

Жоба бойынша құжаттама ҰДБ -те орналастырылған https://hearings.
ndbecology.gov.kz жəне ЖАО сайтында https://www.gov.kz/memleket/
entities/karaganda-tabigat?lang=ru «қоғамдық тыңдаулар» бөлімінде.

Қосымша ақпаратты есепті əзірлеушіден алуға болады: «Eco Jer» ЖШС, 
БСН 200640023864, Қарағанды қ., Рысқұлов к-сі, 21-66, тел.: 8-700-722-43-
56, эл. пошта: ecojer@mail.ru. 

Жоспарланған қызметтің бастамашысы – «Tumar Cuprum Gold»» ЖШС. 
БСН 230540014430 Мекен-жайы: Қарағанды қ., Кирпичная к-сі, 17/4 
құрылыс, тел.: +7 700 722 43 56.

Ескертулер мен ұсыныстар мына мекенжай бойынша қабылдана-
ды: expertiza.upr_krg@mail.ru, Қарағанды қ., Лобода к-сі, 40, телефон: 
8(7212)56-81-66, «Қарағанды облысының табиғи ресурстар жəне табиғат 
пайдалануды реттеу басқармасы» ММ.

ТОО «Tumar Cuprum Gold» сообщает о проведении общественных слу-
шаний в форме открытых собраний по Отчету о возможных воздействиях 
на окружающую среду для Плана разведки на участке «Айгыржальский» 
в Карагандинской области (Лицензия № 2288-EL от 06.12.2023 г.). Геогра-
фические координаты участка и географические координаты территории 
воздействия 49° 6'17.29"С, 76°45'56.17"В.

Дата, время и место начала проведения общественных слушаний: 
10.04.2026 г. в 11:00 по адресу: Карагандинская область, Каркаралинский 

район, Томарский с.о., с. Томар, ул. Достык 10/11 (ДК), а также посред-
ством ZOOM-конференции: Идентификатор конференции: 875 544 1873  
Код доступа: qv0dML.

Документация по проекту размещена на НДБ https://hearings.ndbecology.
gov.kz и на сайте МИО https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-
tabigat?lang=ru, в разделе «Общественные слушания». 

Дополнительную информацию можно получить у разработчика: ТОО 
«Eco Jer», БИН 200640023864, г. Караганда, ул. Рыскулова, 21-66, тел.: 
8-700-722-43-56, ecojer@mail.ru. Инициатор намечаемой деятельности – 
ТОО «Tumar Cuprum Gold», БИН 230540014430. Адрес: г. Караганда, ул. 
Кирпичная, стр.17/4, тел.: +7 700 722 43 56.

Замечания и предложения принимаются по адресу: expertiza.upr_krg@
mail.ru, г. Караганда, ул. Лободы, 40, и телефону: 8(7212)56-81-66, ГУ 
«Управление природных ресурсов и регулирования природопользования 
Карагандинской  области».

«Tumar Cuprum Gold» ЖШС Қарағанды облысындағы «Айғыржал» 
учаскесінде (06.12.2023 ж. № 2288-EL лицензиясы) барлау жоспарына əсер 
етуге экологиялық рұқсат алу үшін жобалық материалдар бойынша ашық 
жиналыстар нысанында қоғамдық тыңдаулар өткізу туралы хабарлайды.

Учаскенің географиялық координаттары жəне əсер ету аймағының гео-
графиялық координаттары 49° 6'17.29"С, 76°45'56.17"Ш.

Қоғамдық тыңдаулар өткізудің басталу күні, уақыты жəне орны: 
10.04.2026 ж. сағат 12:00- Қарағанды обл., Қарқаралы ауданы, Томар а.о., 
Томар а., Достық көшесі 10/11 (МҮ), сондай-ақ ZOOM конференциясы 
арқылы: конференция идентификаторы: 833 2078 2856, кіру коды: 8ybz5j.

Жоба бойынша құжаттама ҰДБ -те орналастырылған https://hearings.
ndbecology.gov.kz жəне ЖАО сайтында https://www.gov.kz/memleket/
entities/karaganda-tabigat?lang=ru «қоғамдық тыңдаулар» бөлімінде.

Қосымша ақпаратты есепті əзірлеушіден алуға болады: «Eco Jer» ЖШС, 
БСН 200640023864, Қарағанды қ., Рысқұлов к-сі, 21-66, тел.: 8-700-722-43-
56, эл. пошта: ecojer@mail.ru 

Жоспарланған қызметтің бастамашысы – «Tumar Cuprum Gold»» ЖШС. 
БСН 230540014430 Мекен-жайы: Қарағанды қ., Кирпичная к-сі, 17/4 
құрылыс, тел.: +7 700 722 43 56.

Ескертулер мен ұсыныстар мына мекенжай бойынша қабылдана-
ды: expertiza.upr_krg@mail.ru, Қарағанды қ., Лобода к-сі, 40, телефон: 
8(7212)56-81-66, «Қарағанды облысының табиғи ресурстар жəне табиғат 
пайдалануды реттеу басқармасы» ММ.

ТОО «Tumar Cuprum Gold» сообщает о проведении общественных слу-
шаний в форме открытых собраний по проектным материалам для полу-
чения экологического разрешения на воздействие для Плана разведки на 
участке «Айгыржальский» в Карагандинской области (Лицензия №2288-EL 
от 06.12.2023г.). Географические координаты участка и географические ко-
ординаты территории воздействия 49° 6'17.29"С, 76°45'56.17"В.

Дата, время и место начала проведения общественных слушаний: 
10.04.2026 г. в 12:00 по адресу: Карагандинская область, Каркаралинский 

район, Томарский с.о., с. Томар, ул. Достык 10/11 (ДК), а также посред-
ством ZOOM-конференции: Идентификатор конференции: 833 2078 2856  
Код доступа: 8ybz5j.

Документация по проекту размещена на НДБ https://hearings.ndbecology.
gov.kz и на сайте МИО https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-
tabigat?lang=ru, в разделе «Общественные слушания». 

Дополнительную информацию можно получить у разработчика: ТОО 
«Eco Jer», БИН 200640023864, г. Караганда, ул. Рыскулова, 21-66, тел.: 
8-700-722-43-56, ecojer@mail.ru. Инициатор намечаемой деятельности – 
ТОО «Tumar Cuprum Gold», БИН 230540014430. Адрес: г. Караганда, ул. 
Кирпичная, стр. 17/4, тел.: +7 700 722 43 56.

Замечания и предложения принимаются по адресу: expertiza.upr_krg@
mail.ru, г. Караганда, ул. Лободы, 40, и телефону: 8(7212)56-81-66, ГУ 
«Управление природных ресурсов и регулирования природопользования 
Карагандинской области».                 № 40

ҚОҒАМДЫҚ ТЫҢДАУЛАР
«Қызылжар – Мойынты» теміржол желісін толық аяқтап салу үшін пайдаланылатын Қарағанды облысы-

ның Шет (Каркымбай ПК1827, Кабантау ПК1930, Жота ПК1990, Шажагай 3 ПК2124, Шажагай 2 ПК2135, 
Узынтау-1 ПК2234, Узынтау-3 ПК2317, Узынтау-2 ПК2327, Сарыбулак ПК2417, Карамурун ПК2535, Рус 5 
ПК2657, Рус 4 ПК2739, Рус 3 ПК2865, Рус 2 ПК2954, Шольший ПК3042, Рус 1 ПК3068, Рус 6ПК3113, Мой-
ынты – 1 ПК3161) жəне Ақтоғай (№1 В-Р ПК3166, Актогай-1 ПК3168) аудандарында орналасқан 20 учаске-
де кең таралған пайдалы қазбаларды өндіру жөніндегі тау-кен жұмыстарының жоспары» жобасы бойынша 
ашық жиналыс əдісімен қоғамдық тыңдаулар өткізіледі:

1) 13.04.2026 ж., сағат 11:00-де, Қарағанды облысы, Шет ауданы, Мойынты к.ə., Мойынты к., Таныбай 
батыр көшесі, 9 мекен-жайындағы əкімдік ғимаратында;

2) 14.04.2026 ж., сағат 11:00-де, Қарағанды облысы, Ақтоғай ауданы, Тасарал а.о., Тасарал а., Ағыбай ба-
тыр к-сі, 5 мекен-жайындағы əкімдік ғимаратында.

Карантин жағдайында қоғамдық тыңдаулар онлайн-режимде өткізіледі.
Онлайн-конференцияға сілтеме: https://us04web.zoom.us/j/6165408596?pwd=a1o0a3 

ROUGROYm1xZDZtbXJnTkNRUT09
Конференция идентификаторы: 616 540 8596
Кіру коды: 123456
Белгіленген қызметтің бастамашысы: «Integra Construction KZ» ЖШС, БСН 050840000334. Ме-

кен-жайы: Ақмола облысы, Астана қаласы, «Есіл» ауданы, Дінмұхамед Қонаев көшесі 12/1, 16. Тел.: 
+77172695520, email: s.rakishev@inconkz.com.

Əзірлеуші: «Жетісу-Жерқойнауы» ЖШС, БСН: 110440009773. Мекен-жайы: Алматы облысы, Қарасай 
ауданы, Қаскелең қ., Көшек батыр к-сі, 165. Тел.: +77474676274, email: zh.zherkoinauy@mail.ru.

Жергілікті атқарушы орган: «Қарағанды облысы Табиғи ресурстар жəне табиғатты пайдалануды реттеу 
басқармасы» ММ, тел.: 8(7212) 56-81-66. Ресми интернет-ресурс https://ndbecology.gov.kz/ жəне электрон-
дық мекен-жайы expertiza.upr_krg@mail.ru бойынша мүдделі жұртшылық өздерінің қоғамдық тыңдауларға 
шығарылатын құжаттар бойынша жəне қоғамдық тыңдаулардың жарияланған хаттамасы бойынша ескерту-
лері мен ұсыныстарын жібере алады.

ОБЩЕСТВЕННЫЕ СЛУШАНИЯ
Проводятся общественные слушания методом открытого собрания по проекту «План горных работ по 

добыче общераспространенных полезных ископаемых на 20-м участке, расположенных в Шетском (Кар-
кымбай ПК1827, Кабантау ПК1930, Жота ПК1990, Шажагай 3 ПК2124, Шажагай 2 ПК2135, Узынтау-1 
ПК2234, Узынтау-3 ПК2317, Узынтау-2 ПК2327, Сарыбулак ПК2417, Карамурун ПК2535, Рус 5 ПК2657, 
Рус 4 ПК2739, Рус 3 ПК2865, Рус 2 ПК2954, Шольший ПК3042, Рус 1 ПК3068, Рус 6ПК3113, Мойынты – 1 
ПК3161) и Актогайском (№1 В-Р ПК3166, Актогай-1 ПК3168) районах Карагандинской области, используе-
мых для строительства «под ключ» железнодорожной линии Кызылжар – Мойынты»:

1) 13.04.2026 г. в 11:00 по адресу: Карагандинская область, Шетский район, Мойынтынская п.а., п. Мой-
ынты, в здании акимата по адресу: ул. Таныбай батыра, 9.

2) 14.04.2026 г. в 11:00 по адресу: Карагандинская область, Актогайский район, Тасаральский с.о., с. Таса-
рал, в здании акимата по адресу: ул. Агыбай батыра, 5.

В случае карантина общественные слушания будут проводиться в онлайн-режиме.
Ссылка на онлайн-конференцию: https://us04web.zoom.us/j/6165408596?pwd=a1o 

0a3ROUGROYm1xZDZtbXJnTkNRUT09
Идентификатор конференции: 616 540 8596
Код доступа: 123456
Инициатор намечаемой деятельности: ТОО «Integra Construction KZ», БИН 050840000334. Адрес: Акмо-

линская область, город Астана, район «Есиль», улица Дінмұхамеда Қонаева, 12/1, 16. Тел.: +77172695520, 
email: s.rakishev@inconkz.com.

Разработчик: ТОО «Жетісу-Жерқойнауы», БИН:110440009773. Адрес: Алматинская область, Карасай-
ский район, г. Каскелен, ул. Кошек батыра, 165. Тел.: +77474676274, email: zh.zherkoinauy@mail.ru. 

Местный исполнительный орган: ГУ «Управление природных ресурсов и регулирования природополь-
зования Карагандинской области», тел.: 8(7212) 56-81-66. Официальный интернет-ресурс https://ndbecology.
gov.kz/ и электронный адрес expertiza.upr_krg@mail.ru, по которым заинтересованная общественность мо-
жет направить свои замечания и предложения по документам, выносимым на общественные слушания и по 
опубликованному протоколу общественных слушаний.                      № 38

В качестве почетных гостей на 
мероприятие пригласили орга-
низатора этнокультурных проек-
тов Карагандинского областно-
го общества «Немецкий центр 
Wiedergeburt» Анастасию Кова-
ленко, историка, художника-кра-
еведа Мурата Искакова и научно-
го сотрудника Карагандинского 
областного музея изобразитель-
ного искусства Айгуль Омарову. 
В вечере-посвящении приняли 
участие школьники средней шко-
лы № 78, дети и взрослые с нару-
шением слуха.

– Карагандинская областная 
детская библиотека имени Абая 
ежегодно в честь Дня благодар-
ности проводит познавательные 
встречи с представителями этно-
культурных центров. В этом году 
событие посвятили известному 
художнику, представителю не-
мецкого модернизма архитекто-
ру Генриху Фогелеру, – сказала 
руководитель отдела обслужива-

ния детской библиотеки имени 
Абая Марина Подгайнова.

Анастасия Коваленко поведа-
ла школьникам о трагической 
судьбе Г. Фогелера. Он родился 
в Германии и получил призна-
ние как талантливый художник, 
поэт и архитектор. Вступив в 
коммунистическую партию, 
боролся с фашизмом, покинул 
родину и переехал в Советский 
Союз. Генрих много путеше-
ствовал по стране, создавая це-
лые серии картин. Его работы 
приобретали известные музеи, в 
том числе Эрмитаж. Но, несмо-
тря на заслуги, в сентябре 1941 
года Генрих Фогелер, как и мно-
гие немцы, был депортирован в 
Казахстан, в поселок Корнеевка 
(ныне Бухар-Жырауский рай-
он). Пройдя невзгоды и страда-
ния, художник в июне 1942 года 
умер от голода в этом поселке, 
где и был захоронен. Благодар-
ные потомки, помня о его заслу-

гах, в 1999 году инициировали 
установку памятника Фогелеру 
в Караганде, авторами которо-
го выступили Анатолий Билык 
и Марат Джунусов. Скульпто-
ры использовали фотографии, 
предоставленные родственни-
ками художника, чтобы точно 
передать образ интеллигента, 
гуманиста и неординарной лич-
ности. Памятник стал не только 
единственным в Казахстане мо-
нументом немецкому художни-
ку, но и символом исторической 
памяти немецкого народа. С 
2022 года памятник перенесен в 
Пришахтинск, в парк им. 40-ле-
тия Казахстана. Члены област-
ного общества «Немецкий центр 
Wiedergeburt» на протяжении 
многих лет приезжают в Корне-
евку, чтобы почтить память Фо-
гелера, а также возложить цветы 
к его памятнику в Караганде.

Научный сотрудник Айгуль 
Омарова рассказала о творчестве 

художника и продемонстрирова-
ла участникам вечера картины 
Фогелера, хранящиеся в фондах 
областного музея изобразитель-
ного искусства. Это графическое 
произведение «Первое лето» и 
живописная картина «Основание 
Международной организации 
помощи борцам революции».

Историк Мурат Искаков проде-
монстрировал школьникам рисо-
ванные серии о Генрихе Фогеле-
ре кисти своего брата, художника 
Сакена Искакова.

– Талантливый немецкий ху-
дожник провел восемь месяцев в 
Корнеевке, писал картины и вел 
дневник. Эта серия воплощалась 
непросто, нужно было вжиться в 
процесс и познать судьбу немец-
кого художника. Сакен создал де-
вять листов в 2002 году и разде-
лил их на две части. Первая – это 
жизнь Генриха в Германии, когда 
он был богатым и успешным, и 
вторая – его пребывание в Корне-
евке. Он использовал гуашь. От-
мечу, что Фогелер не озлобился 
и пытался найти выход из своего 
положения. Мы должны помнить 
о нем и пропагандировать его 
творчество, – рассказал Мурат 
Искаков.

В завершение вечера-посвя-
щения руководитель областной 
детской библиотеки имени Абая 
Баян Уатаева вручила почетным 
гостям благодарственные письма 
и поблагодарила всех за участие 
в мероприятии. Подобные встре-
чи формируют у подрастающего 
поколения интерес к истории и 
уважение к культурному насле-
дию. Вечер, посвященный Ген-
риху Фогелеру, стал примером 
того, как библиотека может быть 
пространством живого диалога, 
открытий и духовного воспита-
ния. А значит, память о выдаю-
щемся художнике продолжает 
жить – в книгах, исследованиях 
и сердцах юных читателей.

Фото автора

ВЫСТАВКИ 

Память сильнее времени
Футболисты «Шахтера» 
продолжают подготовку 
к новому чемпионату 
Казахстана в Первой 
лиге. На учебно-
тренировочных сборах 
в Белеке (Турция) 
карагандинцы провели 
три контрольных 
поединка с командами 
«Балтика»-2 
(Калининград), «КДВ» 
(Томск) и «Газалкент» из 
Узбекистана.

Накануне этих игр состоя-
лась жеребьевка Кубка Казах-
стана 2026 года с участием 32 
команд. В 1/16 финала «гор-
няки» встретятся с клубом 
Премьер-лиги «Окжетпес» 
(Кокшетау) 8 апреля.

В очередном товарищеском 
матче в Турции «Шахтер» 
проверил свои силы в игре с 
резервным составом «Балти-
ки». Тренерский штаб нашей 
команды определил старто-
вый состав: Шацкий, Богачев, 
Зайнетдинов, Васильченко, 
Ахмедов, Оспанов, Асылба-
ев, Нурмугамет, Калыбаев, 
Айманов, Саутов. Игра прохо-
дила с переменным успехом, 
соперники сумели забить два 
мяча, во втором тайме у «гор-
няков» отличился вышедший 
на замену молодой полу-
защитник Глеб Макридов. 
Встреча завершилась победой 
балтийцев с результатом 2:1.

Зрелищно и интересно про-
ходил контрольный поединок 
«Шахтера» с командой Вто-
рой лиги чемпионата России 
«КДВ» из Томска. На этот раз 
в форме «Шахтера» на поле 
вышли: Килджиев, Богачев, 
Мигунов, Таипов, Габышев, 
Красотин, Оспанов, Айманов, 
Прокопенко, Нурмугамет, Ли-
тош.

В середине первого тайма 
счет открыл молодой полу-

защитник томичей Даниил 
Конраков. В одной из атак 
форвард карагандинцев Вла-
дислав Прокопенко забил 
ответный мяч. В конце игры 
россияне дважды результа-
тивно завершали свои атаки. 
У «горняков» отличился де-
бютант команды Арун Сау-
тов. Наши футболисты по-
терпели второе поражение 
подряд – 2:3. 

В третьем матче футболи-
сты «Шахтера» проверили 
свои силы в игре с узбекской 
командой «Газалкент» из 
Ташкентской области, зна-
комой болельщикам по вы-
ступлению в Первой лиге. 
«Горняки» сумели добиться 
заметного преимущества, пе-
реиграв соперника с крупным 
счетом 4:1. Одним из авторов 
забитых голов стал возвра-
тившийся в нашу команду 
один из лучших нападающих 
прошлого года Арман Нусип.

Прошедшие игры «Шах-
тера» в Турции помогли ру-
ководству клуба и главно-
му тренеру Дмитрию Огаю 
определить игроков, которые 
войдут в заявку на участие в 
чемпионате Казахстана и на 
первые матчи нового сезона.

Никита ТКАЧЕНКО
Фото ФК «Шахтер»

ФУТБОЛ 

Матчи на юге
Кайрат БЛЯЛОВ

Под таким названием в областной детской библиотеке имени Абая прошел вечер, 
посвященный творчеству репрессированного художника и архитектора Генриха Фогелера.
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Нина ВЕРБОВАЯ

В Караганде женщина в 48 
лет в 13-й раз стала мамой.

Малыша жительница Темиртау 
родила 2 марта в перинатальном 
центре № 1 Областной клиниче-
ской больницы.

Мальчик появился на свет весом 
3650 граммов и ростом 54 санти-
метра. Роды прошли естествен-
ным путем и без осложнений.

Маленький Эмин – девятый 
мальчик в большой семье 48-лет-
ней Ларисы Кузнецовой. Всего у 
нее теперь 13 детей. Самой стар-
шей дочери – 25 лет.

– Я сама выросла в многодет-
ной семье, поэтому для меня это 
не ново. Муж был единственным 
ребенком, но со временем привык 
к тому, что у нас большая семья. 
Последнему малышу особенно 
рады. Я очень счастлива и благо-
дарна врачам, которые помогли 
благополучно появиться на свет 
нашему мальчику, – говорит Ла-
риса.

Мама и ребенок чувствуют себя 
хорошо.

Сергей БАДАНИН

В преддверии 
Международного 
женского дня в Темиртау 
состоялось торжественное 
мероприятие, 
посвященное 8 Марта. 
Праздничная встреча 
прошла во Дворце 
культуры и собрала 
представительниц разных 
профессий – специалистов 
предприятий, госслужащих, 
многодетных матерей, 
активных общественниц и 
жительниц города.

Встреча прошла в теплой, не-
формальной атмосфере. Гостей 
разместили за столами, где их жда-
ли чай и сладости. В этот день 
чествовали тех, кто добивается 
успехов в профессиональной де-
ятельности, оставаясь при этом 
источником заботы, тепла и под-
держки для своих семей. С на-
ступающим праздником предста-
вительниц прекрасной половины 
города поздравил аким Темиртау 
Галым Ашимов.

– Рад поздравить наших замеча-
тельных женщин – многодетных 
матерей, специалистов разных 

сфер, активных и неравнодуш-
ных жительниц города. Сегодня 
мы вручаем почетные грамоты и 
благодарственные письма за вклад 
в развитие Темиртау. Спасибо за 
ваш труд, доброту и мудрость. Же-
лаю счастья, здоровья и весеннего 
настроения, – обратился к присут-
ствующим глава города.

В числе награжденных – дирек-
тор по персоналу стального депар-

тамента АО «Qarmet» Вера Тереш-
кина. Ее профессиональный путь 
на металлургическом комбинате 
начался более четверти века назад.

– В компании работаю с 1998-
го. Через два года будет уже трид-
цать лет. Честно говоря, я никогда 
не планировала связывать свою 
жизнь с таким крупным металлур-
гическим гигантом. Моей мечтой 
было стать педагогом – первый 

диплом у меня по специальности 
«Педагог дошкольного образова-
ния». Но судьба распорядилась 
иначе: на комбинат пришла се-
кретарем, а дальше шаг за шагом 
строилась моя карьера. Очень 
приятно, что в преддверии празд-
ника нас поздравил аким города, – 
поделилась В. Терешкина.

Праздничную атмосферу для го-
стей создали артисты Дворца куль-

туры. После торжественной части 
мероприятие продолжилось боль-
шой концертной программой, на 
которую были приглашены все 
желающие жители города.

Со сцены в этот день прозву-
чало немало слов благодарности. 
Галым Ашимов также вручил 
благодарственные письма отли-
чившимся женщинам Темиртау – 
представительницам различных 
сфер, которые своим трудом и ак-
тивной жизненной позицией вно-
сят вклад в развитие города.

Перед зрителями выступили 
творческие коллективы Дворца 
культуры Темиртау, заслуженный 
деятель РК, лауреат международ-
ных конкурсов Дулат Аханов и 
другие исполнители. Их яркие 
музыкальные номера подарили 
зрителям хорошее настроение и 
по-настоящему весеннюю атмос-
феру.

Фото автора
г. Темиртау

Лучший 
подарок

Весенние слова благодарности

Қайныш БҰХАРБАЙ

Иногда к любимому делу 
человек приходит совсем 
неожиданно, с кажущейся 
незначительной идеей и 
уникальным сувениром, 
просто сделанным от 
души. Нашей героине 
достаточно было 
одной ночи, чтобы 
круто поменять сферу 
деятельности.

На ее столе, прямо в гостиной, 
соседствуют красный плюш, на-
туральные камни, разноцветный 
бисер и тонкие иглы. Рядом – на-
бросок весеннего алого цветка 
мака на обычном листке белой 
бумаги. За окном поднимается 
солнце – мастерица работала всю 
ночь. Ей важно успеть до утра… 
Так появилась первая тюбетейка, 
тот самый знаковый подарок, ко-
торый позже станет началом но-
вого творчества.

Айгуль Жакбекова создает ав-
торские тюбетейки и националь-
ные головные уборы, каждый из 
которых – оригинальный. Хотя 
она и сама не подозревала, что 
ручная работа станет важной ча-
стью ее жизни.

– Я изготовила около десяти 
тюбетеек и головных уборов, и 
каждая из них по-своему ориги-
нальна. Это эксклюзивные ав-
торские работы, выполненные в 
единственном экземпляре, – рас-
сказывает она.

Полтора года назад Айгуль 
устроилась офис-менеджером в 
Ассоциацию деловых женщин. 
Это была новая среда активных, 
успешных, уверенных в себе 
женщин, каждая из них – со сво-
им делом, c поучительной исто-
рией. Однажды председатель 
областного филиала ассоциации 
Наталья Арыстанова пригласила 
коллег познакомиться с ее бизне-
сом в Темиртау. Накануне вече-
ром Айгуль неожиданно пришла 
мысль подарить ей особенный 
подарок, сделанный своими ру-

ками. Так появилась идея тюбе-
тейки.

– Она несет людям очень много 
добра. И мне правда захотелось 
просто отблагодарить ее, пора-
довать чем-то необычным. Для 
своей задумки взяла за основу 
красный плюш, нарисовала маки 
на листочке. А дальше села ра-
ботать… и не заметила, что про-
сидела всю ночь. К утру подарок 
был готов, – вспоминает она.

Именно тогда мастерица почув-
ствовала, что ее творчество от-
кликается в людях. А дальше про-
изошло то, что хорошо знакомо 
каждому творческому человеку.

– Я никогда не начинаю сразу. 
Каждая работа требует долгих 
размышлений, представления 
образа, визуализации. Мне самое 
главное – начать. А дальше все 
идет само собой, интуитивно, – 
делится она.

Как признается рукодельница, 
профессионального образования 
в этой области у нее нет, всего 
два коротких курса по три часа. 
32 года назад окончила с красным 
дипломом Балхашское педагоги-

ческое училище по специально-
сти преподавателя труда и черче-
ния. Тогда студенты изучали все 
понемногу, в том числе шитье, 
вязание, рисование. Оказывается, 
без практики даже эти знания за-
бываются. Но благо есть Интер-
нет: если внимательно смотреть, 
разбирать и пробовать, то по 
нему можно научиться многому.

Айгуль родом из поселка Ага-
дырь. Выросла в простой трудо-
вой семье. На последнем курсе 
Айгуль вышла замуж по большой 
любви. Молодая семья девять лет 
жила вместе с родителями мужа.

– Свекровь была настоящей 
мастерицей, прекрасно шила и 
вязала. Этот период жизни стал 
для меня школой семейной му-
дрости. Сегодня у нас трое детей: 
два сына и дочь, – рассказывает 
Айгуль.

Как ни странно, ее профессио-
нальная жизнь долгое время была 
связана с документами, програм-
мами, отчетами. Но в какой-то 
момент она почувствовала, что 
пришло время перемен.

– Я вдруг поняла, что реализова-

ла все, к чему стремилась, и готова 
к новому этапу. Сначала уволилась 
с работы без объяснений. Просто 
так. А после начался мой творче-
ский поиск. Прошла мастер-класс 
по изготовлению обуви и всего ча-
совую консультацию и видеоурок 
в Telegram. Первой пробой стали 
вязаные тапочки, мокасины, бо-
соножки и детские сандалии. Де-
лала их на заказ, дарила родным и 
близким. Одна из них даже уехала 
в Дубай. Мой старший сын живет 
там с невесткой. Она попросила 
связать одной знакомой, так как 
та очень любит ручную работу, в 
знак благодарности за помощь. 
Женщина была в восторге. Как 
оказалось, носит их в гости, – сме-
ется мастерица.

Настоящее вдохновение при-
шло позже, когда Айгуль по-
знакомилась с люневильской 
вышивкой и прошла обучение в 
Астане. Это специальный крю-
чок, очень тонкий, с игольчатым 
кончиком. Освоить его непросто, 
нужно много практики. Пока она 
чаще вышивает иглой, но посте-
пенно осваивает новые техники. 

Сам процесс создания тюбетейки 
довольно трудоемкий, и одно из-
делие отнимает немало времени. 
Рукодельница сначала формирует 
корпус из фетра. Затем полностью 
промазывает его клеем, изнутри и 
снаружи. Высыхает он примерно 
сутки. Основа становится плот-
ной, жесткой. Только потом на-
тягивает ткань. Вышивку делает 
отдельно на ткани, когда рисунок 
готов, аккуратно вырезает его и 
прикрепляет к основе. Такую тех-
нику она, по сути, разработала 
сама. В работе использует в ос-
новном бархат, велюр, особенно 
любит плюш, так как он мягкий, 
благородный и хорошо держит 
форму. Украшения тоже подбира-
ет тщательно: декоративные нату-
ральные камни, часто Swarovski, 
бисер, пайетки. Все зависит от 
задумки автора и образа.

Однажды одна из участниц 
ассоциации заказала у нее тюбе-
тейку бордового цвета в подарок 
свекрови. Но позже выяснилось, 
что камзол, к которому она пред-
назначалась, был фиолетовым.

– Я немного растерялась. Бор-
довый и фиолетовый – сложное 
сочетание. Я подумала: почему 
бы не сделать комплект? И сно-
ва мне помог Интернет. Я нашла 
видео в YouTube и шаг за шагом 
разобралась. Примерно за неделю 

сумочка была готова. Получилось 
очень красиво и гармонично. Так 
у меня появился первый опыт в 
создании аксессуаров, – вспоми-
нает мастерица.

Айгуль считает, что националь-
ная одежда должна быть повсед-
невной, а не только в качестве 
праздничных костюмов. Еще не-
давно тюбетейку почти не носи-
ли, сейчас она только начинает 
возвращаться. По ее мнению, лю-
дям нравится, когда изделия вы-
глядят современно, но при этом 
сохраняют связь с традицией. На-
верное, поэтому она не копирует 
прошлое буквально, а переосмыс-
ливает. Допустим, ярко-красные 
цветы на голове девушки выгля-
дят традиционно, модно и свежо, 
так что их хочется носить каждый 
день. Тем более когда в каждую 
работу вложены время, внимание 
и душа.

Сегодня она уверена, что все 
в ее жизни было не случайно, и 
уже думает о новых проектах. 
Трудолюбие родителей, педагоги-
ческое образование, годы работы, 
материнство, поиски себя – все 
это привело ее к тому, чтобы од-
нажды начать творить осознанно, 
продолжая начатое и создавая но-
вое искусство.

Фото из личного архива 
Айгуль ЖАКБЕКОВОЙ

Магия алого мака
Людям нравится, когда изделия выглядят современно, но при этом сохраняют связь с традицией
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