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Маленькое 
большое счастье

54 8

Когда 
поднимается 
занавес

А теперь 
пить можно?

В регионе растет доступ 
к современным методам ЭКО.

По данным Национального Банка Казахстана 
на 6 февраля 2026 года, 18.00

В Темиртау до сих пор не удается запустить 
в эксплуатацию реконструированный 
магистральный водовод.

Помогут 
определиться 
с профессией

В редакцию обратился постоянный 
читатель областной газеты 
«Индустриальная Караганда». 
Он попросил разъяснить вопрос, 
связанный с трудоустройством.

– Я на инвалидности II группы. Хочу 
пройти компьютерные курсы, получить 
специальность и устроиться на работу. Не 
знаю, куда обращаться? – написал Кайрат 
Торгаев.

На этот вопрос ответили в Центре трудо-
вой мобильности по Карагандинской обла-
сти.

Там пояснили: профессиональное обуче-
ние организуется по заявке работодателей. 
Это ежегодная практика. Продолжитель-
ность – не более шести месяцев. Все это 
время учащемуся полагается стипендия в 
размере 43 574 тенге. Также можно прой-
ти профессиональное обучение непосред-
ственно на производстве, тогда полагается 
заработная плата. По окончании учебы по 
обоюдному договору с работодателем мож-
но официально трудоустроиться. Полно-
правному штатному сотруднику полагается 
полный социальный пакет.

«Чтобы получить направление на курсы, 
необходимо обратиться в Карьерный центр 
по месту жительства. После претендента 
направят в учебный центр или к работода-
телю для получения желаемой профессии. 
Онлайн-курсы по различным направлениям 
также бесплатно можно пройти на порта-
ле skills.enbek.kz. По окончании выдается 
сертификат государственного образца. По 
всем дополнительным вопросам необходи-
мо обратиться в Карьерный центр либо по-
звонить в Call-центр: 8(7212) 60-50-50; на 
WhatsАpp: 8-775-644-35-80. Кроме того, ак-
туальная информация регулярно публикует-
ся в Instagram на страничке emo_karagandy_
obl», – сообщили в пресс-службе ЦТМ.

По примерным подсчетам, в прию-
тах Караганды содержатся более 500 
собак. Сколько еще безнадзорно бродят 
по улицам, толком неизвестно, так как 
программа ОСВВ (отлов – стерилизация 
– вакцинация – возврат в естественную 
среду обитания) оказалась малоэффек-
тивной. На это градоначальник обратил 
внимание во время очередного совеща-
ния с представителями зоозащиты, пра-
воохранительных органов и госструктур.

Так, по его словам, за три года через 
ОСВВ прошли порядка 2,9 тысячи без-
надзорных четвероногих. Однако, гуляя 
по улицам, он не встретил ни одного 
животного с биркой в ухе. 

– Чтобы не быть голословным, я по-
ручил сотрудникам акимата обращать 
на это внимание, – пояснил он. – В част-
ности, если на улице встретится живот-
ное, прошедшее реабилитацию, то его 
нужно сфотографировать и сообщить 

об этом в нашем чате. За неделю ни од-
ного снимка там опубликовано не было. 
Это говорит о том, что мы что-то упу-
стили. Тогда как в Алматы, например, 
я сразу обратил на это внимание. Там, 
видимо, программа реализуется успеш-
нее. Я много вариантов передумал, как в 
городе раз и навсегда решить проблему 
бродячих животных, самый гуманный, 
наверное, – подарить на дни рождения 
акимам двух районов по собаке.

Это, по мнению градоначальника, 
благоприятно скажется на всех. Во-пер-
вых, будет ответственное отношение 
к животным: из агрессивной среды те 
попадут в любящие семьи, где тепло, 
сытно и уютно. 

Во-вторых, гуляя по утрам и вечерам 
со своими питомцами, акимы района 
имени Казыбек би и Ə. Бөкейхана будут 
проходить не менее пяти километров в 
день. Это как минимум полезно для здо-
ровья. 

Ну а в-третьих, они смогут чаще об-
ращать внимание на проблемы благо-
устройства на закрепленных за ними 
территориях. Так они оперативнее нач-
нут принимать соответствующие меры, 
чтобы исправить ситуацию.

Однако Мейрам Кожухов еще не 
определился, каких собак подарить рай-
онным акимам – дворняг или породи-
стых. Но однозначно этих «хвостиков» 
будут брать из приюта.

Эту идею поддержали общественни-
цы. Как отметила Инна Радченко, толь-
ко у нее под опекой находятся 400 пи-
томцев, среди них много породистых, 
которые когда-то жили с владельцами, 
но в силу разных обстоятельств оказа-
лись выброшенными на произвол судь-
бы. Все четвероногие – адекватные, 
многие из них знают команды. Среди 
них – алабаи, тазы, хаски, лабрадоры и 
другие.

– Во главе угла – повышение ответ-
ственности владельцев и заводчиков, 
образовательно-воспитательная рабо-
та, постепенное естественное сниже-
ние популяции бездомных собак и кон-
троль за нарушениями, – подчеркнула 
она. – В приоритете – наш город, кото-
рый безопасен для людей и животных. 
Мы с коллегами разрабатываем Дорож-
ную карту, которая поможет решить 
проблему. Здесь необходимо учесть 
то, что регулярно должна проводиться 
большая работа и на законодательном 
уровне. Инициативы местных испол-
нительных органов и министерств в 
действительности могут стать эффек-
тивными. 

Изменения 
в системе ОСМС

Привлечение частных инве-
стиций (денег от компаний или 
предпринимателей, которые вкла-
дываются в поликлиники, чтобы 
улучшить их оборудование и ус-
луги) позволяет предоставлять па-
циентам полный спектр обследо-
ваний в рамках принципа «одного 
окна». Теперь все необходимые 
процедуры можно пройти прямо в 
своей поликлинике или в партнер-
ских сетях, не посещая другие ме-
дицинские организации. 

При этом услуги остаются пол-
ностью бесплатными для паци-
ентов в рамках гарантированного 
объема бесплатной медицинской 
помощи и обязательного социаль-
ного медицинского страхования. 

Совместное участие частных ор-
ганизаций позволяет поликли-
никам оперативно направлять 
пациентов на диагностику, зна-
чительно повышая качество и 
скорость медицинского обслужи-
вания.

– Как известно, в Закон «Об обя-
зательном социальном медицин-
ском страховании» были внесены 
изменения, направленные на до-
ступность. Расширился перечень 
застрахованных граждан. Это те, 
кто относится к кризисному и 
экстренному уровням социаль-
ного благополучия – категории D 
и E. По стране ожидается около 
одного миллиона таких граждан, 
в нашей области – около 60 тысяч 
человек, – говорит руководитель 
отдела по информированию на-
селения и рассмотрению обраще-

ний областного филиала Фонда 
социального медицинского стра-
хования Жанар Ракишева.

Также из местного бюджета 
будут оплачиваться взносы за 

официально зарегистрированных 
безработных. Ранее оплата за них 
производилась из республикан-
ского бюджета. Это сделано с це-
лью стимулировать местные ис-

полнительные органы к созданию 
новых рабочих мест и развитию 
производств. 

На фоне этих изменений в си-
стеме ОСМС был введен и ряд 

других важных новшеств. В 
частности, для тех, кто непре-
рывно уплачивал взносы пять 
лет подряд, был продлен срок 
сохранения статуса застрахо-
ванного. Если по какой-либо 
причине уплата взносов прекра-
щается, то гражданин сможет 
получать медицинскую помощь 
в системе ОСМС еще в течение 
дополнительных 6 месяцев (ра-
нее этот срок составлял 3 меся-
ца). 

– Кроме того, был пересмотрен 
максимальный доход, с которого 
рассчитываются взносы: для ра-
ботников он увеличен с 10 до 20 
минимальных заработных плат, 
для работодателей – с 10 до 40 
МЗП при сохранении действую-
щих ставок работодателя и работ-
ников в 2% и 3%, – продолжила 
Жанар Ракишева.

При этом полностью бесплатно
Активно развивается модель доступной медицинской помощи, основанная на привлечении частных инвестиций

АКТУАЛЬНО

В хорошие руки
В Караганде намерены решить проблему бездомных животных

Светлана СБРОДОВА

Чтобы в областном центре стало меньше безнадзорных «хвостиков», глава города Мейрам Кожухов намерен 
приучить чиновников любить братьев наших меньших.

Наталья ФОМИНА

Благодаря этому прикрепленные к поликлинике 
пациенты будут иметь возможность получить весь спектр 
необходимых консультативно-диагностических услуг (от 
первичных исследований до дорогостоящих обследований) 
в одном месте. 

Ко
лл

аж
 Ю

ри
я 
Б
И
Л
У
Ш
ЕН

К
О

, ф
от
о 

fr
ee

pi
k.

co
m

 и
 и
з 
ар

хи
ва

 «
И
К

»

Ко
лл

аж
 Ю

ри
я 
Б
И
Л
У
Ш
ЕН

К
О

, и
лл

ю
ст
ра

ци
я 

Ch
at

G
PT

, ф
от
о 

fr
ee

pi
k.

co
m

СТР. 2  

СТР. 2  



22 № 14 (23436) 7 февраля 2026 года, суббота

В то же время, уточнила она, 
стоит строже спрашивать с не-
добросовестных заводчиков, 
которые процветают на черном 
рынке. Так как есть спрос на 
красивых и экзотических пу-
шистиков, то они ради нажи-
вы, минуя все правила выведе-
ния достойных продолжателей 
рода, сводят непроверенных 
питомцев. А когда появляется 
на свет потомство, то его ста-
раются побыстрее распродать 
по бросовой цене, обещая 
будущим владельцам, что со 
щенком не будет проблем. На 
деле, к сожалению, бывает на-
оборот. Хозяева, столкнувшись 
с неадекватным поведением 
«хвостика» или разочаровав-
шись в его внешних данных, 
спешат от него избавиться. Так 
растет армия брошенных и не-
нужных. Они сбиваются в стаи 
и пытаются выжить на улице. 

– Нам надо перестать искать 
виноватых и сделать все, что-
бы добиться положительного 
результата, а для этого необ-
ходимо выработать четкие 
индикаторы, – констатировала 
известная карагандинская зоо-
защитница.

В поддержку коллеги выска-
залась Наталья Уголькова, ко-
торая занимается вопросами 
защиты бездомных животных. 

Это она презентовала проект 
главе областного центра и 
подкинула идею раздать по со-
баке каждому чиновнику, чет-
ко обосновав, какая от этого 
будет польза.

Мейраму Кожухову оста-
лось только согласиться и под-
держать. А чтобы был эффект, 
он попросил заместителя на-
чальника управления полиции 
Караганды Бауржана Муха-
меджанова усилить контроль 
за безнадзорными собаками. 
В частности, создать группу, 
в которую войдут участковые, 
представители управления ве-
теринарии, волонтеры из Мо-
лодежного ресурсного центра 
Караганды. Вместе они долж-
ны навести порядок в каждом 
районе, где есть бездомные 
четвероногие. Особенно стоит 
обратить внимание на част-
ный сектор, откуда, как прави-
ло, чаще сбегают питомцы. И 
начать необходимо с Михай-
ловки, где больше всего нару-
шений.

По предварительным под-
счетам, в Караганде содержат-
ся порядка 20 тысяч домаш-
них животных. Каждая особь 
должна быть зарегистрирова-
на, иметь чип, паспорт и по-
лучить соответствующие при-
вивки. Если же этого нет, то 
полиция вправе штрафовать 
владельцев.

Все вместе в одном месте
Говоря о том, как государствен-

но-частное партнерство может 
реально улучшить жизнь людей, 
делая медицинскую помощь до-
ступной, комплексной и удобной, 
в пример была приведена кара-
гандинская поликлиника № 15. Ее 
пациенты, благодаря инвестициям 
и правильной организации процес-
сов, могут получить все необходи-
мое в одном месте с минимальны-
ми затратами времени, сил и денег. 

– Поликлиника функциониру-
ет с 2021 года и была открыта 
полностью за счет учредителя, 
без привлечения средств государ-
ственного бюджета. Такой под-
ход обеспечивает независимость 
управления, гибкость в планирова-
нии деятельности и возможность 
оперативного принятия управлен-
ческих решений, – говорит глав-
ный врач поликлиники Ардак На-
уанова.

Механизм ГЧП позволяет поли-
клинике соблюдать государствен-
ные стандарты качества и обеспе-
чивать доступность медицинской 
помощи населению, одновременно 
стимулируя эффективное исполь-
зование ресурсов частной сторо-
ны.

В рамках ГЧП осуществляют-
ся планирование, контроль и от-
четность по оказанию медуслуг 
в соответствии со всеми требова-

ниями. Пациентам обеспечен бес-
платный доступ к медицинской 
помощи, при этом учреждение 
сохраняет финансовую независи-
мость от государственного бюдже-
та. 

На сегодняшний день к поли-
клинике прикреплены около 50 
тысяч пациентов. Но в ее струк-
туре функционируют три центра 
семейного здоровья. Такое рас-
пределение обеспечивает прием 
населения в шаговой доступности 
и равномерную нагрузку на под-
разделения. 

– Работа центров организована 
с учетом разделения потоков па-
циентов. Например, забор крови 
у взрослых, детей и беременных 
проводится отдельно, без пере-
сечения. Это повышает комфорт 
пациентов и соблюдение сани-
тарно-эпидемиологических тре-
бований. У поликлиники имеет-
ся собственная лаборатория, что 
позволяет оперативно выполнять 
исследования. Благодаря этому па-
циенты получают результаты ана-
лизов в кратчайшие сроки, – объ-
ясняет главврач.

Детям и взрослым можно полу-
чить всестороннюю помощь, не 
бегая по разным учреждениям: 
логопед-дефектолог занимается 
индивидуальной коррекцией речи 
и развитием коммуникативных на-
выков; аудиолог проводит безопас-
ный скрининг слуха, позволяющий 
вовремя заметить нарушения и не 
допустить отставания в речевом 
развитии; психолог поддерживает 

пациентов и их близких, помогает 
справляться с тревогой, стрессом 
и сложными переживаниями. Все 
специалисты работают в одном 
пространстве, что удобно, быстро 
и комфортно для пациентов.

Женская консультация осна-
щена цифровым маммографом, 
аппаратами кардиотокографии, 
функциональной и ультразвуко-
вой диагностики. Имеется кабинет 
патологии шейки матки, оснащен-
ный современным кольпоскопом. 
Созданы условия для проведения 
малых инвазивных диагностиче-
ских и лечебных процедур, вклю-
чая биопсию и полипэктомию. 

– Приемы ведут такие специ-
алисты, как оториноларинголог, 
онколог, травматолог, эндоскопист, 
ангиохирург, хирург, уролог, мам-
молог, офтальмолог, кардиолог, 
невропатолог, аллерголог, инфек-
ционист, пульмонолог, дермато-
лог, эндокринолог, ревматолог и 
гастроэнтеролог, – продолжает 
А. Науанова. – Также в штате име-
ются врачи-функционалисты, ко-
торые проводят пациентам ЭКГ, 
ЭХОКС, СМАД, ХМЭКГ, УЗДГ, 
спирографию, УЗИ, ФКС и ФГДС. 
Проводятся различные манипуля-
ции (перевязки, наложение и сня-
тие гипса, снятие швов и т.д.) и 
даже оказываются выездные кон-
сультации на дому.

Отделение реабилитации обе-
спечивает восстановление здо-
ровья после травм, инсультов и 
операций. Имеются электроле-
чение (электрофорез), магнито-, 

УВЧ-, лазер-, УЗТ-, аэрозоль- и 
ударно-волновая терапия. Прово-
дится лучевая диагностика систе-
мами цифровых рентгенографии 
и флюорографии, томографом. 
Функционируют школа диабета и 
аптека, где можно получить препа-
раты в рамках бесплатного лекар-
ственного обеспечения. 

– Это наглядный пример того, 
как частные инвестиции позво-
ляют оснащать поликлиники со-
временным оборудованием, при-
влекать разных специалистов и 
организовывать работу так, чтобы 
пациенты могли быстро и удобно 
получать консультации терапевтов 
и узких специалистов. Обследо-
ваться, сдавать анализы, прохо-
дить скрининги и реабилитацию 
и так далее. При этом все услуги 
остаются бесплатными в рамках 
ОСМС и ГОБМП. Такой подход 
делает медицинскую помощь ком-
плексной и доступной для населе-
ния, – подытожила руководитель 
отдела ИНРО областного филиала 
ОСМС Жанар Ракишева.

При этом полностью бесплатноАКТУАЛЬНО

В хорошие руки  СТР. 1

Баланс 
интересов

Конституционная реформа, 
которая сегодня обсуждается 
в Казахстане, – по сути, 
попытка переосмыслить саму 
философию взаимодействия 
государства, общества и 
бизнеса.

Важно, что в центре изменений за-
явлены права человека, баланс ин-
тересов и усиление роли диалога. 
Это как раз те принципы, на которых 
строятся предпринимательство и ме-
диация. Для бизнес-сообщества клю-
чевым является не только обновле-
ние институтов власти, но и создание 
предсказуемых, прозрачных правил 
игры, защита права собственности и 
развитие внесудебных механизмов 
разрешения споров. В этом контексте 
особое значение приобретает уси-
ление правовых гарантий и незави-
симости судебной системы, а также 
признание альтернативных способов 
урегулирования конфликтов. Я рас-
сматриваю эту реформу как возмож-
ность заложить более устойчивый 
правовой фундамент для экономиче-
ского развития, предпринимательской 
инициативы и культуры переговоров.

Отдельного внимания заслуживает 
заявленный курс на усиление обще-
ственного участия в управлении го-
сударством. Для предпринимателей 
и медиаторов это принципиальный 
момент, поскольку именно вовлечен-
ность граждан и профессиональных 
сообществ позволяет находить сбалан-
сированные решения, снижать уровень 
конфликтности и формировать дове-
рие к институтам власти.

Важно и то, что реформа поднимает 
вопрос ответственности государства 
перед гражданином и экономикой. 
Предпринимательская среда чувстви-
тельна к любым изменениям правил, 
поэтому для нас принципиально, что-
бы обновленная Конституция не толь-
ко декларировала права и свободы, но 
и создавала реальные механизмы их 
защиты.

Поддерживаю и саму логику откры-
того обсуждения конституционной ре-
формы и считаю ее шагом к более зре-
лой правовой культуре. Сегодня крайне 
важно не упустить этот диалог, напол-
нить его содержанием и практическими 
смыслами. Только при таком подходе 
Конституция станет живым обществен-
ным договором, работающим в интере-
сах человека, бизнеса и государства.

Марина ШИЛЛЕР,
руководитель 

ОО «Ассоциация 
предпринимателей и медиаторов»

ПРЯМАЯ ЛИНИЯ

Светлана СВИЧ

В областном акимате 
чествовали победителей 
VIII Международного 
открытого творческого 
конкурса IMPACT 
Olympiad для учителей 
математики, физики 
и информатики, 
прошедшего в 
Алматы. Пять 
преподавателей из школ 
Карагандинского региона 
продемонстрировали 
выдающиеся результаты 
и заняли призовые места.

Ежегодное интеллектуальное 
состязание лучших преподава-
телей помогает выявлять талант-
ливых, творчески работающих 
учителей и тренеров, демонстри-
рующих оптимальное владение 
профессиональными компетен-
циями, а также поддерживать и 
поощрять их начинания.

Олимпиада IMPACT рассма-
тривает работу учителя шире, 
чем просто знание предмета, 
уделяя внимание профессио-
нальному мышлению и под-
ходам к обучению. В рамках 

конкурса участники разбира-
ли педагогические ситуации и 
предлагали практические ре-
шения, ориентированные на 
конкретные образовательные 
задачи.

Честь Карагандинского ре-
гиона защитили пять препода-
вателей специализированных 
учебных заведений. В итоге 
вторые места заняли учитель 
информатики гимназии № 3 г. 

Караганды Гүлзира Əділхан, 
учитель физики школы-гимна-
зии им. Ю.А. Гагарина Шетско-
го района Аманжол Жекебай и 
учитель математики Женской 
гимназии г. Темиртау Вадим 
Мелешко. На третьем месте – 
учитель физики гимназии № 1 
г. Темиртау Алексей Прутько 
и учитель информатики шко-
лы-гимназии им. М. Жумабае-
ва Жасулан Азаматұлы. Заме-
ститель акима области Əлібек 
Əлденей поздравил победите-
лей международного конкурса 
с занятыми призовыми места-
ми и вручил им денежные сер-
тификаты.

Фото с сайта 
акимата области

Поддержка таланта

 СТР. 1

Фархат КИНЖИТАЕВ

По инициативе прокуратуры 
области в регионе стартовал 
проект «Таза сенім», 
реализуемый в рамках принципа 
«Правопорядок начинается с 
меня».

В реализацию инициативы вовлечены 
пять государственных органов: полиция, 
департаменты государственных доходов 
и юстиции, управления образования и 
здравоохранения. Как подчеркнул пер-
вый заместитель прокурора Карагандин-
ской области Ержан Бердибеков, проект 
направлен на повышение качества рас-
смотрения обращений граждан, а также 
носит практический характер и ориенти-
рован на оказание методической помощи 
задействованным структурам.

– Координатором всей проводимой ра-
боты определен департамент Комитета 
по правовой статистике и специальным 
учетам области. Также будут задействова-
ны прокуратура, акиматы и другие госу-
дарственные ведомства, депутаты, Палата 
предпринимателей. Предусмотрены обу-
чающие мероприятия, межведомственное 
взаимодействие и ежемесячный анализ ди-
намики рассмотрения обращений, – расска-
зал Ержан Бердибеков во время совещания, 
проведенного в прокуратуре региона.

По словам начальника департамен-

та Комитета по правовой статистике и 
специальным учетам Генеральной про-
куратуры РК по Карагандинской области 
Акмарал Кдыровой, за 2025 год наблюда-
ется рост числа обращений граждан на 
24%. Наибольшая их часть адресована в 
местные исполнительные органы и связа-
на с вопросами ЖКХ, образования, зем-
лепользования, строительства, социаль-
ной защиты и пенсионного обеспечения.

– Как вы знаете, с 2021 года мы работа-
ем в рамках информационно-аналитиче-
ской системы e-Otinish, которая создана 
для обеспечения полной прозрачности 
рассмотрения обращений граждан в го-
сударственные органы. Теперь каждый 
заявитель в режиме реального времени 
видит, кто, когда и как работает с его 
ходатайством. И все же, несмотря на 
технический прогресс, человеческий 
фактор все еще проявляет себя. Это ка-
сается системного формализма и воло-
киты. Таким образом, отдельные госу-
дарственные и исполнительные органы 
ненадлежащим образом исполняют свои 
обязанности. Между тем качество рас-
смотрения обращений напрямую влияет 
на доверие населения, – констатировала 
представитель надзорного ведомства.

В числе выявленных системных на-
рушений – несоблюдение установлен-
ных сроков, некорректное определение 
компетентности с последующим оши-
бочным перенаправлением, низкое каче-

ство рассмотрения запросов, искажение 
реквизитов и ряд других ошибок. Это 
свидетельствует об имеющихся фактах 
непрофессионализма со стороны долж-
ностных лиц, подчеркнула Акмарал 
Кдырова.

Своим мнением о том, как сделать рабо-
ту с обращениями граждан более простой, 
понятной и эффективной, в ходе совеща-
ния поделились депутаты маслихатов, 
представители общественности, активные 
граждане, а также руководство правоохра-
нительных и государственных органов.

– Все выявленные проблемные во-

просы необходимо фиксировать и опе-
ративно решать в тесном взаимодей-
ствии с конкретными ответственными 
ведомствами. В этой связи мы полага-
ем, что успешная реализация проек-
та «Таза сенім» будет способствовать 
укреплению правопорядка, соблюдению 
законности в работе государственных 
структур, что в конечном итоге поспо-
собствует повышению доверия со сто-
роны населения, – отметил первый за-
меститель прокурора Карагандинской 
области Ержан Бердибеков.

Фото Александра МАРЧЕНКО

Бюрократам здесь не место
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Открывая мероприятие, пред-
седатель ФПРК отметил истори-
ческую значимость проводимой 
в Казахстане конституционной 
реформы. 

– В нашей стране проходят 
масштабные общественно-по-
литические преобразования, 
начало которым положено Пре-
зидентом РК в прошлогоднем 
Послании народу Казахстана. С 
октября 2025 года специальная 
комиссия работала над парла-
ментской реформой, и сейчас эта 
работа продолжается в рамках 
Конституционной комиссии. За 
этот период по конституцион-
ной реформе поступило около 
2000 предложений от полити-
ческих партий, общественных 
объединений и граждан страны. 
Рассмотрение проходит в откры-
том формате. 30 января проект 
Конституции опубликован и по-
лучил широкое обсуждение в 
обществе. То, что мы обсуждаем 
сегодня, – это не революция и не 
резкий демократический скачок. 
Это попытка уйти от системы, 
где слишком многое держится 
на одном центре решений. Поче-
му это важно для рабочего, для 
учителя, для врача, для шахтера. 
Потому что там, где власть пере-
стает быть персональной, появ-
ляется пространство для правил. 
А где появляются правила, там 
у человека труда появляется за-
конное право быть услышанным, 
– сказал Сатыбалды Даулеталин.

Основные положения проекта 
Конституции представил заме-
ститель председателя ФПРК Нур-
лан Утешев. Он подробно остано-
вился на отраженных в проекте 
изменениях в политической архи-
тектуре власти, международного 
права, прав в цифровую эпоху и 

семейных ценностей, вопросах 
прав и свобод граждан, в том чис-
ле права на труд. 

– В действующей Конститу-
ции закреплена свобода на труд, 
в проекте новой – «право на 
труд». Это разные вещи. Здесь 
нужно понимать, что свобода на 
труд – это только возможность, 
за которую никто не несет ответ-
ственности. Право на труд, за-
крепленное в Конституции, под 
собой подразумевает ответствен-
ность государства в том, чтобы 
обеспечить занятость, – пояснил 
Н. Утешев.

В ходе обсуждения коллеги из 
регионов делились мнением о 
предлагаемых статьях Основного 
закона и адресовали свои вопро-
сы. 

Председатель профцентра 
Астаны Толеген Кунадилов от-
метил открытость процесса рас-
смотрения и обсуждения проекта 
Конституции. 

– Впервые за всю историю Ка-
захстана проект Основного зако-
на обсуждается открыто, как и 
то, что каждый гражданин имеет 
право внести свои предложения в 
Конституцию. Это говорит о том, 
что мнение народа важно как ни-
когда, – сказал Т. Кунадилов. 

Председатели профсоюзных 
центров Алматы – Зауреш Умир-
баева, Шымкента – Бауыржан Ал-
теев и Кызылординской области –
Максут Налибаев подчеркнули 
значимость проводимых консти-
туционных преобразований для 
настоящего и будущего страны и 
ее народа. 

– Участие Федерации профсо-
юзов в работе Конституционной 
комиссии – возможность выска-
зать позицию трудящихся по 
построению сильного правового 

государства, – отметила З. Умир-
баева. 

– Проект Конституции ориен-
тирован на простого гражданина. 
В нем закреплены основные пра-
ва человека, которые позволяют 
быть уверенными в защите чело-
века и его достоинства, – поде-
лился мнением Б. Алтеев. 

– Впервые в проекте Конститу-
ции четко прописаны гарантии от 
государства человеку прав на ус-
ловия труда, отвечающие требо-
ваниям безопасности и гигиены, 
на вознаграждение за труд без ка-
кой-либо дискриминации, а также 
на социальную защиту в соответ-
ствии с законом. Это преимуще-
ства данного проекта, – отметил 
главный технический инспектор 
ФПРК Марат Имаш. 

Председателя профсоюзного 
центра Костанайской области 
Ирину Аронову интересовал 
вопрос законодательной иници-
ативы, которой будут обладать 
несколько государственных ин-
ститутов. Председатель профсо-
юзного центра Северо-Казах-
станской области Ерик Нуракаев 
озвучил вопросы взаимодействия 
между социальными партнерами.

Отвечая на вопросы из реги-
онов, председатель Федерации 
профсоюзов РК Сатыбалды Дау-

леталин акцентировал внимание 
коллег на важных аспектах про-
екта Конституции РК. 

 – Новая Конституция – это 
новый общественный договор, 
в котором выстраивается новая 
архитектура управления государ-
ством, ориентированная на защи-
ту простого гражданина. Проект 
Основного закона, который мы 
обсуждаем, человекоцентричен 
по своей сути. В нем четко пропи-
саны нерушимые права на жизнь, 
труд, свободы человека. Когда по-
являются четкие правила, у чело-
века труда появляется шанс быть 
услышанным и добиваться спра-
ведливости. Новая Конституция 
– закон, в котором ценность чело-
века выше системы, – подчеркнул 
председатель ФПРК. 

 Касательно субъектов зако-
нодательной инициативы, по 
словам С. Даулеталина, к трем 
имеющимся – Президент, Прави-
тельство, Парламент – добавляет-
ся четвертый – Халық Кеңесі. 

 – Наличие Халық Кеңесі по-
зволяет профсоюзам участвовать 
в работе этого государственного 
консультативного органа, вли-
ять на процессы и на выработку 
законов. Это возможность, кото-
рую мы должны реализовать, – 
отметил Сатыбалды Даулеталин 

и привел конкретные примеры 
участия Федерации профсоюзов в 
работе Национального курултая. 

– Вопрос принятия Програм-
мы достойного труда, который 
мы столько лет пытались про-
двинуть в переговорах с Прави-
тельством, сдвинулся с мертвой 
точки после того, как он был оз-
вучен федерацией на заседании 
Национального курултая. Пре-
зидент поручил Правительству 
рассмотреть его, что позволило 
нам в позапрошлом году утвер-
дить Дорожную карту совместно 
с Правительством, объединением 
работодателей и Международ-
ной организацией труда. Мы уже 
последовательно, шаг за шагом 
идем к принятию Национальной 
программы достойного труда. 
Второй важный вопрос – о ра-
тификации 131-й Конвенции (об 
установлении минимальной зара-
ботной платы). Много лет, с пер-
вого дня независимости, мы би-
лись над этим вопросом. Только 
озвучив на Курултае, нам удалось 
его продвинуть. Президент под-
писал Указ о ратификации 131-й 
Конвенции. Это поступательный 
шаг, который позволит нам изме-
нить положение трудящихся. По-
этому принципиально важно, что 
такие органы, как Халық Кеңесі, 

будут закреплены в Конституции. 
Это усилит участие профсоюзов 
в законотворческом процессе и 
поднимет общественный кон-
троль на новый уровень, – отме-
тил председатель ФПРК. 

В целом, говоря о проекте Кон-
ституции страны, С. Даулеталин 
подчеркнул, что Основной закон 
раз и навсегда закрепляет такие 
незыблемые для любого госу-
дарства понятия, как «Независи-
мость» и «Суверенитет». Впер-
вые в Преамбуле Конституции 
четко зафиксировано, что Казах-
стан и его народ являются прямы-
ми наследниками цивилизации 
Великой степи, продолжателями 
государственности с пятитысяче-
летней историей.

Завершая мероприятие, Саты-
балды Даулеталин отметил важ-
ность для каждого гражданина 
детального ознакомления со ста-
тьями проекта Конституции и 
поручил руководителям членских 
организаций активизировать ин-
формационно-разъяснительную 
работу и обсуждение проекта в 
трудовых коллективах. 

– Конституции начинают ра-
ботать не в день принятия. Они 
начинают работать, когда по ним 
живут. Это самый трудный этап. 
Но именно он решает, станет 
ли Основной закон реальным 
щитом для человека труда или 
просто очередным красивым до-
кументом. Конституция касает-
ся каждого гражданина, и быть 
безучастными в ее обсуждении и 
принятии нельзя. Чтобы реформы 
реализовывались успешно, каж-
дый из нас должен осознавать их 
суть и предвидеть результат, – ре-
зюмировал председатель ФПРК. 

 Центр профсоюзных 
коммуникаций ФПРК

Фото организаторов

Ценность человека выше системы 
Под руководством председателя Федерации профсоюзов 
Республики Казахстан, члена Конституционной комиссии 
Сатыбалды Даулеталина четвертого февраля состоялась 
диалоговая площадка по обсуждению проекта новой 
Конституции Казахстана. В мероприятии приняли участие 
сотрудники аппарата ФПРК, руководители и представители 
территориальных объединений профсоюзов из всех 
регионов страны. 

При поддержке управления внутрен-
ней политики Карагандинской области в 
технопарке вуза состоялась презентация 
и практическая демонстрация цифровой 
платформы LegalЕxpert.kz. Напомним: 
в августе прошлого года Указом Прези-
дента РК Касым-Жомарта Токаева выше-
упомянутому учебному заведению был 
присвоен статус национального. 

– Придание нового статуса универси-
тету подчеркивает особое внимание Пре-
зидента к развитию науки и образования 
в регионах. Сегодня вам будет представ-
лен сервис LegalЕxpert.kz. Уникальность 
платформы заключается в том, что она 
разработана на основе искусственного 
интеллекта. Система позволит любому 
человеку получить ответ на интересую-
щий его вопрос в правовой сфере – граж-
данской, уголовной и административ-
но-процессуальной. Причем ответ будет 
сгенерирован на основе действующего 
законодательства, реальной судебной 
практики, с уже имеющимися судебны-
ми решениями по схожим ситуациям. 
Система укажет на риски, даст полезные 
рекомендации, – рассказал, открывая 
презентацию, ректор КарНИУ имени 
Е.А. Букетова Нурлан Дулатбеков.

В мероприятии приняли участие пред-
ставители прокуратуры Карагандинской 
области, члены исследовательской груп-
пы, депутаты и общественники региона.

– Эта работа направлена на повышение 
правовой грамотности населения в рамках 
идеологемы «Закон и порядок». Проект –
результат взаимодействия науки и циф-
ровых технологий, демонстрирует новые 
возможности применения искусствен-
ного интеллекта в сфере права. Данный 
сервис обеспечит бесплатную и опера-

тивную юридическую помощь в удобном 
онлайн-формате. Уверен, что он станет 
надежным помощником для тех, кто ищет 
качественную правовую поддержку, – под-
черкнул заместитель прокурора Караган-
динской области Едиль Джубанов. 

Полезные наработки 
Построение цифрового государства –

тенденция современных реалий, без ко-
торых сегодня сложно представить обы-
денную жизнь. В 2024 году КарУ имени 
Е.А. Букетова выиграл конкурс на раз-
работку инновационных подходов обе-
спечения доступности правосудия насе-
лению с использованием инструментов 
искусственного интеллекта, объявлен-
ный Министерством науки и высшего 
образования Республики Казахстан. Раз-
работка нового цифрового сервиса стала 
итогом работы, проведенной в рамках 
этого конкурса.

– Глава государства Касым-Жомарт То-
каев в своем Послании народу Казахста-
на сказал: «Стремительное развитие ис-
кусственного интеллекта уже влияет на 
мировоззрение и поведение людей, осо-
бенно молодежи. Иной альтернативы нет, 
поскольку данный процесс кардинально 
меняет миропорядок и образ жизни всего 
человечества. Мы должны быть готовы к 
этому. Нужно действовать решительно, 
промедление чревато самыми тяжелыми 
последствиями. Поэтому мною постав-
лена стратегическая по своей важности 
задача превращения Казахстана в тече-
ние трех лет в полноценную цифровую 
страну». Более двух месяцев мы прово-
дим акцию «Азбука правопорядка», где 
через депутатов и общественников рас-

сказываем о работе правоохранительных 
и государственных органов. Создание 
цифровой платформы LegalExpert.kz для 
граждан Казахстана стало полезной ини-
циативой. Это поможет расширить до-
ступ населения к правовой юридической 
помощи, – сказал руководитель управле-
ния внутренней политики Нурлан Бике-
нов. 

Актуально даже за рубежом
На протяжении полутора лет науч-

но-исследовательская команда универ-
ситета, а это докторанты, магистранты и 
студенты, проводила не только научные 
исследования по изучению зарубежного 
опыта, анализу теоретико-правовой ос-
новы функционирования платформы, ee 
технической составляющей, но и соци-
ологическое исследование среди насе-
ления региона. Эта работа подтвердила 
необходимость внедрения такого цифро-
вого сервиса. 

– Платформа LegalExpert.kz, разра-
ботанная совместно с Министерством 
юстиции РК, может стать способом ре-
шения целого ряда системных вопросов 
и обеспечить повышение правовой гра-
мотности населения. Презентация плат-
формы проходила как на местном, так и 
на республиканском уровнях – в Сенате 
РК, Верховном Суде РК, Министерстве 
юстиции РК, на встречах с министром 
науки и высшего образования РК Н. Са-
ясатом и депутатом А. Аймагамбетовым, 
с председателем Сената Мауленом Ашим-
баевым. Платформа создана совместными 
усилиями ученых и профессионалов в 
области IT. В ее основе лежит информа-

ция двадцати тысяч судебных актов. В пи-
лотном варианте она была запущена для 
жителей Карагандинской области, однако 
регистрировались пользователи со всего 
Казахстана и из-за рубежа. На сегодняш-
ний момент более пяти тысяч человек 
воспользовались сервисом, – поделился 
руководитель проекта декан юридическо-
го факультета Абзал Серикбаев.

Для функционирования такой плат-
формы на основе искусственного интел-
лекта было приобретено специальное 
оборудование – сервер с видеокартой 
NvidiaTeslaH100, общей стоимостью 70 
млн тенге, а также моноблоки с МФУ и 
ноутбуки.

От простых объяснений 
до экспертных заключений 

Также члены исследовательской груп-
пы продемонстрировали наглядно работу 
LegalExpert.kz, перейдя к практической 
части использования сервиса. Депутаты 
и общественники смогли сами его проте-
стировать.

– Сервис легкодоступен на обычном 
смартфоне. Уверен, будет востребован, 

так как направлен на обеспечение равно-
го доступа к правовой информации для 
всех казахстанцев, – высказал свое мне-
ние председатель Гражданского альянса 
Карагандинской области Дмитрий Пол-
таренко.

LegalExpert.kz построен на основе со-
временных технологий машинного обу-
чения и обработки естественного языка, 
специально адаптированных для работы 
с казахстанским законодательством. 

– О данной платформе узнал еще осе-
нью и уже успешно ее протестировал. Хо-
тел бы обозначить ключевые возможно-
сти сервиса – это   анализ тысяч судебных 
решений по схожим делам,   прогнозиро-
вание исходов судебных процессов на ос-
нове данных,   выявление успешных пра-
вовых стратегий и аргументов. А самое 
главное – платформа   адаптирована под 
законы Республики Казахстан. Имеет три 
уровня: базовый, средний и высокий –
от простых объяснений для граждан до 
экспертных заключений, полезных пред-
ставителям юридической сферы, – поде-
лился юрист из Павлодара с тридцати-
летним стажем Марат Бекполов.

Фото 
Александра МАРЧЕНКО

Помощь юриста в формате ИИ 
Уникальный правовой опыт собран на одной цифровой платформе

Әсет ҚАМСЫЗҰЛЫ

В прошлом году в Казахстане запущен бесплатный инновационный 
сервис юридических услуг LegalExpert.kz, использующий технологии 
искусственного интеллекта для анализа судебных дел и формирования 
рекомендаций по вопросам пользователя. Сервис разработан на базе 
Карагандинского национального исследовательского университета 
имени Е.А. Букетова.
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О том, как город горняков жи-
вет и развивается, на брифинге в 
региональной службе коммуни-
каций рассказал аким Шахтинска 
Мурат Кыдырганбеков. Основная 
отрасль города – промышлен-
ность. В прошлом году общий 
объем производства увеличился 
до 22,5 млрд тенге, рост соста-
вил 16,3%. Положительная дина-
мика города обеспечена ростом 
добычи угля в шахтах, передачей 
и распределением электроэнер-
гии, а также обрабатывающей 
промышленностью. Так, ТОО 
«Енгізу» запустило автоматизи-
рованную линию по резке арма-
туры для производства анкеров. 
До конца года планируется запуск 
линии по производству гаек для 
анкеров, в дальнейшем предпри-
ятие предполагает организовать 
полный цикл производства. В 
текущем году на шахте «Тентек» 
введут в эксплуатацию новый 
клетевой ствол, что позволит уве-
личить добычу угля.

 В сфере малого и среднего биз-
неса за счет собственных средств 
предприниматели города реали-
зовали 16 проектов с общим порт-
фелем инвестиций 297 млн тенге 
и созданием 75 новых рабочих 
мест. По государственным про-
граммам поддержано 14 проектов 
на общую сумму 481,9 млн тенге. 
Начинающим молодым предпри-

нимателям на развитие бизнеса за 
счет городского бюджета выдали 
15 грантов на 22 млн тенге. Кроме 
этого, государственные гранты на 
реализацию новых бизнес-идей 
получили 10 претендентов из 
числа социальных категорий на 
сумму 15,7 млн тенге.

 Сельчане и фермеры произве-
ли продукции на 5,9 млрд тенге, 
наблюдается значительный рост 
поголовья лошадей и овец.

 В регионе возвели 7,6 тыс. 
квадратных метров жилья. Так, 
построен 60-квартирный жилой 
дом в Шахтинске и реконструиро-
ван 25-квартирный дом в поселке 
Шахан, за счет частных инвести-
ций введена в эксплуатацию мно-
гоэтажка на 110 квартир. Кроме 
этого, ежегодно проводятся ра-
боты по ремонту и восстановле-
нию пустующих квартир в городе 
и поселках. Благодаря этому 85 
очередников получат свое жилье. 

 – Для исполнения поручения 
Президента по снижению износа 
инженерных сетей завершена ре-
конструкция водопровода в Шах-
тинске общей протяженностью 
44 км, заменено 7 км шаханского 
водопровода. В этом году плани-
руется завершить третью очередь 
проекта протяженностью 49,4 км. 
Таким образом уровень износа 
водопроводных сетей по городу 
Шахтинску составит 28%, что 

обеспечит надежность водоснаб-
жения в городе и сократит чис-
ло аварий на сетях. В прошлом 
году начато прокладывание 50 
км водопровода в поселке Ново-
долинском. Также приступаем к 
проекту по строительству канали-
зационных коллекторов в г. Шах-
тинске протяженностью 10,5 км, 
на стадии завершения разработка 
ПСД для реконструкции город-
ских канализационных очистных 
сооружений, – пояснил аким.

 Благодаря поддержке бюдже-
та проведены объемные работы 
по обеспечению стабильной ра-
боты Шахтинской ТЭЦ. Только 
за последние три года заменены 
более 11 км магистральных и вну-
триквартальных тепловых сетей, в 
планах этого года – замена еще 6,1 
км. Отремонтировано 38 км дорог 
города и прилегающих поселков, в 
этом году охватят еще 4 км. Приве-
ли в порядок 12 км участка дороги 
Караганда – Сарань – Шахтинск, 
13 км дороги Караганда – Есен-
гельды, 2 км дороги от п. Шахан 
до п. Жанаталап.

В регионе установлена 21 дет-
ская площадка, дополнительно 
обустроена спортплощадка в 
районе лесопосадки города, а в 
городском парке – место отды-
ха для детей с ограниченными 
возможностями. Отремонтиро-
ваны пять футбольных полей, 3 

мини-спортивные площадки, по-
рядка 7 тысяч квадратных метров 
пешеходного тротуара. В планах 
текущего года – обустроить 7 дет-
ских площадок, порядка 3 тысяч 
квадратных метров тротуаров и 5 
футбольных полей.

В рамках акции «Таза Қа-
зақстан» за год с территории го-
рода вывезли порядка 26 тысяч 
кубических метров исторических 
свалок, необходимо очистить еще 
11 тысяч. Обустроили 30 новых 
площадок ТБО с установкой 270 
евроконтейнеров, высадили по-
рядка 4 тысяч различных пород 
деревьев, столько же планируется 
посадить и в этом году. 

В регионе открыты кабинеты 
поддержки детей с особыми об-
разовательными потребностями. 
За счет средств фонда «Қазақстан 
халқына» приобретено оборудо-

вание для организаций дополни-
тельного образования на 173,8 млн 
тенге. На базе Дворца школьников 
города восстановлен автодром 
«TARLAN», открытие которого со-
стоялось осенью прошлого года.

Продолжаются работы по ка-
питальному ремонту здания по-
ликлиники и больницы города 
Шахтинска. Туда поставили ме-
дицинское оборудование на 838 
млн тенге, в том числе аппарат 
компьютерной томографии. В 
город привлечены 62 специали-
ста, из них 22 врача. В текущем 
году планируется пригласить еще 
70 специалистов, из них 30 вра-
чей, для чего решаются вопро-
сы жилья и подъемных выплат 
медработникам. Из бюджета на 
реабилитационное оборудование 
и услуги выделено 490,1 млн тен-
ге, что позволило оказать необхо-

димую помощь 877 гражданам и 
организовать специальные услу-
ги для 835 человек. В текущем 
году финансирование на эти цели 
увеличено на 9%.

Особое внимание уделяется 
обеспечению постоянной занято-
сти населения. В прошлом году 
трудоустроены 1 757 граждан, из 
них на постоянные рабочие места 
– 1 227 человек. По итогам си-
стемной работы число молодежи 
категории NEET сократилось на 
195 человек и составило 315.

В 2025 году выплачено 16,8 
млн тенге пособий для социаль-
но уязвимых категорий насе-
ления, в этом году на эти цели 
предусмотрено 20,6 млн тенге. 
214 человек с ограниченными 
возможностями были охвачены 
услугой инватакси.

г. Шахтинск

«Проект предусматривает устране-
ние дисбаланса на уровне утилиза-
ционного сбора между Республикой 
Казахстан и Российской Федерацией и 
Республикой Беларусь, а также вырав-
нивание условий доступа казахстан-
ских автомобилей на рынок стран ЕАЭС 
за счет приведения механизмов расчета 
утилизационного сбора к сопостави-
мым параметрам», – говорится в доку-
менте.

В Министерстве промышленности и 
строительства сообщили, что для автомо-
билей и техники, произведенных в Казах-
стане, а также ввозимых не из России и 
Беларуси, ставки утильсбора останутся 
прежними. Планируется повышение пла-
тежа на авто и технику из РФ и РБ в зави-
симости от объема двигателя:

– до 1 тыс. кубических сантиметров: с 
324 375 тенге до 4 325 200 тенге (в 13,3 
раза);

– от 1 001 до 2 тыс. кубических санти-
метров: с 756 885 тенге до 26 737 600 тен-
ге (в 35,3 раза);

 – от 2 001 до 3 тыс. кубических санти-
метров: с 1 081 250 тенге до 32 242 400 
тенге (в 29,8 раза);

– свыше 3 001 кубических сантиметров: 
от 2 486 875 тенге до 48 363 600 тенге (в 
19,4 раза).

По информации Министерства про-
мышленности, в России и Беларуси к 
автомобилям из Казахстана применяют 
дополнительные платежи (так называе-
мые таможенные коэффициенты), хотя 
по правилам ЕАЭС машины казахстан-
ского производства не должны облагать-
ся лишними сборами. Поэтому Казахстан 
повышает утильсбор, чтобы выровнять 
условия. Кроме того, повышение сбора 
направлено на борьбу с параллельным 
импортом. 

Соб. инф.

Сергей БАДАНИН 

В Темиртау до сих пор 
не удается запустить 
в эксплуатацию 
реконструированный 
магистральный 
водовод, от которого 
напрямую зависит 
снабжение западной 
и центральной частей 
города. 

Изначально в ТОО «Ак-
ва-Трейдинг» сообщили, что 
после повторной промывки и 
дезинфекции трубопровода, 
а также получения положи-
тельных протоколов лабо-
раторных исследований за-
пуск обновленного водовода 
запланирован на 28 января. 
Подачу воды обещали осу-
ществлять в штатном режи-
ме, предупредив при этом о 
возможном временном изме-
нении цветности воды, свя-
занном с технологическими 
особенностями ввода систе-
мы в эксплуатацию. Потреби-
телям рекомендовали заранее 
запастись водой, а управляю-
щим компаниям – обеспечить 
прием и сброс воды.

Однако позже в коммуналь-
ном предприятии сообщили, 
что сроки вновь сдвигаются. 
По информации «Аква-Трей-
динга», запуск отложен «на 
ближайшие дни» в связи с 
длительной подготовкой – 
проводятся ревизия трассы, 
подтяжка сальников и другие 
технические работы. 

Тем временем ситуация 
вокруг качества воды в го-
роде уже успела вызвать 
широкий общественный ре-
зонанс. Проблемы начались 
сразу после подключения 
обновленного участка водо-
вода в начале января. Жите-
ли разных районов Темиртау 
массово стали жаловаться на 
мутную воду и неприятный 
запах, высказывая опасения 
по поводу ее безопасности. 

Социальные сети и город-
ские чаты в эти дни были 
буквально переполнены об-
ращениями горожан. При 
этом первоначально офи-
циальных заявлений о пол-
ном запрете использования 
воды для питья не звучало. 
Позже потребителей ТОО 
«Аква-Трейдинг» уведоми-
ли о необходимости вре-
менно использовать холод-
ную воду исключительно 
для хозяйственно-бытовых 
нужд. В компании поясни-
ли, что помутнение связано 
с промывкой трубопровода 
после запуска обновленного 
водовода. Именно этот про-
цесс, по словам коммуналь-
щиков, и повлиял на внеш-
ний вид воды, что и стало 
причиной тревоги среди на-
селения.

Реконструкция маги-
стрального водовода по 
улице Заводской охватила 
участок от насосной стан-
ции Нуринского водозабо-
ра, проходящего через тер-
риторию АО «ТЭМК», до 
повысительной насосной 

станции по улице Абая. Этот 
трубопровод является важ-
ным элементом городской 
системы водоснабжения. Он 
обеспечивает холодной во-
дой Соцгород, социальные 
объекты, а также насосную 
сопку Опан, откуда вода 
поступает в центральную 
часть Темиртау.

Водовод эксплуатировался 
с 1954 года и за десятилетия 
полностью выработал свой 
ресурс. В предыдущие годы 
здесь регулярно происходи-
ли аварии, что было связа-
но как с сильным износом 
труб, так и с особенностями 
грунта. В результате жители 
неоднократно сталкивались 
с перебоями водоснабжения, 
особенно в летний период и 
часы максимального водо-
потребления.

– Реконструкция этого 
водовода – важный шаг для 
города. Мы постепенно ухо-
дим от постоянного ремонта 
старых сетей и переходим 
к их плановой замене, – от-
метил ранее аким Темир-
тау Галым Ашимов. – Это 

позволит обеспечить более 
стабильное водоснабжение 
западной и центральной 
частей города и снизить ко-
личество аварий в дальней-
шем.

Проект общей протяжен-
ностью 3,5 километра был 
разработан в 2024 году, про-
шел государственную экс-
пертизу и получил положи-
тельное заключение. В ходе 
работ диаметр трубопровода 
увеличили с 500 до 630 мил-
лиметров, что позволило по-
высить пропускную способ-
ность системы. В результате 
реконструкции стабильным 
холодным водоснабжением 
должны быть обеспечены 
более 18 тысяч жителей Те-
миртау. Общая стоимость 
проекта составила 693,2 
миллиона тенге.

О том, когда именно об-
новленный водовод зара-
ботает в полном объеме, 
коммунальные службы обе-
щают сообщить дополни-
тельно. 

Фото автора
г. Темиртау

Светлана СВЕТЛОВА

Более миллиона тенге штрафов 
за несвоевременный вывоз 
мусора уплатили карагандинские 
организации. В рамках 
общенациональной акции 
«Таза Қазақстан» в регионе 
продолжаются рейды.

По данным департамента полиции Ка-
рагандинской области, выявлено более 
четырех тысяч нарушений. К ответствен-
ности привлекаются как физические, так 
и юридические лица. За несвоевремен-
ный вывоз мусора и уборку снега нака-
заны 32 руководителя и четыре предсе-
дателя КСК. Сумма штрафов – более 
миллиона тенге.

Кроме того, продолжается борьба с не-
санкционированными свалками. Как от-
метили в полиции, чтобы доказать факт 

нарушения, используются дроны, отсле-
живаются и социальные сети, где публи-
куются характерные сообщения.

С начала года за нелегальную выгрузку 
мусора привлекли к ответственности пять 
водителей. На штрафстоянку водворены 
Shacman и КамАЗ.

Стабильное тепло
Масштабная работа по реконструкции коммуникаций

Светлана СВИЧ

 В Шахтинске на базе простаивающего бывшего завода ЖБИ 
планируется открытие обогатительной фабрики. На стадии 
проработки находится проект по запуску асфальтного 
завода. Также совместно с институтами развития идет 
поиск потенциальных инвесторов для восстановления 
производства гранулированных синтетических моющих 
средств. 

СИТУАЦИЯ

А теперь пить можно?
За отсутствие 
чистоты и порядка

Министерство экологии Казахстана 
опубликовало проект приказа, 
предусматривающий поправки в методику 
расчета утилизационного сбора. Планируется 
существенно повысить платеж на автомобили и 
сельхозтехнику, ввозимые из России и Беларуси.

Плата за объем

Коллаж Натальи РОМАНОВСКОЙ
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Благодаря 
государственной 
поддержке, медицинским 
технологиям и 
внимательному подходу 
специалистов все больше 
супружеских пар получают 
шанс на долгожданную 
беременность. В этом 
году на проведение 
экстракорпорального 
оплодотворения для 
жителей Карагандинской 
области предусмотрена 
431 квота.

– Их число рассчитывается ис-
ходя из количества женщин фер-
тильного возраста, – объясняет 
главный внештатный репродук-
толог Карагандинской области 
врач акушер-гинеколог Центра 
планирования семьи и репро-
дуктивного здоровья областной 
клинической больницы Татьяна 
Слободчикова.

Для сравнения: в 2025 году в 
регионе было реализовано 337 
программ ЭКО. В этом году ко-
личество квот увеличено на 94 
программы. Увеличение связано 
в том числе с тем, что за пять лет 
проведения программы появился 
банкинг эмбрионов. Это значит, 
что супружеские пары просто 
приходят за теми эмбрионами, 
которые уже были получены, и не 
проходят всю программу вновь. 
Это снижает количество новых 
циклов ЭКО.

– Ежегодно выявляются и будут 
выявляться новые супружеские 
пары. Этот процесс постоянный. 
Например, внематочные бере-
менности приводят к удалению 
маточных труб. А поздний воз-
раст планирования беременности 
(некоторые женщины получают 
образование, строят карьеру и 
поэтому вступают в брак уже в 
позднем репродуктивном воз-
расте) способствует ослаблению 
фертильности, – продолжает Та-
тьяна Слободчикова.

Количество квотных программ 
зависит от числа нуждающихся. 
Когда пациентка обращается в по-
ликлинику по месту жительства, 
ее вносят в электронный реестр 
диспансерных больных с диагно-
зом «бесплодие». По количеству 
таких обращений можно прогно-
зировать число нуждающихся в 
программе ЭКО.

– Но бывает такое, что паци-

ентка изначально не обращается 
в поликлинику по месту житель-
ства, но в итоге рано или поздно 
все равно придет. Поэтому коли-
чество квотных программ рассчи-
тывается и по количеству женщин 
фертильного возраста, проживаю-
щих в Карагандинской области, –
поясняет репродуктолог.

Кроме того, в регионе действу-
ет программа «Аңсаған сəби». 
Это государственная инициати-
ва, направленная на поддержку 
семей, сталкивающихся с бес-
плодием, и расширение доступа 
к экстракорпоральному оплодот-
ворению в рамках обязательного 
социального медицинского стра-
хования. Она была запущена по 
поручению Главы государства 
в 2021 году с целью увеличить 
количество квот на ЭКО почти в 
семь раз по сравнению с преды-
дущими годами. В рамках про-
граммы ежегодно распределяют-
ся 7000 квот, учитывающих число 
мужчин и женщин фертильного 
возраста по регионам.

Услуги предоставляются как 
государственными, так и частны-
ми клиниками, включенными в 
систему ОСМС. Программа обе-
спечивает полный цикл процедур, 
начиная с обследования и отбора 
пациентов и заканчивая стимуля-
цией, оплодотворением, пункци-
ей и переносом эмбрионов.

Благодаря «Аңсаған сəби» 
супружеские пары получают 

возможность воспользоваться 
современными методами вспомо-
гательных репродуктивных тех-
нологий, включая криоконсерва-
цию эмбрионов и использование 
банкинга эмбрионов для последу-
ющих попыток беременности.

Критерии для квоты
В Карагандинской области с 

2021 года в программе приняли 
участие 2248 супружеских пар. За 
все время ее действия произошло 
876 родов.

– Но детей родилось 956 – за 
пять лет было 40 многоплодных 
беременностей (двойни). Но на 
сегодня это не окончательная 
цифра, так как у нас 60 беремен-
ных состоят на учете. А еще мы 
ждем положительных результа-
тов программ ЭКО, которые были 
проведены в конце 2025 года. В 
целом же результативность – 35–
40%, – говорит Т. Слободчикова.

Это означает, что фактически 
каждая третья из обратившихся 
женщин получает долгожданную 
беременность. Однако сохраняет-
ся устойчивая тенденция: многие 
пациенты считают, что получить 
квоту сложно и приходится долго 
ждать. Действительно, не все же-
лающие могут принять участие в 
программе. Но это связано с тем, 
что действуют строгие медицин-
ские критерии, которым надо со-
ответствовать.

В первую очередь оцениваются 
показатели здоровья и репродук-
тивного потенциала женщины: 
уровень определенных гормо-
нов, состояние яичников и запас 
фолликулов. Также учитываются 
показатели мужской репродук-
тивной функции – качество и 
подвижность сперматозоидов, их 
морфология и концентрация. Эти 
данные позволяют врачам оце-
нить вероятность успешного про-
ведения ЭКО и выбрать наиболее 
подходящую тактику лечения для 
каждой пары.

Участие возможно исключи-
тельно в рамках ОСМС. На пер-
вом этапе пациентка проходит 
обследование в поликлинике по 
месту жительства, после чего ко-
миссия отбирает кандидатов. По 
решению региональной комиссии 
данные пациентки выставляют-
ся на портал выбранного центра 
ЭКО, где и проводится вся про-
цедура.

– Программа включает четы-
ре ключевых этапа: стимуляцию 
овуляции, оплодотворение, пунк-
цию и перенос эмбриона. Ино-
гда удается получить несколько 
эмбрионов, и тогда пара может 
воспользоваться криоконсерва-
цией – заморозкой эмбрионов для 
последующих попыток, – говорит 
врач.

Эти манипуляции оплачивают-
ся уже самостоятельно, но по-
зволяют женщине использовать 

эмбрионы, полученные в преды-
дущих циклах, без повторной сти-
муляции или пункции. А в случае 
неудачного переноса – использо-
вать замороженные эмбрионы для 
следующей попытки. Такой под-
ход повышает гибкость програм-
мы и эффективность ЭКО.

– Средний возраст женщин, 
проходящих программу ЭКО в 
Карагандинской области, состав-
ляет 30–35 лет. При этом участво-
вать могут все пациентки от 18 до 
49 лет, – уточняет главный внеш-
татный репродуктолог области.

Надежда на шанс
Как говорит доктор, очереди на 

ЭКО в регионе нет. Срок ожида-
ния обычно удлиняют себе сами 
пациенты. Ждут спонтанной бе-
ременности по 5–7 лет, но, увы, 
время потеряно, запас ооцитов 
снизился, и вот женщина уже не 
подходит по критериям на квоту.

– А часто пациенты знают, что 
для них единственный метод по-
лучения беременности – програм-
ма ЭКО. Например, при удален-
ных маточных трубах. Но тоже 
ждут годами одобрения от род-
ственников или психологической 
готовности к процедуре, – расска-
зывает специалист.

В нашем регионе по государ-
ственным квотам полный цикл 
ЭКО проводит клиника «Акжан». 
Там есть эмбриологическая лабо-
ратория, криобанк ооцитов, спер-
матозоидов и эмбрионов.

– Кроме того, пациенты нашей 
области могут выбрать любой 
центр по Казахстану: Астана, Ал-
маты, Шымкент, Тараз и т. д. Все-
го в республике 19 центров, кото-
рые проводят полный цикл ЭКО 
в рамках ОСМС и имеют лучшее 
оснащение медицинским обору-
дованием, – продолжает наша со-
беседница.

На вопрос о планах по расши-
рению или модернизации служ-
бы вспомогательных репродук-
тивных технологий в регионе 
Татьяна Слободчикова отвечает, 
что в Караганде запланировано 
открытие нового перинатально-
го центра. Кроме того, выделены 
значительные средства (порядка 
7,5 млрд тенге) на общую модер-
низацию медицинских объектов 

области, что косвенно улучшит 
базу для подготовки и ведения бе-
ременностей.

Затронули в беседе и тему муж-
ского репродуктивного здоровья. 
Репродуктолог сообщила, что 
доля случаев бесплодия, связан-
ных с мужским фактором, состав-
ляет 50%. То есть у половины из 
обратившихся за ЭКО караган-
динских пар диагноз «беспло-
дие» имеют мужчины. Основной 
причиной врач назвала снижение 
качества сперматозоидов (терато-
зооспермия).

– В Центре планирования семьи 
имеется мужская консультация, 
где врачи-андрологи занимаются 
мужским здоровьем, – уточнила 
доктор.

Говоря о социальном значении 
программы ЭКО для Караган-
динской области, первое, на что 
указала Т. Слободчикова, – уве-
личение количества жителей в 
нашей области. Ну и при наличии 
статуса «застрахован» получить 
возможность пройти дорогостоя-
щую процедуру можно бесплатно 
в рамках ОСМС.

– У нас в стране есть абсолют-
но все репродуктивные техноло-
гии, которые существуют в мире. 
И все они доступны жителям 
нашего региона, – отмечает Та-
тьяна Слободчикова. – Програм-
мы вспомогательных репродук-
тивных технологий продолжают 
активно развиваться. Государ-
ственная поддержка через квоты 
на ЭКО остается ключевым фак-
тором, обеспечивающим доступ 
женщин к современным методам 
лечения бесплодия. Кроме того, 
мы активно внедряем системы 
искусственного интеллекта для 
эмбриологического этапа. Это 
позволяет отбирать наиболее 
жизнеспособные эмбрионы и по-
вышает шансы на успешную бе-
ременность.

Специалист добавляет, что па-
раллельно развиваются методы 
преимплантационного генети-
ческого тестирования, которые 
помогают выявлять наследствен-
ные заболевания до переноса эм-
бриона.

– Также мы стремимся к пер-
сонализации протоколов стиму-
ляции овуляции, чтобы повысить 
эффективность программы ЭКО 
и снизить нагрузку на организм 
женщины, – поясняет врач.

В целом государственные кво-
ты демонстрируют системный 
подход к поддержке семей с бес-
плодием. Программа дарит на-
дежду, возвращает уверенность 
и позволяет семьям воплотить 
мечту о ребенке, одновременно 
поддерживая демографическое 
развитие региона и укрепляя со-
циальную значимость репродук-
тивной медицины.

Фархат КИНЖИТАЕВ

В рамках подготовки 
к весенне-полевым 
работам вступило в 
активную фазу льготное 
кредитование фермеров 
по линии АО «Аграрная 
кредитная корпорация». 
В числе лидеров по числу 
поданных заявок – и 
Карагандинская область. 

В Казахстане в 2026 году про-
должат диверсификацию посевов 
сельскохозяйственных культур. 
Площади под зерновыми культу-
рами планируется сократить на 
112,4 тыс. га – до 15,9 млн га, в 
основном за счет уменьшения 
объемов пшеницы до 12,1 млн га 
вместо прошлогодних 12,2 млн 
га. При этом будут увеличены 
площади высокомаржинальных и 
востребованных для переработки 
культур. Расширят посевы мас-
личных, ячменя, кукурузы, кор-
мовых растений.

В рамках подготовки к новому 
вегетационному периоду и про-
гнозного увеличения посевов 
проведены встречи с фермерами 
регионов. Обсуждались варианты 
сокращения влаголюбивых куль-
тур в пользу других, менее вла-
гоемких и востребованных для 
новых производств по глубокой 
переработке. По итогам обсуж-
дений заместитель Премьер-ми-
нистра РК Серик Жумангарин 

поставил перед ведомствами и 
акиматами задачу разработать 
детальный план использования 
сельскохозяйственных земель с 
учетом их рационального исполь-
зования и применения современ-
ных методов орошения и поли-
вов.

Ключевые составляющие 
успешной посевной – удобрения, 
качественные семена и удешев-
ленное дизтопливо. Для своев-
ременного закупа необходимых 
составляющих «Аграрная кредит-

ная корпорация» начала прием 
заявок от фермеров на льготное 
кредитование с октября прошлого 
года. Из них финансирование уже 
получили 1520 сельхозпроизво-
дителей на сумму 180 млрд тенге. 
Наибольшее число – от произво-
дителей Туркестанской (28%), 
Акмолинской (13%), СКО (13%), 
Костанайской (11%), Карагандин-
ской (6%) областей. 

На удешевленное дизтопли-
во для посевной кампании через 
систему «Gosagro» уже принято 

около 18 тыс. заявок общим объ-
емом 454,3 тыс. тонн, что на 8,8 
тыс. тонн превышает уровень 
прошлого года. Сводная потреб-
ность направлена в Министер-
ство энергетики. Вице-премьер 
поручил Министерству энерге-
тики в кратчайшие сроки опре-
делить льготную цену на дизто-
пливо для аграриев и утвердить 
график закрепления областей за 
НПЗ. Поставка дизтоплива нач-
нется уже в феврале. 

Из необходимых для весенне-

го сева 2026 года 2,3 млн тонн 
семян на экспертизу поступи-
ло 1,5 млн тонн семян яровых 
культур. Предварительную 
проверку прошли 1,3 млн тонн 
семян, из которых 98,1% при-
знаны кондиционными и соот-
ветствуют 1 и 2 классу посев-
ного стандарта.

План по внесению минераль-
ных удобрений этого года со-
ставляет 2,3 млн тонн. Даны 
соответствующие поручения 
для их своевременного закупа и 

внесения – предстоит разрабо-
тать четкий план посевной кам-
пании-2026 с учетом применения 
агротехнологий, методов ороше-
ния и расчетов потребностей в 
поливной воде. 

Напомним, в минувшем году 
благодаря льготному финанси-
рованию и применению совре-
менных агротехнологий Кара-
гандинская область по валовому 
сбору зерна заняла четвертое 
место в Казахстане. Всего было 
обмолочено порядка 1 млн 125 
тыс. тонн. В целом по объемам 
производства (453,5 млрд тенге) 
Карагандинская область достиг-
ла второго места в республикан-
ском рейтинге. Получено 410 
тыс. тонн картофеля, что боль-
ше на 11% по сравнению с про-
шлым годом. Экспортировано 
159,5 тыс. тонн переработанной 
продукции. Увеличена площадь 
применения водосберегающих 
технологий до 46,5 тыс. га. Всего 
в сфере АПК региона реализова-
но 18 инвестиционных проектов, 
создано 143 рабочих места. Суб-
сидии на сумму 22,7 млрд тенге 
получили 1777 сельхозтоваро-
производителей. 

С думой о посевной

Маленькое большое счастье
В регионе растет доступ к современным методам ЭКО

Коллаж Анны КРУГЛОВОЙ, иллюстрация СhatGPT

Коллаж Натальи РОМАНОВСКОЙ, фото из архива «ИК»
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Мне минимум 
полмиллиона!

Подтверждая оценку качества
Оксана ВОЛКОВА

По итогам 2025 
года высшие 
учебные заведения 
Карагандинской области 
вошли в число лидеров 
национального рейтинга 
образовательных 
программ, который 
ежегодно формирует 
Национальная палата 
предпринимателей 
«Атамекен». Наиболее 
высокие позиции среди 
региональных вузов 
занял Карагандинский 
технический университет 
имени Абылкаса Сагинова.

Рейтинг составляется восьмой 
год подряд по заказу Министер-
ства науки и высшего образова-
ния. В этот раз были проанали-
зированы 2031 образовательная 
программа и данные более 95 ты-
сяч выпускников, по результатам 
сформировано 117 предметных 
рейтингов. Оценка велась по че-
тырем направлениям: востребо-
ванность выпускников на рынке 
труда, качество образовательных 
программ, достижения обучаю-
щихся и обобщенные показатели 
деятельности вузов.

Технический университет име-
ни Абылкаса Сагинова предста-

вил в рейтинге 29 образователь-
ных программ. Большинство из 
них вошло в первую десятку, при 
этом 12 программ заняли места в 
тройке лидеров. Сразу четыре на-
правления подготовки стали пер-
выми в стране: «Производство 
строительных материалов, изде-
лий и конструкций», «Материа-
ловедение и технология новых 
материалов», «Безопасность жиз-
недеятельности и защита окру-

жающей среды» и «Строитель-
ство». В университете отмечают: 
по сравнению с предыдущим го-
дом число программ, занявших 
первые места, увеличилось, что 
отражает рост конкурентоспособ-
ности и системную работу по об-
новлению содержания обучения с 
учетом требований рынка труда.

Высокие результаты показал 
и Карагандинский медицинский 
университет. Первое место в рей-

тинге заняла программа «Стома-
тология и фармация». Направле-
ния «Медицина», «Общественное 
здравоохранение» и «Сестрин-
ское дело» расположились на 
вторых позициях, программа 
«Технология фармацевтического 
производства» – четвертое место. 
По отдельным образовательным 
программам уровень трудоу-
стройства выпускников вуза до-
стигает 95-97%, при этом поиск 

первого рабочего места, как пра-
вило, занимает не более двух ме-
сяцев.

Представительство в рейтинге 
обеспечил Карагандинский на-
циональный исследовательский 
университет. В оценке участво-
вали 56 его образовательных 
программ, из которых 13 вошли 
в ТОП-3, а 38 – в первую десят-
ку по стране. Вторые места за-
няли шесть направлений, в том 

числе «Визуальное искусство, 
художественный труд, графика 
и проектирование», «Математи-
ка-Физика», «Физика», два про-
филя подготовки по истории и 
«География». Еще семь программ 
университета разместились на 
третьих позициях.

Стабильные показатели проде-
монстрировал Карагандинский 
университет Казпотребсоюза. 
Программа «Социальная работа» 
заняла третье место, «Мировая 
экономика» – четвертое, «Техно-
логия продовольственных про-
дуктов» вошла в первую десятку, 
расположившись на девятой по-
зиции.

В ТОП-10 национального рей-
тинга также вошел Карагандин-
ский индустриальный университет. 
Из 14 проанализированных про-
грамм пять показали результаты, 
соответствующие уровню лучших 
в стране, а направление «Материа-
ловедение и технология новых ма-
териалов» заняло третье место.

Фотографии 
предоставлены вузами

В ярмарке приняли участие 20 
работодателей из различных сфер 
деятельности, которые представи-
ли около 100 актуальных вакан-
сий. Всего ее посетили порядка 
100 безработных жителей, среди 
которых и представители молоде-
жи. По итогам ярмарки выдано 20 
направлений на постоянные рабо-
чие места.

Как отмечают специалисты ка-
рьерного центра, большинство со-
искателей сегодня озвучивают же-
лаемый уровень заработной платы: 
не ниже 400-500 тысяч тенге. При 
этом эксперты подчеркивают: за-
просы часто не совпадают с реаль-
ными предложениями рынка труда.

– Мы узнаем желаемую заработ-
ную плату у соискателей, и прак-
тически все говорят о сумме от 400 
до 500 тысяч тенге. Но уровень до-
хода зависит от многих факторов: 
образования, профессии, квалифи-
кации и опыта работы, – поясняют 
в карьерном центре.

Особенность подобных ярмарок – 
прямой контакт между работодате-
лем и соискателем, что значительно 
ускоряет процесс трудоустройства.

– Мы приглашаем всех работо-
дателей, которые активно ищут 
кадры. Собираем всех в одном 
месте, чтобы человеку не при-
ходилось ездить на собеседова-
ния по всему городу. Здесь же 
проходят встречи, принимаются 
решения и в ряде случаев сра-
зу происходит трудоустройство. 
Это удобно и для людей, и для 
работодателей, – отмечают орга-
низаторы.

По данным карьерного центра, 

на сегодняшний день в Темиртау 
зарегистрировано более 1800 без-
работных. Для них предлагаются 
различные меры занятости: обще-
ственные работы для неквалифи-
цированных работников, молодеж-
ная практика, программа «Первое 
рабочее место» и другие формы 
поддержки.

– Мы активно используем все 
меры занятости. Наша задача – 
помочь человеку реально выйти 
на рынок труда, – рассказывает 
руководитель отдела обучения и 
предпринимательских инициатив 
карьерного центра Темиртау Ыкы-
лас Казыбеков.

Кроме того, соискатели активно 
размещают резюме на электрон-
ной бирже труда enbek.kz, где на 
сегодняшний день по городу Те-
миртау доступно около 650 ва-
кансий. Специалисты карьерного 
центра ежедневно направляют от-
клики работодателей по размещен-
ным резюме.

Среди участников ярмарки – 
крупные предприятия. Так, в АО 
«CentralAsiaCement» заявляют о 
стабильной потребности в инже-
нерных и рабочих кадрах.

– У нас в основном инженер-
ные должности: инженеры-меха-
ники по ремонту оборудования, 
энергетики, специалисты по КИП, 
требуется инженер-конструктор. 
Из рабочих профессий – токари, 
экскаваторщики. Всего более де-
сяти актуальных вакансий, – рас-
сказывает начальник департамен-
та по работе с персоналом АО 
«CentralAsiaCement» Оксана Хо-
рищенко. – Кадрового голода нет, 

но люди ищут лучшие условия и 
более высокую зарплату. Особен-
но сложно найти специалистов 
на технические должности. Мо-
лодежь не всегда готова начинать 
с невысоких окладов. Зарплаты 
предлагаем от 200 тысяч тенге и 
выше.

Кадровый вопрос остается акту-
альным и для экстренных служб.

– В пожарную службу города 
Темиртау требуются водители-со-
трудники. Основная сложность 
– наличие категории C для управ-
ления грузовым транспортом. В на-
стоящее время по городу открыты 
три вакансии для водителей. Также 
мы ищем радиотелефонистов и по-
жарный состав, – сообщил началь-
ник пожарной части № 30 УЧС го-
рода Темиртау Алданыш Рахтаев.

Сами безработные отмечают: 
найти работу можно, но уровень 
оплаты труда часто не соответ-
ствует ожиданиям.

– Работать готовы многие, но на 
180-200 тысяч сейчас сложно про-
жить. Хочется стабильности и уве-
ренности в завтрашнем дне, – делит-
ся один из участников мероприятия.

Ярмарка вакансий показала: 
рынок труда в Темиртау остается 
активным. Работодатели по-преж-
нему нуждаются в рабочих руках, 
особенно в технических специаль-
ностях – электрогазосварщиках, 
слесарях, монтажниках. В то же 
время соискатели ожидают достой-
ной оплаты и стабильности. Найти 
баланс между этими ожиданиями и 
помогает формат прямого диалога.

Фото автора
г. Темиртау

В списке книг, рекомендован-
ных школьникам, оказалась по-
весть Сəуле Досжан «Ауылдан 
шыққан миллионер». И тоже 
не случайно: она – один из по-
пулярных авторов современной 
казахской литературы, облада-
ющих своим узнаваемым автор-
ским стилем. Ее произведения 
отличаются художественным 
осмыслением актуальных об-
щественных проблем. В своих 
произведениях писательница 
широко раскрывает темы мора-
ли, воспитания, патриотизма и 
веры в светлое будущее. И тем 
самым способствует форми-
рованию интереса молодежи к 
чтению книг.

Недавно заслуженный дея-
тель Казахстана, автор попу-
лярных романов «Өгей жүрек», 
«Қасірет пен тағдыр», «Ауыл-
дан шыққан миллионер», «Үл-
кен үйдегі үрей» и др. Сəуле 
Досжан стала долгожданной го-
стьей Карагандинской област-
ной детской библиотеки имени 
Абая. К слову, тут ежегодно 
проводят творческие встречи с 
детскими писателями и поэтами 
страны в рамках проекта «Тво-
рим для вас, дети!». Дружеский 
визит организовали совместно 
с языковым центром «Шырақ», 
который дал юным читателям 
возможность лично встретиться 
с автором и задать волнующие 
вопросы. Также организованная 
здесь книжная выставка «Про-
замен өмір сүремін…» ознако-
мила их с изданиями автора из 
фонда детской библиотеки.

Во время встречи детская пи-
сательница Жұпар Жақан особо 
отметила произведение «Ауыл-
дан шыққан миллионер», кото-
рое, по ее наблюдениям, сразу 
нашло отклик у юных читателей.

– В первую очередь повесть 
интересна детям потому, что 
говорит с ними на им понят-
ном языке. Книга не поучает, 
а мягко направляет, как нужно 
мечтать, размышлять и брать 
ответственность за свою жизнь. 
Важно и то, что такие серьез-
ные темы, как труд, выбор пути, 
предпринимательское мышле-
ние, поданы в форме, близкой 
современным детям. Комикс-
ный формат помогает вовлечь 

даже тех, кто раньше к книгам 
относился равнодушно, – под-
черкнула Ж. Жақан.

В ходе беседы с читателями 
Сəуле Досжан говорила о том, 
почему без системного подхо-
да проблему чтения не решить. 
Писательница поделилась лич-
ными впечатлениями от прези-
дентской библиотеки в Турции:

– Я видела, как там работает 
система. Организован спецав-
тобус, который с самого утра 
привозит желающих в библи-
отеку. Молодежь в очень ком-
фортной обстановке читает, 
изучает литературу без огра-
ничений во времени, так как 
книжный дом работает кругло-
суточно. К тому же их кормят 
полноценной едой несколько 
раз в день. За этим занятием 
сидят и ночью, могут поспать 
на мягких удобных диванах. 
При этом эти удобства, начиная 
от транспорта и включая посе-
щение библиотеки, бесплатны. 
Все расходы государство берет 
на себя. Такой подход увеличи-
вает интерес к книгам, культи-
вируя культ чтения, – подмети-
ла она.

Сəуле Досжан подчеркнула, 
что и в Казахстане делают шаги 
в этом направлении. На заседа-
нии Национального курултая 
была озвучена инициатива по 
созданию президентских би-
блиотек – сначала в Кызылор-
де, затем в Алматы и Астане. 
Отдельно писательница оста-
новилась на теме детской лите-
ратуры. По ее мнению, сегодня 

ощущается нехватка произведе-
ний, которые вызвали бы инте-
рес детей всей страны, как это 
когда-то сделала повесть пи-
сателя Бердібека Соқпақбаева 
«Меня зовут Қожа».

– Раньше книжки для под-
растающего поколения были в 
центре внимания. Сейчас они 
словно отодвинуты в сторону. 
А ведь именно через детскую 
литературу формируется вкус к 
чтению. По этой причине роди-
лась повесть «Ауылдан шыққан 
миллионер». Мне хотелось на-
писать книгу не только о том, 
как добиться успеха, но и о том, 
как верить в себя, любить свою 
страну, не бояться мечтать и 
творить. Очень рада, что про-
изведение читают и в других 
странах, перевели на несколь-
ко языков, включая турецкий 
и азербайджанский, – делится 
автор.

В завершение мероприятия 
писательнице вручили благо-
дарственное письмо от имени 
руководителя управления куль-
туры, архивов и документации 
Карагандинской области Ға-
лымжана Өтелбайұлы. Но, по-
жалуй, самым важным стало то, 
что дети были вовлечены, зада-
вали много вопросов, листали 
книги, выстраивались в очередь 
за автографами. Приятно было 
наблюдать их искренний инте-
рес к чтению: наверное, он еще 
не исчез вовсе, может, просто 
нужно чуть больше внимания в 
эту сторону.

Фото КОДБ им. Абая

Читать можно 
со вкусом
Қайныш БҰХАРБАЙ

В этом году по поручению Президента страны в трех 
регионах Казахстана стартовал проект «Кітап оқитын ұлт». 
Одной из первых его поддержала Карагандинская область. 

Сергей БАДАНИН

В стенах профессионально-технического колледжа Темиртау прошла первая в этом году 
ярмарка вакансий. Мероприятие стало площадкой для прямого диалога между работодателями 
и жителями города, находящимися в поиске работы.
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СПОРТИВНЫЙ РЕГИОН 

В лучах февральского солнца

На зимние старты вышли кар-
каралинцы разных возрастов – 
школьники, молодежь, ветераны. 
Люди приходили целыми семь-
ями. Более трехсот участников 
районных соревнований при-
ветствовали заместитель акима 
Каркаралинского района Нұржан 
Ілияш и руководитель отдела 
физической культуры и спорта 
Каркаралинского района Ербол 
Иксанов.

– Одним из важнейших направ-
лений государственной политики 
является пропаганда здорового 
образа жизни среди молодежи, 
развитие массовых видов спор-
та. Каркаралинский регион – это 
место уникальной природы, иде-
ально способствующей занятию 
спортом. Особенно наш край 
подходит для катания на лыжах в 
солнечные дни. Поэтому мы при-
зываем всех к здоровому образу 

жизни и регулярным занятиям на 
свежем воздухе, – сказал Нұржан 
Ілияш.

В рамках турнира участники 
состязались в таких видах спорта, 
как катание на коньках, лыжные 
гонки, соревнования на санях и 
тюбингах, арқан тарту, алыптар 
айқасы (рукопашный бой).

Состязания на лыжах проводи-
лись среди школьников и взрос-
лых и были организованы на раз-

ных дистанциях в зависимости от 
возраста участников. В этом году 
количество команд увеличилось, 
а конкуренция усилилась. В чис-
ле тех, кто каждый год с нетер-
пением ждет зимнего праздника, 
– Амангелді Баймейрамбеков. 
Ветеран много лет трудился в 
органах внутренних дел, сегодня 
он на заслуженном отдыхе. Тем 
не менее спорт всегда с ним. В 
прошлом году в лыжных гонках 
мужчина был в числе лучших, и в 
этот раз Амангелді первым пере-
сек финишную черту.

– Я занимаюсь спортом более 
25 лет. Особенно мне нравится 
лыжный спорт. Зима уже заканчи-
вается, и мы спешим покататься 
на лыжах. В прошлом году уча-

ствовал в этом чудесном праздни-
ке. Сегодня ведется большая ра-
бота по развитию зимнего спорта 
в Каркаралинском районе. Это 
очень хорошо. У меня двое детей. 
Сын в армии, дочь – студентка. 
Они с раннего возраста катаются 
на лыжах, – сказал Амангелді.

По итогам соревнований в ка-
ждом виде спорта призеров на-
градили кубками, медалями и 
призами. Победителем зимнего 
праздника «Қыс мерекесі» в об-
щекомандном зачете стала сбор-
ная Каркаралинского сельскохо-
зяйственного колледжа имени 
Мынжасара Адекенова.

– Мы участвуем в этом турни-
ре каждый год. В прошлом году в 
командном зачете вошли в число 

лучших. В этом году внесли изме-
нения, обновив женский состав, 
мужской сохранился прежним. 
В командной лыжной эстафете 
заняли почетное второе место. 
Мы рады, что победили, – сказал 
участник команды Каркаралин-
ского сельскохозяйственного кол-
леджа Қасым Қайырбек.

Зимние состязания прошли в 
атмосфере настоящего спортив-
ного праздника. Звонкий смех, 
поддержка болельщиков, румянец 
на лицах участников и искренние 
эмоции создали хорошее настрое-
ние и добрую атмосферу.

Фото отдела
физической культуры 

и спорта 
Каркаралинского района

Никита ТКАЧЕНКО

Вничью – 0:0 – завершилась встреча «Шахтера» в Белеке 
(Турция) в контрольном матче с командой «Велес» из 
Москвы.

Клуб «Велес» был основан в 2016 году, в нынешнем сезоне выступа-
ет во Второй лиге дивизиона А чемпионата России.

Главный тренер «Шахтера» Дмитрий Огай определил стартовый 
состав: Килджиев, Богачев, Божко, Ахмедов, Васильченко, Асылбаев, 
Нурмугамет, Азамат, Пак, Оспанов, Саутов.

После перерыва во втором тайме в нашей команде на поле вышли: 
Нургалиев, Мигунов, Зубайдилда, Рудосельский, Артурулы, Акылба-
ев, Назаров, Кагазбаев, Макридов, Орынбасар, Калыбаев.

Игра проходила в равной борьбе, было создано много голевых мо-
ментов у тех и других ворот, но футболистам обеих команд не хватало 
точного завершающего удара. Счет не был открыт, ничья – 0:0.

Федерация футбола Казахстана утвердила состав участников чемпи-
оната страны 2026 года в Первой лиге. В турнире примут участие 14 
команд: «Тараз» (Тараз), «Шахтер» (Караганда), «Туран» (Туркестан), 
«Жайык» (Уральск), «Арыс» (Арыс), «Экибастузец» (Экибастуз), 
«Хан-Тенгри» (Алматы), «Актобе»-М (Актобе), «Академия Онтустик» 
(Шымкент), «Кайрат»-М (Алматы), «Елимай»-М (Семей), «Тобол»-М 
(Костанай), «Каспий»-М (Актау), «Астана»-М (Астана).

Два победителя турнира получат право в следующем сезоне высту-
пать в Премьер-лиге.

«Шахтер» на учебно-тренировочных сборах в Турции 9 февраля 
проведет еще один контрольный поединок с клубом «Коканд-1912» из 
Узбекистана.

Фото ФК «Шахтер»

ФУТБОЛ 

Кайрат БЛЯЛОВ

Зима в Каркаралинске – это не только морозный воздух и заснеженные сопки, но и время, 
когда зимние виды спорта становятся частью жизни каркаралинцев. Стало доброй традицией 
организовывать здесь различные соревнования с пользой для здоровья. Одно из самых ярких 
и ожидаемых событий – ежегодное спортивное состязание «Қыс мерекесі».

После смерти Жанатаева Ануара Сабыржановича, умершего 
11.01.2026 года, открыто наследственное дело. Всем заинтересо-
ванным лицам обращаться к нотариусу Динисламовой Минданье 
Гайнетдиновне. Город Сарань, улица Жамбыла, дом 48, нежилое 
помещение 11. Телефон: 87014379918, 8708594 9202.          № 58

С «сухим» счетом

Технопарк Akylbayev Research 
Center создан для поддержки и раз-
вития инновационной деятельности, 
коммерциализации результатов на-
учных исследований, опытно-кон-
структорских работ, изобретений, 
содействия технологическому пред-
принимательству научно-педагоги-
ческого персонала, докторантов, ма-
гистрантов, студентов, университета 
и внешних партнеров. В нем прово-
дится инновационная, исследова-
тельская и образовательная работа в 
сферах альтернативной энергетики, 
биомедицинской фотоники, нанотех-
нологии, химических проблем, ро-
бототехники, IT-разработок, 3D-мо-
делирования, SMART-педагогики и 
психологии. 

 В структуре технопарка успешно 
функционируют 9 научно-исследо-
вательских центров и лабораторий, 
охватывающих ключевые направле-
ния современных технологий: ла-
боратория проблем производства и 

хранения водорода; научная лабора-
тория «Возобновляемые источники 
энергии»; центр биомедицинской 
фотоники; научно-исследователь-
ский институт химических проблем; 
центр сертификации и оценки ква-
лификаций; инновационный центр 
благополучия и профессионального 
развития; лаборатория прикладной 
механики и робототехники; лабо-
ратория аддитивных технологий 
и интеллектуальных электронных 
устройств, а также искусственного 
интеллекта.

После модернизации в технопарке 
появились зона для презентаций и 
выступлений и коворкинг-простран-
ство. Для оснащения научно-иссле-
довательских центров приобретена 
специализированная лабораторная 
мебель – столы, вытяжные шкафы и 
системы хранения, что позволит со-
здать безопасные и технологически 
оснащенные рабочие места для ис-
следователей.

Место для инноваций
Светлана СВИЧ

В Карагандинском национальном 
исследовательском университете им. 
Е.А. Букетова открылся 
модернизированный научный технопарк 
Akylbayev Research Center. В специальном 
пространстве можно заниматься 
теоретической и прикладной наукой. 
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Әсет ҚАМСЫЗҰЛЫ

В картинной 
галерее «Алтын 
Ғасыр» проходит 
мемориальная 
выставка 
«Тишина перед 
аплодисментами», 
посвященная памяти 
первого художника 
Карагандинского 
академического 
театра музыкальной 
комедии Малика 
Байкенова. 

На открытии экспозиции 
собрались сотрудники теа-
тра, художники и все те, кто 
знал его лично и соприка-
сался с неординарным твор-
чеством. 

Малик Байкенов был при-
глашен в театр в 1973 году в 

качестве художника-поста-
новщика, с 1984-го был на-
значен главным художником 
театра, с 1987-го являлся 
членом Союза художников 
СССР.

– Мы сожалеем, что сохра-
нили не все работы Малика 
Байкенова. Часть была отдана 
родственникам, другие разо-
шлись среди друзей и в част-
ные коллекции. Когда решили 

создать музей-кабинет, где 
он трудился, смогли собрать 
лишь малую толику работ, 
которые вы можете здесь ви-
деть. Диапазон его творчества 
как театрального художника 
очень широк. Он не боялся 
разных направлений, рабо-
тал с карандашом, гуашью и 
маслом. Особенно ему удава-
лись работы с акварелью, ко-
торые имеют романтическое 
настроение и в то же время 
сложны в воплощении, – от-
крывая выставку, поделился 
воспоминаниями директор 
Карагандинского академиче-
ского театра музыкальной ко-
медии Амантай Ибраев.

За годы работы Малик 
Байкенов оформил более 
100 постановок. Это оперы, 
балетные спектакли, оперет-
ты и мюзиклы, а также дет-
ские представления. Работал 
декоратор не только с Кара-
гандинским академическим 
театром музыкальной коме-
дии. Его труд высоко цени-
ли и ценят в Казахском ака-
демическом драматическом 
театре имени С. Сейфулли-
на, Русском драматическом 
театре имени К. Станислав-
ского, Темиртауском теа-
тре для детей и юношества. 
Сотрудничал художник и с 
театрами Петропавловска, 
Павлодара, Астаны и Алма-
ты, участвовал в выставках 

художников театра и кино в 
Москве. У каждого оформ-
ленного им спектакля – своя 
цветовая гамма, а его высо-
кий уровень сценографии и 
костюмов отмечали не толь-
ко в Казахстане, но и в ближ-
нем зарубежье. В театре он 
работал с 1973 года и про-
служил здесь почти 40 лет.

Идею проекта предложил 
заместитель директора КАТ-
МК Павел Авдюков. В театре 
хранится наследие Малика 
Байкенова, и показать работы 
широкому кругу людей стало 
хорошей идеей. А Амантай 
Ибраев лично провел для 
гостей выставки экскурсию, 
подробно рассказывая о ра-
ботах художника, подчерки-
вая этапы его жизни.

– Организуя такую вы-
ставку, открываешь для себя 
художника заново. Потому 
что такой человек жил в Ка-
раганде. Он творил, созда-
вал, и его наследие с нами, 
оно ждало своего часа. И вот 
театр впервые у нас в гостях. 
Это приятно и волнительно, 
– подчеркнула руководитель 
галереи Татьяна Абилова.

Многие из пришедших 
на выставку художников 
нашего города, отмечали, 
что его кисть выдавала теа-
трального мастера. Так как 
многие из них, бывая с ним 
на пленэрах, видели, как он, 

рисуя картину, создает ее це-
ликом – как сцену в театре. 

– Когда мы начинали ра-
ботать в галерее почти семь 
лет назад, не предполага-
ли, что судьба подарит нам 
встречи с людьми, которые 
предлагают проекты абсо-
лютно разных направлений. 
В итоге продолжаем высту-
пать проводниками истории, 
эта выставка – не исключе-
ние, – поделилась художни-
ца и директор выставочного 
зала Бибигуль Исполова.

Особенностью экспози-
ции «Тишина перед апло-
дисментами» стали две 
фотозоны, украсившие зал 
галереи. Реквизит для них 
предоставил Театр музы-
кальной комедии.

В храме искусства первые 
секунды после поднятия за-
навеса – особенное мгно-
вение, когда в зрительном 
зале наступает абсолютная 
тишина. На миг зритель со-
прикасается с таинственным 
миром, созданным фантази-
ей художника. Именно через 
декорации и костюмы, без 
единого слова раскрывается 
замысел режиссера, создают-
ся атмосфера и настроение на 
ближайшие несколько часов.

В финале спектакля зву-
чат громкие овации, адре-
сованные артистам. Но те 
аплодисменты, которые 

рождаются сразу после 
«первой тишины», – это бла-
годарность художнику. Ведь 
декоратор – это человек, су-
мевший придать мечте мате-
риальное воплощение. Для 
Карагандинского академи-
ческого театра музыкальной 
комедии таким художником 
был Малик Байкенов.

Эта выставка – не финал 
спектакля. Это попытка за-
глянуть за занавес, прикос-
нуться к процессу рождения 
спектакля и услышать ту са-

мую тишину, которая насту-
пает перед самыми громки-
ми аплодисментами.

Руководители картинной 
галереи «Алтын Ғасыр» Би-
бигуль Исполова и Татьяна 
Абилова приглашают жи-
телей и гостей шахтерской 
столицы посетить эту пре-
красную необычную вы-
ставку до 10 февраля. Вход 
свободный.
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В Ледовом дворце «Акжолтай» 
состоялось торжественное откры-
тие двух традиционных в регио-
не зимних спартакиад – XXVIII 
«Ақ қыс-2026» среди городов и 
XXXVI «Қарлы қыс-2026» среди 
сельских районов. 

В спортивном празднике уча-
ствуют 500 жителей региона из 
шести городов области – Кара-
ганды, Темиртау, Балхаша, При-
озерска, Сарани и Шахтинска, а 
также сельчане из Абайского, Ак-
тогайского, Бухар-Жырауского, 
Каркаралинского, Нуринского, 
Осакаровского и Шетского рай-
онов. Цель зимних игр – разви-
тие и популяризация массового 
спорта среди населения области, 
выявление лучших спортсме-
нов по зимним видам спорта. 

Участники разных профессий и 
возрастов состязаются в прези-
дентском многоборье, лыжных 
гонках, скоростном беге на конь-
ках, хоккее с шайбой. Участни-
ков спартакиады приветствовал 
и.о. руководителя управления 
физической культуры и спорта 
Карагандинской области Берик 
Досымбеков.

– Поздравляю всех спортсме-
нов с открытием зимних спар-
такиад «Ақ қыс-2026» и «Қар-
лы қыс-2026». В нашей стране 
и области большое внимание 
уделяется развитию массовых 
видов спорта, строятся новые 
спортивные объекты. На зимних 
Олимпийских играх в Милане 36 
казахстанцев будут бороться за 
медали. Желаю всем успешных 

выступлений, и пусть победит 
сильнейший, – сказал Б. Досым-
беков.

Соревнования начались 4 фев-
раля и проводились на разных 
спортивных площадках област-
ного центра. Хоккейные баталии 
проходили в Ледовом дворце «Ак-
жолтай», в Центральном парке г. 
Караганды соревновались конько-
бежцы. Во Дворце спорта имени 
Н. Абдирова проходили соревно-
вания по зимнему президентско-
му многоборью, а на территории 
областной специализированной 
детско-юношеской школы олим-
пийского резерва по зимним ви-
дам спорта – лыжные гонки. 

Член сборной Осакаровского 
района Владимир Жуков играет 
на позиции защитника в сельской 

хоккейной дружине. Мужчина 
является частным предпринима-
телем.

– Мы тренируемся в Астане в 
любительской хоккейной лиге. 
В прошлом году наша команда 
заняла третье место. В дружине 
люди разных профессий – строи-
тели, водители, педагоги. Я играю 
для души, чтобы быть в хорошей 
физической форме. Увлекся еще 

в школьные годы и до сих пор 
посвящаю много времени этой 
командной игре. Родные и близ-
кие меня поддерживают. В хоккей 
играют настоящие мужчины, в на-
шей команде есть даже тафгай – 
хоккеист, чья главная роль заклю-
чается в защите одноклубников, 
устрашении соперников и уча-
стии в кулачных боях, – рассказал 
В. Жуков. 

Зимняя спартакиада подарила 
участникам новые эмоции, упор-
ную борьбу и яркие спортивные 
моменты. Соревнования завер-
шились 6 февраля.

Победителей и призеров спар-
такиады наградили кубками, ди-
пломами, медалями и грамотами.
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СПОРТИВНЫЙ РЕГИОН 

На льду и лыжне

Когда поднимается занавес
В Караганде вспоминают декоратора, создавшего более 100 спектаклей

Кайрат БЛЯЛОВ

В областном центре прошли первые зимние спартакиады среди городов и сельских районов.
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