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В редакцию 
обратился читатель 
из Пришахтинска с 
жалобой: соседний 
магазин издает такой 
шум, что жить рядом 
невыносимо. 

«Здравствуйте! Прожи-
ваю в Шахтерском поселке, 
дом находится около мага-
зина c забавным названием. 
Но жить рядом с ним стало 
просто невозможно: сутки 
напролет работают то ли 
холодильные установки, то 
ли турбины (по-другому не 
знаю, как назвать). Такое 
ощущение, что живем на 
взлетной полосе. Можно ли 
что-нибудь с этим сделать? 
Помогите, пожалуйста», – 
пишет житель Пришахтин-
ска.

Отвечает ГУ «Отдел 
предпринимательства и 
сельского хозяйства города 
Караганды»: 

– В соответствии с дей-
ствующим законодатель-
ством Республики Казах-
стан для организации и 
проведения внеплановой 
проверки данного объекта 
вам необходимо письменно 
либо через единую плат-
форму приема и обработки 
всех обращений граждан 
(e-otinish.kz) обратиться 
в управление санитарно-
эпидемиологического кон-
троля района Алихана Бо-
кейхана города Караганды 
(г. Караганда, ул. Зелин-
ского, 23, тел.: 8 (7212) 
53-07-28) с предоставле-
нием материалов (фото-, 
видеоматериалы и др.), 
подтверждающих факты 
нарушения санитарно-эпи-
демиологических требова-
ний и обстоятельств, вле-
кущих непосредственную 
угрозу жизни и здоровью 
населения.

Также сообщаем, что, в 
соответствии со статьей 18 
Предпринимательского ко-
декса РК, недопустимо не-
законное вмешательство го-
сударства в дела субъектов 
предпринимательства.

В случае несогласия с 
принятым решением, в со-
ответствии со статьей 91 
Административного про-
цедурно-процессуального 
кодекса Республики Казах-
стан, вы вправе обжаловать 
административный акт, ад-
министративное действие 
(бездействие), не связанное 
с принятием администра-
тивного акта, в админи-
стративном (досудебном) 
порядке, подав жалобу вы-
шестоящему администра-
тивному органу, должност-
ному лицу через ГУ «Отдел 
предпринимательства и 
сельского хозяйства города 
Караганды».

Наталья ФОМИНА

С 1 июля 2023 года вступил 
в силу Социальный 
кодекс РК. Это один из 
важнейших документов, 
устанавливающий 
базовые жизненные права 
казахстанцев от рождения 
до старости. Новшествами 
поделился руководитель 
областного департамента 
Комитета труда и 
социальной защиты 
Министерства труда 
и социальной защиты 
населения РК Нуркен 
Блялов.

Теперь господдержка больше 
направлена на упреждение труд-
ных жизненных ситуаций, а не 
на устранение их последствий. 
Новым кодексом предусматрива-
ется углубление цифровизации 
социальной сферы. Это обеспечит 
переход от заявительной формы 
оказания соцуслуг к выявитель-
ной и проактивному формату их 
предоставления. Кроме того, от-
ветственность за соцобеспечение 
граждан теперь будет возлагаться 
не только на государство, но и на 
них самих и на работодателей. 

– С 1 июля этого года более ста 
тысячам жителей Карагандинской 
области были повышены размеры 
выплат и пособий на 14,5%. Это 
пенсионные выплаты, доведен-
ные до размера пособия по инва-
лидности; пособия лицам с инва-
лидностью; по утере кормильца; 
воспитывающим ребенка с инва-
лидностью; по случаю утраты тру-
доспособности; пострадавшим от 
политических репрессий и лицам, 
которым назначены пенсии за осо-
бые заслуги перед РК, – рассказал 
Нуркен Блялов.

Кроме того, в Социальном 
кодексе введено новое поня-
тие – «Награжденные матери». 
Этот статус будет присваивать-
ся женщинам, имеющим подве-
ски «Күміс алқа», «Алтын алқа» 
или ранее получившим звание 
«Мать-героиня», отмеченным ор-
деном «Материнская слава» I и II 
степени. Предусмотрена и диф-
ференциация размера пособия. 
Ранее матери, родившие и воспи-
тавшие шесть, семь и более детей, 
получали пособие в одинаковом 
размере – 6,4 МРП (22 080 тенге), 
сейчас – 7,4 МРП (25 530 тенге). 
Это коснулось 3 600 награжден-
ных матерей по области.

– С 1 января 2023 года в Казах-
стане для проактивного назначения 
государственных мер социальной 
поддержки запущена Цифровая 
карта семьи (ЦКС). Она служит ин-
струментом электронного уведоми-
теля, который, исходя из социаль-
ного статуса и степени семейного 
благополучия семьи или ее членов, 
информирует о том, кому, когда и 
какую именно помощь необходимо 
оказать, а люди, соответственно, 
вправе получать. Такое уведомле-
ние направляется каждой семье в 
виде СМС-сообщений, – продол-
жил руководитель департамента. 

В ЦКС уже предоставлена воз-
можность получения услуг по 
10 видам пособий и социальных 
выплат. В мобильных приложе-
ниях банков второго уровня стала 

доступна услуга предоставления 
информации по выплатам пенсий 
и пособий.

В области начата работа Цен-
тра трудовой мобильности и Ка-
рьерного центра (преобразован из 
Центра занятости населения).

Что касается повышения эффек-
тивности пенсионной системы, то 
приостановлено запланированное 
повышение пенсионного возраста 
женщин. До 2027 года планиру-
ют довести размер минимальной 
базовой пенсии с 54% до 70% от 
величины прожиточного миниму-
ма, максимальную – со 100% до 
120%. При этом ежегодный рост 
среднего размера базовой пенсии 
будет составлять порядка 13% и 

коснется более 176 тыс. пенсио-
неров по области. В текущем году 
минимальный размер базовой 
пенсии повышен с 54% до 60% от 
величины прожиточного миниму-
ма и составляет 24 341 тенге.

Для граждан, достигших пен-
сионного возраста, размеры пен-
сий, назначаемых в зависимости 
от трудового стажа до 1998 года, 
исчисляются от суммы дохода, 
равного 55-кратному месячному 
расчетному показателю (ранее 46 
МРП) в сумме 189 750 тенге.

С 2024 года вводятся обязатель-
ные пенсионные взносы работода-
теля (ОПВР), которые будут осу-
ществляться за счет собственных 
средств работодателя и только за 

работников, родившихся после 1 
января 1975 года. Величина ОПВР 
рассчитывается от ежемесячно-
го дохода каждого работника: с 1 
января 2024 года в размере 1,5% 
с ежегодным увеличением до раз-
мера 5% к 2028 году. 

Эти деньги – условно-накопи-
тельные и не будут являться соб-
ственностью работника. Они не 
наследуются, не могут быть пе-
реведены по выбору вкладчика 
в управляющую компанию для 
доверительного инвестиционно-
го управления или в страховую 
организацию, а также на них не 
распространяется государствен-
ная гарантия сохранности пенси-
онных накоплений.

Кирилл ВАСИЛЬЕВ

В областном центре решением 
суда приостановлено 
строительство десяти жилищных 
комплексов. 

Недобросовестные компании выявил 
в ходе мониторинга отдел архитектуры и 
градостроительства Караганды. А управ-
ление ГАСК провело внеплановую провер-
ку. 

– На 10 компаний мы подали иск о нару-
шениях в суд. Привлекли их к администра-
тивной ответственности по статьям КоАП 
РК. А именно: «Строительство без проект-
ной документации» (ст. 314), «Строитель-
ство без сопровождения авторско-техниче-
ского надзора» (ст. 321) и «Строительство 
без талона-уведомления ГАСК» (ст. 463). 
На всех наложены штрафы, – сообщил го-
сударственный строительный инспектор 
Думан Касымжанов.

Дело в том, что по закону каждый за-
стройщик должен известить управление 
государственного архитектурно-строи-
тельного контроля о начале работ. Это 
делается в онлайн-режиме, через веб-пор-
тал «электронного правительства». К уве-
домлению прилагаются проектно-сметная 
документация с экспертизой, договоры с 
техническим и авторским надзором и др. 
Бывает, что у компании чего-то из этого не 

хватает, и она на свой страх и риск присту-
пает к строительству. 

Кстати, если замечания не будут устра-
нены, объекты не допустят к эксплуата-
ции, и они не получат акта приемки.

К слову, были зафиксированы такие фак-
ты, когда суд выносил решение о приоста-
новлении строительства, однако работы на 
объектах продолжались. Тогда к делу под-
ключалась прокуратура, выдавались со-
ответствующие предписания. Если их не 
исполнят, то последуют иски о признании 
этих застроек самовольными. В экономи-
ческом суде находится уже три таких иска.

Также 15 компаний были оштрафованы 
по статье 320 за незаконное привлечение 
средств дольщиков. Подробный список – 
в социальной сети Instagram @gask_krg. 
Сейчас в работе управления ГАСК нахо-
дятся еще два застройщика с подобным 
нарушением.

– Их мы выявляем по рекламе в соц-
сетях. Отметим, на стадии строительства 
компания может привлекать деньги по-
купателей квартир только в соответствии 
с законами РК «О долевом участии в 
жилищном строительстве» и «О жилищ-
ных отношениях». Разрешение на при-
влечение средств дольщиков должен вы-
давать местный исполнительный орган 
(акимат). Штраф за подобное нарушение 
составляет 300 МРП, – пояснил Думан 
Касымжанов.

Условно-накопительные деньги

АКТУАЛЬНО
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Кирилл ВАСИЛЬЕВ

Борьба с дефицитом 
угля и непродуктивными 
посредниками – именно с 
этой целью закрыли пункт 
самовывоза на территории 
площадки АО «Шубарколь 
комир». Представители 
компании и госорганов 
дали подробные 
разъяснения на брифинге 
Региональной службы 
коммуникаций. 

А все дело в том, что ежегодно в 
период высокого спроса на уголь 
на пунктах самовывоза образует-
ся скопление автотранспорта. В 
день собиралось до 400 грузови-
ков. Водители могли застревать 
в очереди на трое суток. Нередко 
случались конфликты. Были и та-
кие покупатели, которые хотели 
нажиться на перепродаже твердо-
го топлива. 

– Установлено, что в 2022 году 
непродуктивные посредники 
экспортировали существенные 
объемы каменного угля, пред-
назначенного для коммуналь-
но-бытовых нужд, в том числе 
населения. Твердое топливо они 
приобретали в пункте самовы-
воза. Такая ситуация вызвала 
дефицит угля на внутреннем 

рынке, – пояснил генеральный 
директор АО «Шубарколь ко-
мир» Сергей Ким. 

Он отмечает, что в этом году 
по итогам биржевых торгов оп-
товым покупателем коммуналь-
но-бытового угля определено 
ТОО «Комир гарант». Компани-
ей принято решение реализовы-
вать его на топливных базах в г. 
Жезказгане и п Жанаарка (об-
ласть Улытау), п. Осакаровка 
(Карагандинская область), г. Ар-
калыке, ст. Аманкарагай, г. Ко-
станае (Костанайская область). 
Поставка угля на эти базы будет 
производиться непрерывно же-
лезнодорожным транспортом. 
Поэтому у покупателей из вы-
шеназванных регионов отпадет 
надобность ездить на разрез Шу-
барколь и простаивать в очереди 
несколько суток. 

Жители поселка Коргалжын 
могут приобрести топливо в сто-
лице. Здесь шубаркольский уголь 
реализуется в трех розничных 
точках продажи. В отопительный 
период в Астану ежедневно по-
ставляется 10-15 вагонов с углем.

– Также определено девять 
близлежащих пунктов (Баршино, 
Бестамак, Жанбобек, Каракаска, 
Куланотпес, Талдысай, Ткенекты, 
Соналы и Ныгман), куда доставят 
уголь для населения. Мы созда-

дим сухой склад пока в Баршино, 
а далее по спискам и под контро-
лем акимата топливо будет про-
даваться только жителям, – сооб-
щил С. Ким. 

– Потребность Карагандин-
ской области в угле – 1 млн 100 
тысяч тонн. Министерством 
предпринимаются системные 
меры. Так, разработан план со-

ответствующих мероприятий на 
уровне республики и доведен до 
всех акиматов. К тому же пол-
ностью запрещается вывоз угля 
автомобильным транспортом с 
территории республики. Также 
в настоящее время разрабаты-
вается постановление, согласно 
которому только производители 
этого топлива и предприятия, 

работающие в угольной отрасли, 
смогут заниматься экспортом. 
Основная цель такого решения 
– сокращение и предотвращение 
количества посредников, – доба-
вил Азамат Панбаев, председа-
тель Комитета индустриального 
развития МИИР РК.

На брифинге жителям Кара-
гандинской области предложили 

заранее запасаться углем. Его в 
регионе достаточно. 

– Твердое топливо можно ку-
пить в 52 пунктах продажи, 20 
из них находятся в Караганде. 
На сайте областного акимата 
есть раздел, где можно увидеть 
адреса операторов, номера теле-
фонов и т.д. Если будут какие-ли-
бо изменения, то мы население 
обязательно проинформируем, 
– заверил Дарын Булкайыр, ру-
ководитель управления промыш-
ленности и индустриально-инно-
вационного развития. 

АКТУАЛЬНО

Топлива хватит всем

– Карагандинская область 
– индустриальный регион. Ос-
нову экономики составляют 
черная и цветная металлургия, 
горнодобывающая промыш-
ленность и машиностроение. 
С начала года внешнеторговый 
оборот области составил 2,5 
млрд долларов США. Местная 
продукция экспортируется в 

54 страны мира, в том числе и 
в США. На территории обла-
сти действуют 6 предприятий 
с участием американских ком-
паний. Они работают в таких 
сферах, как торговля, строи-
тельство, горнодобывающая 
промышленность, операции с 
недвижимым имуществом, об-

разование, – сказал Ермаганбет 
Булекпаев.

Аким области подчеркнул 
готовность создавать благо-
приятные условия для откры-
тия совместных предприятий и 
привлечения иностранных ин-
вестиций. Реализация проектов 
возможна на территориях СЭЗ 

«Сарыарка» и индустриальной 
зоны Saran.

– В течение моей диплома-
тической миссии стараюсь по-
сещать все регионы Казахста-
на. Прибыл в Карагандинскую 
область, чтобы ознакомиться с 
ситуацией в регионе. Интерес-
но узнать как можно больше о 
состоянии экономики, – отме-
тил Д. Розенблюм.

Посол интересовался разви-
тием малого и среднего бизнеса.

– Развитие МСБ – одно из 
приоритетных направлений. 
Создаем максимально бла-
гоприятные условия – это и 
снижение административных 
барьеров, и меры господдерж-
ки, возможность получения 
льготных кредитов. Есть реги-
ональные программы поддерж-
ки. Число субъектов предпри-
нимательства ежегодно растет. 
Расширяются действующие 
производства и открываются 
новые предприятия, – ответил 
Ермаганбет Булекпаев.

По словам посла, он плани-
рует посетить некоторые пред-
приятия региона. Кроме того, 
в Американском уголке библи-
отеки им. Н.В. Гоголя состо-
ялась встреча со студентами, 
изучающими английский язык. 
Дэниел Розенблюм также пооб-
щался с ректорами карагандин-
ских университетов.

Соб. инф. 
Фото 

Жангелдi 
ƏБДІҒАЛЫМОВА

Готовы к совместным 
проектам

Как пояснили в управлении пар-
ками, по итогам обследования ат-
тракциона выяснилось, что дефект 
на детали кабинки, который увидели 
посетители, не представляет серьез-
ной угрозы. Однако решили пере-
страховаться. Для проведения техни-
ческой экспертизы были привлечены 
специалисты ТОО «КранЭксперт-
Групп». 

«Данный элемент не является уз-
ловой несущей частью конструкции 
крепления кабины. Узел крепле-
ния предусматривает установку на 
вращающемся механизме, который 
позволяет кабинке прокручиваться 
во время работы. Была обнаружена 

трещина на корпусе узла подвески 
подпружиненной штанги внутрен-
ней рамы посадочной формы ка-
бинки. Все работы по устранению 
дефекта выполнены в полном объе-
ме, сварные швы соответствуют тре-
бованиям нормативно-технической 
документации, утвержденной в РК», 
– уточнили в ведомстве. 

По словам заместителя руководи-
теля управления парками Романа Ка-
лачева, кабинки заблокировали. Они 
пока вращаться не будут. Как пояс-
нили в УПКиО, аттракцион является 
типовой моделью 1977 года выпуска, 
который был обновлен заводом-изго-
товителем в Ейске в 1992 году.

НОВОСТИ

Не будем вращаться
Отремонтированное колесо обозрения вновь заработало для 
посетителей Центрального парка культуры и отдыха Караганды. 

Карагандинскую область с ознакомительным визитом посетил Чрезвычайный 
и Полномочный Посол США в Казахстане Дэниел Розенблюм. На встрече с главой 
региона Ермаганбетом Булекпаевым речь шла о ситуации в экономике, возможностях 
развития сотрудничества в образовании.

АКИМ ОБЛАСТИ ПОДЧЕРКНУЛ ГОТОВНОСТЬ 
СОЗДАВАТЬ БЛАГОПРИЯТНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ 
ОТКРЫТИЯ СОВМЕСТНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ.
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Светлана СВИЧ

Представители более 
70 работодателей 
со всего региона, 25 
государственных органов, 
15 неправительственных 
организаций 
и правоохранители 
пришли в минувшую 
пятницу в торговый дом 
«Таир», чтобы предложить 
всем желающим порядка 
2500 рабочих мест. Здесь 
же посетители могли 
получить консультации 
юристов, полицейских 
и прокуроров, 
представителей банков 
и ипотечных компаний, 
а также медиков. 

На первом этаже торгового 
дома, где разместились столики 
с табличками предприятий и ор-
ганизаций, все заинтересованные 
активно общались с возможными 
будущими работодателями. Спи-
ски вакансий выставляли комму-
нальные предприятия, заводы, 
частные компании, юридические 
фирмы – ТОО «Курылыс Мет», 
«Агродор», областная станция 
скорой медицинской помощи, 
Центр ипотеки, банки, «Гор-
КомТранс Караганды», шинный 
завод «KamaTyresKZ», «Қараған-
ды су қоймалары», коллекторское 
агентство, АО «АрселорМиттал 
Темиртау» и другие. Каждый ста-
рался привлечь кадры условиями 
работы, заработной платой и ра-
дужными перспективами. Здесь 
же готовы были дать разъяснения 
и консультации представители 
отделов акимата города, прокура-
туры, службы пробации, частные 
судебные исполнители, НПО, 
центры карьерного роста универ-
ситетов.

Работа есть для всех
Как рассказала заместитель 

акима г. Караганды Ляззат Акиль-
жанова, это уже 14 с начала года 
ярмарка вакансий, которая каж-
дый раз проводится в разных 
местах – на рынках, в крупных 
супермаркетах, непосредствен-
но в вузах и даже в Центральном 
парке. 

– В Караганде для молодежи 
реализуется более 25 проектов по 
государственному социальному 
заказу. Мы специально пригласи-
ли сюда представителей молодеж-
ного ресурсного центра, которые 
рассказывают о таких проектах, 
как «Жасыл ел», «Сакральные 
места», «Спорт в каждый двор» 
и т.д., – пояснила Л. Акильжа-
нова. – С начала года было пре-
доставлено более четырех тысяч 
вакантных мест, благодаря таким 
ярмаркам около двух тысяч жите-
лей региона получили направле-
ния на работу, трудоустроились 
816 человек. Кроме того, моло-
дежь смогла воспользоваться го-
сударственными программами. 
Поэтому такую площадку мы 
считаем очень действенной для 
помощи в трудоустройстве. 

Для обеспечения занятости 
молодежи в области реализуется 
Национальный проект «Развитие 
предпринимательства на 2021-
2025 годы», который включает 
такие программы, как «Молодеж-
ная практика», «Первое рабочее 
место» и «Контракт поколений». 
Благодаря им осуществляется 
поддержка предпринимателей 
через организацию субсидиру-
емых рабочих мест и развитие 
навыков работников под потреб-
ности предпринимателей. По 
поручению Главы государства в 
прошлом году были увеличены 
сроки участия в этих програм-
мах. Так, молодежная практика 
теперь длится не 6, а 12 месяцев, 
зарплата, субсидированная госу-
дарством, выросла с 25 МРП до 
30 МРП. С работодателем заклю-
чаются договоры на организацию 
рабочих мест специально для это-
го направления. Продолжитель-
ность участия в проекте «Первое 
рабочее место» увеличена до 18 
месяцев, зарплата составляет 30 
МРП. Центр занятости (теперь 
Карьерный центр) перечисляет ее 

напрямую участнику проекта, а 
работодатель в свою очередь по-
лучает бесплатного специалиста. 
«Контракт поколений» предпола-
гает замену действующего работ-
ника предпенсионного возраста 
молодым. Первые шесть месяцев 
он работает с наставником, кото-
рый передает весь опыт и потом 
освобождает ему место. Таким 
образом руководителю не нужно 
подыскивать нового сотрудника, 
а новичок получает опыт и гаран-
тированное трудоустройство.

Также по поручению Главы 
государства в этом году управ-
ление занятости и соцпрограмм 
будет выдавать кредиты под 2,5% 
годовых для молодежного пред-
принимательства. Участвовать в 
программе могут все – и безработ-
ные, и работающие – при условии 
наличия залогового имущества и 
регистрации в налоговых орга-
нах. Кредит выдают сроком до 5 
лет на предпринимательство и до 
7 лет – на животноводство. Мак-
симальная сумма – 5 млн тенге. 
Всего запланировано выдать за 
год 324 льготных кредита на сум-
му 1 млрд 620 млн тенге.

Еще 191 грант выдадут пред-
принимателям из категории соци-
ально уязвимых слоев населения 
в рамках программы развития 
продуктивной занятости. Они мо-
гут получить от 300 до 400 МРП в 
зависимости от бизнес-плана. 

В консультативной выездной 
ярмарке возможностей приня-
ли участие представители го-
сударственных органов, НПО и 
правоохранительных органов, 

Карьерного центра города Ка-
раганды (бывший Центр заня-
тости), Центра трудовой мо-
бильности по Карагандинской 
области, АО «Аграрная кредит-
ная корпорация» по вопросам 
микрокредитования молодежи. 
А также комиссий по делам не-
совершеннолетних и защите их 
прав, по делам женщин и семей-
но-демографической политике, 
по организации социальной и 
иной помощи лицам, отбывшим 
уголовные наказания и т.д. При-
шедших проинформировали по 
программам микрокредитования, 
по вопросам получения грантов, 
занятости, трудоустройства, куль-
туры, спорта, здравоохранения, 
образования, защиты прав детей, 
проконсультировали юристы.

Дорогу молодым! 
– Сегодня мы пришли сюда, 

чтобы пригласить на работу 
шахтеров разной квалифика-
ции и других сотрудников для 
наших предприятий – инжене-
ров, связистов, IT-специалистов, 
– рассказала представитель 
угольного департамента «Арсе-
лорМиттал Темиртау». – У них 
должны быть документы, под-
тверждающие профессиональ-
ную подготовку, а вот опыт для 
молодых кадров необязателен. 
Если они хорошо знают теорию 
и подтвердят это на собеседова-
нии, то практике мы их готовы 
научить уже на месте. Потреб-
ность в кадрах у нас постоянная, 
так как кто-то уезжает, кто-то 

выходит на пенсию, а специали-
сты должны быть на предприя-
тии согласно штатному распи-
санию. Преимуществ работы 
именно у нас много: полный со-
цпакет, длительный отпуск, ста-
бильность, профсоюзные путев-
ки в наши санатории с большой 
скидкой, зарплата у подземного 
рабочего начинается от 300 ты-
сяч и выше. Обычно о наших ва-
кансиях узнают по сарафанному 
радио – работники рассказыва-
ют друзьям, соседям, родным, и 
те приходят сразу с заявлением в 
угольный департамент. Выпуск-
ников колледжей и вузов мы 
приглашаем на постоянной ос-
нове, многие остаются работать 
после прохождения производ-
ственной практики. Кроме того, 
наша компания выделяет гранты 
на обучение в Карагандинском 
техническом университете им. 
А. Сагинова по специальностям, 
необходимым для шахт. После 
окончания вуза бывшие студен-
ты трудоустраиваются и работа-
ют на наших предприятиях. Но 
и такие ярмарки вакансий помо-
гают найти претендентов на ва-
кантные места.

Областная станция скорой ме-
дицинской помощи в этот день 
искала хорошего электрика, а так-
же водителей на машины неот-
ложки. С фельдшерами и врачами 
на данный момент проблем нет, 
так как выпускники медицинских 
вузов и колледжей сейчас активно 
ищут работу. 

Особое внимание на ярмарке 
уделили жителям региона, недав-

но освободившимся из мест ли-
шения свободы. Этот контингент 
довольно сложный: во-первых, 
не все предприятия охотно при-
нимают на работу людей с такой 
биографией, во-вторых, часто 
они потеряны в жизни и с трудом 
социализируются. Поэтому им 
стараются помочь самые разные 
службы.

– Мы орган, который проводит 
профилактическую работу, – по-
яснил заместитель начальника 
Службы пробации района им. Ка-
зыбек би Талгат Курманов. – Со-
вместно с акиматами занимаемся 
оформлением документов, ока-
зываем социально-правовую по-
мощь, стараемся трудоустроить. 
Мы пригласили на это мероприя-
тие 15 наших подучетных, часть 
из которых уже решила здесь 
свои вопросы. Кто-то получил на-
правление на работу, кто-то – кон-
сультацию по вопросу выплаты 
алиментов. Среди нашего контин-
гента есть очень хорошие специ-
алисты – сварщики, электрики, в 
которых нуждаются предприятия 
области. С начала года из 25 на-
правленных двое уже официаль-
но трудоустроились со всеми от-
числениями. 

Данил Полтавцев и Денис Смо-
лик пришли на ярмарку, чтобы 
найти себе новые рабочие места. 
Выпускники КарТУ и колледжа 
окончили учебные заведения в 
прошлом году и успели год потру-
диться в своей первой компании. 
Но решили сменить направление 
работы, поэтому обратились в 
Карьерный центр, где им пред-
ложили посетить общественное 
мероприятие. 

– Я окончил университет по 
специальности «Математика и 
компьютерное моделирование», – 
рассказал Данил. – Еще во время 
учебы к нам в вуз пришел работо-
датель, провел курсы и сразу по-
сле окончания забрал нас к себе. 
Год я проработал, а недавно ре-
шил сменить сферу деятельности, 
ведь в программировании много 
языков. Сюда пришел поинтере-
соваться, есть ли вакансии по ин-
тересующим меня направлениям. 
Могу сказать, что молодежи в на-
шем городе можно найти рабочие 
места, выбор есть. Я заполнил 
анкету, ее загрузят в базу данных, 
и, возможно, это поможет найти 
вакансию. На первом рабочем 
месте я получал 200 тысяч тенге, 
рассчитываю на новом получать 
не меньше. 

Следующая ярмарка вакансий 
состоится через неделю в Цен-
тральном парке. 

Фото автора 

Пора делать карьеру
Государство предлагает инструменты для борьбы с безработицей

Нашего 
полку прибыло

Переселение в рамках 
Национального проекта 
«Сильные регионы 
– драйвер развития 
страны» не обошло и 
Карагандинскую область. 
В наш регион прибыли 
новые семьи из Астаны 
и Алматинской области. 
Многие из них уже 
трудоустроены. 

Согласно национальному 
проекту в рамках межрегио-
нальной трудовой мобильно-
сти (Юг-Север) запланировано 
переселение шести семей в 
составе 33 человек. Как сооб-
щили в управлении координа-
ции занятости и социальных 
программ Карагандинской об-
ласти, в Нуринский район пе-
реедет 21 человек (3 семьи), в 
Актогайский – также три семьи 
из 12 человек. 

На нынешний год разрабо-
тана Дорожная карта по сти-
мулированию переселения в 
Карагандинскую область. В 
соответствии с ней ведется ра-
бота по приему переселенцев 
из других регионов. Так, по со-
стоянию на 1 июля 2023 года в 
область переехали 23 человека 
(5 семей) в Нуринский и Акто-
гайский районы из г. Астаны, 
Алматинской области. Из тру-
доспособных членов семьи на 
постоянную работу уже трудоу-
строены 5 человек, еще трое – в 
сферу животноводства. 

Согласно правилам добро-
вольного переселения лиц, для 
повышения мобильности ра-
бочей силы новым жителям 
предоставляется материальная 
помощь на переезд – 70 МРП 
единовременно на главу семьи 
и каждого ее члена. Кроме того, 
предусмотрено возмещение 
расходов по найму (аренде) жи-
лья и оплате коммунальных ус-
луг. Дотация в размере 18 МРП 
предоставляется ежемесячно до 
приобретения жилья, но не бо-
лее двенадцати месяцев. 

Также переселенцам выдает-
ся сертификат экономической 
мобильности – материальная 
помощь в форме денежной 
выплаты для покупки, строи-
тельства жилья или первона-
чального взноса по ипотечным 
жилищным займам при приоб-
ретении жилья в рамках ипотеч-
ной программы. Кроме того, 
принимаются меры содействия 
трудоустройству и предприни-
мательской инициативе.

Все это делается для того, 
чтобы переселенцы быстрее 
адаптировались на новом месте.

Лиэль СТЕПКИНА

Недовес 
из Интернета

В каких сферах чаще 
всего нарушаются права 
потребителей региона?

В департаменте торговли и 
защиты прав потребителей Ка-
рагандинской области расска-
зали, что лидируют в данном 
антирейтинге розничные тор-
говые точки. На их долю прихо-
дится более 40% поступающих 
жалоб. На втором месте – элек-
тронная коммерция, около 30% 
заявлений. Замыкает тройку 
антилидеров сфера бытовых 
услуг – около 10% обращений. 
Еще одной проблемной обла-
стью называют жилищно-ком-
мунальное хозяйство.

Самый же значительный с 
начала года рост жалоб при-
ходится на онлайн-торговлю. 
В ведомстве поясняют, что это 
связано с несовершенством и 
законодательными пробелами 
в данном сегменте рынка.

НОВОСТИ

Коллаж Натальи Романовской
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1. Организационно-правовой статус ТОО.
ТОО «АМАNАТ-LOMBARD-D», БИН 191240016706, заре-

гистрировано в качестве юридического лица 20.12.2019 года по 
адресу г. Караганда, пр. Республики, 24-80.

Органами управления товарищества являются: Высший орган 
управления – общее собрание участников; Исполнительный ор-
ган – директор. По состоянию на 31.12.2022 года единственным 
участником (с долей 100%) является Директор Куанышева Жанна. 
Основным видом деятельности предприятия является выдача ми-
крокредитов населению под залог имущества (изделий из драгме-
таллов).

2. Краткосрочные активы
2.1 Денежные средства по состоянию на 31.12.2022 года состав-

ляют 79 382 925,92 тенге. Текущий счет открыт в АО «Евразий-
ский Банк», БИК EURIKZKA р/с KZ6494804KZT22031522.

Наличные средства в кассе (тенге) – 79 352 173,00.
Денежные средства на текущих банковских счетах (тенге) – 30 

752,92.
2.2 Краткосрочная дебиторская задолженность по балансу на 

31.12.2022 года составляет: 119 885 932,00 тенге, в том числе: 
2.3 Краткосрочная дебиторская задолженность филиалов – 118 

552 510,00 тенге.
2.4 Краткосрочные финансовые активы по балансу на 31.12.2022 

года составляет: 876 432 429,00 тенге, в том числе:
2.5 Задолженность заемщиков – 868 143 209,00 тенге.
2.6 Краткосрочные вознаграждения к получению по предостав-

ленным займам – 29 124 668,00 тенге.
2.7 Оценочный резерв под убытки от обесценения краткосроч-

ных финансовых активов – 20 835 448,00 тенге.
2.8 Запасы. Наличие запасов на 31.12.2022 года – 1 069 424,33 

тенге.
2.9 Расходы будущих периодов – 336 776,50 тенге.
2.10 Текущие налоговые активы на 31.12.2022 г составляют 

17 033,85 (прочие налоги).
3 Долгосрочные активы.
3.1 Нематериальные активы: нематериальных активов на ба-

лансе ТОО нет.
3.2 Основные средства: сальдо на 31.12.2022 года балансовой 

стоимости – 34 384 854 тенге, накопленная сумма амортизации 
– 9 155 155,68 тенге.

4 Краткосрочные обязательства.
4.1 Краткосрочные обязательства по балансу на 31.12.2022 года 

составляют: 92 842 081,31 тенге, в том числе:
4.2 Краткосрочная задолженность поставщикам и подрядчикам 

- (-25 710 428,69 переплата) тенге.
4.3  Краткосрочная задолженность филиалам – 118 552 510,00 

тенге.
4.4 Обязательства по налогам КПН – 6 739 914,00 тенге.
5 Долгосрочные финансовые обязательства. 
5.1 Уставного капитала, который состоит из вклада единствен-

ного учредителя, – 976 000 000 тенге;
5.2 Нераспределенного дохода, который по состоянию на 

31.12.2022 года составляет – 26 772 224,61 тенге.
Руководитель: Куанышева Жанна.

Лицензия № 09.21.0040.Л от 25.03.2021г.  УРП в г. Караганда, Агентства РК по регули-
рованию и развитию фин. рынков.                   № 197

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к финансовой отчетности 

ТОО «АМАNАТ-LOMBARD-D» за 2022 год

Приложение 1
к Правилам представления финансовой отчетности 

финансовыми организациями
БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС

ТОО"AMANAT-LOMBARD-D"
Периодичность: ежегодная за 2022 год

Форма Ф1
(в тысячах тенге)

Приложение 2
к Правилам представления финансовой отчетности 

финансовыми организациями
Отчет о прибылях и убытках/отчет о совокупном доходе

ТОО"AMANAT-LOMBARD-D"
Периодичность: ежегодная за 2022 год

Форма Ф2
(в тысячах тенге)

Приложение 4
к Правилам представления финансовой отчетности 

финансовыми организациями
Отчет об изменениях в капитале 
ТОО"AMANAT-LOMBARD-D"

Периодичность: ежегодная за 2022 год
Форма Ф4

(в тысячах тенге)

Приложение 3
к Правилам представления финансовой отчетности 

финансовыми организациями
Отчет о движении денежных средств

ТОО"AMANAT-LOMBARD-D"
Периодичность: ежегодная за 2022 год

Форма Ф3
(в тысячах тенге)

Светлана СВИЧ

В Карагандинскую область 
прибыл медицинский поезд 
«Саламатты Қазақстан». Это 
широкомасштабный социальный 
проект, в рамках которого 
население отдаленных станций 
и поселков имеет возможность 
пройти бесплатное обследование 
и лечение у квалифицированных 
специалистов. 

«Саламатты Қазақстан» – один из трех 
медицинских поездов, которые колесят 
по районам нашей страны, привозя с 
собой врачей и оборудование для труд-
нодоступных населенных пунктов. Это 
социальный проект АО «Самрук-Қазы-
на» и Фонда социальных проектов АО 
«Қазақстан Темір Жолы» совместно с 
Министерством здравоохранения РК, ре-
ализуемый под эгидой Национальной ко-
миссии по делам женщин и семейно-де-
мографической политике при Президенте 
РК. Медицинские поезда нацелены на 
обеспечение качественной медицинской 
помощью жителей отдаленных районов 
страны. К сожалению, в некоторых се-
лах до сих пор, кроме фельдшера, нет ни 
одного специалиста. Поэтому пациентам 

приходится выезжать за десятки, а то и 
сотни километров для того, чтобы сде-
лать флюорографию или посетить район-
ную больницу и сдать анализы. Помимо 
неудобств это влечет за собой еще и до-
полнительные расходы. 

Проект был впервые запущен в 2010 году 
и непрерывно работал вплоть до 2020-го, 
когда пришлось прерваться из-за пандемии 

коронавирусной инфекции. За весь этот пе-
риод три консультативно-диагностических 
поезда «Денсаулық», «Жəрдем» и «Сала-
матты Қазақстан» посетили более 1700 от-
даленных регионов Казахстана, обследовав 
почти 500 тысяч жителей. Поезда охватыва-
ют регионы, в которых отсутствуют порой 
даже медицинские кабинеты, нет доступа к 
высокоскоростной сети Интернет.

Поезд начал свою работу 26 апреля и 
закончит путешествие 6 декабря. Со-
гласно графику медицинского поезда 
можно будет пройти обследование на 
современном диагностическом оборудо-
вании – УЗИ, флюорографию, и лечение 
у квалифицированных специалистов – 
терапевта, стоматолога, офтальмолога, 
ЛОР-врача, хирурга, уролога, маммо-
лога и педиатра. Поезд также оснащен 
небольшой операционной, лабораторией 
и средствами связи для подключения к 
Интернету. По статистке, в Казахстане 
в пятерке врачей с наиболее частыми 
обращениями оказались терапевты, не-
вропатологи, офтальмологи, хирурги и 
ЛОР-врачи. Всего в поезде трудятся 17 
врачей и 5 медицинских сестер. 

Еще по инициативе Национальной ко-
миссии по делам женщин и семейно-де-
мографической политике при Президенте 
РК к визитам в села впервые привлечены 
медиаторы и высокопрофессиональные 
юристы, адвокаты, нотариусы, а также 
психологи. Они оказывают бесплатные 
услуги психологической, правовой и меди-
ативной помощи. У специалистов можно 
получить ответы на вопросы касательно 
защиты прав граждан на государственную 
социальную поддержку, назначения пен-
сий, пособий, социальных выплат и адрес-
ной социальной помощи. Будут оказаны 
бесплатная социальная помощь сторонам 
в разрешении споров и конфликтов путем 
медиации до суда и в суде и их дальнейшее 
полное сопровождение. 

В рамках проекта особое внимание 
уделяется помощи социально уязви-
мым категориям – матерям-одиночкам, 
многодетным матерям, женщинам, вос-
питывающим детей с ограниченными 
возможностями и тяжелыми болезнями, 
безработной молодежи, женщинам-ин-
валидам, пенсионерам, студентам, разве-
денным.

Прием граждан проводится с 9.00 до 
18.00 с перерывом на обед, но без выход-
ных. 

На каждой станции поезд останавлива-
ется на два дня. 

«Саламатты Қазақстан» уже побывал в 
Алматинской, Восточно-Казахстанской, 
Павлодарской, Акмолинской, Костанай-
ской областях и области Улытау. В нашем 
регионе медики и юристы посетили жи-
телей станции Аршалы, сегодня помощь 
прибудет в поселок Кокпекты, дальше 
отправится в Ащысу, Буркитты, Ага-
дырь, Босага, Киик, Жарык, Коктинколь 
и разъезд 69 км. 

Помощь на рельсах

С раннего утра к месту ярмарки стекается поток людей. 
Чаще всего в роли покупателей можно заметить пожилых 
людей. Балхашцы рассказывают, что приходят сюда в по-
исках низких цен.

– В магазинах и на рынке все дорого, здесь немного 
дешевле, вот и приходим, – рассказывает местная жи-
тельница. – Цены фиксированные, и мы уже сразу видим, 
что и почем. Здесь можно закупить и мясо, и овощи. Это 
удобно.

Один из самых ходовых товаров на ярмарке – мясо. 
Мне удалось поговорить с фермерами из крестьянского 

хозяйства «Бекзат». Они разводят скот в Бектауата и ка-
ждую ярмарку привозят свой продукт на продажу.

– Сегодня привезли 8 барашков и всех продали. Цена 
– 2200 тенге за килограмм. Люди подходят, спрашивают. 
Кто-то просит часть, кто-то целого берет, – поделился 
фермер Азамат Нурпеисов.

Первое место в рейтинге популярности вместе с мясом 
делят овощи. Самые длинные очереди собираются возле 
машин с привозным продуктом. Цены фиксированные. 
Например, картофель и лук отпускают по 200 тенге за 
кило, помидоры стоят 400 тенге, огурцы – 300. 

Наряду с предпринимателями свою продукцию на яр-
марке реализуют и балхашские дачники. Местных произ-
водителей в этот раз представляла семья Молодых. В их 
торговом ассортименте были яблоки, помидоры, огурцы, 
кабачки и зелень.

– Конечно, привозные овощи дешевле, чем дачные. Но, 
несмотря на это, люди спрашивают именно местный то-
вар. Наши овощи вкуснее. Приходим с супругом на яр-
марку каждые выходные. С 8 до 10 все продаем, – расска-
зывает дачница.

Всего в этом году в городе провели уже 17 сельскохо-
зяйственных ярмарок. На них было реализовано более 9 
тонн мяса, свыше 5 тонн овощей и фруктов, 110 кг рыб-
ной продукции и 4 тонны бакалеи.

Виктория БУХАНЦЕВА
Фото автора

г. Балхаш

ПОЕЗД НАЧАЛ 
СВОЮ РАБОТУ 26 
АПРЕЛЯ И ЗАКОНЧИТ 
ПУТЕШЕСТВИЕ 
6 ДЕКАБРЯ.

Около 14 тонн мяса и овощей купили балхашцы с начала года 
на ярмарках. В минувшую субботу в городе прошла очередная 
сельскохозяйственная распродажа. 

Территория низких цен
Снимаем 
смело!

В Казахстане отменен 
запрет на съемку 
нарушений безопасности 
движения. 

Транспортная прокуратура отме-
нила указание руководства АО «НК 
«Қазақстан Темір Жолы» о запрете 
на фото- и видеофиксацию любых 
случаев нарушения безопасности 
на железных дорогах. 

Такое поручение противоречит 
Конституции РК, где сказано, что 
каждый имеет право свободно по-
лучать и распространять информа-
цию любым не запрещенным зако-
ном способом. 

Подобное ограничение в первую 
очередь затруднило сбор доказа-
тельной базы при расследовании 
аварий на железнодорожных путях. 
К тому же так легко можно было 
скрыть различные инциденты, а 
это привело бы к ухудшению без-
опасности.

На сегодняшний день протест 
прокуратуры удовлетворен в пол-
ном объеме, и соответствующее 
указание признано незаконным.

НОВОСТИ
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21 июля 2023 года в 15.00 в соответствии 
с требованиями Закона Республики Казахстан 
«О естественных монополиях» от 27 декабря 
2018 года №204-VI ТОО «Караганда Энерго-
центр» был проведен отчет об исполнении 
тарифной сметы на производство тепловой 
энергии за I полугодие 2023 года. Место про-
ведения слушания – город Караганда, про-
спект Бухар-жырау, строение 22/1, актовый 
зал. Отчет производился с организацией он-
лайн-трансляции.

1.Общая информация о субъекте 
естественных монополий

Характеристика тепловой мощности
Система теплоснабжения города Караган-

ды представляет собой процесс от производ-
ства тепловой энергии теплоэлектроцентра-
лями ТЭЦ-1 и ТЭЦ-3 (энергопроизводящая 
организация ТОО «Караганда Энергоцентр»), 
затем передачу и распределение тепловой 
энергии по тепловым трубопроводам от стан-
ции до потребителей (энергопередающая ор-
ганизация ТОО «Теплотранзит Караганда») и 
сбыт тепловой энергии потребителям (сбыто-
вая компания ТОО «КарагандыЖылуСбыт»).

Компания имеет на балансе две теплоэ-
лектроцентрали:

Карагандинская ТЭЦ-3: Станция регио-
нального значения. Основной энергоисточ-
ник г. Караганды. Введена в эксплуатацию 
в 1977 г. На станции эксплуатируются 7 котлов 
марки БКЗ-420-140-5, 1 котел марки HG-670/14-
YM20 (введен в эксплуатацию в 2016 г.), 4 
турбогенератора марки Т-110/120-130, 1 тур-
богенератор марки Т-120/140-12,8 (введен в 
эксплуатацию в 2012 году), 1 турбогенератор 
марки С-110-12,7/0,23 (введен в эксплуата-
цию в 2016 г.). Располагаемая электрическая 
мощность 535,7 МВт. Располагаемая тепло-
вая мощность 1076,1 Гкал/час.

Карагандинская ТЭЦ-1: Станция местного 
значения. Является локальным источника те-
плоэнергии (снабжает только отдельные рай-
оны г. Караганды). Введена в эксплуатацию в 
1960 г. Производственные мощности ТЭЦ–1 
эксплуатируются только в течение отопитель-
ного сезона, основным видом деятельности 
является выработка тепловой энергии. В со-
ставе основного оборудования работает: 5 
энергетических котлоагрегатов БКЗ-50-39Ф, 
4 турбоагрегата ПР-6, 3 водогрейных котла 
ПТВП-100. Располагаемая электрическая 
мощность 24 МВт. Располагаемая тепловая 
мощность 235,8 Гкал/час.

Основные виды деятельности:
Производство тепловой энергии. Вид 

деятельности является сферой естествен-
ных монополий. Тариф утверждается Ка-
рагандинским департаментом Комитета по 
регулированию естественных монополий 
Министерства национальной экономики Ре-
спублики Казахстан. Приказом № 211-ОД от 
25 октября 2021 года были утверждены пре-
дельные тарифы на производство тепловой 
энергии на период 2021-2026 годов. Тарифы 
были применены с февраля 2022 года. С 1 
января 2023 года приказом департамента был 
введен тариф в размере 2598,98 тенге/Гкал 
(предельные тарифы на период 2021-2026 
гг.).

Производство электрической энергии. 
Является энергопроизводящей организаци-
ей. Уровень тарифов устанавливается в со-
ответствии с приказом министра энергетики 
Республики Казахстан для соответствующей 
группы энергопроизводящих организаций. 
Приказами министра энергетики Республи-
ки Казахстан для соответствующей группы 
энергопроизводящих организаций тарифы на 
производство электрической энергии в 2023 
году составляют: с января цена электриче-
ской энергии 9,86 тенге/кВтч и надбавка на 
поддержку ВИЭ 1,97 тенге/кВтч, конечный 
тариф на электроэнергию составляет 11,86 
тенге/кВтч; с июня цена электрической энер-
гии 12,64 тенге/кВтч и надбавка на поддерж-
ку ВИЭ 1,97 тенге/кВтч, конечный тариф на 
электроэнергию составляет 14,61 тенге/кВтч. 
С 1 июля 2023 года в Республике Казахстан 
начал функционировать Единый закупщик 
оптовой электрической энергии.

Структура потребителей тепловой энер-
гии в 2023 году

Потребителями тепловой энергии с кол-
лекторов станции являются: ТОО «Караган-
дыЖылуСбыт» (доля 81,0%), приобретаю-
щее тепловую энергию для оказания услуги 
по теплоснабжению объектов города Кара-
ганды. ТОО «Теплотранзит Караганда» (доля 
18,5%), приобретающее тепловую энергию 
для восполнения потерь тепловой энергии 
в своих сетях и на хоз.нужды. Прочие (доля 
0,5%) - ТОО «Карагандинской турбомехани-
ческий завод», АО «Караганданеруд», ТОО 
«Green Technology», ТОО «Энергометро-
сервис, ТОО «YDD Corporation» (УайДи-
ДиКорпорейшн), приобретающие тепловую 
энергию для производственных нужд с кол-
лекторов станции ТЭЦ-1 и ТЭЦ-3. Фактиче-
ские услуги по производству тепловой энер-
гии оказаны качественно и в полном объеме, 
что подтверждается ежемесячными актами 
оказанных услуг. 

2.Исполнение утвержденной 
инвестиционной программы

Инвестиционная программа на услуги 
по производству тепловой энергии по вос-
становлению реконструкции оборудования, 
повышению надежности и созданию новых 
активов ТОО «Караганда Энергоцентр» на 
2021-2026 годы утверждена совместным при-
казом департамента Комитета по регулиро-
ванию естественных монополий Министер-
ства национальной экономики Республики 
Казахстан по Карагандинской области и ГУ 
«Управление энергетики и жилищно-комму-
нального хозяйства Карагандинской области» 
№140-ОД от 9 августа 2021 года.

Общая сумма инвестиций на период 2021-
2026 годов запланирована по виду деятель-
ности услуги по производству тепловой 
энергии в размере 9 130 948,3 тыс.тенге. В 
2023 году ТОО «Караганда Энергоцентр» для 
улучшения работы теплофикационного обо-
рудования Карагандинских ТЭЦ-1 и ТЭЦ-3 
в соответствии с утвержденной инвестицион-
ной программой запланировано выполнение 
мероприятий на общую сумму 2 864 152,5 
тыс. тенге без учета НДС, в том числе: по 
виду деятельности - услуги по производству 
тепловой энергии 1 161 737,5 тыс. тенге без 
учета НДС. 

Совместным приказом департамента Коми-
тета по регулированию естественных монопо-
лий Министерства национальной экономики 
Республики Казахстан по Карагандинской об-
ласти и ГУ «Управление энергетики и жилищ-
но-коммунального хозяйства Карагандинской 
области» № 48-ОД от 8 июня 2023 года были 
внесены изменения в утвержденную инвести-
ционную программу в связи с реализацией 
программы «Тариф в обмен на инвестиции». 
Общая сумма дополнительных инвестиций на 
2023-2024 годы по виду деятельности услуги 
по производству тепловой энергии составля-
ет 1 415 526,3 тыс.тенге. Всего сумма инве-
стиций по производству тепловой энергии на 
2023-2026 годы составляет 10 546 474,5 тыс.
тенге. Источниками финансирования являют-
ся амортизационные отчисления и прибыль, 
учтенные в тарифной смете. Таким образом, с 
учетом дополнительных инвестиционных ме-
роприятий сумма инвестиционной програм-
мы на 2023 год по виду деятельности услуги 
по производству тепловой энергии составля-
ет 1 213 618 тыс.тенге.

ОТЧЕТ СУБЪЕКТА ЕСТЕСТВЕННЫХ МОНОПОЛИЙ ТОО «КАРАГАНДА ЭНЕРГОЦЕНТР» 
по итогам I полугодия 2023 года об исполнении тарифной сметы по виду деятельности – услуги по производству тепловой энергии, об исполнении утвержденной инвестиционной программы, 

о соблюдении показателей качества и надежности регулируемых услуг и достижении показателей эффективности деятельности

СТР. 6  
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7.План развития на 2023-2024 гг.
1. Внедрение мероприятий по энергосбережению.
2. Реализация мероприятий инвестиционной программы по тепловой энергии.
3.Исполнение утвержденной тарифной сметы на производство тепловой энергии.
4. Изменение тарифа на производство тепловой энергии в сроки и размеры, определенные 

приказом.
5. Проведение работы по сбору дебиторской задолженности.
6. Строительство нового золоотвала на ТЭЦ-3 и третьего тепловывода. 
Необходимо отметить, что выполнение данных мероприятий возможно только при условии 

100% оплаты за оказываемые услуги.

8.Наша общественная деятельность 
Являясь участниками Казахстанской энергетической ассоциации, мы обсуждаем возмож-

ности реализации идей развития энергетики в Казахстане. 
Мы принимаем участие в рабочих группах по развитию законодательной базы энергети-

ческого сектора.
Мы поддерживаем инициативы по внедрению возобновляемых источников энергии. 
Мы стремимся обеспечить производство профессиональными кадрами. С 2015 года ТОО 

«Караганда Энергоцентр» и профессиональные учебные заведения г. Караганды начали со-
вместно работать по дуальной системе обучения. 

Благодарим за внимание!

Товарищество с ограниченной ответствен-
ностью «Караганда Энергоцентр» (далее Ком-
пания), первичная регистрация в департаменте 
юстиции Карагандинской области 24.11.2008 
года, свидетельство № 22283-1930-ТОО (ИУ), 
перерегистрация 04.08.2015 года, регистра-
ционный номер №535-1930-01-ТОО, бизнес 
- идентификационный номер 081140015375. 
Вид собственности – частный. Местонахож-
дение Компании и ее исполнительного органа 
(юридический адрес): Республика Казахстан, 

100008, Карагандинская область, г.Караганда, 
район имени Казыбек би, проспект Бухар-жы-
рау, строение 22/1. 

Размер уставного капитала составляет 15 725 577 
тыс. тенге.

Единственным участником Компании является 
ТОО «Казахстанские коммунальные системы». 

Основной деятельностью Компании является 
производство тепловой и электрической энергии. 
Компания является естественным монополистом 
в области производства тепловой энергии и ос-

новным поставщиком электрической энергии в 
Карагандинской области, поэтому ее деятельность 
регулируется Законом Республики Казахстан «О 
естественных монополиях».

Для осуществления своей деятельности Компа-
ния имеет подразделения: Карагандинская ТЭЦ-1 
и Карагандинская ТЭЦ-3. 

Компания ведет учет и составляет бухгалтер-
скую отчетность в соответствии с Законом Ре-
спублики Казахстан «О бухгалтерском учете и 
финансовой отчетности» и в соответствии с требо-

ваниями Международных стандартов финансовой 
отчетности (МСФО). В своей деятельности Ком-
пания использует учетную политику, основанную 
на методе начисления. 

Настоящая финансовая отчетность подготовле-
на при соблюдении принципа непрерывности, что 
подразумевает реализацию активов и погашение 
обязательств в ходе обычной хозяйственной дея-
тельности в обозримом будущем.

Финансовая отчетность представлена в валюте 
- казахстанском тенге, являющейся функциональ-

ной валютой и валютой представления Компании.
Финансовая отчетность Компании, отражающая 

финансово-хозяйственную деятельность за первое 
полугодие 2023 года, представлена в формах:

1) Бухгалтерский баланс.
2) Отчет о прибылях и убытках.
3) Отчет о движении денежных средств (прямой 

метод).
4) Отчет об изменениях в капитале.
Генеральный директор     ГАРИПОВ Ф.С.
Главный бухгалтер ТЯН И.А.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  К ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЙ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ЗА I полугодие 2023 года. 
ТОО «Караганда Энергоцентр»

 СТР. 5

Приложение 1 к приказу первого заместителя 
Премьер-министра Республики Казахстан –

министра финансов Республики Казахстан от 1 июля 2019 года № 665
Приложение 2 к приказу министра финансов

Республики Казахстан от 28 июня 2017 года №404
Бухгалтерский баланс

(предварительный, неаудированный)
по состоянию на 30 июня 2023 года

Индекс:        № 1 - Б (баланс)
Периодичность:       годовая

Приложение 2 к приказу первого заместителя Премьер-министра Республики Казахстан –
министра финансов Республики Казахстан от 1 июля 2019 года № 665

Приложение 3 к приказу министра финансов
Республики Казахстан от 28 июня 2017 года №404

Отчет о прибылях и убытках
(предварительный, неаудированный)

 отчетный период – январь-июнь 2023 года
Индекс:        №2 - ОПУ
Периодичность:       годовая
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Приложение 3 к приказу первого заместителя Премьер-министра Республики Казахстан –
министра финансов Республики Казахстан от 1 июля 2019 года № 665

Приложение 4 к приказу министра финансов
Республики Казахстан от 28 июня 2017 года №404

Отчет о движении денежных средств (прямой метод)
(предварительный, неаудированный)

отчетный период – январь-июнь  2023 года
Индекс:        № 3 - ДДС - П
Периодичность:       годовая

Приложение 5 к приказу первого заместителя Премьер-министра Республики Казахстан – 
министра финансов Республики Казахстан от 1 июля 2019 года № 665

                   Приложение 6 к приказу министра финансов 
Республики Казахстан

от 28 июня 2017 года № 404Отчет об изменениях в капитале
(предварительный, неаудированный)

отчетный период – январь-июнь 2023 года
Индекс:        № - 5 - ИК
Периодичность:       годовая

Экономический факультет КарУ им. академика Е.А. Букетова 
осуществляет подготовку специалистов 

по следующим специальностям бакалавриата и магистратуры:
«IT-предпринимательство и цифровая экономика» (математика и информатика), 

«HR-экономика и безопасность труда», «Математическая экономика, статистика 
и анализ данных» (физика и математика), «Экономика» (есть докторантура), «Ме-
неджмент», «Учет и аудит», «Финансы», «Государственное и местное управле-
ние» (есть докторантура), «Маркетинг и SMM», «Логистика», «Государственный 
аудит», «Мировая экономика», «Предпринимательство и управление проектами», 
«Бизнес-аналитика и консалтинг» (география и математика), «Туризм», «Ресто-
ранное дело и гостиничный бизнес» (география и иностранный язык). Код КарУ 
для поступающих на грант – 031. Гос.лицензия: KZ83LAA00018495 от 28.07.2020 
г. выдана Комитетом по обеспечению качества в сфере образования и науки Ми-
нистерства образования и науки Республики Казахстан, тел.: 8(7212)35-64-05, 
https://buketov.edu.kz/, priemka@ksu.kz.                  № 409

После смерти Деревянко Андрея Александровича, умерше-
го 05.06.2023 года, открыто наследственное дело. Всем заинтересо-
ванным лицам обращаться к нотариусу Смагулову Жангиру Тавига-
товичу по адресу: г. Караганда, микрорайон «Восток-1», д. 3. Тел.:  
8 7023023370.                     № 452

После смерти Тян Людмилы Семеновны, умершей 28 февраля 2023 года, 
открыто наследственное дело. Всем заинтересованным лицам обращаться к 
нотариусу Даутпаевой Д.А. по адресу: г. Караганда, ул. Пичугина, дом № 250, 
н.п. № 2. Тел.: 47-74-90.                         № 455

ПОГОДА В КАРАГАНДЕ

Температура, Со Атм. давление, 
мм рт. ст.

Ветер, м/секОблачность
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Коллектив управления внутренней политики выражает глубокое 
соболезнование главному редактору газеты «Ortalyq Qazaqstan» 
Мусабекову Ерсину Карибаевичу в связи с тяжелой и невосполни-
мой утратой – кончиной матери

Сəпияш СЕЙІЛҚЫЗЫ

Коллектив медиахолдинга «Saryarqa aqparat» выражает ис-
кренние соболезнования главному редактору газеты «Ortalyq 
Qazaqstan» Мусабекову Ерсину Карибаевичу в связи с невоспол-
нимой утратой – кончиной матери

Сəпияш СЕЙІЛҚЫЗЫ

Карагандинский областной филиал Союза журналистов РК ис-
кренне соболезнует коллеге, главному редактору газеты «Ortalyq 
Qazaqstan» Мусабекову Ерсину Карибаевичу в связи с невоспол-
нимой утратой – уходом из жизни матери

Сəпияш СЕЙІЛҚЫЗЫ.
Скорбим вместе с вами.

Коллектив Карагандинского областного телеканала 
«SARYARQA» выражает глубокие соболезнования главному ре-
дактору газеты «Ortalyq Qazaqstan» Мусабекову Ерсину Карибае-
вичу в связи с тяжелой и невосполнимой утратой – кончиной ма-
тери

Сəпияш СЕЙІЛҚЫЗЫ
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Кирилл ВАСИЛЬЕВ

Дружеская атмосфера, 
теплые пожелания, яркая 
шоу-программа. В общем, 
все, что положено в день 
рождения. Хоккейный клуб 
«Сарыарка» отмечает свое 
17-летие. 

А перед праздничными меро-
приятиями провели пресс-кон-
ференцию, на которой рассказа-
ли о новом составе и планах на 
будущий сезон. Семнадцать лет 
– юношеский возраст, и симво-
лично, что в команду набирают 
молодежь. Сейчас проводятся 
учебно-тренировочные сборы. 
Перед ними все ребята прошли 
медосмотр. На данный момент к 
выступлениям готовятся более 40 
человек, 15 из них – легионеры. 

– С предыдущего года остались 
всего два местных воспитанни-
ка: Альберт Коваль (вратарь) и 
Руслан Демин (нападающий). С 
другими у нас закончились кон-
тракты. Подключили много ребят 
из молодежной команды, у кото-
рых есть шансы закрепиться в 
основном составе. Парней наби-
рали и из областной спортивной 
детско-юношеской школы олим-
пийского резерва. Акцент дела-
ем на местных. У игроков будет 
возможность выступить на Куб-
ке Казахстана. А уже после него 
пройдет отсев, в результате кото-
рого останется около 35 человек. 
А сейчас, пока летом многие от-
дыхают, мы улыбаемся и пашем, 

– образно выражается Никита 
Кудашкин, спортивный директор 
ХК «Сарыарка».

К слову, учебно-тренировочные 
сборы проходят комплексно: это 
не только лед, но и тренажерный 
зал, стадион и т.д. Особое внима-
ние уделяется здоровью игроков. 
Каждое утро перед тренировкой 
ребят ждет обследование. К тому 
же во время упражнений исполь-
зуются специальные датчики, 
которые отслеживают основные 
показатели при нагрузках, а они в 

хоккее интенсивные, особенно в 
период сборов. 

Сменился у клуба и главный 
тренер. Им стал наш земляк Вла-
димир Князев (на снимке), кото-
рый в свое время играл за «Са-
рыарку», «Барыс», павлодарский 
«Иртыш», сатпаевский «Казах-
мыс» и нижнекамский «Нефтехи-
мик». Он также работал ассистен-
том главного тренера в «Алматы» 
и петропавловском «Кулагере». 

– «Сарыарка» – клуб с боль-
шими традициями. Это флагман 

казахстанского хоккея в послед-
ние годы. Он выигрывал и чем-
пионат Казахстана, и чемпионат 
России. Поэтому на самом деле 
будет тяжело, но если чего-то бо-
яться, тогда смысла нет начинать. 
Нужно двигаться вперед, старать-
ся поддерживать эти традиции. 
Всегда хочется побеждать, быть 
как можно выше в турнирной та-
блице. Сезон покажет. Команду, 
можно сказать, с нуля собирали. 
Мы также пригласили ряд ве-
дущих российских хоккеистов, 
которые играли в КХЛ. По со-
ставу – это молодость и опыт. В 
ближайшее время планируются 
товарищеские матчи с «Алматы», 
«Номадом». А Кубок Казахстана 
пройдет в конце августа в Кокше-
тау, – делится планами В. Князев. 

– Кстати, к новому сезону в 
клубе провели ребрендинг, – до-
бавляет Виктория Андреева, ме-
неджер по спонсорству Parimatch 
Kazakhstan. – У команды новый 
логотип, он минималистичен в 

соответствии с мировыми трен-
дами. Беркут теперь смотрит из 
круга, который символизирует 
целостность, непрерывность, 
совершенное и динамичное дви-
жение. Да и взгляд самой птицы 
теперь более грозный, воинствен-
ный, выражает настрой на побе-
ду. Также разработан логотип для 
молодежного клуба «Темиртау». 
Там тоже беркут, но помладше.

К слову, в городе металлургов, 
где и будет выступать «Темир-
тау», сейчас решается вопрос о 
времени проведения матчей. Их 
планируют организовывать вече-
ром, учитывая пожелания жите-
лей. Ведь, по словам участников 
пресс-конференции, болельщи-
ки – это шестой игрок, который 
очень помогает. 

После официальной части в ле-
довом дворце «Караганда-Арена» 
для фанатов клуба организовали 
автограф-сессию. А после – яр-
кую шоу-программу с розыгры-
шем призов. 

На день рождения «Сарыарки» 
пришли и карагандинки Дания 
Агдарбекова и Екатерина Федчи-
кова. 

– Стабильно ходим на матчи 
года полтора. Когда команда вы-
игрывает, у нас просто эйфория. 
Присутствовали и на пораже-
ниях, расстраивались вместе с 
хоккеистами. Но мы все равно 
продолжали верить в них. Если 
напряженные моменты бывают в 
игре, то хочется выбежать на лед 
и пнуть эту шайбу в ворота про-
тивника, чтобы хоть как-то по-
мочь, – смеются девушки. – А так 
мы не один раз голоса срывали, 
поддерживая ребят.

На пресс-конференции также 
отметили, что за время панде-
мии связь с болельщиками была 
частично потеряна. И теперь 
клуб будет наверстывать упущен-
ное: развивать YouTube-канал, 
Instagram и т.д. 

Фото предоставлено 
ХК «Сарыарка»

СПОРТИВНАЯ НАЦИЯ

Улыбаемся и пашем
Новый символ карагандинской команды обозначает настрой на победу

– ХОЧЕТСЯ ПОБЕЖДАТЬ, БЫТЬ КАК МОЖНО ВЫШЕ 
В ТУРНИРНОЙ ТАБЛИЦЕ.

ПОСЛЕ ОФИЦИАЛЬНОЙ 
ЧАСТИ В ЛЕДОВОМ ДВОРЦЕ 
«КАРАГАНДА-АРЕНА» 
ДЛЯ ФАНАТОВ КЛУБА 
ОРГАНИЗОВАЛИ 
АВТОГРАФ-СЕССИЮ.

В этот день на одной из площадей Цен-
трального парка собрались владельцы 
четвероногих и просто неравнодушные 
граждане. Для гостей фестиваля подгото-
вили конкурсы и выставки, концертные 
номера и мастер-классы, подвижные и на-
стольные игры, фотозоны и фотосессии. 

Организаторами выступили зоозащит-
ники и руководители городских приютов, 
Карагандинский молодежный ресурс-
ный центр, отдел внутренней политики 
Караганды и управление парками. Надо 
отметить, что такого рода мероприятие в 
областном центре проходит впервые. 

– Этот фестиваль несколько лет подряд 
проводится в Алматы. Многим он нра-
вится и потому набирает обороты. И мы 
подумали: а почему бы не организовать 
его и в Караганде. У нас много волонтер-

ских групп, помогающих домашним жи-
вотным. Но они друг с другом не знако-
мы. Было решено собрать их всех в одном 
месте: и добровольцев, и их подписчиков 
в соцсетях, и просто неравнодушных лю-
дей. Добро должно концентрироваться, 
а не рассеиваться. На этой тусовке будет 
возможность познакомиться, пообщать-
ся, поделиться опытом и просто классно 
провести время, – говорит Инна Радчен-
ко, руководитель реабилитационного 
центра для бездомных животных «У ры-
жего кота».

А в целом фестиваль затрагивает не 
только тему бережного отношения к жи-
вотным, но и проблемы экологии. К при-
меру, здесь представлена фотовыставка, 
которая заставляет задуматься о разум-
ном потреблении и ценности жизни на 

земле. А неподалеку приют «Альва» 
выставил снимки некоторых своих по-
допечных с краткими сведениями о 
них. К примеру, на посетителей с фото-
графии одним глазом глядела кошка по 
кличке Арайка. Ее с поврежденным гла-
зом подобрали на рынке «Арай», что на 
Юго-Востоке. 

– Приюту нашему уже два года. Зани-
маемся спасением и лечением животных. 
У нас сейчас содержатся более 100 кошек 
и более 400 собак. Приют живет на бла-
готворительные средства. Также на своей 
страничке в Инстаграме размещаем ин-
формацию о четвероногих потеряшках, 
– рассказывает Ольга Балабина, волонтер 
приюта. – Фестиваль очень полезен. Ведь 
жители часто сталкиваются с такой ситу-
ацией, когда находят животное, которому 
нужна помощь, а куда обратиться и что 
делать – не знают. А здесь и ветеринары, 
и кинологи. Они консультируют, подска-
зывают.

К слову, были на мероприятии и те, кто 
уже взял хвостатых из приюта. Одна из 
них – Елизавета Симонова. Ее четверо-
ногой подруге Жульене уже четыре года, 
она – «дворянка».

– Породистая собака – это просто ста-
тус. А на самом деле дворняжки ничуть 
не хуже, а где-то и лучше. К тому же с 
породистыми нужно больше заниматься. 
Почему у нас так много бродячих псов? 
И среди них есть даже с хорошей родос-
ловной. Сознание у людей такое. Берут 
питомца как игрушку: наигрались и вы-
проводили. Ответственности нет. И над 
этим надо работать, – считает Елизавета.

На празднике присутствовали предста-
вители школы канистерапии, ветеринар-
ных клиник и магазинов для животных, 
кинологи Центра кинологической служ-
бы департамента полиции и их служеб-
ные собаки. К слову, фестиваль был бла-
готворительным. 

Куанышпек ТАСОВ

Мальчишки и девчонки, а также их родители… и хвостатые питомцы. Это 
те, кто участвовал в фестивале «Доброфест», который прошел 
в минувшее воскресенье в Караганде.

Как рассказал декан факультета Се-
рикболат Талжанов, собственную те-
плицу преподаватели и студенты вуза 
мечтали иметь еще 15 лет назад. Был 
даже разработан готовый проект, но он 
оказался дорогостоящим. Потому что 
климат в Карагандинской области до-
вольно сложный – резко континенталь-
ный с большими перепадами темпера-
туры зимой и летом. Поэтому планы 
по выращиванию растений временно 
пришлось отложить. Но некоторое вре-
мя назад ученые КарУ обратили внима-
ние на технологии создания подземных 
теплиц – такие повсеместно возводят в 
странах Северной Европы, где климат 
также не балует жителей. Выяснилось, 
что в нашем регионе тоже есть такой 
опыт – предприниматель из Сатпа-
ева Толеш Омаров построил у себя 
термос-теплицу, которая уходила под 
землю на два с половиной метра ниже 
уровня промерзания почвы. В такой 
зимой не холодно, а летом – не жарко. 
Там он выращивал огурцы, помидоры 
и зелень. 

Преподаватели вуза съездили в Сат-
паев и изучили все технологии возве-
дения термоса-теплицы, после чего 
предложили руководству свой проект. 
Ученым пошли навстречу и выделили 
более 200 миллионов тенге на строи-
тельство экспериментального произ-
водства, а также благоустройство при-
легающей территории. К ее возведению 
приступили в марте, а к сентябрю под-
рядчик уже обещает сдать готовый объ-
ект. Теплица уходит в глубину на 6 ме-
тров, длина составляет 45 м. Она будет 

из двух секций: в одной студенты зай-
мутся выращиванием разнообразной 
рассады, а другую оборудуют под на-
учно-исследовательскую лабораторию. 
После заливки стен начаты отделочные 
работы с использованием изоляцион-
ных материалов. 

 Кроме того, на территории факульте-
та появился дендрарий – площадь, от-
веденная под культивацию в открытом 
грунте древесных растений. На площа-
ди около двух гектаров посажено 735 
деревьев хвойных и широколиствен-
ных растений – 200 пирамидальных 
тополей, 60 ив, а также ели, березы, 
клен, яблони, сирень, боярышник, ди-
кие яблони и т.д. За всеми растениями 
осуществляется тщательный уход бла-
годаря автоматическому поливу.

Семестр на грядке
Светлана СВИЧ

К началу учебного года на территории биолого-
географического факультета Карагандинского 
университета им. Е.А. Букетова появится 
уникальная подземная теплица. 
В экспериментальном помещении будут выращивать рассаду 
и проводить научные исследования. 


