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В редакцию обратились 
родители детей, 
посещающих детские 
сады областного 
центра. Они 
возмущены тем, что 
с недавнего времени 
дежурные группы во 
многих дошкольных 
организациях 
перестали работать. И 
у взрослых возникают 
проблемы 
с пребыванием 
малышей 
в детсадах. 

«В детском саду «Балды-
рған» в Пришахтинске отме-
нили дежурную группу в свя-
зи с тем, что воспитателям не 
доплачивают за час работы 
с 18.00 до 19.00. Многие ро-
дители работают до 18.00, 
не у всех есть возможность 
до этого времени забирать 
детей. Знаю тех, кому при-
шлось перевести ребенка в 
частный сад, где есть дежур-
ная группа. Можно как-то 
решить этот вопрос, неужели 
это такая большая сумма?», – 
возмущается карагандинка.

 Как пояснила заместитель 
руководителя отдела образо-
вания г. Караганды Наталья 
Головина, выделение средств 
для государственных и част-
ных дошкольных организа-
ций проводится по принципу 
подушевого финансирова-
ния. Оно составляет 46 000 
тенге в месяц на одного ре-
бенка из расчета режима ра-
боты 10,5 часа в день. Ос-
нованием для этого является 
ряд нормативных докумен-
тов, в том числе постановле-
ние акимата Карагандинской 
области, которое утверждает-
ся на календарный год и на-
ходится в свободном доступе 
в информационно-правовой 
системе «Əділет». Исходя из 
указанного режима дошколь-
ные организации самостоя-
тельно, учитывая пожелания 
родителей, устанавливают 
часы работы: например, с 
08.00 до 18.30 или с 07.30 до 
18.00.

 Понятие «дежурная груп-
па» в нормативных доку-
ментах, регламентирующих 
деятельность дошкольных 
учреждений, отсутствует. 
Поэтому организация работы 
группы со временем более 
10,5 часа за счет выделяемых 
из бюджета средств является 
финансовым нарушением.

 Присмотр и уход за детьми 
сверх установленного време-
ни работы объекта образова-
ния может осуществляться 
в рамках платных дополни-
тельных услуг, что регламен-
тируется ст. 63 Закона РК «Об 
образовании». Дошкольное 
учреждение по запросам ро-
дителей может организовать 
пребывание детей до 12 ча-
сов в день с условием роди-
тельской оплаты сверх уста-
новленного режима работы. 
Поскольку привлечение вос-
питателей к сверхурочным 
работам допускается только 
с их письменного согласия 
и требует доплаты. При этом 
все платные дополнительные 
услуги являются доброволь-
ными и могут быть оказаны 
только по желанию самих ро-
дителей.

Придется 
доплатитьНаталья ФОМИНА

Новые предприятия 
в Сарани, поддержка 
проектов по 
модернизации 
коммунальных систем 
региона и многие другие 
темы затронул глава 
Министерства индустрии 
и инфраструктурного 
развития РК Марат 
Карабаев во время 
рабочего визита в 
Карагандинскую область. 

В первую очередь министр 
посетил индустриальную зону 
Saran, общая площадь которой 
составляет свыше двухсот гек-
таров. Начиная с 2021 года на 
строительство ее инженерной 
инфраструктуры из бюджета 
было выделено 17,1 млрд тенге. 
Это динамично развивающаяся 
промышленная площадка, на ко-
торой уже успешно реализуют-
ся такие крупные проекты, как 
шинный завод «KamaTyresKZ». 
Его производственная мощность 
составляет 3,5 млн шин в год – от 
легковых до грузовых. На сегод-
няшний день заводом заключе-
но 126 контрактов на поставку 
технологического оборудования. 
Сейчас ведутся его монтаж и пу-
сконаладочные работы.

Далее Марат Карабаев посетил 
автобусный завод «QazTehna», 
занимающийся производством 
пассажирских автобусов и элек-
тробусов, карьерной, строитель-

ной и дорожной техники Yutong. 
Ознакомился министр с работой 
Абайской швейной фабрики. 
Предприятие предлагает широ-
кий ассортимент спецодежды, 
текстильных изделий, постель-
ных принадлежностей, верхней 
одежды для детей и взрослых, 
школьной формы и спортивных 
костюмов. В 2021 году фабрикой 
был зарегистрирован товарный 
знак ABAI. В настоящее время 

там ведется капитальный ремонт 
административно-бытового ком-
плекса. 

После визита на предприятия 
региона глава МИИР РК провел 
встречу с населением, которая 
прошла в формате «открытого 
микрофона». Каждый желаю-
щий мог задать главе ведомства 
свои вопросы. Ни один из них не 
остался без ответа. Более того, 
на встрече присутствовали пред-

ставители всех отраслевых коми-
тетов министерства, которые на 
месте давали разъяснения по не-
которым из них.

Главное – качество
Так, например, присутствую-

щая на встрече председатель ор-
ганизации многодетных матерей 
«Талбесік» Ляззат Кожахметова 
затронула тему изменений, вне-

сенных в жилищную программу 
«Бақытты отбасы». По ее словам, 
из-за новшеств 175 жителей ре-
гиона не могут приобрести жи-
лье. Она обратилась к министру 
с просьбой пересмотреть пути 
и механизмы предоставления 
жилья вторичного рынка. Здесь 
Марат Карабаев пояснил, что 
арендное жилье строится за счет 
местных исполнительных орга-
нов и есть вопросы относитель-
но качества. Именно поэтому в 
программу были внесены изме-
нения.

– Во-первых, программы 
утверждаются нормативными 
правовыми актами. Каждый из 
них в обязательном порядке со-
гласовывается и утверждается 
акиматами, исполнительными 
органами. Этот документ будет 
опубликован на интернет-ре-
сурсах. Соответственно, жители 
могут высказать свое мнение и, 
если есть предложения, обра-
титься. Без учета мнения жите-
лей ни один документ не будет 
принят. Во-вторых, до сегодняш-
него дня арендное жилье акима-
ты строили своими силами. 

Завод, еще завод
Правительство приятно удивлено темпами развития индустриальной зоны
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Во второй половине дня погода 
в городе металлургов разбуше-
валась не на шутку. Ураганным 
ветром на детской спортивной 
площадке, расположенной в 70 
квартале возле дома № 13, со-
рвало искусственное покрытие. 
В этот момент здесь находились 
дети, которых накрыл газон. Вы-
браться они смогли самостоя-
тельно. По словам властей, корт 
для посещения был закрыт, о чем 
в социальных сетях рассказал за-
меститель акима Темиртау Самат 
Зияшев. 

– В настоящее время с детьми 
все в порядке, все живы и здоро-
вы. В текущем году все 20 кортов, 
переданных на баланс отделу 
культуры и спорта, приводим в 
порядок. На данный момент по 
пяти кортам проходят судебные 
процедуры с подрядчиками, где 
по гарантийному обязательству 
они не проводят ремонтные рабо-
ты. Хотел бы отметить, что в эти 
5 кортов входит и тот, на котором 
произошел данный инцидент. Тут 
запрещено заниматься, бегать де-
тям. Установлены специальные 
таблички, где написано: так как 
ведутся ремонтные работы, нахо-
диться здесь запрещено. В связи с 
этим хочу обратиться к жителям 

города, чтобы они не пренебрега-
ли безопасностью детей, обращая 
внимание на предупреждающие 
знаки, – отметил он. 

Ураганный ветер оставил по-
сле себя множество проблем. По 
данным управления по чрезвы-
чайным ситуациям, в городе на 
ряде объектов была повреждена 
кровля. 

– В период с 18.50 по 19.10 в 
результате сильного ветра (по-

рывы до 20 м/c) произошел срыв 
кровли с двухэтажного жило-
го дома по улице Панфилова. 
Также пострадало здание по ул. 
Тищенко. В результате падения 
конструкций крыши повреждены 
10 оконных блоков пятиэтажно-
го здания общежития № 2 HАО 
«Карагандинский индустриаль-
ный университет». С корпуса са-
натория «Самал» ветром сорвало 
крышу, здание было обесточено. 

Пострадало и здание мечети по 
пр. Республики. Жертв и постра-
давших нет, – отметили в ведом-
стве. 

Для ликвидации последствий 
урагана в акимате города метал-
лургов заработал оперативный 
штаб. Власти сообщили, что про-
должается сбор данных по упав-
шим деревьям, сорванным кры-
шам, поврежденным кабелям и 
т.д. По выявленным адресам уже 

начаты работы по обрезке пова-
ленных деревьев, восстановле-
нию электроснабжения, уличного 
освещения, уборка дорог и тро-
туаров от веток и поваленных де-
ревьев, проходит ревизия билбор-
дов и баннеров и т.д. Аварийные 
бригады услугодателей работают 
в усиленном режиме.

Сергей БАДАНИН
г. Темиртау

ЧС

Улетели корт и крыши

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
МОЩНОСТЬ ШИННОГО 
ЗАВОДА «KAMATYRESKZ» 
СОСТАВЛЯЕТ 3,5 МЛН ШИН 
В ГОД – ОТ ЛЕГКОВЫХ 
ДО ГРУЗОВЫХ. 

В Темиртау продолжается 
ликвидация последствий 
урагана, который 
разыгрался 21 июля. 
Сильный порыв ветра 
срывал крыши зданий, 
валил деревья и 
электрические столбы. 
Чудом обошлось без 
жертв. 

УРАГАННЫЙ ВЕТЕР ОСТАВИЛ 
ПОСЛЕ СЕБЯ МНОЖЕСТВО 
ПРОБЛЕМ.
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Пора набивать руку

Сейчас по республике построе-
но около 50 тысяч домов. 

Качество оставляет желать луч-
шего. Поэтому мы решили по-
купать готовые дома на рынке. 
В-третьих, если вы говорите о не-
обходимости жилья на вторичном 
рынке, то мы также разрешили 
это. Учитывая, что не во всех ре-
гионах на сегодняшний день идет 
строительство новых домов. Для 
этого вы должны обратиться в аки-
мат, они в свою очередь, исходя из 
ваших предпочтений, обращаются 
к нам, – разъяснил министр. 

Поднимали карагандинцы и во-
просы, касающиеся коммуналь-
ной сферы. Например, о тепло- и 
водоснабжении. По их словам, по 
всем этим направлениям наблюда-
ются проблемы – есть опасения по 
поводу того, как регион переживет 
грядущую зиму. Например, в Те-
миртау трубы в таком плачевном 
состоянии, что их приходится за-
бивать чопиками. Не очень обсто-
ят дела и с канализацией.

– Вся республика в курсе, что 
в Караганде есть такая проблема. 
И канализация – это же не вода, 
которую остановил, вентиль за-
крутил... Если рванет, то мало не 
покажется. Одна ветвь, например, 
начинается с Сортировки, про-
ходит через Майкудук и закан-
чивается на Юго-Востоке. Сети 
сильно изношены. Нужна помощь 
из республиканского бюджета. 
В перспективе развития города 
коммунальные сети не строятся. 
По водоотведению официально 
зафиксировано 85% износа. А в 
реальности уже идет обрушение. 
Например, рушится канализаци-
онный коллектор по улице Май-
лина в Майкудуке. Коммунальная 
компания «Қарағанды Су», конеч-
но, пытается своими силами там 
что-то сделать, но, тем не менее, 
угроза жизни и здоровью наших 
граждан все еще сохраняется, – 
озвучили проблему горожане.

Министр подчеркнул, что в лю-

бом вопросе есть определенная 
процедура. В данном случае для 
выделения денег необходимо обо-
снование – то есть проектно-смет-
ная документация.

– Мы готовы выделить деньги 
из нескольких источников. Но ну-
жен документ. Мы должны пони-
мать, что финансировать. Акимат 
города или области должен зака-
зать ПСД и затем отправить ее на 
госэкспертизу. Все, другой форму-
лы нет, она везде одна – документ, 
и на его основании выделение де-
нег, – сказал министр. 

Как отметил М. Карабаев, на 
проекты, связанные с системами 
теплоснабжения и канализации, 
Правительством выделяется доста-
точная сумма денег. И даже если 
бюджетные процедуры завершены, 
то предусмотрены способы пере-
числения дополнительных средств. 

Что сколько стоит?
Представитель Союза дорож-

но-строительных и инжинирин-
говых организаций «Орталық» 
Гаухар Копжасарова попросила 
обратить внимание на карагандин-
ских проектировщиков. 

– При всем уважении к проек-
тировщикам из других регионов у 
них свое видение в строительстве, 
чуждое нашей области. Мы были 
бы рады, если в Карагандинской 
области наши водопроводы и дру-
гое строительство проектировали 
бы местные проектные институ-
ты. Дайте им приоритетный балл, 
– обратилась она.

На ее просьбу ответил предста-
витель Комитета по делам строи-
тельства и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства. Он сообщил, что 
ими в данном вопросе были при-
няты конкретные меры. А именно: 
заявлен 1% и на технадзор, и на 
проектировщиков. На сегодняш-
ний день ждут поддержки от Ми-
нистерства национальной эконо-
мики РК.

Поднимали на встрече и во-
прос по информационной систе-
ме «Е-Құрылыс». Одним из ее 
преимуществ является перевод 
бумажной работы строителей в 
электронный формат. Система по-
зволяет в онлайн-режиме контро-
лировать процесс строительства 
на всех этапах, исключая корруп-
ционные риски в строительной 
сфере страны. Однако компании 

возмущены стоимостью обслужи-
вания в этой системе.

– От разработчика мы получили 
цены по 50 тысяч тенге на один 
объект. Но ведь бывают такие 
объекты, на которых задерживают 
финансирование, они затягивают-
ся. Поэтому считаем, что тариф 
слишком завышен. Нам легче 
распечатывать бумаги и с ними 
ездить, – говорят представители 
строительной отрасли региона. 

В ответ прозвучало, что хотя та-
риф и не из маленьких, но по сравне-
нию с соседними государствами он 
в полтора раза дешевле, потому что 
его стараются сдерживать. Кроме 
того, министр отметил, что ведется 
работа по отмене корректировки 
цен – теперь перед объявлением 
тендера ведомствам необходимо бу-
дет производить их актуализацию. 

Наболевшим стал и вопрос сто-
имости битума. Дорожные строи-
тели уверяют, что с завода он от-
пускается по 105-115 тысяч тенге 
за тонну. Однако здесь вмешива-
ются спекулянты, и в итоге до ком-
паний-строителей битум доходит 
по 250 тыс. тенге за тонну. 

– Надо отработать с заводами 
списки подрядчиков, которые вы-

играли тендеры, работают, и им 
нужен битум. Чтобы в первую 
очередь отпускали непосредствен-
но тем, кто работает с асфальтом, а 
не перекупщикам. Сейчас, ремон-
тируя дороги, мы выходим в ноль. 
Никакой прибыли, только поддер-
жание коллектива. А мы хотим 
развиваться, делать качественную 
работу на хорошей технике. Но 
только один укладчик стоит по-
рядка 500 тысяч евро, – рассказал 
представитель дорожно-строи-
тельной компании.

Министр ответил, что вопрос 
требует более детального обсуж-
дения, и назначил личную встре-
чу с крупными игроками дорож-
но-строительного рынка.

Пришли с вопросом к министру 
и представители ТОО «Қарағанды 
Су». Они попросили финансово 
поддержать их проект по модер-
низации системы обеззаражива-
ния питьевой воды гипохлоритом 
натрия. ПСД по нему разработана 
еще в прошлом году. Теперь на ее 
реализацию нужны средства из 
республиканского бюджета в раз-
мере 3,8 млрд тенге. Министр по-
обещал взять этот вопрос на кон-
троль. Как и заверил, что МИИР 
РК поддержит второй проект 
коммунальной компании – рекон-
струкцию водоочистных соору-
жений стоимостью около 20 млрд 
тенге. Главное, чтобы предприя-
тие вовремя успело подать необхо-
димые документы.

Техника made 
in Karaganda

Интересовались карагандин-
цы планами, касающимися вы-
шеупомянутой индустриальной 
зоны Saran. Министр отметил, 
что был приятно удивлен темпа-
ми, которыми она развивается.

– На прошлой неделе я встречал-
ся с учредителем компании Artel 
– это наш узбекистанский инве-

стор. Они базируются в Ташкенте, 
выпускают широкую номенклату-
ру бытовой техники, которую уже 
реализуют и в наших магазинах, – 
телевизоры, бойлеры, газовые пли-
ты, микроволновки и т.д. Скоро их 
завод запустится и в Сарани. Там 
будут производить семь наимено-
ваний бытовой техники. Создадут 
1136 новых рабочих мест. На се-
годня уже полностью отремонти-
ровано около 50 тыс. квадратных 
метров будущего завода. Он уже 
готов к установке оборудования, 
которое законтрактовано, ведется 
его поставка. Ожидаем, что запуск 
предприятия состоится осенью, – 
сказал М. Карабаев.

В настоящее время ведутся пе-
реговоры с китайской компанией, 
выпускающей бытовую технику 
под брендом Haier. Ожидается, что 
и это предприятие откроет свой за-
вод на территории нашей области. 

– Развитие таких крупных пред-
приятий подталкивает к восста-
новлению заброшенных домов на 
РТИ. Возможно, для них будет за-
пущена госпрограмма и моногород 
оживет, – сказал глава МИИР РК. 

Он поблагодарил акимат Караган-
динской области за поддержку про-
ектов, реализуемых на территории 
бывшего завода РТИ, и за весомый 
вклад в развитие индустриальной 
зоны. Также призвал бизнесменов, 
строителей и прочих заинтересо-
ванных лиц ориентироваться в сво-
ей работе на данную территорию.

Спрашивали у министра и про 
капитальный ремонт участка до-
роги Караганда – Сарань – Шах-
тинск, о строительстве моста в 
Сортировке, организации обще-
ственного транспорта и многом 
другом. После общей встречи с 
населением Марат Карабаев про-
вел прием граждан по личным во-
просам. 

Фото 
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Завод, еще завод ПОСЛЕ ВИЗИТА НА ПРЕДПРИЯТИЯ РЕГИОНА 
ГЛАВА МИИР РК ПРОВЕЛ ВСТРЕЧУ С 
НАСЕЛЕНИЕМ, КОТОРАЯ ПРОШЛА В 
ФОРМАТЕ «ОТКРЫТОГО МИКРОФОНА». 
КАЖДЫЙ ЖЕЛАЮЩИЙ МОГ ЗАДАТЬ ГЛАВЕ 
ВЕДОМСТВА СВОИ ВОПРОСЫ. СТР. 1

Индустриальную зону в ходе 
рабочей поездки посетил аким 
Карагандинской области Ермаган-
бет Булекпаев. В настоящее время 
здесь реализуются пять проектов. 
Это строительство заводов – шин-
ного, бытовой техники Artel, го-
рячего цинкования, стальных пря-
мошовных электросварных труб 
и оцинкованной рулонной стали. 
Создано свыше 2,3 тысячи новых 
рабочих мест.

Директор ТОО «Silk Road 
Electronics» Талгат Абдрахманов оз-
накомил главу региона с ходом работ 
на заводе бытовой техники.

– Продолжаются строитель-
но-монтажные работы и монтаж 
оборудования. Процентов 15 обо-
рудования мы уже получили. До 
конца месяца ждем 30-40%. Более 
сложное технологическое обору-
дование придет в конце года – это 
сварка, термопласт-автоматы и дру-
гое. Крупную сборку планируем 

начать в конце августа – начале сен-
тября. Необходимо, чтобы сотруд-
ники начали набивать руку. На сле-
дующей неделе подпишем договор 
на поставку сырья и материалов, – 
сообщил Т. Абдрахманов.

На полную мощность – 1,1 млн 
изделий в год – предприятие должно 
выйти к 2025 году. На начальном эта-
пе трудоустроят более 100 человек 
из Сарани, Шахтинска и Караган-
ды. Обучение персонала проводит 
партнер компании из Узбекистана. 
Первые 15 человек уже прошли ста-
жировку в Ташкенте. Из Узбекиста-
на в Сарань прибыли специалисты, 
чтобы обучать рабочих на месте.

Также идет подведение недостаю-
щей инфраструктуры к индустриаль-
ной зоне и шинному заводу. Акима 
области ознакомили со строитель-
ством очистных сооружений. Осу-
ществляется монтаж модульного 
здания. Тут разместят технологиче-
ское оборудование для очистки тех-

нической воды, использующейся на 
производстве.

Глава региона побывал и на цен-
тральном теплоисточнике. Здесь 
завершены строительство главного 
корпуса и обвязка первого котла. 
Ведутся работы по оставшимся 
трем котлам, монтажу циклонов и 
насосного оборудования. Подряд-
чик прокладывает теплосети к до-
мам и монтирует тепловые узлы. Из 
310 тепловых пунктов готовы 40. 
До конца года планируется подве-
сти к центральному теплоснабже-
нию 121 дом.

Ермаганбет Булекпаев поручил 
подрядчику не отставать от графика 
работ, а местной власти – параллель-
но готовить к отопительному сезону 
имеющиеся городские котельные, 
контролировать закупку угля и под-
ключиться к набору персонала, что-
бы везде были кочегары.

Соб. инф.
г. Сарань

Информация об аварии по-
явилась в социальных сетях в 
пятницу 21 июля около 10 часов 
вечера. В сообщении, которое 
было опубликовано на офици-
альных страницах акимата и 
акима и вмиг разлетелось по 
чатам, говорилось, что на тру-
бопроводе между резервуаром 
и городом случился порыв. На 
полночь планировалось отклю-
чение холодной воды по городу, 
и власти призвали набрать до-
статочный запас питьевой. На-
селение отреагировало быстро. 
Возле автоматов с водой начали 
собираться очереди.

– Мне прислали сообщение о 
том, что воду выключат. Я сразу 
же пошла набирать. На такие слу-
чаи дома всегда есть минималь-
ный запас, но в этот раз авария 
крупная. Такая же была весной, и 
мы три дня сидели без воды, по-
этому решила набрать побольше. 
Тем более такая жара на улице, 
больше 30 градусов, – подели-
лась жительница Балхаша. 

Как в сказке про Золушку, ров-
но в полночь вода в кранах исчез-
ла. Но не во всех районах. По тем 
адресам, что находятся в геогра-
фических низинах, живительная 
влага все же не иссякла. Давле-
ние воды снизили, и аварийные 
бригады приступили к работе по 
устранению порыва. На месте 
трудились специалисты и техни-
ка трех коммунальных предприя-
тий, вопрос находился на личном 
контроле акима города.

– Чтобы обеспечить доступ к 
воде, в городе по схеме находят-
ся водовозы. Тем, кто не может 
по определенным причинам 
выйти из дома, доставку воды 
осуществляют волонтеры. Наша 
команда старается решить все 
проблемы оперативно. Просим 
вас проявить терпение, и скоро 

все будет исправлено, – сообщил 
градоначальник Сапар Сатаев.

Долго сидеть без воды бал-
хашцам не пришлось. Около 
трех часов дня 22 июля власти 
сообщили о благополучном за-
вершении работ. Чтобы предот-
вратить гидроудар, воду на город 
подавали постепенно. И уже че-
рез несколько часов водоснабже-
ние было восстановлено.

Это уже вторая крупная ком-
мунальная авария в Балхаше с 
начала года. Четвертого апреля в 
результате порыва в районе глав-
ной насосной станции на маги-
стральном водопроводе весь го-
род, в том числе станция Балхаш 
и микрорайон «Конырат», были 
без водоснабжения. Причиной 
коммунального коллапса тогда 
стала поломка задвижки на тру-
бопроводе диаметром 300 мм, 
примыкающем к магистрально-
му. Только 8 апреля вода посте-
пенно стала поступать в дома 
горожан.

Чтобы избежать подобных 
ситуаций, в городе осущест-
вляется проект реконструкции 
водопроводных сетей 2 и 3 оче-
реди. Он предусматривает за-
мену 125 км труб, включая пра-
вые и левые ветки, начиная от 
резервуара и до города. Работы 
уже начали. Первую часть пла-
нируют завершить до начала 
октября. Второй этап продол-
жат в следующем году.

– Мы уверены, что эти улуч-
шения значительно повысят 
качество и надежность подачи 
воды в микрорайоне «Конырат», 
на станции Балхаш, в рабочем 
поселке и по всему городу. Все 
необходимые денежные сред-
ства уже предусмотрены на эти 
мероприятия как в этом году, так 
и в следующем, – сообщил аким 
Балхаша.

Виктория БУХАНЦЕВА
г. Балхаш

В индустриальной зоне Saran продолжается строительство завода 
бытовой техники. Получено первое оборудование, начат монтаж.

Все надо менять
Балхаш практически остался без холодной воды из-за коммунальной 
аварии. На трубопроводе между резервуаром и городом случился порыв. 
Это уже вторая крупная поломка с начала года.

ЭТО УЖЕ ВТОРАЯ 
КРУПНАЯ 
КОММУНАЛЬНАЯ 
АВАРИЯ В БАЛХАШЕ 
С НАЧАЛА ГОДА. 

ДИРЕКТОР ТОО «SILK ROAD ELECTRONICS» ТАЛГАТ 
АБДРАХМАНОВ ОЗНАКОМИЛ ГЛАВУ РЕГИОНА 
С ХОДОМ РАБОТ НА ЗАВОДЕ БЫТОВОЙ ТЕХНИКИ.
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ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 22 ИЮЛЯ 2023 ГОДА

К СВЕДЕНИЮ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ
1. В соответствии с пунктом 4-1 статьи 124-8 Предприниматель-

ского кодекса Республики Казахстан ТОО «Энергоуголь XXI» обя-
зано размещать полугодовую информацию об исполнении либо 
неисполнении инвестиционной программы, учтенной в предельной 
цене. 

Однако в цене на услуги электроснабжения ТОО «Энергоуголь 
XXI», которая действовала в I полугодии 2023 года, средства (затра-
ты) на инвестиционную программу не были предусмотрены.

2. В соответствии с пунктом 4-1 статьи 124-8 Предприниматель-
ского кодекса Республики Казахстан от 29 октября 2015 года № 375-
V ТОО «Энергоуголь XXI» размещает информацию за I полугодие 
2023 года по использованию средств по покупке и(или) передаче 
электрической энергии, учтенных в предельной цене:

3. В соответствии с пунктом 4-1 статьи 124-8 Предприниматель-
ского кодекса Республики Казахстан от 29 октября 2015 года № 375-
V ТОО «Энергоуголь XXI» размещает информацию за I полугодие 
2023 года о доходе, полученном в результате превышения объемов 
потребления товаров (работ, услуг), в том числе по отдельным груп-
пам потребителей, учтенных в предельной цене:

№ 196

К СВЕДЕНИЮ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ
  В соответствии с пунктом 4-1) статьи 124-8 Предприниматель-

ского кодекса Республики Казахстан ТОО «Расчетный сервисный 
центр» размещает информацию за I полугодие 2023 года о доходе, 
полученном в результате превышения объемов потребления това-
ров (работ, услуг), в том числе отдельными группами потребителей, 
учтенных в предельной цене.

В соответствии с пунктом 4-1) статьи 124-8 Предприниматель-
ского кодекса Республики Казахстан ТОО «Расчетный сервисный 
центр» размещает информацию за I полугодие 2023 года об исполь-
зовании средств по покупке и (или) передаче электрической энер-
гии, учтенных в предельной цене.



Коммунальное государственное предприятие 
«Центральная больница г. Приозерск» управле-
ния здравоохранения Карагандинской области 
объявляет конкурс на занятие вакантной должно-
сти директора КГП «Центральная больница города 
Приозерск», расположенного по адресу: Караган-
динская область, г. Приозерск, ул. Транспортная, 
19, почтовый индекс: 101100, телефоны: 8 (71039) 
5-22-18, 8-7474353333, е-mail: cb_prio@mail.ru.

Общие квалификационные требования ко 
всем участникам конкурса: высшее образование 
по направлению подготовки «Здравоохранение», 
свидетельство о прохождении сертификационного 
курса (переподготовки) по специальности, «Менед-
жмент здравоохранения» («Общественное здраво-
охранение») и (или) свидетельство о присвоении 
квалификации по соответствующей специальности, 
или высшее образование по направлению подготов-
ки «Здравоохранение» и (или) «Бизнес, управление 
и право», или послевузовское образование по на-
правлению подготовки «Здравоохранение» и (или) 
«Бизнес и право», или степень МВА executive или 
full time, сертификат менеджера в области здравоох-
ранения, стаж работы на руководящих должностях 
в области здравоохранения не менее 2 лет.

Должен знать: Конституцию Республики Казах-
стан, Гражданский кодекс Республики Казахстан, 
Трудовой кодекс Республики Казахстан, Кодекс Ре-
спублики Казахстан «О здоровье народа и системе 
здравоохранения», Кодекс Республики Казахстан 
«Об административных правонарушениях», Закон 
Республики Казахстан «О государственных закуп-
ках», Закон Республики Казахстан «О противодей-
ствии коррупции»», Закон Республики Казахстан «О 
языках в Республике Казахстан»; стратегические и 
организационные аспекты современной управленче-
ской деятельности; основы планово-экономической 
и финансовой деятельности организаций здраво-
охранения; экономические методы управления и 
анализ деятельности организации; конъюнктуру 
рынка медицинских услуг; лучшие практики в 
управлении человеческими ресурсами в здраво-
охранении; статистику, критерии и показатели, 
характеризующие состояние здоровья населения; 
современные научные достижения отечествен-
ной медицины, лучший международный опыт в 
управлении здравоохранением; правила и нормы 
по безопасности и охране труда, производствен-
ной санитарии и противопожарной безопасности; 
организацию деятельности в условиях чрезвычай-
ных ситуаций.

Должностные обязанности: руководит производ-
ственной, финансово-хозяйственной деятельностью 
организации здравоохранения, несет ответствен-
ность за принимаемые управленческие решения, со-

хранность и эффективное использование имущества 
организации, а также за результаты финансово-хо-
зяйственные деятельности. Определяет политику, 
стратегию деятельности организации и механизм 
ее реализации. Обеспечивает внедрение новых и со-
вершенствование существующих организационных 
форм и методов работы персонала, направленного на 
дальнейшее повышение эффективности и качества 
оказываемой диагностической, лечебной и профи-
лактической помощи, повышение качества и конку-
рентоспособности оказываемых услуг. Обеспечивает 
эффективное взаимодействие структурных подразде-
лений организации, направляет их действия на раз-
витие и совершенствование оказываемых медицин-
ских услуг. Несет персональную ответственность 
за соблюдение антикоррупционного законодатель-
ства и принятие мер по недопущению проявлений 
коррупции со своей стороны и подчиненных ему 
лиц. Принимает меры по обеспечению организации 
квалифицированными кадрами, рациональному ис-
пользованию их профессиональных знаний и опыта, 
созданию безопасных для жизни и здоровья условий 
труда, формированию благоприятной психологи-
ческой атмосферы в коллективе. На основе анализа 
деятельности организации и оценки показателей его 
работы принимает необходимые меры по улучше-
нию форм и методов работы организации. Обеспечи-
вает на основе принципов социального партнерства 
разработку, заключение и выполнение коллективного 
договора, соблюдение трудовой дисциплины, спо-
собствует развитию трудовой мотивации, инициати-
вы и активности работников. Координирует работу 
по изучению и оценке санитарно-эпидемиологиче-
ских ситуаций, определяет приоритетные факторы 
неблагоприятного воздействия на здоровье человека. 
Принимает действенные меры по улучшению сани-
тарно-эпидемиологической ситуации. Организует 
оперативный и лабораторно-инструментальный кон-
троль и надзор за проведением гигиенических и про-
тивоэпидемических мероприятий, за соблюдением 
санитарных правил и норм и гигиенических нормати-
вов. Обеспечивает соблюдение требований медицин-
ской этики, законности в деятельности организации, 
в том числе в вопросах финансово-хозяйственного 
управления, укрепления договорной и финансовой 
дисциплины, регулирования социально-трудовых 
отношений.  Осуществляет прием и увольнение ра-
ботников. Заключает договоры, совершает сделки с 
физическими и юридическими лицами. Издает по 
вопросам своей компетенции распоряжения и прика-
зы, обязательные для всех работников. Представляет 
организацию в государственных органах, организа-
циях и суде. 

Конкурс проводится в соответствии с приказом ми-
нистра здравоохранения Республики Казахстан от 27 

мая 2020 года № ҚР ДСМ-58/2020 «Об утверждении 
Правил проведения конкурса на вакантную должность 
руководителя, единолично осуществляющего функ-
ции исполнительного органа или руководителя колле-
гиального исполнительного органа государственного 
предприятия на праве хозяйственного ведения с на-
блюдательным советом в области здравоохранения», 
а также приказом пинистра здравоохранения Респу-
блики Казахстан от 21 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-
305/2020 «Об утверждении номенклатуры специаль-
ностей и специализаций в области здравоохранения, 
номенклатуры и квалификационных характеристик 
должностей работников здравоохранения».

Лицо, изъявившее желание участвовать в 
конкурсе, предоставляет в сроки, указанные в 
объявлении о проведении конкурса, следующие 
документы:

1. Заявление об участии в конкурсе.
2. Автобиографию, изложеную в произвольной 

форме.
3. Копии документов об образовании.
4. Копию трудовой книжки (при ее наличии) или 

трудового договора, выписки из приказов о приеме 
и прекращении трудового договора либо другой до-
кумент, подтверждающий стаж работы.

5. Форму № 075/у «Медицинская справка (вра-
чебное профессионально-консультативное заклю-
чение)», утвержденную приказом и.о. министра 
здравоохранения Республики Казахстан от 30 октя-
бря 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утвержде-
нии форм учетной документации в области здраво-
охранения».

6. Справку из Комитета по правовой статистике и 
специальным учетам Генеральной прокуратуры РК 
об отсутствии судимости.

Не могут принимать участие в конкурсе лица:
1) моложе восемнадцати лет;
2) ранее совершившие коррупционное правона-

рушение;
3) имеющие непогашенную или неснятую в уста-

новленном законодательством  Республики Казах-
стан порядке судимость;

4) иные случаи, предусмотренные законодатель-
ством Республики Казахстан.

Необходимые для участия в конкурсе документы 
должны быть представлены в КГП «Центральная 
больница города Приозерск» управления здравоох-
ранения Карагандинской области, расположенное 
по адресу: Карагандинская область, г. Приозерск, 
ул. Транспортная, 19, почтовый индекс: 101100, 
телефоны: 8 (71039) 5-22-18, 8-7474353333, е-mail: 
cb_prio@mail.ru. кабинет № 310, в течение 15 кален-
дарных дней с момента публикации объявления о 
проведении конкурса в изданиях  средств массовой 
информации.           

После смерти Канафиной Айгуль Батырхановны, умершей 12.06.2023 
(двенадцатого июня две тысячи двадцать третьего) года, открыто наслед-
ственное дело. Всем заинтересованным лицам обращаться к нотариусу 
Джасымбековой Ботагоз Жанатовне по адресу: Карагандинская область, 
г. Караганда, проспект Бухар-жырау, дом № 68, входная группа обменный 
пункт «Валюта мiх», напротив Bereke Bank. Тел.: 8 7016694702.          № 450

Сообщение о возгорании 
по улице Сатпаева в проти-
вопожарную службу посту-
пило в 13.15. Столб густого 
дыма был виден из многих 
точек города. Стало извест-
но, что на территории ТОО 
«Қарағанды Жарық» проис-
ходит горение трансформа-
торной подстанции. В ту-
шении были задействованы 
силы ДЧС Карагандинской 
области. Позже сообщили, 
что загорелось трансфор-
маторное масло трансфор-
матора № 4 на площади 15 
квадратных метров. Горение 
ликвидировано силами ДЧС 
в 14.24. Жертв и пострадав-
ших нет.

Ситуацию также проком-
ментировали в пресс-служ-
бе ТОО «Қарағанды Жа-
рық».

– Пожар ликвидирован, на 
месте происшествия работа-
ет комиссия, – прокомменти-
ровал ситуацию Константин 

Осипов, заместитель техни-
ческого директора ТОО «Қа-
рағанды Жарық». – Потреби-
тели переведены на другие 
трансформаторы и получат 
электроэнергию в ближайшее 
время. Приносим свои изви-
нения за доставленные неу-
добства.

На место происшествия 
также прибыл заместитель 
акима Караганды Рустем Ко-
жакапанов. 

Из-за пожара без света 
в воскресенье оставались 
жители проспектов Бу-
хар-жырау, Н. Абдирова, 
Назарбаева, улиц Пичугина, 
Новоселов, Ермекова, Гого-
ля, Терешковой, Камской, 
Пригородной, Волгодонской. 
Подача электроэнергии была 
восстановлена в течение не-
скольких часов. В ТОО «Қа-
рағанды Жарық» пока не 
сообщают, подлежит ли сго-
ревший трансформатор вос-
становлению.

НОВОСТИ

В минувшее воскресенье часть улиц в центре 
Караганды осталась без электроснабжения из-за 
пожара на подстанции «Новый город». 

Загорелся трансформатор

Администрация предприя-
тия обратилась с заявлением 
в управление полиции Бу-
хар-Жырауского района, в ко-
тором сообщила о краже 6 ты-
сяч яиц. В ходе оперативных 
мероприятий сотрудники кри-
минальной полиции задержа-
ли подозреваемых – мужчин в 
возрасте 23, 40 и 58 лет. Пер-
вый из них является рабочим 
птицефабрики, двое других 
– охранниками. Все трое дали 
признательные показания, 

пояснив, что вступили в пре-
ступный сговор. Так, рабочий 
проносил в рюкзаке через КПП 
без досмотра похищенную про-
дукцию, которая впоследствии 
делилась между подельниками. 

«Таким образом, за месяц 
злоумышленники прибрали к 
рукам 6 тысяч яиц. Ведется 
досудебное расследование по 
статье 188 УК РК «Кража»», – 
сообщают в департаменте по-
лиции Карагандинской области.

Соб. инф.

Руководство департамента уго-
ловно-исполнительной системы 
по Карагандинской области, а 
также региональный филиал РГП 
«Енбек» заключили трехсторон-
ний меморандум с Ассоциацией 
деловых женщин Казахстана по 
Карагандинской области.

Реализация пилотного проек-
та запланирована на 2023-2025 
годы. Он направлен на качествен-
ное обновление процесса орга-
низации трудовой деятельности 
в местах лишения свободы, «ре-
анимирование» производств в 
исправительных учреждениях, 
восстановление и закуп совре-
менного оборудования с при-
влечением инвестиций, а также 
повышение профессиональной 
квалификации осужденных. 

Ассоциация деловых женщин 
Казахстана по Карагандинской 
области в лице Индиры Джаба-

евой, которая является не только 
руководителем, но и предпри-
нимателем, заключила трехсто-
ронний меморандум о сотруд-
ничестве по двум направлениям 
– обучение краткосрочным кур-
сам осужденных, а также откры-
тие производства на территории 
производственных участков фи-
лиала «Енбек-Караганда». 

– По итогам исполнения про-
екта ожидается решение проблем 
трудозанятости и образования 
осужденных, а в перспективе – 
его внедрение по всей республи-
ке. Также данный шаг позволяет 
нам существенно оздоровить мо-
рально-психологический климат 
внутри учреждения, дает больше 
возможностей осужденным по-
гашать иски и помогать своим 
семьям, – сообщил начальник 
ДУИС Бекболат Шакиров.

Соб. инф.

Труд облагораживает
Обучать различным 
рабочим специальностям 
карагандинских 
осужденных 
будут женщины-
предпринимательницы. 

КРИМИНАЛ

Куриная слепота
На одной из птицефабрик Карагандинской области вошли 
в преступный сговор рабочий и два охранника. Троице, 
промышлявшей воровством куриных яиц, удалось вынести с 
фабрики продукции на 312 тысяч тенге. 
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Светлана СВИЧ

С четырехлетнего возраста 
Даурен Охай начал помогать 
отцу – подносил инструменты, 
подавал нужные деревяшки, 
наблюдал за процессом. Потом 
под присмотром наставника 
стал выполнять несложные 
подготовительные работы. И 
теперь увлечение деревом стало 
его бизнесом. Молодой человек 
открыл в Шахтинске собственный 
цех по изготовлению корпусной 
мебели и выполняет заказы со 
всей области.

Осуществить мечту ему помогла в 
том числе и ощутимая поддержка госу-
дарства. Сначала Даурен выиграл грант 
главы шахтерского города, а через год 
– грант акима Карагандинской области 
на развитие и поддержку молодежного 
предпринимательства. На полученные 
безвозвратные средства он купил дорого-
стоящее оборудование и смог расширить 
ассортимент своей продукции.

 – Когда я учился в средних классах, 
мы с семьей переехали из Алматы в Шах-
тинск, – рассказывает предприниматель. 
– Мой папа всю жизнь занимался мебе-
лью, так что я с детства был включен в 
этот процесс. Сначала был на подхвате, 
подавал что-то тяжелое, потом изучил 
названия всех комплектующих, начал 
держать в руках разные инструменты. 
Отец поручал сделать демонтаж старой 
мебели, постепенно показывал, как из-
готавливать те или иные «запчасти», так 
я и набрался понемногу опыта. Далее 

собирал готовую мебель, даже трудил-
ся сборщиком в магазине, устанавливал 
межкомнатные двери. 

Когда поступил в Шахтинский техно-
логический колледж на программиста, 
параллельно подрабатывал – ездил в Ка-
раганду в мебельный цех, там уже стал 
полноценно изготавливать заказы, ра-
ботал на проценты. Сам резал, собирал, 
ездил, устанавливал. После окончания 
колледжа специально поехал в Алма-
ты, чтобы научиться работать на станке, 
который делает узоры на мебели. И тут 
пригодилось мое компьютерное образо-
вание: прежде чем загрузить в этот ста-
нок задание, нужно разработать в про-
грамме эскиз. В итоге я сам занимался 

дизайном и потом сам был оператором 
сложной техники. Мой брат приобрел 
такой станок, на нем мы и работали. Я 
нарисовал более тысячи эскизов фасадов 
и орнаментов, которые до сих пор прода-
ются. 

В 2021 году Даурен вместе с отцом ре-
шили открыть собственный мебельный 
цех. В Шахтинске они взяли в аренду 
помещение бывших складов, оформи-
ли кредит в банке и приобрели перво-
начальное оборудование. Понемногу 
стали набирать клиентскую базу, рекла-
мировали себя в социальных сетях. Но 
полноценно развернуть бизнес не мог-
ли, так как на станки для современных 
фасадов средств не хватало. Молодой 

человек подавал заявку на участие в 
программе «Дорожная карта бизнеса», 
но его документы были отклонены. И 
тогда он узнал, что в его городе впервые 
объявлен конкурс на получение грантов 
акима Шахтинска для развития и под-
держки молодежного предприниматель-
ства. Недолго думая, решил принять 
участие – вместе с женой составили биз-
нес-план, защитили его перед комисси-
ей и выиграли. На полученный миллион 
тенге Даурен обновил инструменты, за-
купил необходимые материалы, остатки 
пустил в оборот. 

Через год предприниматель решил 
попытать удачу еще раз и подал заявку 
уже на получение гранта акима Кара-
гандинской области. Развитие деловых 
инициатив – очень важная задача, кото-
рая стоит перед руководством областей 
и городов. Только за последние три года 
молодым людям нашего региона, жела-
ющим начать свой бизнес, было выде-
лено 700 миллионов тенге. В минувшем 
году грант акима области был увеличен 
вдвое и составил два миллиона тенге. 
Среди основных направлений для биз-
неса превалировали производство, об-
разование, различные услуги и туризм. 
Целевое использование средств в тече-
ние трех лет контролируется специаль-
ной комиссией. Кроме того, впервые 
претендентов начали обучать основам 
бизнеса. Так как выяснилось, что еже-
годно грантополучатели сталкивались 

с проблемой правильной налоговой от-
четности. Поэтому специально для них 
пригласили опытных профессиональ-
ных тренеров в сфере бухгалтерского 
и налогового учета. Из более чем 300 
желающих отобрали 100 человек, кото-
рых обучили ведению документации, а 
потом одобрили 50 лучших проектов. 
Среди них оказался и житель Шахтин-
ска. Он вновь защитил свой бизнес-план 
и получил два миллиона тенге.

– Мне был необходим вакуумный 
пресс для производства мебели из МДФ. 
Он стоит 2 млн 400 тысяч тенге, так что 
я добавил к грантовым средствам свои 
400 тысяч и приобрел его, – продолжает 
Даурен. – Сейчас я изготавливаю прак-
тически любую корпусную мебель: при-
хожие, кухонные, спальные и детские 
гарнитуры, шкафы для ванной, столы и 
табуретки, гардины, журнальные столи-
ки по индивидуальным размерам. Заказы 
берем не только в своем городе, но и по 
области. За это время создал два рабочих 
места, планирую обучить сотрудников 
более сложной работе на станке. На этом 
останавливаться не собираюсь – хочу рас-
ширять производство, чтобы можно было 
участвовать в тендерах и отправлять зака-
зы по всему Казахстану. Пока у нас не хва-
тает для этого производственных мощно-
стей, но я буду над этим работать. Очень 
рад, что у начинающих, молодых пред-
принимателей есть шанс получить такую 
весомую поддержку от государства. С ее 
помощью воплотить мою бизнес-идею в 
жизнь получилось легче и быстрее. 

г. Шахтинск

Точкой притяжения соиска-
телей и работодателей в Бал-
хаше стал городской центр 
занятости, который теперь 
называется карьерным цен-
тром. В поисках сотрудни-
ков на ярмарку пришли семь 
представителей различных 
организаций. Вакансии пред-
лагали предприятия «Тасте-
мир», «Зеленстрой», «Бал-
хаш Универсал», «Балхаш 
жылу», «Балхаш Су», школа 
искусств и центр «Балдау-
рен». 

– Нам требуется 51 сотруд-
ник, это в основном рабочие 
– сварщики, слесари, электро-
монтеры. У нас по этим на-
правлениям имеется текучка 

кадров, поэтому специалисты 
требуются постоянно. На не-
которые должности берем без 
образования, всему учим. Ра-
бота не из легких, приходится 
постоянно быть на улице, ра-
ботать в воде, поэтому не все 
выдерживают. Но при этом у 
нас пятидневная рабочая не-
деля и заработная плата ста-
бильная, в ближайшее время 
ожидаем рост оплаты труда, – 
сообщила старший инспектор 
по кадрам ТОО «Балхаш Су» 
Эльвира Жанибекова.

В поисках работы на яр-
марку пришли и молодые, и 
взрослые. Приглашение на 
мероприятие получили око-
ло 50 человек. Были в числе 

соискателей и те, кто хотел 
найти свое первое рабочее 
место.

– Я в этом году окончи-
ла Балхашский гуманитар-
но-технический колледж им. 
А. Мусина по специально-
сти «Учитель иностранного 
языка». Теперь ищу работу. 
Уже отправила резюме в не-
сколько школ и решила также 
посетить ярмарку вакансий. 
Здесь мне рассказали про мо-
лодежную практику. Очень 
интересное предложение, 
буду узнавать подробнее, – 
говорит 19-летняя Дильназ 
Тилек.

На данный момент в Бал-
хаше свободными оста-

ются около 700 вакансий. 
В топе спроса – учителя, 
бухгалтеры, разнорабочие 
и дорожные специалисты. 
Трудоустраивают людей с об-
разованием и без. Также для 
молодежи функционируют 
программы «Первое рабочее 
место» и «Молодежная прак-
тика», а для пожилых людей 
предпенсионного возраста 
есть программа «Серебряный 
возраст».

– В городе большая по-
требность в учителях. Они 
нужны в школах и коллед-
жах. Также в связи с боль-
шим объемом строительства 
требуются специалисты по 
ремонту и дорожным рабо-
там. Есть спрос на водите-
лей, уборщиков и дворников, 
– рассказал специалист по 
трудоустройству карьерного 
центра города Батырхан Га-
лимжанов.

Виктория БУХАНЦЕВА
г. Балхаш

В нынешнем сезо-
не футбольный клуб 
«Каспий» пережива-
ет не лучшие времена. 
Совсем недавно из-за 
финансовых проблем 
команду покинули не-
сколько игроков, глав-
ный тренер, специалист 
из Македонии Игорь 
Ангеловски, был от-
правлен в отставку. Ка-
залось, «горняки» без 
особого труда возьмут 
три очка, но коса нашла 
на камень… В одной из 
первых атак «Шахтера» 
защитник гостей сыграл 
рукой в своей штрафной 
площадке, главный ар-
битр встречи Сакен Бай-
ымбет из Тараза назна-
чил пенальти, который 
уверенно реализовал 
Айдос Таттыбаев, – 1:0. 
В конце первого тайма 
«моряки» остались в 
меньшинстве, за грубую 
игру был удален с поля 
Тимур Реджепов. 

Во второй половине 
встречи игра проходила 
с преимуществом наших 
футболистов, но «горня-
кам» не хватало точно-
го завершающего удара, 
хорошие возможности 
изменить счет упустили 
Таттыбаев и Муртазаев. 
Гости не только само-
отверженно защищались, 
но и провели несколько 
опасных атак. Но уверен-
но, как и в предыдущих 
матчах, играл вратарь 
и капитан «Шахтера» 
Игорь Шацкий.

Одержав пятую победу 

в чемпионате, караган-
динцы набрали 18 очков 
при разнице забитых и 
пропущенных мячей 18-
21, занимая 10-е место в 
турнирной таблице.

 В последнем туре сен-
сацией завершился пое-
динок в столице: лидер 
чемпионата «Астана» на 
своем поле завершил игру 
вничью с «Атырау» – 0:0. 
Футболисты «Ордабасы» 
взяли верх над «Кызыл-
жаром» – 2:1 и, набрав 42 
очка, возглавили турнир-
ную таблицу. Результаты 
остальных встреч: «Кай-
рат» – «Мактаарал» – 2:2, 
«Тобол» – «Окжетпес» – 
2:0, «Жетысу» – «Аксу» – 
1:1, «Актобе» – «Кайсар» 
– 1:0. 

Следующий матч 
«Шахтер» проведет в 
Павлодаре 29 июля с ко-
мандой «Аксу».

«Шахтер» – «Каспий» 
– 1:0 (1:0) 

Гол: Таттыбаев 4 – с 
пенальти (1:0) 

«Шахтер: Шацкий, 
Алишаускас, Букорац, 
Дмитренко, Кампо, Ка-
ньяс, Таттыбаев (Абдул-
ла 79), Перцух, Чогадзе, 
Муртазаев (Галкин 79), 
Свиридов (Захаренко 
79)

«Каспий»: Плотни-
ков, Реджепов, Набы-
ханов, Кусяпов, Коцев, 
Таипи, Бердибек (Овсе-
нек 46), Кабылан (Жаз-
магамбетов 64), Черно-
мырдин, Бекешев (Удо 
34), Усенов

Главный арбитр: Са-
кен Байымбет (Тараз)

23 июля. Стадион 
«Шахтер». 4 000 зрите-
лей.

Никита ТКАЧЕНКО
Фото ФК «Шахтер»

Фантазии в дереве
Государство помогает молодым предпринимателям открывать свой бизнес – Я НАРИСОВАЛ БОЛЕЕ 

ТЫСЯЧИ ЭСКИЗОВ ФАСАДОВ И 
ОРНАМЕНТОВ, КОТОРЫЕ ДО СИХ 
ПОР ПРОДАЮТСЯ. 

ФУТБОЛ

Если бы не пенальти… 
Состоялись матчи 16-го тура чемпионата Казахстана в Премьер-лиге. 
«Шахтер» на своем поле принимал одного из аутсайдеров турнира, 
команду «Каспий», и одержал победу со счетом 1:0.

Военнослужащие 
на одном из 
карагандинских 
водоемов за один 
вечер спасли мужчину 
и женщину. 

По сообщению пресс-служ-
бы МЧС РК, около девяти вече-
ра военнослужащие войсковой 
части 52859 Министерства по 
чрезвычайным ситуациям РК – 
командир отделения младший 
сержант Темирлан Малмаков и 
ефрейтор Дмитрий Канискин с 
семьями находились на отдыхе 
на одном из водоемов Кара-
ганды. Увидев, как мужчина, 
неудачно прыгнув с обрыва, 
сломал ногу и начал тонуть, 

они, не раздумывая, бросились 
в воду. Подплыли к утопающе-
му и вытащили его из воды. 
До приезда врачей военные 

оказали первую медицинскую 
помощь: наложили жгут на 
правую ногу для остановки 
кровотечения.

После отъезда бригады 
скорой помощи военнос-
лужащие снова услышали 
крик о помощи – на этот раз 
кричала тонувшая женщи-
на. И вновь они оказались 
на высоте: вытащив из воды 
утопающую, у которой, как 
оказалось, в воде случился 
приступ эпилепсии, сразу 
же оказали необходимую 
в таких случаях помощь. 
Вскоре женщина пришла в 
себя.

«Благодаря решительности, 
мужеству, самоотвержен-
ности и профессионализму 
военнослужащих войсковой 
части 52859 МЧС РК была 
предотвращена трагедия и 
сохранены две человеческие 
жизни», – говорится в сооб-
щении МЧС РК.

Рабига САДВАКАСОВА

ГЕРОИ СРЕДИ НАС

Настоящие защитники

Работа ищет
Балхаш поддержал общеобластную 
ярмарку вакансий, которая охватила 
все регионы. Основными участниками 
здесь стали молодые люди до 35 лет.


