
Секрет отличного урожая
Наступает пора освобождать подоконники и приступать 
к выращиванию рассады.

В чьих руках будущее
Уникальный проект занятости молодежи 
реализовали в Сарани.

Будем болеть за наших
Казахстанские спортсмены смогли оформить 87 лицензий 
на Олимпиаду в Пекине.
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Брифинг длился час, и все это время 
поступали жалобы на качество жилья, от-
сутствие центрального отопления, нехват-
ку школ и детских садов. Особенно поль-
зователей волновали недобросовестные 
подрядные организации, которые, взяв 
оплату у будущих новоселов, не заверши-
ли свою работу. Чаще всего сообщения 
шли от купивших квартиры в ЖК «Три-
листник», где проблема заселения до сих 
пор не решена, и зданиях, которые строит 
ТОО «Eurasia Building».

«Выдать ключи от ЖК «Британский 
квартал» нам обещали еще в прошлом 
году, но теперь сроки перенесли на чет-
вертый квартал 2023 года. Почему так 
происходит и где контроль за застройщи-
ком?» - возмущаются пользователи.

Тайхан Калмаханов ответил, что в отно-
шении данной компании уже скопилось 
немало вопросов, в том числе и у право-
охранительных органов. 

 - Много обращений поступает по ра-
боте ТОО «Eurasia Building», которое 
также строит ЖК «Новый город 2», «Но-
вый город 3», «Комфортный дом». Есть 
и уже сданные в эксплуатацию объекты, 
но жители не могут получить квартиры, 
при этом они произвели 100-процентную 
оплату будущих квартир. Все эти вопро-
сы находятся на контроле как в городском 
акимате, так и в прокуратуре, - сообщил 
заместитель акима города.

Поинтересовались горожане, когда же 
будет сдан дом № 4 ЖК «Трилистник», на 
что спикер ответил: строительство закан-
чивается, и остались работы по внутрен-
ней отделке, которые завершатся в фев-
рале. Тогда и вкладчики «Отбасы банка» 
получат свое жилье.

Что касается домов №№ 9, 10, то надеж-
ды карагандинцев на их строительство раз-
бились о слова заместителя акима города.

- Работа по этим домам не ведется. В 
настоящее время отдел строительства раз-
бирается по этому делу в суде. Безуслов-

но, хотелось бы завершения строитель-
ства дома № 9, но теперь все зависит от 
решения суда. По дому № 10 возбуждено 
уголовное дело, и мы ждем окончания 
расследования, - сказал Т. Калмаханов.

Нарекания жителей вызвал дом № 7, в 
котором обнаружено немало недочетов. 
Горожане направили письмо в отдел стро-
ительства и в ходе онлайн-трансляции по-
интересовались его судьбой.

- Подрядной организации направлено 
уведомление. Если она не устранит все 
недостатки, то мы в свою очередь будем 
подавать заявление в суд, - заверил заме-
ститель акима Караганды.

Он также сообщил, что близ ЖК «Три-
листник» появится школа на две тысячи 
мест, потому как действующая ОШ № 103 
на 1200 мест, по данным управления об-
разования, уже переполнена. Кроме того, 
в этом же районе планируется строитель-
ство еще одного жилищного комплекса с 
детским садом. 

Еще одним проблемным объектом 
Тайхан Калмаханов назвал микрорайон 
«Шапағат» с домами №№ 3, 4 - они так и 
остались незавершенными. 

У жильцов дома № 60 по пр. Шахтеров до 
сих пор не решена проблема подтопленного 
паркинга. Горожане боятся, что он когда-ни-
будь рухнет, так как не имеет фундамента. 

«Стены в плесени, потолок мокрый, 
вода льется рядом с розетками. А ведь все 
коммуникации проходят через этот пар-
кинг, который заливает водой. Мы обра-
щались в службу ЧС и акимат района им. 
Казыбек би. Спасатели обследовали объ-
ект, но результаты жителям не предоста-
вили», - пишут пользователи.

Как отметил заместитель акима горо-
да, по данной проблеме было проведено 
несколько встреч с жителями. Владелец 
паркинга обещал до нового года наладить 
ситуацию, но воз и ныне там. 

- Сейчас этим вопросом занимаются 
отдел земельных отношений, архитек-

туры и градостроительства, НАО «Пра-
вительство для граждан». Для начала 
необходимо узаконить инженерные 
сети, чем и занимается отдел строи-
тельства. Что же касается паркинга, 
то жильцы долгое время судились с 
его владельцем - ТОО «Караганда бе-
тон». В этом вопросе мы встали на их 
сторону, участвовали в судебном про-
цессе. Решением суда владелец обязан 
выполнить работу по проектно-смет-
ной документации, так как в настоящее 
время паркинг находится в плачевном 
состоянии, ведь он не был достроен до 
соответствующего проектного уров-

ня. Теперь же ТОО «Караганда бетон» 
должно провести реконструкцию пар-
кинга, - заверил Т. Калмаханов.

Но проблемы есть не только у жителей 
комфортабельных новостроек. На про-
тяжении 30 лет в Шахтерском поселке 
Пришахтинска отсутствует центральное 
отопление. Все эти годы бьющие в набат 
горожане вновь поинтересовались, когда 
же в их дома проведут тепло и газ, а вме-
сте с этим построят детскую площадку. 

- В этом году мы намерены приступить 
к обеспечению центральным теплоснаб-
жением по ул. Кемеровской. Проект раз-
работан, отдел строительства провел 

конкурс, подрядчик определен. Ждем ре-
спубликанские трансферты и приступим к 
реализации проекта, - резюмировал спи-
кер во время онлайн-эфира.

Далее он сообщил, что Правительство 
вырабатывает ряд мероприятий по уве-
личению охвата очередников при пре-
доставлении жилья. Один из вариантов 
- это предоставление арендного жилья и 
погашение части оплаты за счет средств 
республиканского бюджета. До 50% вы-
платы будут произведены из республи-
канской казны, 10% - софинансирование 
местного бюджета, и оставшееся аренда-
тор выплатит самостоятельно.

Обманутые дольщики
Новостройки по-прежнему остаются самым больным вопросом в областном центре

Самал АХМЕТОВА

Горожане, полностью оплатившие стоимость квартир, либо не могут 
в них заселиться, либо живут в неприемлемых условиях, которые 
им «обеспечили» подрядчики. На онлайн-встрече заместителя 
акима Караганды Тайхана Калмаханова большая часть обращений 
пользователей была посвящена именно этой теме.

ОСОБЕННО ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 
ВОЛНОВАЛИ 
НЕДОБРОСОВЕСТНЫЕ 
ПОДРЯДНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ, 
КОТОРЫЕ, ВЗЯВ ОПЛАТУ У 
БУДУЩИХ НОВОСЕЛОВ, НЕ 
ЗАВЕРШИЛИ СВОЮ РАБОТУ.

Эти достижения дались Занга-
ру Алкенову непросто. Он всег-
да увлекался спортом, занимал-
ся единоборствами, самбо, был 
в составе сборной Казахстана по 
қазақ күресі, однако в результа-
те травмы вынужденно прервал 
свои выступления. Впрочем, это 
позволило сосредоточиться на 
учебе. Он получил два высших 
образования: экономическое - в 
Карагандинском университете 
Казпотребсоюза и юридическое 
- в академии «Болашақ». 

С 2015 года - на воинской 
службе, работал в структуре 
Спортивного комитета - Цен-
трального спортивного клуба 
Министерства обороны РК в 
Алматы. В 2019 году назначен 
на должность офицера-дознава-
теля управления военной поли-

ции Карагандинского гарнизона.
Все это время З. Алкенов не 

расставался с мыслью о воз-
вращении в спорт. В этом его 
поддерживали семья и близкие 
люди, особенно первый тренер 
- Ерболат Каракесеков из Жа-
наарки, откуда родом наш ма-
рафонец. Наставник и старший 
товарищ всегда был опорой 
для своего воспитанника, да-
вал ценные советы, настаивал, 
чтобы тот не останавливался на 
достигнутом. Еще одним боль-
шим стимулом стал маленький 
сын, который с интересом раз-
глядывал награды отца, хоте-
лось, чтобы он еще больше им 
гордился. 

- Мой первый опыт в забегах 
на дальние дистанции связан 
с популярным в нашей стране 

«Алматы марафоном», который 
объединяет сотни спортсме-
нов-любителей. Готовился две 
недели, важно было подобрать 
правильную одежду, обувь. Не 
скрываю, что было тяжело. По-
сле первых десяти километров 
я чуть не сдался, но собрал 
всю волю в кулак и добрал-
ся до финиша. Так и втянулся, 

стал искать на сайте «Алматы 
марафон» подходящие марш-
руты. Впоследствии принимал 
участие в забеге «Tengri Ultra» 
протяженностью 14 км. Его от-
личие от обычного марафона 
заключалось в том, что по пути 
необходимо было преодолеть 
38 различных препятствий. 
Стал победителем. Затем при-

нимал участие в соревнованиях 
«Nomad Race» - всего 5 км, но по 
пути нужно было пересечь вод-
ную преграду, пробежать опре-
деленный участок с тяжелым 
грузом (мешок песком весом 20 
кг), пройти полосу препятствий, 
- поясняет собеседник. 

ЛИЧНОСТЬ

Еще один рывок
Новая цель - преодолеть дистанцию 440 км

АКТУАЛЬНО

Фархат КИНЖИТАЕВ

Сотрудник управления военной полиции 
Карагандинского гарнизона Зангар Алкенов известен 
тем, что в конце мая прошлого года пробежал 
расстояние в 320 км. Рекордный забег фиксировался 
с помощью специальных датчиков, отслеживался 
врачами и занял почти 45 часов. Наш земляк стартовал 
в Жезказгане и добрался до родной Жанаарки. За год до 
этого спортсмен осилил 200 км. Ультрамарафонец был 
внесен в казахстанскую Книгу рекордов. 

СТР. 2  

ЗАНГАР АЛКЕНОВ 
ПРИЗНАЕТСЯ, ЧТО 
РЕКОРД БЫЛ ПОСТАВЛЕН 
ФАКТИЧЕСКИ НА ПРЕДЕЛЕ 
СИЛ И ВОЗМОЖНОСТЕЙ. 

Коллаж Натальи Романовской
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Для подготовки к классическому 
марафону (42 195 метров) Зангар 
Алкенов разработал собственную 
программу - в течение месяца он 
по три дня каждую неделю пробе-
гал по 20 км, давал себе день от-
дыха, затем - легкая дистанция в 5 
км, а на следующий день пробегал 
уже 21 км. Вскоре цель была до-
стигнута, и тогда офицер поставил 
перед собой новую планку.

- В 2020 году пробежал ультра-
марафонскую дистанцию в 200 
километров по маршруту Караган-
да - Жанаарка. Затем поступило 
предложение пробежать марафон 
в 320 км. Для подготовки к нему 
потребовалось шесть месяцев 
упорных тренировок с професси-
ональным тренером. Забег длиной 
320 километров проходил с 27 по 
29 мая 2021 года по маршруту 
Жезказган - Жанаарка и продлил-
ся почти 45 часов, включая время 
на сон и восстановительные про-
цедуры. В ходе всей марафонской 
дистанции меня сопровождала 
бригада медиков, а также сотруд-
ники военной полиции и МВД. 
Поддержать приехали друзья и 

сослуживцы. Этот забег был вне-
сен в Книгу рекордов Казахстана, 
- вспоминает Зангар. 

Он признается, что рекорд был 
поставлен фактически на пределе 
сил и возможностей. 

- После того как за спиной оста-
лось 211 км, я подумал: «А зачем, 
собственно, мне все это?» Хотел 
сойти с маршрута, но меня под-
держали друзья, которые сказа-
ли: «Ты сможешь это сделать». Я 
двинулся дальше, постепенно фи-
зическая и моральная усталость 
стала сходить на нет. В итоге до-
стиг финиша на три часа раньше 
запланированного времени. Когда 
меня с флагами и транспаранта-
ми встретили в Жанаарке, эмоции 
нельзя было описать словами - это 
были радость и эйфория, - делится 
чувствами марафонец.

По его словам, рекорду предше-
ствовали занятия с профессиональ-
ным тренером, а также правильное 
питание, которое включало в себя 
легкоусвояемые продукты. Кроме 
того, Зангар даже купил кроссов-
ки трех разных размеров (41, 42, 
43), поскольку после преодоления 
определенной дистанции в 70-80 
км ноги отекают.

Сейчас в планах офицера воен-
ной полиции новый ультрамара-
фон, после которого он намерен 
полностью посвятить себя служ-
бе.

- Думаю, что это будет мое фи-
нальное выступление. Спортом 
заниматься, конечно, не брошу, 
буду поддерживать физическую 
форму, но без марафонов. В этом 
году хочу покорить дистанцию 
440 км. Сейчас мы разрабатыва-
ем ее маршрут. Это достижение я 
намерен приурочить и посвятить 
30-летию Вооруженных сил Ка-
захстана, которое наша страна от-
метит 7 мая 2022 года. Занимаюсь 
по специальному плану, который 
подразумевает особенности пи-
тания, тренировочного процесса 
и физической подготовки. Трени-
ровки проходят только в свободное 
от службы время, но и, находясь в 
командировке, не останавливаю 
подготовку. В связи с этим хочет-
ся сказать слова благодарности 
в адрес руководства управления 
военной полиции Карагандинско-
го гарнизона, которые относятся 
к моей инициативе с пониманием 
и поддерживают меня, - говорит 
Зангар Алкенов.

ЛИЧНОСТЬ

Еще один рывок
 СТР. 1

Никто 
не должен 
остаться 
без помощи

«Моей маме требовалось лечение 
в отделении терапии, - обратился в 
редакцию один из наших читателей. 
- Мы очень долго добивались этого в 
поликлинике по месту прикрепления 
- сдавали анализы, проходили обсле-
дования, ждали очереди на портал и 
оформления направления. Через три 
недели маму, наконец, положили в 
клинику НАО «МУК». 

Там сразу же начали адекватное лечение, 
системы, были назначены дополнительные 
обследования, был очень хороший уход, и 
она на глазах стала идти на поправку. Но 
на третий день пребывания нам сообщили, 
что по распоряжению управления здраво-
охранения клинику будут перепрофилиро-
вать в ковидный стационар и всех паци-
ентов нужно забрать домой. В итоге все 
выписанные остались непролеченными. В 
связи с этим возник вопрос: как поступать 
в данной ситуации? Ведь пациенты не по-
лучили всей необходимой помощи, в кото-
рой нуждались, и может наступить ухудше-
ние состояния здоровья». 

Этот вопрос мы адресовали руководству 
клиники.

 - От имени руководства клиники Ме-
дицинского университета приносим свои 
извинения пациентам, которых в течение 
минувших дней пришлось либо распреде-
лять по другим стационарам Караганды, 
либо выписывать для дальнейшего наблю-
дения на уровне службы первичной меди-
ко-санитарной помощи. Произошло это в 
связи с ухудшением эпидемиологической 
ситуации по коронавирусной инфекции и 
поручением руководства управления здра-
воохранения перепрофилировать отделе-
ния клиники университета в инфекцион-
ный стационар. 

Так, хирургических пациентов, пере-
несших оперативные вмешательства, 
пришлось направить на долечивание в 
условиях областной клинической боль-
ницы, а пациентов, поступавших на 
плановое лечение, не требовавших экс-
тренных мер и круглосуточного меди-
цинского наблюдения, выписали для 
дальнейшего принятия мер на уровне 
поликлиники. С каждым из пациентов 
по этому поводу была проведена беседа, 
в ходе которой медицинские работники 
детально разъяснили причины закрытия 
терапевтического и хирургического ста-
ционаров университетской клиники. Ни-
кто из выписанных пациентов не должен 
остаться без внимания со стороны участ-
ковых врачей поликлиник. Организации 
ПМСП оповещены о выписке своих па-
циентов и обеспечат их дальнейшее на-
блюдение, - сообщили в службе по связям 
с общественностью НАО «Медицинский 
университет Караганды».

В управлении здравоохранения обла-
сти подтвердили, что в случае открытия 
инфекционного стационара в другие кли-
ники переводятся только экстренные и 
тяжелые больные. Пациенты, которые по-
лучали плановую медицинскую помощь, 
должны снова обратиться к участковому 
врачу и встать на очередь госпитализации 
через портал. 

Куаныш ЖУМАШЕВ

Требования карагандинских 
горняков, принятые 
согласительной комиссией 
после трагедии на шахте 
«Абайская», обсуждались в ходе 
встречи инициативной группы 
работников АО «АрселорМиттал 
Темиртау» с акимом области 
Женисом Касымбеком. При 
этом глава региона подчеркнул, 
что все вопросы, озвученные 
трудовыми коллективами, 
будут находиться на его личном 
контроле.

- На сегодня из 12 требований компа-
ния выполнила большинство. В работе 
остаются пункты, касающиеся норматив-
ной численности персонала, обновления 
инвестиционной программы с учетом 
технического аудита оборудования. Для 
обновления транспортного парка при-
шло пять новых автобусов и семь на под-
ходе. В 2022-2023 годах компания обеща-
ет закупить 56 современных автобусов. В 
рамках льготной ипотечной программы 
для шахтеров и металлургов профсоюзы 
уже подали список из 67 человек. В на-

чале марта ожидается запуск программы. 
Помимо одного миллиарда тенге, выде-
ленного из областного бюджета, еще не 
менее 700 млн тенге выделит «Отбасы 
банк», - отметил аким области в социаль-
ной сети Facebook. 

В ходе встречи также обсуждалось раз-
витие моногородов, в которых прожива-

ют шахтерские семьи. Как отметил аким 
Шахтинска Аскербек Халтонов, в этом 
году в городе планируется достроить 
пятиэтажный дом, в котором часть квар-
тир смогут получить шахтерские семьи. 

Начнется ремонт центрального проспек-
та Абая Кунанбаева. Планируется завер-
шить благоустройство городского парка 
культуры и отдыха. По просьбе шахтеров 
в Шахтинске должен появиться совре-
менный хоккейный корт.

О планах по строительству жилья рас-
сказали акимы Сарани и Абайского рай-
она. Глава Сарани Ержан Темирханов 
сообщил о предстоящей газификации, 
которую хотят начать с поселка Актас. В 
Абайском районе предстоит завершить 
ремонт дороги на шахту «Абайская». 
Горняки пожаловались на отсутствие 
аптеки в поселке Вольном и попросили 
увеличить количество автобусных рей-
сов по маршруту Абай - Вольный - Кы-
зыл. По словам акима района Бауржана 
Асанова, эти вопросы будут решены.

- С ноября прошлого года мы ежеме-
сячно встречаемся с акимом области, 
руководством компании. Эти встречи 
нужны. Поднимаем все вопросы, волну-
ющие коллективы. На данный момент 
уже много решено, - отметил Нурболат 
Абдрахманов, горный мастер шахты 
«Тентекская».

Рабочая группа будет действовать до 
полного решения всех вопросов, подчер-
кнул Женис Касымбек.

- Решение проблем, поднятых шахтер-
скими коллективами, остается на контро-
ле. Обращаюсь ко всем ответственным за 
исполнение поставленных задач - своев-
ременно примите все меры. Через месяц 
встретимся в таком же формате, - сказал 
глава региона.

Светлана СВИЧ

29 января при 
содействии 
Посольства РК в 
КНР из Пекина в 
Алматы прибыла 
очередная партия 
вакцины против 
COVID-19 производства корпорации Sin-
opharm (VeroCell). В состав груза вошли 
2 млн доз, что позволит продвинуться 
в завершении массовой вакцинации 
населения.

 Прибывшая вакцина после окончания процеду-
ры стикерования в оперативном порядке, согласно 
разнарядке Комитета санэпидконтроля, будет на-
правлена во все регионы страны. И в ближайшие 
дни будет доступна для вакцинации, а также ревак-
цинации всех желающих против коронавирусной 
инфекции. 

 Противоковидный препарат VeroCell разработан 
Пекинским институтом биологических продуктов и 

одобрен ВОЗ весной прошлого года, он также при-
знан в 45 странах мира. Вакцина инактивированная, 
двухдозная. Напомним, Казахстан до этого уже по-
лучал 4 млн доз препарата компании Sinopharm, а 
также в конце апреля - 1 миллион доз, выпущенных 
в ОАЭ под торговым названием Hayat-Vax.

Ее особенность в том, что процесс доставки не 
требует морозильной камеры, хранится и транс-
портируется препарат при температуре от +2 до 
+8 градусов. Транспортировка вакцины ведется по 
принципу «холодовой цепи» - на каждом из этапов 
обеспечивается строгое поддержание температур-
ного режима. Она проходит в четыре этапа: сначала 
от производителя до хабов Единого дистрибьютора, 
потом на склады управлений здравоохранения ре-
гионов, затем в медицинские организации, где она 
хранится до применения в обычных холодильниках. 

 Как сообщили в управлении здравоохранения, во 
всех центрах вакцинации и прививочных кабинетах 
по всему региону имеется достаточный запас пре-
парата VeroCell. С его помощью можно не только 
пройти полный курс вакцинации, но и получить 
третью, бустерную дозу при условии, если первые 
два компонента были сделаны векторным «Спутни-
ком V». 

СЛЫШАЩЕЕ ГОСУДАРСТВО

Вплоть до полного решения

РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ, 
ПОДНЯТЫХ ШАХТЕРСКИМИ 
КОЛЛЕКТИВАМИ, ОСТАЕТСЯ 
НА КОНТРОЛЕ.

Миллион прививок

Я снова вижу!
 В многопрофильной больнице им. профессора 
Макажанова за год спасли зрение 112 пациентам 
с диагнозом глаукома. Это одно из наиболее 
тяжелых глазных заболеваний, которое быстро 
прогрессирует и приводит к необратимой слепоте. 
Хирурги-офтальмологи провели дорогостоящие 
операции, которые не стоили больным ни 
копейки, - их оплатил Фонд социального 
медицинского страхования.

 
 Из них 37 операций были сделаны с применением ново-

го метода - циклодиализа с имплантацией дренажа, который 
внедрили в клинике с февраля прошлого года. Главное пре-
имущество метода - низкий процент рецидивов. Если после 
обычной операции необходимость повторного вмешатель-
ства может возникнуть спустя 2-3 года, то после циклодиа-
лиза с имплантацией дренажа - через 10 лет, также рецидив 
может вовсе не произойти. 

 - Для проведения такой операции существуют абсолют-
ные показания, которые мы выставляем после полного 
офтальмологического осмотра и диагностики. Преимуще-
ства данного вида операции: стабилизация процесса, зна-
чительное снижение внутриглазного давления, сохранение 
и улучшение зрительных функций, - пояснила заведующая 
отделением микрохирургии глаза клиники им. Макажанова 
Динара Токсанбаева. 

 Житель Караганды Сергей Ли попал к хирургам спустя 
12 лет безрезультатного лечения и двух операций в частной 
клинике. В течение 2,5 месяца мужчина перенес три опе-
рации с применением нового метода. Он был уверен, что 
потеряет зрение на одном глазу, на втором тоже начиналась 
глаукома. Сейчас пациенту вернули зрение. 

 Оперативное лечение глаукомы в многопрофильной боль-
нице им. Макажанова проводят в плановом и экстренном по-
рядке. Хирургические вмешательства проводятся бесплатно 
как в рамках ГОБМП, так и за счет средств ОСМС. На оплату 
лечения глаукомы одному пациенту Фонд медстрахования 
направляет 165 тысяч тенге, за операцию с имплантацией 
дренажа - 384 тысячи.

Соб. инф.

Ищут работу с зарплатой 190 тысяч тенге, 
а работодатели предлагают 83 тысячи 
тенге. Такое несовпадение чаще всего 
происходит у финансистов, юристов, 
животноводов, учителей. Вакансии по 
этим специальностям на электронной 
бирже труда появлялись чаще, чем 
другие, сообщает сайт Центра развития 
трудовых ресурсов (ЦРТР).

«Между тем к самым высокодоходным професси-
ям относятся инженеры по объективному контролю, 
в среднем им предлагалось 823 тыс. тенге в месяц. 
Также в список высокооплачиваемых вошли систем-
ные инженеры с заработной платой порядка 733 тыс. 
тенге, корпоративные специалисты - более 723 тыс. 
тенге и координаторы по базовому техническому об-
служиванию - 650 тыс. тенге», - информирует ЦРТР.

Согласно данным ведомства, в последние месяцы 

наблюдалось снижение спроса и предложения на 
электронной бирже труда (ЭБТ). Так, в минувшем 
декабре количество публикуемых вакансий снизи-
лось на 17% в сравнении с предыдущим месяцем, а 
резюме - на 40%.

По-прежнему страна нуждается в охранниках, 
среднем медицинском персонале, водителях и вос-
питателях. По каждой из этих специальностей раз-
мещено порядка полутора тысяч вакансий. 

При этом работу ищут все те же водители и ме-
дицинские работники. К ним, правда, примкнули 
бухгалтеры с юристами.

В возрастном диапазоне преобладает доля резю-
ме казахстанцев от 16 до 40 лет. Именно они чаще 
всего нуждаются в трудоустройстве. 

 Вместе с тем аналитики ЦРТР ожидают наплыв 
вакансий в феврале-марте, когда открывается сезон 
деловой активности на рынке труда.

ОСМСНОВОСТИ

Ожидание vs реальность
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КарУ Казпотребсоюза: 
международное признание - 
залог новых возможностей

Участие в проекте позволило уни-
верситету продемонстрировать свой 
уровень в глобальном образователь-
ном пространстве, повышая меж-
дународную узнаваемость казах-
станского образования, подчеркивая 
сильные стороны и эффективность 
деятельности КарУ Казпотребсоюза 
в различных направлениях. Несо-
мненно, этому результату предше-
ствовала кропотливая работа всего 
коллектива университета  на протя-
жении последних лет нашей 55-лет-
ней истории.

Залогом достижения конкурентных 
преимуществ отдельных вузов в меж-
дународном образовательном про-
странстве, бесспорно, выступает реа-
лизация продуманной образовательной 
политики Министерства образования 
и науки РК в рамках осуществления 
национального проекта «Качественное 
образование «Образованная нация».

Всесторонний анализ деятельно-
сти университетов QS Stars позво-
ляет выявить наиболее успешные и 
лучшие вузы различных стран мира, 
подчеркивая их достижения, позво-
ляющие демонстрировать прочные 
позиции на рынке образовательных 
услуг.

Карагандинский университет 
Казпотребсоюза как вуз с богатой 
историей и устойчивыми традици-
ями достиг серьезных результатов 
в своей работе, одними из которых 
стали переход на многоступенчатую 
систему образования и усиленное 
продвижение образовательных про-
грамм в подготовке кадров для со-
временной экономики.

На сегодняшний день в универ-
ситете реализуется свыше 40 про-
грамм высшего и послевузовского 
образования, в том числе новые 
- «IT-аналитика», «Проектно-ин-
новационный менеджмент», «Фи-
зическая культура и спортивный 
менеджмент», «Психология и ме-
неджмент в образовании», «Финан-
сово-таможенный менеджмент», 
часть из которых имеют статус ин-
новационных.

Реализация стратегических прио-
ритетов программы развития вуза в 
повседневной деятельности позволи-
ла университету получить «5 звезд» в 
категориях «Преподавание», «Акаде-
мическое развитие», «Трудоустрой-
ство», продемонстрировав высокие 
результаты как общей удовлетворен-
ности студентов (92%), так и удовлет-
воренности качеством преподавания 
(94%) в частности. Ключевая роль 
университетов заключается в том, 
чтобы способствовать обучению и 
личному развитию своих студентов. 
Это мнение созвучно девизу наше-
го университета - «Образование для 
роста и личностного развития».  От-
личное преподавание вдохновляет се-
годняшних студентов стать завтраш-
ними лидерами.  На сегодняшний 
день в нашем университете созданы 
благоприятные условия не только 
для обучения, но и удовлетворения 
других немаловажных потребностей 
студентов, способствующих их ста-
новлению. 

В рамках перехода от модели клас-
сического вуза к smart-университету 
созданы и успешно функционируют 
подсистемы «электронного универ-

ситета», автоматизирована деятель-
ность департамента академического 
развития, активно используются тех-
нологии дистанционного обучения 
студентов, действуют электронная 
приемная комиссия, цифровая би-
блиотека и центр учебного телеви-
дения. На единой платформе проект-
ного офиса размещены: виртуальное 
предприятие, электронный налого-
вый комитет, онлайн-студия Adobe 
Connect, онлайн-площадка «Рухани 
жаңғыру». Наряду с имеющейся 
инфраструктурой в целях формиро-
вания цифровой экосистемы в КарУ 
Казпотребсоюза в прошлом году 
были выделены средства на откры-
тие офиса цифровых технологий 
обучения, в который вошли четыре 
лаборатории: «Цифровые банков-
ские технологии и трейдинг»; «Ро-
бототехника и 3D-принтинг»; «Со-
временные цифровые технологии»; 
«Цифровая экономика», образован 
Центр IT-аналитики. На протяжении 
нескольких лет работают стартап-зо-
на и молодежный бизнес-инкубатор 
«Достык». 

Университетом первым в регионе 
был создан Центр обслуживания сту-
дентов, действующий по принципу 
«одного окна», который в цифровом 
формате оказывает обучающимся 
различные виды услуг. Это позво-
ляет экономить время и устраняет 
бюрократические барьеры и корруп-
ционные риски в системе взаимо-
действия «университет - студент». В 
вузе созданы благоприятные условия 
для развития интеллектуального и ду-
ховного потенциала студентов - дей-
ствуют 18 творческих студенческих 
объединений. Ансамбли народных 
инструментов «Назконыр» и хорео-
графический «Жайна», театр моды 
и студия дизайна. Издается журнал 
«Формат будущего поколения». По-
пулярны команда КВН «Жар-Жар» и 
дебатные клубы на двух языках. Раду-
ют премьерами студенческие театры 
«Аксоран» и «Вдохновение», студии 
«Мелодия» и бальных танцев, функ-
ционируют единственный в области 
этнографический театр моды и этно-
музей казахского народного костюма.

Высокий имидж университета под-
тверждается устойчивыми позициями 
в международных и национальных 
рейтингах. Так, в 2021-2022 учебном 
году КарУ Казпотребсоюза впервые 
появился в двух новых международ-
ных рейтингах: RUR - 862 место и THE 
Impact (ТОП 801+), улучшил позиции 
в рейтинге Webometrics (25/9673), со-
хранив результаты на прежнем уровне 
еще в двух международных рейтингах 
(ARES/31 и uniRank/34). В рейтинге 
НАОКО университет прочно на про-
тяжении нескольких лет занимает 
почетное второе место среди лучших 
гуманитарно-экономических вузов Ка-
захстана. В наиболее значимом респу-
бликанском рейтинге «Атамекен» при-
нимали участие 18 наших программ, 7 
из которых вошли в десятку лучших 
по стране, а 4 входят в 20 лучших, что 
позволяет нам осуществлять подготов-
ку обучающихся по государственному 
образовательному заказу МОН РК. 
Ключевое преимущество магистер-
ских программ университета заключа-
ется в том, что все они входят в ТОП-10 

среди казахстанских высших учебных 
заведений. Результативному осущест-
влению научно-исследовательской 
деятельности способствует функци-
онирование НИИ экономических и 
правовых исследований, учебно-на-
учно-производственных комплексов 
(УНПК) с ведущими организациями и 
предприятиями Казахстана.

 Одним из значимых показателей 
в оценке университета по програм-
ме QS Stars является интернациона-
лизация. Вхождение университета в 
качестве равноправного партнера в 
ряд авторитетных международных 
ассоциаций, сетей и консорциумов 
свидетельствует о его признании 
в мировом образовательном про-
странстве. Сегодня университет 
является членом Международной 
ассоциации университетов, Евро-
пейской ассоциации университе-
тов, Ассоциации азиатских универ-
ситетов, Евразийской ассоциации 
экономических университетов, Се-
тевого университета ШОС, Сете-
вого университета «Кооперация», 
Ассоциации юридических вузов 
России, Ассоциации университетов 
и консалтинговых компаний стран 
Шелкового пути. Университет про-
должает активно сотрудничать с 
международными организациями и 
их представительствами в Казахста-
не, в частности с Erasmus +, British 
Council, Жан Моне и др.

Большой потенциал заложен в 
международном сотрудничестве с 
вузами и научно-исследовательски-
ми организациями ближнего и даль-
него зарубежья на основе заклю-
ченных договоров и меморандумов. 
Наш университет является участ-
ником 125 соглашений с ведущими 
университетами 28 стран мира. Наш 
университет активно сотрудничает 
с зарубежными университетами по 
программам международной акаде-
мической мобильности студентов, 
преподавателей и научных работни-
ков. В приоритете - семестровая ака-
демическая мобильность. По про-
граммам мобильности, несмотря на 
постоянные ограничения, посред-
ством краткосрочных стажировок в 
зарубежных вузах-партнерах за три 
года обучились 182 студента, маги-
странты и профессорско-препода-
вательский состав КЭУ. Универси-
тетом заключено 11 соглашений по 
совместной подготовке квалифици-
рованных кадров по согласованным 
образовательным программам выс-
шего и послевузовского профессио-
нального образования в рамках Уни-
верситета Шанхайской организации 
сотрудничества. 

Кроме того, для чтения лекций 
студентам и магистрантам универ-
ситета приглашаются выпускники 
университета - представители ино-
странных бизнес-структур, которые 
в настоящее время трудятся в даль-
нем зарубежье. Конечно, мы осозна-
ем, что нашему вузу, как и другим 
университетам Казахстана, есть над 
чем работать в этом направлении, 
поэтому считаем, что участие в про-
грамме QS Stars откроет перед нами 
новые возможности по поиску ино-
странных студентов.

Отличный результат университет 

продемонстрировал по критерию 
«Возможности трудоустройства», на-
брав 150 баллов из 150 возможных. 
Это свидетельствует о том, что пред-
принимаемые вузом усилия в этом 
направлении деятельности дают свои 
плоды. Возможность трудоустрой-
ства выпускника зависит не только 
от академической подготовки, но и 
от готовности к работе - способности 
эффективно работать в мультикуль-
турной команде, проводить презента-
ции и управлять людьми и проектами. 
В связи с чем при оценке программой  
учитываются такие области, как репу-
тация университета среди работода-
телей, уровень трудоустройства вы-
пускников и поддержка карьеры, по 
которым университет продемонстри-
ровал максимальную эффективность.   
Независимая оценка подтвердила за-
нятость выпускников университета 
на уровне 92%. В стенах университе-
та постигали премудрости будущей 
профессии свыше ста тысяч человек, 
многие из которых сегодня известны 
в стране и за рубежом. 

Наши выпускники работают в раз-
личных сферах: председателями прав-
лений республиканского и областных 
союзов потребительских обществ, ру-
ководителями местных исполнитель-
ных органов (акиматов), различных 
предприятий, компаний и фирм. Уни-
верситет силен и горд своими партне-
рами: в их компаниях наши студенты 
проходят практику, они заказывают 
и принимают молодых специалистов 
на работу, осуществляют совмест-
ные научные и технические проекты. 
Это  транснациональная компания 
«Казхром», РУ «Казмарганец», фи-
лиал АО «Транснациональная ком-
пания», национальная компания «Қа-
зақстан темір жолы», АО «Шубарколь 
комир», ИП «Эфес Казахстан», НК 
«СПК «Сарыарка», НА по экспорту 
«KazNexInvest», Министерство фи-
нансов РК, корпорация «Казахмыс», 
ТОО «NOVA Цинк», ЦК Ассоциация 
предпринимателей, «АрселорМит-
тал Темиртау», ИП «Эфес Караганда 
пивоваренный завод», ТОО «Нəтиже 
Сүт фабрикасы», крупные банки Ка-
захстана и др.

Своевременная модернизация 
инфраструктуры университета по-
зволила продемонстрировать экс-
пертам достаточно высокий уровень 
развития объектов кампуса, включая 
общежития, библиотеку, медицин-
ское обслуживание и спортивные 
объекты. Наличие крытых кортов 
и открытых спортивных площадок, 
фитнес-залов и тренажерных цен-
тров, а также созданные в корпусе 
условия для удовлетворения потреб-
ностей лиц с ограниченными воз-
можностями обеспечили признание 
сформированности  среды обучения 
и инклюзивности на уровне трех 
звезд, что является достаточно хоро-
шим показателем в наших условиях. 

Таким образом, можно с уверен-
ностью сказать, что системность 
проводимой работы, отслеживание 
новых трендов и внедрение самых 
передовых из них позволяют уни-
верситету быстро реагировать на 
постоянно меняющиеся требования 
и условия современной образова-
тельной среды, быть достаточно 
активными в образовательных ини-
циативах, а также подтверждать вы-
сокое качество   своей деятельности 
на самых высоких уровнях. 

Так, в мире всего 10 универси-
тетов имеют оценку «5+ звезд» QS 
Stars, 80 вузов оценено на 4 звезды, 
и среди них - Карагандинский уни-
верситет Казпотребсоюза. Из 27 
отечественных вузов, присутству-
ющих в различных рейтингах QS, 
только два (КазНУ им. аль-Фараби и 
КарУ Казпотребсоюза) на текущий 
момент имеют оценку по аудиту QS 
Stars 5 и 4 звезды соответственно. 
Четыре звезды присваивают высше-
му учебному заведению, получив-
шему международную квалифика-
цию, имеющему высокие уровни в 
категориях «Преподавание», «Ака-
демическое развитие» и «Возмож-
ность трудоустройства», что озна-
чает - работодатели предпочитают 
выпускников КарУ Казпотребсоюза, 
образование которых  соответствует  
установленным QS стандартам. Это 
является прекрасной платформой 
для дальнейшей реализации планов 
университета в образовательном 
пространстве страны и мира.

Еркара АЙМАГАМБЕТОВ,
доктор экономических наук, 

профессор,
ректор Карагандинского 

университета 
Казпотребсоюза

ОБРАЗОВАННАЯ НАЦИЯ

ВЫСОКИЙ ИМИДЖ УНИВЕРСИТЕТА ПОДТВЕРЖДАЕТСЯ 
УСТОЙЧИВЫМИ ПОЗИЦИЯМИ 
В МЕЖДУНАРОДНЫХ И НАЦИОНАЛЬНЫХ РЕЙТИНГАХ.

Светлана СВИЧ

Зимнее Единое национальное тестирование 
стартовало в Казахстане 25 января и продлится 
до 22 февраля. Его сроки перенесли в связи с 
событиями, которые произошли в стране в начале 
года. В пробном экзамене принимают участие 
в основном ученики 11-12 классов средних 
общеобразовательных школ. По его результатам 
выпускники могут поступить в вуз только на 
платной основе.

Напомним, что с прошлого года ЕНТ проходит в элек-
тронном формате - в специально оборудованных центрах 
с помощью компьютеров, защищенных каналами спецсвя-
зи. Для этого организованы три региональных центра те-
стирования - в Караганде, Балхаше и Жезказгане - вместо 
12-13 пунктов сдачи в вузах, как это было ранее. Подача 
заявления максимально облегчена - если раньше необхо-
димо было собрать документы, сделать фото, принести все 
это в место поступления и получить специальный пропуск, 
то теперь процесс происходит в режиме онлайн. Дети или 
их родители подают заявление на сайте Центра националь-
ного тестирования, что занимает пару минут. Во время он-
лайн-регистрации каждый ученик сам выбирает место сда-
чи ЕНТ, время сдачи и поток.

В связи с неблагополучной эпидемиологической ситуаци-
ей в Казахстане ЕНТ проводится с соблюдением санитарных 
требований. Во всех пунктах сдачи допускается только 50% 
заполняемость. Перед входом в зал тестирования учащиеся 
проходят процедуру биометрии, то есть распознавания лич-
ности, там же им измеряют температуру. Во время сдачи ЕНТ 
каждому абитуриенту выдается защитная маска. Кроме того, 
во всех аудиториях есть диспенсеры с питьевой водой. Между 
тестируемыми обязательно соблюдается социальная дистан-
ция. 

В центре у каждого есть свое рабочее место с компьютером, 
над которым стоит камера видеонаблюдения, подключенная к 
ситуационному центру в Нур-Султане. В нее внедрена система 
прокторинга - контроля за ходом дистанционного испытания, 
когда искусственный интеллект автоматически отслеживает 
нарушения правил ЕНТ. Камеры фиксируют запрещенные 
предметы - смартфоны, смарт-часы, наушники, шпаргалки 
любого вида, справочные материалы. У наблюдателей на экра-
не появляется красный значок нарушения, запрещенный пред-
мет обводится красными линиями, контролер тут же передает 
данные по месту проведения ЕНТ. В случае его обнаружения 
составляется акт, и результаты тестируемого аннулируются. 
За процессом сдачи тестов могут наблюдать родители - через 
видеотрансляцию в режиме онлайн. Однако в январское ЕНТ 
было введено новшество: если до этого использовался прин-
цип «один тестируемый - один компьютер - одна камера», то 
теперь камер стало две. Дополнительное устройство - фрон-
тальная камера, установленная на мониторе, необходима для 
идентификации абитуриента. 

На экзамен у выпускников также остались четыре часа и 
120 вопросов. Два обязательных предмета - история Казахста-
на и математика - состоят из 15 вопросов, грамотность чтения 
- из 20, а на предметы по выбору отводится по 35 вопросов, 
то есть уклон сделан на профильные знания. Максимально на 
ЕНТ можно набрать 140 баллов. В помощь экзаменуемым в 
компьютер встроены калькулятор с четырьмя простыми дей-
ствиями, таблица Менделеева и таблица растворимости солей.

У сдающих не будет одинаковых вариантов вопросов. Из 120 
тысяч подготовленных заданий компьютерная система сама 
сортирует их и компонует оригинальное задание, которое не 
повторяется. Кроме того, электронный вариант тестирования 
исключает технические ошибки со стороны учеников (к при-
меру неправильно закрашенный кружок на бланке ответов) 
- до закрытия программы они могут возвращаться к вопро-
сам сколько угодно раз и исправлять свои ответы. После за-
вершения тестирования результаты сразу выводятся на экран. 
Школьники могут в течение нескольких секунд узнать, сколь-
ко баллов набрали в общем, отдельно по каждому предмету, 
а также посмотреть карту анализа - где ответили правильно, 
а где допустили ошибку. После ознакомления тестируемые 
могут тут же подать на апелляцию - на это дается 30 минут. 
Заявление рассматривает республиканская апелляционная ко-
миссия. Сразу после завершения тестирования электронный 
сертификат мгновенно отправляется в личный кабинет, откуда 
его можно скачать и распечатать.

Еще одно новшество - при составлении заданий Националь-
ный центр тестирования старается исключать вопросы на так 
называемую фактологию. Как сообщили в центре, сейчас там 
работают над тем, чтобы не применять вопросы, которые ори-
ентированы на зубрежку. В частности это касается заданий по 
истории Казахстана. 

На январское ЕНТ по Карагандинской области подано около 
5000 заявлений. На сегодняшний день экзамен сдали уже 1300 
абитуриентов. Из них двое нарушили правила и лишились 
возможности пройти тестирование.

Филиал НЦТ в Караганде обращает внимание выпускников 
и родителей на соблюдение тестируемыми правил проведения 
ЕНТ. Участники, нарушившие правила экзамена, будут удале-
ны из аудитории, а результаты тестирования будут аннулиро-
ваны.

Фото Александра МАРЧЕНКО

ЕНТ

Экзаменует камера
Одинаковых вариантов вопросов не будет

Успехом для Карагандинского университета Казпотребсоюза завершился аудит оценки качества 
по международным стандартам в рамках программы QS Stars ведущего мирового рейтингового 
агентства Quacquarelli Symonds (QS), который подтвердил превосходство вуза присвоением «4 
звезд». 
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От органов прокуратуры по-
ступило 52 обращения (1%), от 
местных исполнительных, других 
государственных органов - 3 700 
(87%), от физических лиц - 368 
(9%), от юридических лиц - 125 
(3%).

В рамках рассмотрения выше-
указанных обращений проведено 
229 внеплановых проверок со-
блюдения субъектами земельного 
законодательства на общей пло-
щади 12 тыс. га, что на уровне 
показателя 2020 года (за 2020 год 
проведено 230 проверок на пло-
щади 871 га). В ходе проверок вы-
явлено 151 нарушение земельного 
законодательства на площади 11,9 
тыс. га, ответственность за кото-
рые предусмотрена земельным 
и административным законода-
тельством Республики Казахстан. 
В отношении 107 нарушителей 
было возбуждено административ-
ное производство, в том числе 83 
нарушителя оштрафованы на сум-
му 16 млн 361 тыс. тенге (в 2020 
году 72 штрафа на сумму 9 млн 
220 тыс. тенге). Из них взыскано 
(добровольно оплачено/принуди-
тельно взыскано) 11 млн 384 тыс. 
тенге, переданы в органы испол-
нительного производства для при-
нудительного взыскания 146 тыс. 
тенге, 2 млн 195 тыс. тенге отме-
нены судом. 

Все субъекты, где выявлены 
нарушения земельного законода-
тельства, включены в перечень 
для направления в органы государ-
ственных доходов для применения 
10-кратного увеличения налога.

Из всех выявленных наруше-

ний 58% (88 нарушений) при-
ходятся на нарушение права го-
сударственной собственности 
на землю, 28% (42) - законность 
принятых решений МИО, 8% (12) 
- неиспользование земель, пред-
назначенных для строительства, и 
другие нарушения (4% (6) - неце-
левое использование земель, 1% 
(2) - порча земли, 1% (1) - невы-
полнение обязанностей по приве-
дению временно занимаемых зе-
мель в состояние, пригодное для 
дальнейшего использования по 
назначению.

Одними из основных направ-
лений работы управления явля-
ются подготовка и предъявление 
иска в суд о принудительном 
изъятии земельных участков, не 
используемых по назначению 
либо используемых с наруше-
нием законодательства Респу-
блики Казахстан. За последние 3 
года подано 35 исковых заявле-
ний о принудительном изъятии 
неиспользуемых 29 земельных 
участков, предназначенных для 
строительства объектов, общей 
площадью 23,5 га, из них на се-
годняшний день удовлетворены 
26, принудительно изъяты 28 
участков. В целях осуществления 
контроля за законностью приня-
тых решений местных исполни-
тельных органов районов области 
за 2021 год проведены 42 провер-
ки (внеплановых и профилакти-
ческих) в отношении 27 государ-
ственных органов.

Внеплановые проверки на ос-
новании обращений были про-
ведены в Бухаржырауском, Кар-

каралинском, Жанааркинском, 
Осакаровском, Абайском и Шет-
ском районах. Всего проведены 
22 проверки, в ходе 9 проверок 
выявлены нарушения, выданы 
предписания.

В соответствии с утвержденны-
ми распоряжением акима области 
списками проведения профилак-
тического контроля и надзора с 
посещением субъекта (объекта) 
контроля и надзора за 2021 год 
проведено 19 профилактических 
проверок в 8 районах области 
(Абайский, Актогайский, Бу-

харжырауский, Жанааркинский, 
Каркаралинский, Нуринский, 
Осакаровский, Улытауский). По 
итогам контроля выявлены 220 
нарушений земельного законода-
тельства и выданы предписания 
по их устранению.

В целях контроля за земельными 
участками, предоставленными для 
целей недропользования, и выяв-
ления незаконной добычи полез-
ных ископаемых по требованию 
прокуратуры области проведены 
проверки в отношений 17 субъ-
ектов недропользования. По ре-

зультатам проверок установлены 
нарушения земельного законода-
тельства в виде самовольного за-
нятия у 8 субъектов недропользо-
вания (ТОО «СП «КазГерСтрой», 
«Сине Мидас Строй», «Караганды 
жолдары», «Акжусель», «Аста-
на-Авто Строй», «СП «Концерн 
Reyil», «Mega start Astana», «Дор-
строй LTD»). 

Всем нарушителям выданы 
акты предписания и наложены ад-
министративные взыскания в виде 
штрафа в размере 6 млн 125 тыс. 
700 тенге.

С 1 января текущего года, со-
гласно Закону Республики Казах-
стан от 30 июня 2021 года «О вне-
сении изменений и дополнений в 
некоторые законодательные акты 
Республики Казахстан по вопро-
сам развития земельных отноше-
ний», функции государственного 
контроля за использованием и 
охраной земель из местных ис-
полнительных органов переданы 
в ведомство центрального упол-
номоченного органа - Комитета 
по управлению земельными ре-
сурсами Министерства сельского 
хозяйства Республики Казахстан 
с созданием территориальных 
подразделений в областях, горо-
дах республиканского значения и 
столице. В связи с централизаци-
ей функций контроля за исполь-
зованием и охраной земель будет 
создана единая вертикаль контро-
ля по принципу «республика - об-
ласть - район».

Основная цель закона - совер-
шенствование земельного за-
конодательства, регулирование 
института аренды земель сельско-
хозяйственного назначения и уси-
ление государственного контроля 
за использованием и охраной зе-
мель.

Изменения и дополнения пред-
усматривают: предоставление 

казахстанцам и казахстанским 
юридическим лицам права арен-
ды земель сельскохозяйственно-
го назначения сроком до 49 лет, 
продление их на новый срок по 
истечении срока аренды, а также 
отчуждение права аренды земель 
сельскохозяйственного назначе-
ния среди землепользователей без 
выкупа у государства. При этом 
срок их использования - не менее 
пяти лет, а также уведомление ор-
ганов земельных отношений явля-
ется обязательным условием.

Также Законом от 3 января те-
кущего года «О внесении изме-
нений и дополнений в некоторые 
законодательные акты Республики 
Казахстан по вопросам развития 
конкуренции» в действующее за-
конодательство внесены изме-
нения, согласно которым срок 
принудительного изъятия неис-
пользуемых сельхозземель сокра-
щен с 2 лет до 1 года, при этом не 
требуется проведение контроль-
ной проверки по истечении срока 
предписания, и в случае неустра-
нения нарушений подается иск 
в суд о принудительном изъятии 
земельного участка.

В целях упрощения процеду-
ры изъятия внедрен новый меха-
низм государственного контроля 
- профилактический контроль по-
средством космомониторинга без 
выезда на место. Так, профилак-
тический контроль без посещения 
субъекта (объекта), проведенный 
на основании данных космомони-
торинга, в соответствии с Пред-
принимательским кодексом будет 
носить предупредительный ха-
рактер, а также являться предпо-
сылкой к увеличению земельного 
налога в 20-кратном размере для 
стимулирования землепользова-
телей к использованию земель по 
назначению.

Арман ЛЯМБЕКОВ, 
руководитель управления

по контролю 
за использованием 

и охраной земель 
Карагандинской области 

К ОТЧЕТУ АКИМА ОБЛАСТИ

Земля - строго по назначению
Управлением за 2021 год рассмотрено 4 245 обращений 
(жалоб, заявлений, запросов) государственных органов, 
физических и юридических лиц. Наибольшее количество, 
87%, поступило от государственных органов.

Земельный вопрос 
является одним из 
самых актуальных и 
сложных и затрагивает 
интересы государства, 
всего общества в целом 
и каждого гражданина 
страны в отдельности.

В 2021 году деятельность ГУ 
«Управление земельных отно-
шений Карагандинской области» 
была направлена на решение во-
просов целевого и рационального 
использования земель и их охра-
ны. В прошлом году территория 
области осталась без изменений 
и составила 42 миллиона 798 ты-
сяч гектаров. Земли сельскохозяй-
ственного назначения увеличи-
лись, по сравнению с 2020 г., на 1 
миллион 696 тыс. га и достигли 18 
млн 37 тыс. га.

Увеличение объема закреплен-
ных за сельхозтоваропроизводите-
лями земель сельскохозяйственно-
го назначения произошло за счет 
земель запаса, предоставленных 
по конкурсу. По состоянию на 1 
января 2022 г., площадь земель 
запаса составила 13 млн 128 тыс. 
га и уменьшилась, по сравнению с 
прошлым годом, на 1 млн 698 тыс. 
га.

Земли населенных пунктов 
составили 4 млн 121 тыс. га, по 
сравнению с прошлым годом со-
кратились на 2 тыс. га в связи с 
изменением границ населенных 
пунктов в Абайском, Шетском 
районах и городах Балхаше, Те-
миртау.

Земли промышленности, 
транспорта, связи, космической 
деятельности, обороны, нацио-
нальной безопасности и другого 
несельскохозяйственного назначе-
ния составили 181 тыс. га и увели-
чились на 4 тыс. га.

Земли особо охраняемых при-
родных территорий, а также оз-
доровительных, рекреационных и 
историко-культурных территорий 
составили 550 тыс. га.

Земли лесного фонда составили 
190 тыс. га.

Земли водного фонда составили 
50 тыс. га.

В области проведена работа 
по вовлечению в сельскохозяй-
ственный оборот земель запаса и 
неиспользуемых земель. В 2021 
году при годовом плане 645,0 
тыс. га для развития сельскохо-
зяйственного товарного производ-
ства акиматами районов, городов 
в сельскохозяйственный оборот 
посредством конкурсов фактиче-
ски из земель запаса вовлечен 1 

миллион 12,9 тыс. га земель сель-
скохозяйственного назначения, из 
них 24 тыс. га - пашня, 964 тыс. га 
- пастбища, 5 тыс. га - сенокосы. 
Годовой план вовлечения в оборот 
выполнен на 157%.

Активно занимались вовлече-
нием в сельскохозяйственный 
оборот акиматы Жанааркинского 
(156%), Каркаралинского (242%), 
Нуринского (227%), Шетского 
(203%) районов и города Жезказ-
гана (523%). 

Основная задача цифровизации 
сельского хозяйства - это сниже-
ние затрат на производство про-
дукции, повышение ее качества 
и конкурентоспособности. Так, 
в растениеводстве формируются 
электронные карты полей путем 
оцифровки сельскохозяйственных 
угодий. На сегодняшний день пол-
ностью сформированы электрон-
ные карты пашни и многолетних 
насаждений по Карагандинской 
области. Пастбищных угодий 
оцифровано 91,2%, сенокосных 
угодий - 87,2%. 

Акиматом Карагандинской об-
ласти принято 100 постановлений 
о предоставлении 19 879 гектаров 
земель для целей недропользова-
ния.

Сумма потерь сельскохозяй-

ственного производства, подле-
жащих перечислению в республи-
канский бюджет, составляет 265 
509 113 тенге.

Во исполнение постановле-
ния Правительства Республики 
Казахстан от 13 июня 2019 года 
№ 400 «О внесении изменений в 
постановление Правительства Ре-
спублики Казахстан от 3 ноября 
2011 года № 1283 «Об утвержде-
нии Комплексного плана соци-
ально-экономического развития 
городов Жезказгана, Сатпаева и 
Улытауского района Карагандин-
ской области на 2019-2022 годы» 
подготовлено 8 проектов поста-
новлений о принудительном изъ-
ятии земельных участков для го-
сударственных нужд в населенном 
пункте Жезказган.

Также управлением подано 18 
исков в специализированный ме-
жрайонный экономический суд 
Карагандинской области «О рас-
торжении договоров аренды зе-
мель и принудительной рекульти-
вации земель».

В соответствии с действую-
щим законодательством проект 
рекультивации предусматривает 
мероприятия по приведению зе-
мельных участков, занятых под 
объекты недропользования, в при-

годное состояние для дальнейше-
го использования и вовлечения в 
хозяйственный оборот.

Кроме того, в связи с неиспол-
нением договорных обязательств 
землепользователям направлено 
32 уведомления «О расторжении 
договоров аренды земель и при-
нудительной рекультивации зе-
мель».

В 2021 г. оказано 565 государ-
ственных услуг, они оказаны сво-
евременно, без замечаний.

В 2021 г. в целях развития ма-
лого и среднего бизнеса проведен 
41 аукцион, на которых в коммер-
ческих целях реализовано 193 зе-
мельных участка площадью 148,6 
га. Сумма поступлений в бюджет 
от реализованных участков соста-
вила 298 851 939 тенге.

 Граждане Республики Казах-
стан могут посмотреть свободные 
земельные участки на официаль-
ных сайтах акиматов городов и 
районов. В данное время откры-
тым источником просмотра сво-
бодных земельных участков яв-
ляется база Автоматизированной 
информационной системы госу-
дарственного земельного кадастра 
(сайт aisgzk.kz). 

С начала года в области на базе 
Министерства сельского хозяй-
ства Республики Казахстан ведет-
ся работа по включению в откры-
тый Единый реестр действующих 
очередников на получение земель-
ного участка для целей индивиду-
ального жилищного строительства 
в разрезе административно-терри-
ториальных единиц. Работа в дан-
ном направлении продолжается.

Использование земельных 
участков, предоставленных для 
индивидуального жилищного 
строительства, всегда находится 
на контроле. По области для ин-
дивидуального жилищного стро-
ительства гражданам с 2005 года 
предоставлено 16 388 участков, в 
том числе в отчетном году - 615. 
В 2022 году планируется предо-
ставить 1 449 земельных участков 
под индивидуальное жилищное 
строительство.

В соответствии с медиапланом 
по информационному сопрово-
ждению по вопросам земельных 
отношений на 2021 год в городах 
и районах области проведено 170 
встреч по разъяснению земельно-
го законодательства с сельхозтова-
ропроизводителями, представите-
лями малого и среднего бизнеса, 
бюджетными организациями и 
др. Кроме того, управление при-
няло участие в обмене мнениями 
по земельным вопросам в про-

грамме «Ойталқы» телеканала 
«SARYARQA», в телепрограмме 
«О пастбищных угодьях и их ра-
циональном использовании» на 
тему «Земельный участок должен 
быть эффективно освоен» и в те-
лепрограмме «Арка Агро» на тему 
«Эффективное освоение земель 
сельскохозяйственного назначе-
ния» даны интервью.

В целях решения вопроса обе-
спечения населения пастбищными 
угодьями в 2021 году заключены 
меморандумы о совместном ис-
пользовании в Нуринском районе 
на 178 тыс. га, в Осакаровском 
районе - на 7,8 тыс. га, в городе 
Караганде - на 0,1 тыс. га. В Абай-
ском районе на основании плана 
по управлению пастбищами и их 
использованию зарезервировано 
56,0 тыс. га пастбищ вне населен-
ных пунктов. В Бухаржырауском 
районе для удовлетворения нужд 
населения в пастбищах для госу-
дарственных нужд изъято 1,2 тыс. 
га. Также по уточнениям ревизии 
базы данных ИСЖ (идентифика-
ция сельскохозяйственных живот-
ных) обеспеченность пастбищами 
увеличилась на 5,7 тыс. га.

В 2022 году планируется заре-
зервировать земли за пределами 
населенных пунктов: в Актогай-
ском районе - 15,5 тыс. га, Нурин-
ском - 108,5 тыс. га, Жанааркин-
ском - 50 тыс. га, Шетском - 30,3 
тыс. га. 

Кроме того, регулирование зе-
мельных отношений не ограничи-
вается предоставлением земельных 
участков. В целях эффективного 
и рационального использования 
земель землепользователям и соб-
ственникам земельных участков 
необходимо соблюдать все нормы 
действующего земельного законо-
дательства. В частности, в целях 
рационального использования зе-
мель сельскохозяйственного назна-
чения землепользователям необ-
ходимо обеспечить недопущение 
значительного снижения плодоро-
дия почв и мелиоративного состо-
яния земель.

В 2021 г. по области как неис-
пользуемые без посещения объ-
екта посредством ревизии базы 
ИСЖ выявлен 1 млн 242,7 тыс. 
га земель сельскохозяйственного 
назначения (1 млн 230,4 тыс. га - 
пастбища, 12,4 тыс. га - пашня). 
По выявленным землям акима-
тами районов и городов приняты 
следующие меры:

337,7 тыс. га - начали осваи-
вать, зарегистрировали скот в базе 
ИСЖ (336,6 тыс. га - пастбища, 1,1 
тыс. га - пашня); 

33,6 тыс. га - повышение земель-
ного налога в 10-кратном размере; 

155,3 тыс. га - добровольный 
возврат (154,2 тыс. га - пастбища, 
1,1 тыс. га - пашня);

5,8 тыс. га (5,7 тыс. га пастби-
ща) - одностороннее расторжение 
договора по решению суда; 

710,3 тыс. га - на рассмотрении 
местных исполнительных орга-
нов, ведутся разъяснительные 
работы (700,1 тыс. га - пастбища, 
10,2 тыс. га - пашня).

В 2022 г. планируется изъять 
993,2 тыс. га неиспользуемых 
пастбищ согласно утвержденной 
Дорожной карте по изъятию не-
используемых земель сельскохо-
зяйственного назначения путем 
проведения государственных 
проверок и одностороннего рас-
торжения договора аренды через 
суд. 

Также проведена работа на 
веб-портале www.Qoldau.kz с 
землями, поставленными на мо-
ниторинг. Всего в 2021 г. на мо-
ниторинг рационального исполь-
зования земель было поставлено 
3 746 участков, из них по 3 730 
земельным участкам созданы и 
отправлены уведомления земле-
пользователям. 

Принимая во внимание, что на 
сегодняшний день большую часть 
земель запаса занимают пастбищ-
ные угодья, сельхозтоваропроиз-
водителям (пастбищепользовате-
лям) необходимо в обязательном 
порядке соблюдать нормы Закона 
Республики Казахстан «О паст-
бищах». Планы по управлению 
пастбищами и их использованию 
по области на 2020-2021 годы 
утверждены во всех районах и 
городах области. Основным ус-
ловием рационального использо-
вания пастбищ являются наличие 
поголовья сельскохозяйственных 
животных, наличие объектов паст-
бищной инфраструктуры и их со-
стояние.

Подводя итоги, отмечу, что обя-
занностью каждого землеполь-
зователя Республики Казахстан 
является необходимость рацио-
нально и эффективно использо-
вать землю. В случае необходи-
мости получения консультации 
в сфере земельных отношений и 
разъяснения норм земельного за-
конодательства граждане могут 
обращаться по телефону 8-7212-
56-08-99. 

Дарын БҰЛҚАЙЫР, 
руководитель управления 

земельных отношений 
Карагандинской области 

Использовать рационально и эффективно
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На контроле управления нахо-
дятся свыше 150 объектов жилья, 
объектов соцкультбыта, строя-
щихся за счет бюджетных средств, 
и объектов, возводимых за счет 
собственных инвестиций застрой-
щиков.

Управлением за 2021 год при-
нято 1 331 уведомление о начале 
производства строительно-мон-
тажных работ, что показывает 
рост количества объектов стро-
ительства на 4% по сравнению с 
2020 г. В течение прошлого года 
управлением проведено 79 кон-
трольно-надзорных проверочных 
мероприятий по вопросам архи-
тектурно-строительного контроля 
и возбуждено 259 административ-
ных дел следующего характера:

- нарушения государственных 
нормативов - 18 дел по ст. 312 Ад-
мКодекса РК на сумму 8 342 620 
тг.;

- без утвержденной в установ-
ленном порядке проектной доку-
ментации - 9 дел по ст. 314 Адм-

Кодекса РК на сумму 4 238 401 тг.;
- проведение СМР без ПСД и 

экспертизы - 55 дел по ст. 316 Ад-
мКодекса РК на сумму 16 411 112 
тг.;

- нарушения авторского и тех-
надзора - 11 дел по ст. 317 АдмКо-
декса РК на сумму 3 937 950 тг.;

- нарушения инжиниринговых 
услуг - 4 дела ст. 317-1 АдмКодек-
са РК на сумму 2 917 000 тг.;

- нарушение порядка приемки 
объектов - 10 дел по ст. 318 Адм-
Кодекса РК на сумму 3 019 095 тг.;

- незаконное строительство без 
выделения акиматом земельного 
участка - 2 дела по ст. 319 АдмКо-
декса РК на сумму 87 510 тг.;

- строительство объектов заказ-
чиками без сопровождения автор-
ского и технадзоров - 28 дел по 
ст. 321 АдмКодекса РК на сумму 
7 468 979 тг.;

- незаконная перепланировка 
квартир гражданами - 12 дел по 
ст. 322 АдмКодекса РК на сумму 
752 586 тг.;

- эксплуатация объектов, не вве-
денных в установленном порядке, 
- 6 дел по ст. 323 АдмКодекса РК 
на сумму 396 712 тг.;

- неисполнение предписаний 
управления - 5 дел по ст. 462 Ад-
мКодекса РК на сумму 875 100 тг.;

- начало строительно-монтаж-
ных работ без уведомления управ-
ления - 98 дел по ст. 463 АдмКо-
декса РК на сумму 5 654 691 тг.;

- нарушение норм лицензирова-
ния - 1 дело по ст. 464 АдмКодекса 
РК на сумму 204 190 тг.

Управлением, согласно поста-
новлениям, наложено 259 штра-
фов на сумму 38 100 466 тг., а 
также направлены дела для рас-
смотрения в административные 

суды области, которыми наложено 
штрафов на сумму 16 205 480 тг.

Приостановлено действие 3 ат-
тестатов экспертов на ведение тех-
нического надзора (эксперты ТОО 
«Стройтехнология» - Елеусизов 
Р.Н., ТОО «RAKADA Group» - Қа-
зыбек Б.Қ., ТОО «Нурай-Сервис» 
- Дюсенбеков Т.Т.)

По решению суда приоста-
новлены действия лицензий на 
осуществление строительно-мон-
тажных работ 2 лицензиатов за на-
рушения (ТОО «Іскер қала», ТОО 
«Сарыарқа Energy»).

За предоставление заведомо 
недостоверной информации при 
получении лицензии на СМР 1 
лицензиат привлечен к админи-

стративной ответственности (ТОО 
«КазСтройИнвест-2030»).

Материалы по подделке доку-
ментов при получении лицензии 
1-го услугополучателя (ТОО «Life 
Stroy Invest») направлены в право-
охранительные органы для приня-
тия соответствующих мер.

Выявлено 3 факта поддельных 
экспертных заключений по рабо-
чим проектам:

- «Строительство магазина» по 
адресу: г. Сатпаев, пр. Независи-
мости, 25а;

- «Строительство банкетного 
зала» по адресу: г. Сатпаев, пр. 
Сатпаева, 120;

- «Строительство промышлен-
ной базы» по адресу: г. Жезказган, 
ул. Степная, 1, район молзавода.

Материалы по данным фактам 
направлены в Палату экспертных 
организаций, Комитет по делам 
строительства и ЖКХ МИИР РК 
и правоохранительные органы для 
принятия соответствующих мер 
реагирования.

За 12 месяцев 2021 года оказано 
1 288 государственных услуг:

- 829 госуслуг по лицензирова-
нию (выдача или переоформле-
ние), что на 13% больше, чем за 
2020 год (733 госуслуги);

- по аттестации экспертов, осу-
ществляющих экспертные работы, 
оказаны 454 госуслуги, что на 46% 
больше, чем за аналогичный пери-
од 2020 года (312 госуслуг);

- по аккредитации организации 
и по управлению проектами вы-
дано 5 свидетельств об аккреди-
тации, что на 29% меньше, чем за 
2020 год (7 госуслуг).

Еженедельно осуществля-
ется личный прием граждан в 
онлайн-режиме, посредством 
соцсетей предоставляются отве-
ты на интересующие вопросы; 

функционируют телефон дове-
рия: 43-22-43, ящик для писем и 
обращений.

Для минимизации контакта со-
трудников управления с заявите-
лями государственная услуга по 
лицензированию, прием уведом-
лений о начале строительных ра-
бот, сверка по вводам завершен-
ных объектов предоставляются 
посредством информационных 
баз без прямого контакта с заяви-
телями.

Субъектам строительства (заказ-
чик, технический надзор) направ-
ляются рекомендательные письма 
о требованиях законодательства и 
соблюдении их при строительстве.

Активная работа по информи-
рованию о требованиях в архи-
тектурной, градостроительной и 
строительной сфере проводится 
на официальном сайте <https://
www.gov.kz/memleket/entities/
karaganda-gask> путем размеще-
ния актуальной информации, за-
конодательной базы и полезных 
ссылок, в том числе портала от-
крытых данных.

По итогам 2021 года прове-
ден всесторонний глубокий вну-
тренний анализ коррупционных 
рисков, результаты которого с 
рекомендациями направлены в 
уполномоченный орган - Коми-
тет по делам строительства и жи-
лищно-коммунального хозяйства 
МИИР РК и департамент Агент-
ства РК по делам государственной 
службы по Карагандинской обла-
сти. 

Кайрат КАМЗИН, 
руководитель управления 

государственного 
архитектурно-

строительного контроля 
Карагандинской области

К ОТЧЕТУ АКИМА ОБЛАСТИ

Строительный контроль - на всех этапах
Контрольно-надзорным органом и услугодателем в сфере 
архитектурно-строительной деятельности на территории 
области является управление государственного 
архитектурно-строительного контроля Карагандинской 
области, основной целью и функциями которого являются:
- осуществление государственного архитектурно-
строительного контроля и надзора за качеством 
строительства объектов, применение административных 
мер воздействия к нарушителям архитектурно-
градостроительной дисциплины;
- ведение мониторинга строящихся (намечаемых к 
строительству) объектов и комплексов;
- осуществление лицензирования работ и инжиниринговых 
услуг;
- аккредитация организаций по управлению проектами.
Контроль и надзор осуществляются посредством 
мониторинга объектов строительства по уведомлениям о 
начале СМР, при рассмотрении поступающих обращений 
физических и юридических лиц, а также государственных 
органов и проведении проверок.

«Летный драйв» - так решила 
назвать проект, аналогов которо-
му нет в республике, его автор 
Кенжебала Тунгушбаева. Как 
для директора центра занятости 
для нее важно, чтобы в родном 
городе трудоустройством и обу-
чением были охвачены не только 
взрослые люди, но и молодежь. 
Именно поэтому во время про-
шлых летних каникул подрост-
кам дали возможность впервые 
заработать и не только. 

- Мы привлекли учащихся 
старших классов, колледжей, 
студентов вузов. Особое вни-
мание было уделено молодежи, 
которая нигде не учится и не 
работает. Всего было разрабо-
тано четыре направления, по 
которым наш центр задейство-
вал молодых людей. Так, «Мо-
лодежный Арбат» предполагал 
культурно-досуговую деятель-
ность. Участники направления 
«Спорт! Здоровье! Отдых!» 
пропагандировали среди зем-
ляков здоровый образ жизни и 
привлекали их к занятиям фи-
зической культурой. В «Летнем 
офисе», организованном на базе 
государственных учреждений 
города, они учились работать с 
документами. Однако больше 
всего молодых людей привле-
кало направление «Уютных дел 
мастер», где они не только за-
нимались благоустройством и 
озеленением Сарани, но и полу-
чали самую большую зарпла-

ту - порядка 90 тысяч тенге, 
когда на остальных проектах 
платили примерно 70 тысяч. 
Для подростка, безработного 
или студента это является хо-
рошим подспорьем, - расска-
зывает К. Тунгушбаева.

Всего в проекте «Летний 
драйв» по всем направлениям 
приняли участие 203 человека, 
среди которых 26 несовершен-
нолетних.

Между тем каждый пятый жи-
тель региона - молодой человек. 
В настоящее время в области 
живет свыше 260 тысяч людей 
в возрасте от 14 до 28 лет. Пре-
имущественное большинство 
- более 196 тысяч - находится в 
городах. И не все из них учатся 
или работают. В силу различных 
факторов образовалась опреде-
ленная прослойка граждан, име-
нуемая поколением NEET.

Эта категория молодежи нахо-
дится в зоне особого внимания 
у руководства области и служб 
занятости. Одной из первооче-
редных задач сегодня является 
занятость молодых людей, не 
достигших 30-летнего возрас-
та. По данным Национального 
бюро статистики, работа в этом 
направлении ведется. Так, в 
третьем квартале прошлого года 
уровень молодежной безработи-
цы снизился на 0,8 процентных 
пункта в сравнении с аналогич-
ным периодом 2020 года (в 2020 
г. - 5,1%, в 2021 г. - 4,3%), доля 

же категории NEET снизилась 
на 2,1%.

Именно для этих молодых лю-
дей и был создан проект «Пер-
вое рабочее место», благодаря 
чему они могут приобрести 
профессиональные знания и на-
выки. 

«Продолжительность трудоу-
стройства составляет 12-18 ме-
сяцев. Заработная плата в этом 
случае составит 20-30 МРП. 
Также на время трудоустройства 
гарантирован социальный пакет.

Что немаловажно, в текущем 
году будет увеличен размер 
государственных грантов для 
молодежи и социально уязви-
мых слоев населения. Раньше 
эта сумма составляла 200 МРП, 
или 613 тыс. тенге, сейчас - 400 
МРП, или 1,2 млн тенге», - сооб-
щает управление координации 
занятости и социальных про-
грамм. 

В рамках Государственной 
программы «Еңбек» трудоустро-
ено свыше 14 тысяч молодых 
жителей региона. На обучение 
основам предпринимательства 
по проекту «Бастау Бизнес» на-
правлено 595 человек, выдано 
480 грантов и 217 микрокреди-
тов. 

Как отмечают в управлении 
по вопросам молодежной поли-
тики, постоянное внимание ока-
зывается поддержке и развитию 
молодежного предприниматель-
ства. На 6,6% увеличен общий 

бюджет целевых грантов на под-
держку бизнеса, что составило 
282,8 млн тенге. В этом году 
планируется увеличить сумму 
грантов до 2 млн тенге.

В области функционирует 13 
коворкинг-центров, где молодежь 
изучает IT-технологии, создает 
волонтерские штабы, занимается 
интеллектуальным спортом. 

Уже несколько лет в области 
реализуется Комплексный план 
по обеспечению жильем сирот 
и детей, оставшихся без попе-
чения родителей. По данным за 
прошлый год, были выделены 
232 квартиры.

В этом году запустят ипотеч-
ную программу для молодых 
специалистов, в рамках которой 
выдадут не менее 100 займов. 
Воспитанникам детских домов 
планируется выдать порядка 250 
квартир. При Медицинском уни-
верситете Караганды появится 
общежитие на 400 мест. 

В сфере занятости молодых 
людей обучат направлениям, ко-
торые сегодня в тренде: это моби-
лография, веб-разработка, графи-
ческий дизайн. Свыше 82 тысяч 
человек будут вовлечены в волон-
терскую деятельность, а порядка 
10 тысяч выразили желание рабо-
тать над экологическими проекта-
ми, информирует управление по 
вопросам молодежной политики.

г. Сарань 

Грибное 
царство
Сергей БАДАНИН

В Темиртау предприниматель, 
получивший поддержку от 
государства, организовал 
теплицу по выращиванию 
грибов. Первый урожай уже 
готов к реализации. 

- Самое главное здесь - вентиляция и 
влажность воздуха. Даже один градус 
температуры может влиять на процесс 
выращивания, - отмечает начинающий 
предприниматель Тулеген Хайрол. 

Ферма по выращиванию грибов рас-
положена в небольшом здании в старой 
части города. Перед тем как попасть в 
помещение, где организована теплица, 
владелец надевает защитный костюм, 
маску и перчатки. Для выращивания 
грибов необходимо соблюдать не только 
определенные климатические условия, 
но и санитарные. Внутри теплицы боль-
шие стеллажи по несколько ярусов. По-
спевает очередная партия шампиньонов. 

- В рамках государственной програм-
мы мы получили два гранта - от акима-
тов Темиртау и Карагандинской области, 
в общей сумме два миллиона тенге, - рас-
сказывает Т. Хайрол. - На реализацию 
проекта было затрачено два с половиной 
миллиона тенге. В таком объеме, что 
имеем сегодня, мы можем выращивать 
до 12 тонн продукции в год. Сырье и удо-
брения закупаем из России. Прежде чем 
организовать производство шампиньо-
нов, провели исследовательскую работу. 
Перенимали опыт других коллег. 

На то, чтобы созрел урожай, уходит 
около 40 дней. Останавливаться на до-
стигнутом начинающий предпринима-
тель не намерен. В соседнем помещении 
близится к завершению строительство 
еще одной теплицы. Это позволит увели-
чить объем производства до 20 тонн гри-
бов в год. Сейчас идет активная работа по 
поиску точек реализации. Т. Хайрол наде-
ется, что продукция будет пользоваться 
большим спросом не только у местного 
населения, но и жителей области.

г. Темиртау

В чьих руках будущее?
Каждый пятый житель региона - молодой человек

Самал АХМЕТОВА

Уникальный проект по мерам занятости молодежи, в том числе и категории NEET, 
реализовали в городе Сарани. Подростки от 14 лет и старше получили возможность не 
только освоить новые профессии, но и достойно заработать. 

БОЛЬШЕ ВСЕГО МОЛОДЫХ 
ЛЮДЕЙ ПРИВЛЕКАЛО 
НАПРАВЛЕНИЕ «УЮТНЫХ 
ДЕЛ МАСТЕР», ГДЕ ОНИ 
НЕ ТОЛЬКО ЗАНИМАЛИСЬ 
БЛАГОУСТРОЙСТВОМ И 
ОЗЕЛЕНЕНИЕМ САРАНИ, 
НО И ПОЛУЧАЛИ САМУЮ 
БОЛЬШУЮ ЗАРПЛАТУ.

ВСЕГО В ПРОЕКТЕ «ЛЕТНИЙ ДРАЙВ» 
ПО ВСЕМ НАПРАВЛЕНИЯМ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 
203 ЧЕЛОВЕКА, СРЕДИ КОТОРЫХ 
26 НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ.
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Если у вас не остались с прошлых лет горшки, 
стаканчики или контейнеры под рассаду, то необ-
ходимо будет их приобрести или сделать самим из 
подручных вещей. У каждого агронома или дач-
ника свои секреты или лайфхаки. Все зависит от 
культуры рассады. Это может быть любая емкость 
глубиной примерно 10 сантиметров. Отличный 
вариант - одноразовые пластиковые стаканчики, 
обрезанные тетрапакеты из-под сока, пластиковые 
бутылки, крышки от торта и даже пакеты для мусо-
ра могут сгодиться. Для того чтобы корни рассады 
не начали гнить из-за застоя воды, в емкостях реко-

мендуют сделать несколько отверстий, в качестве 
дренажа на дно можно высыпать яичную скорлу-
пу - она улучшит доступ кислорода, и засыпать все 
плодородным грунтом. Если вы не заготовили его 
с осени, то всегда сможете приобрести в специали-
зированных магазинах. 

Важно знать, что растения, выращенные в одиноч-
ку (в отдельных емкостях), будут гораздо сильнее 
своих собратьев, которые росли группой, например в 
ящике. Они лучше приживутся в открытом грунте и 
дадут больше урожая, на несколько недель раньше и 
в большем количестве.

Секрет отличного урожая

Стоит отметить, что даже после того, как расса-
да высажена, дачнику все равно есть чем заняться в 
феврале. Например, проверить и подготовить садо-
вый инвентарь для предстоящего посевного сезона. 
Заготовить удобрения и прочие препараты для хими-
ческой обработки почвы и насаждений. Продумать 
декоративную композицию для сада с учетом потреб-
ностей, времени цветения и внешних характеристик 
растений. 

Также можно закидать снег в теплицы. Многие 
огородники используют эту технологию, чтобы по-
высить влажность почвы. Тогда весной при посадке 
растений будет меньше необходимости ее поливать. 
Еще можно смастерить скворечники и кормушки для 

птиц, которым зимой приходится нелегко, и разве-
сить их на своем участке. Если пернатые привыкнут 
к вашему саду, то станут для вас отличными помощ-
никами в нелегкой борьбе с вредителями.

Подытоживая, напомним, что для определения 
наиболее благоприятных дней для посадки растений 
можно воспользоваться лунным календарем садово-
да и огородника, который напечатан в «ИК» в № 5 от 
15 января 2022 года. 

Наступает пора освобождать подоконники и приступать к выращиванию рассады
В феврале дачные и садовые участки в нашей области еще покрыты плотным слоем снега, 
но это самый лучший месяц, чтобы подготовиться к предстоящему сезону.

Так как наш край не отличается мягким климатом и 
лето у нас короткое, то единственный способ вырас-
тить теплолюбивые культуры, которым для форми-
рования урожая требуется продолжительный период, 
- рассадный. В начале февраля уже приходит время 
начинать выращивать саженцы некоторых растений. 
Речь идет о перце, баклажанах, сельдерее, луке-чер-
нушке, высокорослых томатах, луке-порее, земляни-
ке, петуньях, астрах, гвоздике, виоле и многих дру-
гих. Рассада этих растений перед посадкой должна 
достичь возраста не менее двух-трех месяцев. Поэто-
му, чтобы собрать будущий урожай своевременно, о 
нем надо позаботиться уже сейчас. 

Владелец карагандинского магазина «SAД & 
ОГОRОД» Игорь Гулис объясняет, что выращивать 
рассаду так рано стоит для того, чтобы подготовиться 
к массовому посеву растений, который начинается с 
наступлением ранней весны. 

- Они за это время подрастут, а вы точно вовремя 
успеете пересадить их на грядки и рано получите 
свой первый урожай, - говорит специалист.

Посадку рассады первым делом 
необходимо начать с подготовки 
самих семян. Если у вас остались 
покупные пакетики с прошлого 
года, то внимательно изучите их 
- не прошел ли срок годности, не 
повреждена ли целостность паке-
тиков, не влажные ли они и так да-
лее. Такие выкидывайте не жалея, 
потому как их всхожесть фактиче-
ски равна нулю. А может быть и 
так, что некоторые культуры или 
их сорта разочаровали вас в про-
шлом году и вы решите больше их 
не сеять.

- Нужны свежие семена. Затем 
их стоит обработать. Самые попу-
лярные методы - это калибровка, 

обеззараживание, прогревание и 
замачивание, - продолжает наш 
собеседник. 

  Необходимо основательно под-
готовиться и к походу в магазин за 
покупкой новых семян. Сегодня 
в специализированных магазинах 
такое изобилие пестрых пакетиков 
с манящими картинками будущего 
урожая, что от соблазна приоб-
рести буквально все удержаться 
трудно. Именно поэтому дачники 
со стажем рекомендуют заранее 
составлять список необходимых 
вам семян, чтобы избежать лиш-
них финансовых затрат. 

Для того чтобы не ошибиться 
с выбором при покупке семян, 
Игорь Гулис рекомендует в пер-
вую очередь обращать внимание 
на целостность упаковки, сро-
ки хранения. Есть и небольшой 
секрет: чем позже год урожая у 
семян огурцов, тем лучше у них 
всхожесть.

- В основном используют обра-
ботанные семена, которые более 
устойчивы к болезни. Обращайте 
больше внимания на проверенные 
агрофирмы, которые подходят к 
нашим условиям климата, - поде-
лился владелец магазина.

Оно должно быть светлым и 
теплым - это основа получения 
высококачественного рассадного 
материала. Для этих целей хоро-
шо подойдут широкий подокон-
ник, веранды, балконы и прочие 
освещенные места. Лучше всего, 
если окна будут обращены в юж-
ную сторону. Также стоит знать, 
что ночная температура в месте, 
где расположилась ваша рассада, 
должна быть невысокой. Обратите 
внимание и на то, что необходимо 
оценить площадь свободного под 

рассаду места. Вы должны четко 
понимать, сколько вы можете раз-
местить емкостей с растениями, 
например на своих подоконниках. 
Необходимо учитывать и пики-
ровку некоторых растений - при-
щипывание корешков и рассажи-
вание в отдельные емкости. 

Не забываем поддерживать оп-
тимальную влажность почвы, но 
не переувлажняем. Переувлаж-
ненная почва быстро охлаждается, 
и в ней мало кислорода.

- На каждой упаковке семян 
имеется описание агротехники, 
ее нужно строго придерживаться. 
Желательно рассаду освещать фи-

толампами, так как зимой свето-
вой день короче. Также продаются 
и специальные приборы для заме-
ра влажности. Обязательно нужно 
начинать удобрять растения в фазе 
двух-трех настоящих листьев. 
Подкормку необходимо проводить 
один раз в 7-10 дней, - советует 
И. Гулис.

Если определить в двух словах, 
то секрет отличного урожая - в ка-
честве грунта, проверенных семе-
нах, правильно подобранных удо-
брениях и грамотной агротехнике.

- И тогда у вас все получится, 
- заверил Игорь Гулис, пожелав 
всем удачного сезона.

ФЕВРАЛЬ - ВРЕМЯ ВЫРАЩИВАТЬ 
РАССАДУ НЕКОТОРЫХ РАСТЕНИЙ. ЭТО 
ПЕРЕЦ, БАКЛАЖАНЫ, СЕЛЬДЕРЕЙ, 
ВЫСОКОРОСЛЫЕ ТОМАТЫ, 
ЗЕМЛЯНИКА, ПЕТУНЬЯ, АСТРА, 
ГВОЗДИКА, ВИОЛА И МНОГИЕ ДРУГИЕ.

ПРИ ПОКУПКЕ СЕМЯН ОБРАЩАЙТЕ ВНИМАНИЕ 
НА ЦЕЛОСТНОСТЬ УПАКОВКИ И СРОКИ ХРАНЕНИЯ. 
ВЫБИРАЙТЕ ПРОВЕРЕННЫЕ АГРОФИРМЫ, КОТОРЫЕ 
УЧИТЫВАЮТ НАШИ УСЛОВИЯ КЛИМАТА.

ЕМКОСТЬЮ ДЛЯ 
РАССАДЫ МОГУТ 
СТАТЬ ОДНОРАЗОВЫЕ 
ПЛАСТИКОВЫЕ 
СТАКАНЧИКИ, 
ОБРЕЗАННЫЕ 
ТЕТРАПАКЕТЫ ИЗ-ПОД 
СОКА, ПЛАСТИКОВЫЕ 
БУТЫЛКИ, КРЫШКИ ОТ 
ТОРТА И ДАЖЕ ПАКЕТЫ 
ДЛЯ МУСОРА.

ОБЯЗАТЕЛЬНО НУЖНО 
НАЧИНАТЬ УДОБРЯТЬ 
РАСТЕНИЯ В ФАЗЕ 
ДВУХ-ТРЕХ НАСТОЯЩИХ 
ЛИСТЬЕВ. ПОДКОРМКУ 
НЕОБХОДИМО 
ПРОВОДИТЬ ОДИН РАЗ 
В 7-10 ДНЕЙ.

В ФЕВРАЛЕ ДАЧНИКУ ЕСТЬ ЧЕМ 
ЗАНЯТЬСЯ. НАПРИМЕР, ПРОВЕРИТЬ 
И ПОДГОТОВИТЬ САДОВЫЙ 
ИНВЕНТАРЬ ДЛЯ ПРЕДСТОЯЩЕГО 
ПОСЕВНОГО СЕЗОНА.

МОЖНО СМАСТЕРИТЬ НА СВОЕМ 
УЧАСТКЕ СКВОРЕЧНИКИ И 
КОРМУШКИ ДЛЯ ПТИЦ. ПЕРНАТЫЕ 
СТАНУТ ДЛЯ ВАС ОТЛИЧНЫМИ 
ПОМОЩНИКАМИ В НЕЛЕГКОЙ БОРЬБЕ 
С ВРЕДИТЕЛЯМИ.

Материалы страницы подготовила 
Наталья ФОМИНА

Подготавливаем семена

Емкость под рассаду

Выбираем место 

Последние штрихи
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ТРЕБУЮТСЯ

помощник руководителя. Тел.: 8 776 518 94 12, 8 701 135 29 41.
оператор входящих звонков. Тел.: 8 700 724 10 94, 8 777 203 95 38.

Карагандинский областной совет республиканского обществен-
ного объединения «Организация ветеранов» выражает искреннее 
соболезнование семье, родным и близким по поводу  кончины тру-
женика тыла,  заслуженного горняка  Республики  Казахстан, пол-
ного кавалера знака «Шахтерская слава», почетного гражданина 
области, городов Караганды, Шахтинска и  Сарани, внесшего зна-
чительный  вклад  в  развитие  региона,

ДРИЖДА  Николая Александровича

Перестало биться сердце ве-
терана труда, отличника народ-
ного просвещения КазССР Ва-
сенькиной Тамары Николаевны. 

Она родилась в 1941 году в 
Иркутской области. Трудовую 
деятельность начала в 1962 году 
с должности бригадира овоще-
водства. На педагогической ра-
боте - с 1965 года. В школе № 1 
им. Кирова (затем гимназии) - с 
1969-го по 2008 год. Главными в 
работе Тамары Николаевны как 
завуча школы были стремление 
к новому, к экспериментам, неу-
довлетворенность достигнутым, 
постоянные творческие поиски. 
Она была коммуникабельной, 
тактичной, проявляла искрен-
нюю заботу о педагогах. Интел-
лигентность была отличитель-
ной чертой Тамары Николаевны. 

Васенькина Т.Н. стояла у исто-
ков школы нового типа - гимна-
зии. В первые годы существова-
ния гимназии была завучем по 
науке и эксперименту. Она всегда 
переживала за успеваемость уча-
щихся, очень много проводила 
времени, отдавая себя профес-
сии. Являлась членом ученого 
совета медицинского института, 
сотрудничала с МАН при ДДиЮ, 
Экоцентром. Значителен ее вклад 
в раннюю профилизацию: клас-
сы делились на профили с 7-го 
года обучения. Блестящий био-

лог, Тамара Николаевна давала 
много дополнительной литерату-
ры учащимся, развивала творче-
ский потенциал, привлекала их к 
участию в научно-практической 
деятельности, многие из ее уче-
ников участвовали в олимпиадах 
и занимали призовые места.

За свой труд Васенькина Т.Н. 
отмечена многочисленными гра-
мотами и благодарственными 
письмами.

Память о Тамаре Николаев-
не навсегда останется в наших 
сердцах.

Коллектив КГУ 
«Гимназия № 1» 

г. Караганды
№ 72

ВАСЕНЬКИНА Тамара Николаевна

ТОО «Лола Лол Не Лол»
(БИН 210640014133) сообщает о прекращении деятельно-

сти. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня 
опубликования объявления. Тел.: 8 701 828 58 88.               № 71

ТОО «ПВВ Group»
(БИН 210440015144) сообщает о прекращении деятельно-

сти. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня 
опубликования объявления. Тел.: 8 701 828 58 88.              № 69

От имени членов Ассамблеи народа Казахстана Карагандинской 
области и руководителей этнокультурных обьединений выражаем 
свои искренние соболезнования всем родным и близким людям  в 
связи с  кончиной почетного гражданина Караганды, Шахтинска 
и Сарани, кавалера ордена «Құрмет», заслуженного ветерана про-
мышленности Карагандинской области

 ДРИЖДА Николая Александровича. 
Память о нем будет в наших сердцах.  

Ассамблея народа Казахстана Карагандинской области

Руководство и коллектив АО «Шубарколь комир» выражают ис-
кренние соболезнования родным и близким в связи с кончиной ав-
торитетного эксперта и созидателя угольной промышленности Ка-
рагандинской области  

ДРИЖДА Николая Александровича.
Добрая память о человеке широкой души, мудром наставнике, об-

щественном и научном деятеле навсегда останется в наших сердцах.   Д

На 95-м году жизни скончал-
ся доктор технических наук, 
профессор НАО «Карагандин-
ский технический университет» 
Дрижд Николай Александрович. 

Дрижд Н.А. родился 29 дека-
бря 1927 года в городе Балакове 
Саратовской области в семье слу-
жащего.

С 1944-го по 1948 год учился 
в Карагандинском горном тех-
никуме. В 1948 году поступил в 
Днепропетровский ордена Тру-
дового Красного Знамени гор-
ный институт им. Артема, а в 
1953 г. окончил его с отличием 
по специальности «Разработка 
месторождений полезных иско-
паемых». По распределению был 
направлен на работу в шахтах 
Карагандинского угольного бас-
сейна. 

После окончания института 
Николай Александрович прошел 
славный трудовой путь. Моло-
дой специалист сразу с присущей 
ему кипучей энергией окунулся в 
производственную деятельность: 
начальник добычного участка 
треста «Ленинуголь», главный 
инженер шахты № 101, директор 
шахты № 120, управляющий тре-
стом «Сараньуголь», начальник 
новой шахты № 3 «Тентекская» 
(им. Ленина).

Здесь ярко проявился его та-
лант горного инженера. Для сни-
жения эксплуатационных затрат 
и роста добычи угля он предло-
жил делить этажи на подэтажи, 
был одним из инициаторов раз-
работки и внедрения высокоэф-
фективной технологии производ-
ства на базе применения средств 
комплексной механизации очист-
ных работ, за что ему в составе 
коллектива ведущих работников 
было присуждено высокое звание 
лауреата Государственной пре-
мии СССР.

В результате поисков, разра-
ботки и внедрения в производ-
ство технологических инноваций 
в 1970 году Дрижд Н.А. защитил 
диссертацию на соискание уче-
ной степени кандидата техниче-
ских наук.

Полученные знания, а также 
высокие деловые качества, про-
фессионализм высокого уровня, 
талант организатора производ-
ства, целеустремленность, ини-
циативность и принципиаль-
ность в решении любых проблем 
позволили Дрижду Н.А пройти 
трудовой путь от начальника 
участка в 1953 году до генераль-
ного директора производствен-

ного объединения «Карагандау-
голь» в 1979 году.

В то время в состав объедине-
ния входило 26 шахт, 8 фабрик 
и 6 обогатительных установок, 
3 разреза, 4 завода по ремонту 
горношахтного оборудования, 
шахтомонтажное и погрузоч-
но-транспортное управления, 
автоуправление, Научно-иссле-
довательский и проектно-кон-
структорский угольный инсти-
тут и другие многочисленные 
организации и службы с общей 
численностью более 127 000 ра-
ботников. При этом главным для 
генерального директора всегда 
была забота о человеке, о шахте-
ре, о его нуждах и потребностях. 

Дрижд Н.А. внес значительный 
вклад в технический прогресс 
угольных предприятий Караган-
динского бассейна. Производ-
ственную работу Николай Алек-
сандрович совмещал с активной 
научно-исследовательской де-
ятельностью, направленной на 
совершенствование технологии 
разработки угольных пластов, 
механизацию производственных 
процессов, создание безопасных 
условий труда горняков. При его 
непосредственном участии  на 
шахтах бассейна  внедрены бес-
целиковые системы разработки, 
системы разработки полосами по 
падению, технология отработки 
пластов, склонных к внезапным 
выбросам угля и газа и  с высо-
ким содержанием сероводорода, 
технология горномонтажных ра-
бот для механизированных ком-
плексов. Только за разработку 
и внедрение на шахтах бассей-
на новой техники и технологии 
он был награжден 9 медалями 
ВДНХ СССР и Казахской ССР.

Благодаря его неутомимой 

энергии в кратчайшие сроки в 
полупустынных условиях было 
освоено Шубаркольское место-
рождение, сложенное уникаль-
ными малозольными углями. За 
выдающийся вклад в ускоренное 
освоение месторождения «Шу-
барколь» ему была присуждена 
вторая Государственная премия 
СССР. 

Много внимания Дрижд Н.А. 
уделял расширению добычи кок-
сующегося угля, перспективам 
развития ключевой для региона 
и страны в целом отрасли и по-
этому в 1987 году защитил в Мо-
сковском институте докторскую 
диссертацию по проблеме созда-
ния шахт-гигантов, дальнейшей 
концентрации горных  работ, по 
совершенствованию технологии 
и средств механизации очистных 
работ подземным способом.

В 1989 году Николай Алек-
сандрович перешел преподавать 
в Карагандинский политехни-
ческий институт (ныне - НАО 
«Карагандинский технический 
университет») на кафедру «Раз-
работка месторождений по-
лезных ископаемых». Более 
тридцати лет он читал лекции 
и воспитывал будущую элиту 
горного дела, трудоустраивал 
выпускников, выполнял боль-
шую научно-исследовательскую 
работу по ряду важнейших про-
блем развития Карагандинского 
угольного бассейна и угледобы-
вающей отрасли независимого 
Казахстана.

Как авторитетный ученый в 
области горного дела он являлся 
автором более 300 научных тру-
дов, патентов и авторских свиде-
тельств, доктором технических 
наук, профессором, академиком 
КазНАЕН, лауреатом премии им. 

академика А.А. Скочинского, по-
четным членом Российской ака-
демии  горных наук. 

При этом Николай Алексан-
дрович как опытный  наставник 
молодежи и педагог возглавлял 
совет по этике Карагандинского 
технического университета.

«Человек-легенда», «Чело-
век-история», «Генерал горного 
искусства», «Генерал горного 
производства, образования и на-
уки», «Талантливый организатор 
горного производства» - так на-
зывают Дрижда Н.А. авторы мно-
гочисленных статей и очерков о 
нем, коллеги, ученики и все, кому 
повезло работать с ним. По обще-
му мнению коллег, всего профес-
сионального и научного сообще-
ства, широкой общественности 
страны, Николай Александрович 
- человек государственного мыш-
ления, необыкновенно сильной 
воли и трудолюбия, настоящий 
профессионал. При всем этом он 
был очень честным, порядочным 
человеком, заботливым другом и 
товарищем.

Выдающийся вклад Дрижда 
Н.А. в развитие горного дела, 
высшего образования и науки Ка-
захстана отмечены двумя орде-
нами Ленина, орденом Трудово-
го Красного Знамени, орденами 
«Достық», «Құрмет» и Ахмета 
Байтурсынова. Он был дважды 
удостоен Государственных пре-
мий СССР, а также нагрудного 
знака «Шахтерская слава» всех 
степеней, «Заслуженный горняк 
Казахской ССР», «Почетный гор-
няк РК», «Почетный работник 
образования РК», «Лучший пре-
подаватель вуза РК».

За выдающиеся заслуги в раз-
витии региона  Дрижду Н.А. 
было присвоено звание почетно-
го гражданина Карагандинской 
области, городов  Караганды, 
Шахтинска, Сарани.

Многотысячный коллектив 
преподавателей, сотрудников, 
студентов, магистрантов и док-
торантов НАО «Карагандинский 
технический университет» вы-
ражает глубокие соболезнования 
родным и близким по поводу кон-
чины Дрижда Николая Алексан-
дровича. 

Светлая память об этом замеча-
тельном человеке навсегда оста-
нется в наших сердцах. 

Ректорат и коллектив 
Карагандинского 

технического университета 
№ 73

ДРИЖД Николай Александрович

ХАБАРЛАНДЫРУ
«RGB GROUP» ЖШС Қазақстан Республикасының Эколо-

гиялық кодексінің талаптарына сəйкес 2022 жылдың 11 қаңта-
рынан бастап Бірыңғай экологиялық порталда (Ecoportal.kz) 
«Тұрғын емес үй-жайлары бар көппəтерлі тұрғын үйді салу 
жəне пайдалануы: Қарағанды қаласы, Қазыбек би атындағы 
ауданы, Мұқанов көшесі, 47/2, 47/3, 47/8 ғимараты». А бло-
гы» жəне «Тұрғын емес үй-жайы бар көппəтерлі тұрғын үйдің 
құрылысы жəне пайдалануы: Қарағанды қаласы, Қазыбек би 
атындағы ауданы, Мұқанов көшесі, 47/2, 47/3, 47/8 ғимараты». 
Б блогы, автотұрақ» жұмыс жобаларының «Қоршаған ортаны 
қорғау (ҚОҚ)» бөлімі бойынша қоғамдық тыңдаулар қоғамдық 
талқылау түрінде өтетінін хабарлайды.

Ескертулер мен ұсыныстар үшін жобалық құжаттама пакетін 
Бірыңғай экологиялық порталдан табуға болады. 

Тапсырыс беруші: «RGB GROUP» ЖШС, ЖСН 150640022715.
Бас жобалаушы: «АКИС-проект» ЖШС, ГСЛ № 18019679. 
«ҚОҚ» бөлімінің əзірлеушісі: «АКИС-проект» ЖШС, ГСЛ 

№ 18019679, +77012557560, zheksenbekova@mail.ru. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
ТОО «RGB GROUP», в соответствии с требованиями Эко-

логического кодекса РК, сообщает, что с 11 января 2022 года 
на Едином экологическом портале (Ecoportal.kz) будут прово-
диться общественные слушания в форме публичного обсужде-
ния по разделу «Охрана окружающей среды (ООС)» к рабочим 
проектам «Строительство и эксплуатация многоквартирного 
дома с нежилыми помещениями: г. Караганда, район имени Ка-
зыбек би, ул. Муканова, строение 47/2, 47/3, 47/8». Блок А» и 
«Строительство и эксплуатация многоквартирного дома с не-
жилыми помещениями: г. Караганда, район имени Казыбек би, 
ул. Муканова, строение 47/2, 47/3, 47/8». Блок Б, паркинг». 

С пакетом проектной документации можно ознакомиться на 
Едином экологическом портале для предоставления замечаний 
и предложений. 

Заказчик: ТОО «RGB GROUP», БИН 150640022715.
Генпроектировщик: ТОО «АКИС-проект», ГСЛ № 18019679.
Разработчик раздела «ООС»: ТОО «АКИС-проект», ГСЛ 

№ 18019679, +77012557560, zheksenbekova@mail.ru                   № 21

Ушел из жизни почетный гор-
няк РК, почетный гражданин 
городов Караганды, Шахтин-
ска и Сарани, кавалер ордена 
«Құрмет», полный кавалер зна-
ка «Шахтерская слава», дваж-
ды лауреат Государственной 
премии СССР Дрижд Нико-
лай Александрович. Всю свою 
жизнь он посвятил угольной 
промышленности. Был награж-
ден двумя орденами Ленина, 
Трудового Красного Знамени, 
«Знак Почета».

Свою трудовую деятельность 
он начал на шахте № 19 тресте 
«Ленинуголь» комбината «Ка-
рагандауголь» в должностях 
десятника лавы, помощника на-
чальника участка, начальника 
участка, помощника главного 
инженера.

Окончив с отличием в 1953 году 
Днепропетровский горный ин-
ститут, всего через 11 лет, в 1964 
году, стал директором шахты име-
ни В.И. Ленина. За небольшой 
срок шахта под его руководством 
выбилась в передовики отрасли, 
став настоящей школой для по-

вышения квалификации молодых 
руководителей.

Дрижд Николай Александро-
вич прошел путь от шахтера до 
руководителя производственного 
объединения «Карагандауголь», 
профессора Карагандинского 
технического университета - до 
последнего дня трудился на кафе-
дре «Разработка месторождений 
полезных ископаемых». Научная 
деятельность Николая Алексан-
дровича отражена в более 200 на-
учных трудах, 60 авторских сви-
детельствах. Он был академиком 
КазНАЕН, лауреатом премии им. 
академика А.А. Скочинского, по-
четным членом Российской ака-
демии горных наук.

Руководство и директорский 
корпус угольного департамента 
АО «АрселорМиттал Темир-
тау», ветераны угольной про-
мышленности Презент Г.М., 
Перзадаев М.А., Мухамеджанов 
Д.Ж.  и все, кто был связан с Ни-
колаем Александровичем в про-
фессиональной деятельности, 
выражают глубокие соболезно-
вания родным и близким.

ДРИЖД Николай Александрович

АО «АрселорМиттал Темиртау» выражает искренние и глубокие 
соболезнования родным и близким в связи с кончиной почетного 
горняка РК, академика КазНАЕН, почетного гражданина городов 
Караганды, Шахтинска и Сарани 

ДРИЖДА Николая Александровича

ТОО «Luxor Stroy»
(БИН 210640014133) сообщает о прекращении деятельно-

сти. Претензии принимаются в течение 2-х месяцев со дня 
опубликования объявления. Тел.: 8 701 828 58 88.               №69

31 января  на 95-м  году жиз-
ни скончался Дрижд Николай 
Александрович - профессор, 
доктор технических наук, по-
четный гражданин городов Ка-
раганды, Шахтинска и Сарани, 
ветеран труда, кавалер орденов 
Ленина, Трудового Красного 
Знамени, дважды лауреат Го-
сударственной премии СССР, 
кавалер знака «Шахтерская сла-
ва» трех степеней, легендарный 
горняк.

Коллектив Карагандинско-
го высшего политехнического 
колледжа (бывшего горного 
техникума) глубоко скорбит по 
поводу кончины такого велико-
го, необыкновенного человека 
и с особой гордостью отмечает, 
что Дрижд Николай Алексан-
дрович  являлся  выпускником  
Карагандинского горного тех-
никума, где учился с 1944-го по 
1948 год. 

Всю свою жизнь Николай 
Александрович  посвятил уголь-
ной промышленности. Как 
выдающийся ученый он внес 
огромный  вклад в научную де-
ятельность, в образование и ста-
рался делать всё для качествен-
ной подготовки специалистов 
- будущих горняков.

Дрижд Николай Александро-
вич участвовал в общественной 
жизни города и всегда был же-
ланным гостем на всех юбилеях 
Карагандинского высшего поли-
технического колледжа. В своих 
выступлениях на мероприятиях, 

посвященных юбилеям, он всег-
да давал высокую оценку инно-
вационной деятельности коллед-
жа. Как наставник на встречах  с 
коллективом преподавателей и 
со студентами  щедро делился  
своим многолетним  опытом и 
знаниями, придавал большое 
значение практической подго-
товке будущих специалистов и 
развитию угольной промышлен-
ности в регионе.

Трудовая жизнь Николая 
Александровича является до-
стойным примером для подра-
жания студенческой молодежи.

В нашей памяти Дрижд Ни-
колай Александрович останет-
ся как  патриот своей страны, 
выдающийся ученый, человек с 
большой эрудицией  и прожив-
ший свою  жизнь, достойную 
восхищения. 

ДРИЖД Николай Александрович

Акимат  Карагандинской области  выражает глубокое соболез-
нование руководителю государственного учреждения «Управление 
внутренней политики Карагандинской области» Құсайын Ерлану 
Бейсембайұлы в связи с тяжелой утратой - кончиной матери

ОМАРОВОЙ Злишы

Коллектив управления внутренней политики Карагандинской об-
ласти выражает глубокое соболезнование руководителю управления 
Құсайын Ерлану Бейсембаевичу в связи с тяжелой и невосполнимой 
утратой - кончиной матери

ОМАРОВОЙ Злиши

Коллективы медиахолдинга «Saryarqa Aqparat» и редакции об-
ластной газеты «Индустриальная Караганда» выражают искреннее 
соболезнование руководителю управления внутренней политики 
Құсайын Ерлану Бейсембаевичу в связи с невосполнимой утратой 
- кончиной матери

ОМАРОВОЙ Злиши

Ректорат и коллектив Карагандинского университета Казпотреб-
союза выражают искренние соболезнования родным и близким в 
связи с кончиной почетного гражданина Караганды, Шахтинска и 
Сарани, полного кавалера знака «Шахтерская слава», доктора тех-
нических наук

ДРИЖДА Николая Александровича № 18

Карагандинский областной маслихат выражает глубокие соболез-
нования родным, близким в связи с кончиной почетного гражданина 
Карагандинской области, почетного горняка РК 

ДРИЖДА Николая Александровича 
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Главный редактор - О.В. МЯГКИХ 

Члены редколлегии: 
С.А. Песнев (зам. гл. редактора), 
Н.Г. Азарова (зам. гл. редактора),
А.Ф. Круглова (отв. секретарь)
Регистрационное свидетельство 
№17803-Г от 23.07.2019 г., выданное Коми-
тетом информации Министерства информа-
ции и коммуникаций РК

Как сообщила руководитель от-
дела культуры, развития языков, 
физической культуры и спорта 
города Караганды Баян Нуртаева, 
его цель - развитие художествен-
но-эстетического восприятия у 
школьников и студентов. Проект, 
реализуемый в рамках Года де-
тей в Казахстане, предоставляет 
им возможность до конца года 
бесплатно посещать театры, му-
зеи, концерты. Программа также 
предусматривает проведение ма-
стер-классов с участием худож-
ников и театральных артистов, 
лекций по истории искусства и 
живописи. На эти цели в бюджете 
Караганды заложено 14 миллио-
нов тенге. 

- Ежемесячно каждая первая 
среда для школьников и вторая 
для студентов определены Днем 
театра и музыки. Посещение вы-
ставок запланировано на каждый 
второй и четвертый четверг. На 
сегодняшний день мы отработали 
этот вопрос с отделом образова-
ния и вузами, - отметила она.

Например, областной музей 

изобразительного искусства гото-
вит музейные уроки, которые дав-
но доказали свою эффективность 
в работе с молодежной аудитори-
ей. Концертное объединение им. 
К. Байжанова девятого февраля 
ждет учеников младших классов 
на концерт, посвященный Дню 
города, а 16 февраля вниманию 
студентов будет представлена 
программа «Мен жастарға се-
немін». Карагандинский академи-
ческий театр музыкальной коме-
дии приглашает самых маленьких 
на сказку с ростовыми куклами 
«Дюймовочка», учеников 9-11 
классов - на оперетту «Летучая 
мышь».

Расскажем 
и покажем

Валентин ШИПУНОВ

Открытый 
республиканский 
турнир «Karaganda Open 
Jiu-Jitsu 2022» собрал 
огромное количество 
участников. В областной 
центр прибыли 1015 
лучших представителей 
65 команд из разных 
регионов Казахстана. 

Турнир становится традицион-
ным. Он проводился во второй 
раз в Центре бокса им. С. Сапи-
ева. 

Часто бразильское джиу-джит-
су называют «шахматами посред-
ством человеческого тела». Что 
дает этот вид спорта последова-
телям? Кто-то приходит, чтобы 
улучшить свои навыки в смешан-
ных единоборствах, где борьба 
в партере - одна из важнейших 
составляющих. Для других - это 
альтернатива профилактики ги-
подинамии, этакий вид «умного» 
и разнонаправленного фитнеса. 
Для третьих - определенный спо-
соб самовыражения. 

Человек, который занимается 
джиу-джитсу, становится силь-
нее, выносливее, увереннее в 
себе, приобретает навыки само-
обороны, учится контролировать 

свои чувства и эмоции, быстро 
принимать решения. 

Если вы хорошо контролируете 
тело соперника в этих шахматах, 
то у вас будет гораздо больше 
шансов получить подчинение. 
Ваш оппонент никуда не денет-
ся, кроме как в свою «ловушку». 
Однако если не думать о контроле 
бедер своего визави, то это может 

привести вас к серии неудачных 
попыток, давая сопернику шанс 
двигаться и контратаковать. 

Как добиться победы? Лучший 
способ контролировать тело со-
перника - это разрабатывать спосо-
бы управления его бедрами. Что и 
продемонстрировали участники в 
таких возрастных категориях, как 
дети, юниоры, молодежь, взрос-
лые и ветераны. Нашу область 
представляли бойцы из Шахтин-
ска, Сарани, Темиртау, Сатпаева, 
Каркаралинска и Караганды. Луч-
ших спортсменов ожидают другие 
значимые соревнования. Впереди 
чемпионаты республики и Азии, 
Кубок Казахстана. 

- Мы оценивали на данных со-
стязаниях уровень и подготовку 
участников. Сделаем выводы, 
будем работать дальше. Нужно, 
чтобы спортсмены развивались. 
Для этого создаются условия. В 
регионе действуют 15 залов в Ка-
раганде, Темиртау, Каркаралин-
ске, Балхаше, Сатпаеве, Сарани, 
Жезказгане, Шахтинске и  Осака-
ровском районе. И на этом мы не 
останавливаемся. Недавно откры-
ли еще два зала и клуб в областном 
центре. Существует и практика 
приглашать для команд хороших 
тренеров из-за рубежа. Традицию 
сохраним и в этом году. Ведь у 
спортсменов впереди еще много 
важных соревнований. Во втором 
полугодии пригласим одного из 
известных зарубежных специа-
листов. К примеру, в 2021-м мы 
привезли из Бразилии обладате-
ля черного пояса, чемпиона мира 
Виктора Мораеса, который три 
месяца готовил к соревнованиям 
наших спортсменов. Эта практи-
ка принесла нам очень хорошие 
результаты, - говорит президент 
федерации джиу-джитсу Кара-
гандинской области Аян Шерма-
ганбетов.

Открытый республиканский 
турнир продлился два дня. По 
итогам напряженных поединков 
первое место в командном зачете 
заняли спортсмены Карагандин-
ской области. На второй позиции 
- участники из Нур-Султана. И 
замкнули тройку лидеров пред-
ставители Алматы.

Фото 
Александра МАРЧЕНКО

ДЖИУ-ДЖИТСУ

Шахматы тела

ПО ИТОГАМ 
НАПРЯЖЕННЫХ 
ПОЕДИНКОВ ПЕРВОЕ 
МЕСТО В КОМАНДНОМ 
ЗАЧЕТЕ ЗАНЯЛИ 
СПОРТСМЕНЫ 
КАРАГАНДИНСКОЙ 
ОБЛАСТИ.

Асель ЖЕТПИСБАЕВА

В областном центре начинает работать новый инструмент 
по повышению культурно-духовного уровня детей и 
учащейся молодежи - с 10 февраля стартует пилотный 
проект «Искусство для всех».

Это далеко не первое его достиже-
ние. Молодой человек является побе-
дителем конкурса известного артиста 
Jah Khalib. В мае прошлого года по 
результатам народного голосования и 
оценки жюри вошел в шестерку побе-
дителей от Карагандинской области в 
номинации «Культура и спорт» респу-
бликанского проекта «100 новых лиц 
Казахстана». На третьем курсе стал об-
ладателем именной стипендии Фонда 
Нурсултана Назарбаева.

Тягу к творчеству музыкант впитал с 
детства. Его отец работает в Концерт-
ном объединении им. К. Байжанова и 
преподает в Карагандинском колледже 
искусств им. Таттимбета, мать руково-
дит студенческим хором «Кен дала». 

Взять интервью у новой звезды не 
представилось возможным - связан ус-
ловиями контракта. О его восхождении 
на музыкальный олимп «Индустриалке» 
рассказал глава семейства Асет Токено-
вич. У каждого успеха есть своя история. 
Эта началась с того, что Арыстан, буду-
чи подростком, увлекся компьютерными 
играми, посвящая им по 7-8 часов в день. 

- Чтобы направить эту энергию в 
другое русло, на 16-летие подарили 
ему ноутбук, на который были уста-
новлены музыкальные программы. Я 
сказал: «Если ты такой усидчивый, зай-
мись полезным делом». Арыстан начал 
учиться создавать треки, и ему это ста-
ло интересно, - объяснил он.

На совершеннолетие юноша получил 
от родителей более солидный подарок 

- домашнюю студию звукозаписи. Свои 
работы он размещает в интернете, и, 
судя по всему, аудитории нравится то, 
что он делает. Например, в TikTok коли-
чество подписчиков уже достигло 850 
тысяч. 

- Непонятно, почему «выстрелил» 
именно кавер «Быстро», но за одну 
ночь он набрал почти 2 миллиона про-
смотров. Когда трек начал набирать 
обороты, сын связался со Slava Marlow, 
чтобы попросить разрешения на созда-
ние полной версии, - отметил Абиль-
дин-старший.

После того как автор дал добро, пес-
ня начала выходить на всех площадках. 
Арыстан заключил годовой контракт с 
лейблом «Первое музыкальное изда-
тельство» (г. Москва), что существен-
но расширило горизонты творчества 
карагандинского студента. Полная 
версия композиции вышла в феврале 
прошлого года, и до декабря ее про-
слушали 45 миллионов человек. По 
условиям компании одна «платина» 
дается за 20 миллионов, соответствен-
но, молодой исполнитель за неполный 
год заработал два диска - достижение, 
которым может похвастать далеко не 
каждая звезда. Делясь своей радостью, 
на своей странице в Instagram Арыстан 
Абильдин написал: «Когда-то я мог 
только мечтать о таком, наблюдая за 
тем, как популярные артисты забирают 
подобные награды. Всех хочу поблаго-
дарить за то, что поддерживали и под-
держиваете меня по сей день».

Музыка их связала

По решению Международ-
ной федерации лыжного спор-
та (FIS) команде Казахстана по 
лыжным гонкам присуждена 
дополнительная квота, позво-
ляющая участвовать в пяти 
дисциплинах, и еще одна во 
фристайл-могуле. 

В лыжных гонках страну 
представят двое мужчин и пять 
женщин: Виталий Пухкало, Ев-
гений Величко, Ксения Шалы-
гина, Валерия Тюленева, Ирина 
Быкова, Надежда Степашкина и 
Ангелина Шурыга. В состязани-
ях по фристайл-могулу в борьбу 
вступят Юлия Галышева, Аяу-
лым Амренова, Олеся Граур, 
Анастасия Городко, Дмитрий 
Рейхерд и Павел Колмаков. 

В акробатике честь страны 
будут защищать Жанбота Ал-
дабергенова, Акмаржан Кал-
мурзаева и Шерзод Хаширбаев. 
В горнолыжном спорте Захар 
Кучин выступит в двух дисци-
плинах - слаломе и гигантском 
слаломе, у женщин участие в 
слаломе примет Александра 
Троицкая. Сергей Ткаченко и 
Данил Васильев поборются в 

состязаниях по прыжкам на 
лыжах с трамплина. Чингиз 
Ракпаров станет первым ка-
захстанцем, выступающим в 
лыжном двоеборье на Олим-
пийских играх. 

В состязаниях по биатлону на 
старт выйдут Галина Вишнев-
ская-Шепоренко, Александр 
Мухин и наш земляк Владис-
лав Киреев из Темиртау. Так-

же путевки на Олимпиаду по 
конькобежному спорту офор-
мили Надежда Морозова, ка-
рагандинка Екатерина Айдова, 
Дмитрий Морозов, Иван Аржа-
ников и Денис Кузин. В забегах 
по шорт-треку выступят пятеро 
наших мастеров короткой до-
рожки: Абзал Ажгалиев, Денис 
Никиша, Адиль Галиахметов, 
Яна Хан и Ольга Тихонова. 

Таким образом, казахстан-
ские спортсмены смогли офор-
мить 87 лицензий на белую 
Олимпиаду. 

Важная информация для 
болельщиков: АО «Телера-
диокорпорация «Казахстан» 
и АО «Агентство «Хабар» 
стали обладателями прав на 
трансляцию в стране XXIV 
зимних Олимпийских игр. 
Мы сможем следить за вы-
ступлениями отечественных 
спортсменов на телеканалах 
«Qazaqstan», «Qazsport», «Ха-
бар» и «El arna». Все сорев-
нования будет обслуживать 
команда опытных коммента-
торов. В трансляциях также 
будут задействованы экспер-
ты - спортсмены и тренеры. Бо-
лельщики смогут посмотреть 
Олимпиаду на официальных сай-
тах телеканалов www.qazaqstan.
tv и www.qazsporttv.kz, а также 
в мобильных приложениях. 
Напомним, наша сборная 
будет участвовать в зимних 
Играх в восьмой раз с момен-
та обретения страной незави-
симости.

Будем болеть за наших
Валентин КОНСТАНТИНОВ

Главные тренеры команд по зимним видам спорта определили состав олимпийской сборной 
Казахстана в Пекине. На главном старте страну представят 34 спортсмена. Игры 2022 года 
откроются 4 февраля. На них разыграют 109 комплектов медалей.

Эльмира Сыздыкова завоевала 
золотую медаль в престижном 
международном первенстве по 
вольной борьбе.

В Красноярске в конце января прохо-
дил крупнейший рейтинговый турнир 
памяти Ивана Ярыгина. Иван Ярыгин 
- советский и российский спортсмен, 
борец вольного стиля, двукратный олим-
пийский чемпион, заслуженный мастер 
спорта и тренер СССР, судья междуна-
родной категории. В знак особых заслуг 
перед мировым спортом Международ-
ная федерация любительской борьбы 
(ФИЛА) учредила в 1990 году турнир 
в его честь. Первый прошел в Абакане, 
а остальные - в Красноярске во Дворце 
спорта имени Ивана Ярыгина. В 1999 

году этим состязаниям присвоен статус 
«Гран-при». 

Представительница команды Казахста-
на по женской борьбе, спортсменка Кара-
гандинской области Эльмира Сыздыкова 
стала победительницей в категории до 76 
килограммов. В финале наша землячка 
оказалась сильнее Ксении Дзибук из Бела-
руси - 15:4.

Стоит отметить, что в 1/8 финала Эль-
мира выиграла спортсменку из Монголии 
Ариунжаргал Ганбат, в 1/4 - представи-
тельницу Монголии Уртнасан Ган, в полу-
финале приемом туше одолела россиянку 
Марию Силину.

Э. Сыздыкова, столь триумфально на-
чавшая сезон 2022 года, является воспи-
танницей школы высшего спортивного 
мастерства Карагандинской области. Тре-

нирует спортсменку Владислав Сутормин. 
Кстати, 5 февраля бронзовому призеру 
Олимпийских игр Эльмире Сыздыковой 
исполнится 30 лет.

Соб. инф.

ВОЛЬНАЯ БОРЬБА

«Гран-при» к юбилею

Дарина ХАРИТОНОВА

Студент Карагандинского 
колледжа искусств им. Таттимбета Арыстан 
Абильдин, известный под псевдонимом 
Colorit, получил одну из самых популярных 
наград - двойной платиновый диск. 
Известность ему принесла кавер-версия 
песни «Быстро» Slava Marlow и Morgenshtern.


