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История - в лицах 

и событиях

КАРАГАНДА
Индустриальная

Выше уровень доходовТретья, завершающая Физкульт-привет!
Новый борцовский зал СК NAMYS - один из самых больших 
в регионе.

СТР. 2 СТР. 5 СТР. 6

С понедельника в регионе началась ревакцинация 
от коронавирусной инфекции.

Размеры государственных пособий для детей-инвалидов 
увеличены.

Валентин ШИПУНОВ

Газовая стихия, 
обрушившая породу, 
воскресным утром 7 
ноября унесла жизни 
шести горняков шахты 
«Абайская». Еще двое 
попали в реанимацию, 
сейчас их жизням ничего 
не угрожает. Внезапный 
выброс метана тогда 
случился в 8.24. Сразу 
после случившегося аким 
Карагандинской области 
Женис Касымбек провел 
совещание на шахте 
«Абайская». Был создан 
оперативный штаб, куда 
вошли представители 
компании и госорганов. 

Итоги 10-дневной работы со-
гласительной комиссии озвучили 
вчера на брифинге в прямом эфи-
ре в Региональной службе комму-
никаций аким области Женис Ка-
сымбек, председатель профсоюза 
угольщиков «Қорғау» Евгений Бу-
слаев и генеральный директор АО 
«АрселорМиттал Темиртау» Бид-
жу Наир. Страшная трагедия с но-
вой силой обнажила шахтерские 
проблемы. Рабочие «Абайской» 
выдвинули требования руковод-
ству «АрселорМиттал Темиртау» 
после ЧП. 

Горняки составили список из 
12 пунктов. В приоритете - безо-
пасные условия труда, повыше-
ние зарплаты, обновление обо-

рудования и нехватка персонала 
на угольных предприятиях. Для 
решения этих проблем и была 
создана специальная комиссия, 
возглавил ее аким области Женис 
Касымбек. В ее состав вошли так-
же делегаты от трудовых коллек-
тивов всех восьми шахт угольного 
департамента, руководство компа-
нии «АрселорМиттал Темиртау», 
представители профсоюзов и гос-
структур. 

- Нашим профсоюзом совмест-
но с представителями трудовых 
коллективов был сформирован 
ряд проблемных вопросов, ко-
торые требовали скорейшего 
решения, - сказал Евгений Бу-
слаев. - Все они рассмотрены в 
период работы согласительной 
комиссии. Вопросов было 12. 
В основном они адресовались 
работодателю - компании «Ар-
селорМиттал Темиртау». Три 

вопроса касались изменений в 
действующем законодательстве. 
Ни одна из проблем не осталась 
без внимания. Их детально рас-
смотрели в ходе работы согла-
сительной комиссии. Приняты 
важные и своевременные соот-
ветствующие решения.

- Было выдвинуто 12 требова-
ний. Все они справедливые. Я 
объехал все шахты, на встречах с 
горняками обсудили все волную-

щие проблемы, - отметил в пря-
мом эфире Женис Касымбек.

Какие обязательства приняла 
компания? Проводить индексацию 
заработной платы в 100-процент-
ном объеме от уровня инфляции с 
1 января каждого года; выплатить 
13-ю заработную плату незави-
симо от выполнения плана про-
изводственных и экономических 
показателей в декабре этого года; 
в декабре повысить заработную 
плату на 15-17%; ликвидировать 
кадровый дефицит, для этого до 
конца декабря разработают нор-
мативную численность и штатное 
расписание и каждый месяц будут 
принимать на работу не менее 100 
человек - до полного укомплек-
тования персоналом; обновить 
рабочие автобусы; увеличить ко-
личество дней отпуска для работ-
ников, трудоустроенных после 
1 января 2018 года; увеличить 
оплату больничных листов до 50 
МРП для длительно болеющих; 
провести технический аудит на 
шахтах и вывести из эксплуатации 
устаревшее оборудование; коррек-
тировать плановые задачи в зави-
симости от горно-геологических 
условий.

Что касается вопросов безопас-
ности труда, то создана рабочая 
группа. Эксперты займутся рас-
следованием всех несчастных слу-
чаев, произошедших с 1996 года. 
На основе анализа должен быть 
разработан план мероприятий.

Изменений в законодательстве 
требуют три вопроса, в их числе 
- снижение пенсионного возраста 
для шахтеров. По ним направлены 
письма в Правительство и ведется 
работа.

- Деятельность согласительной 
комиссии не заканчивается. Буду 
лично контролировать исполнение 

всех принятых решений. Для это-
го будем ежемесячно встречаться 
и заслушивать обе стороны, - заве-
рил Женис Касымбек.

Аким области также рассказал 
о планах по развитию шахтерских 
городов Абая, Шахтинска и Сара-
ни. В них продолжатся строитель-
ство жилья, ремонт дорог и соци-
альных объектов, благоустройство 
улиц.

Гендиректор АМТ Биджу Наир 
в свою очередь подтвердил, что 
все решения по поводу повыше-
ния заработной платы примени-
мы к сотрудникам, работающим 
в рамках коллективного договора:

- Для всех остальных у нас есть 
специальная процедура по увели-
чению заработной платы согласно 
результатам работы. То есть рас-
сматриваются индивидуальные 
показатели.

Отвечая на вопрос о том, какая 
работа ведется по модернизации 
оборудования, что предпринима-
ется, чтобы улучшить безопасные 
условия труда, Биджу Наир ска-
зал:

- Последние два года мы обсуж-
даем и готовим план-стратегию 
на 10 лет по улучшению деятель-
ности нашей компании. В октя-
бре прошлого года уже начали 
инвестировать в подобного рода 
проекты. Согласно стратегии ве-
дем обсуждение ряда вопросов с 
различными министерствами и го-
сударственными органами, вклю-
чая Министерство индустрии и 
инфраструктурного развития РК. 
Да, инвестируем, модернизируем 
производство, чтобы условия тру-
да наших работников были безо-
пасными. Разрабатывая стратегию 
на 10 лет, мы принимаем предло-
жения директоров, руководителей 
подразделений.

АКТУАЛЬНО

Это нужно живым

В минувший вторник многие 
горожане вовремя не смогли 
попасть на работу, так как были 
вынуждены толкать автобус, за-
стрявший в снегу. Дело в том, 
что на центральной автомаги-
страли в районе ТД «Сырдарья» 
произошел огромный затор 
из-за дорожно-транспортного 
происшествия. Водитель обще-
ственного транспорта пытался 
его объехать и угодил в снеж-
ную ловушку.

Чуть позднее, когда в Ок-
тябрьском районе Караганды 
появилось больше спецтехни-
ки, из-за очередного ДТП рабо-
ты по расчистке территории от 
снега опять остановились. 

Как считает заместитель аки-
ма Октябрьского района Сатпек 
Абдакаликов, часто виновни-
ками заторов становятся сами 
водители, которые торопятся и 
не соблюдают Правила дорож-
ного движения. Что касается 
расчистки дорог, то ситуация 
должна улучшиться, потому что 
в этом году они заключили дол-
госрочные договоры.

- Чтобы подрядным орга-
низациям было удобнее рас-
пределять финансирование 
и закупать снегоуборочную 
технику, договоры подписали 
на три года, - сказал он. - Ок-
тябрьский район разделен на 
шесть секторов, столько же и 

организаций. Учитывая погод-
ные условия, сейчас бригады 
трудятся в круглосуточном ре-

жиме. В эти дни задействованы 
вся имеющаяся техника, это 71 
единица, и 75 рабочих. Работа 
ведется не только по расчистке 
дорог, но и по подсыпке песко-
соляной смесью. Нам каждый 
раз докладывают обстановку, 
сами выезжаем контролировать. 

Между тем много нареканий 
и в адрес акимата района имени 
Казыбек би. Жители недоволь-
ны тем, что очень медленно 
ведется расчистка улиц и тро-
туаров. 

По данным акимата, уборка 
территории идет в круглосу-
точном режиме. Они заключи-
ли договор с пятью подрядны-
ми организациями, у которых 
имеются порядка 137 единиц 
специализированной техники и 
98 дорожных рабочих. Одна из 
крупных - ТОО «Тазылық Экс-
перт». 

- Только за одни сутки было 
вывезено 3200 кубометров сне-
га, - сказал заместитель акима 
Максут Кожанов. - У нас есть 
график, где четко прослежи-
вается, где и сколько работает 
техники. Выпало много осад-

ков. Только с одним лаповым 
погрузчиком работают по че-
тыре-пять самосвалов. Люди 
выходят в две смены. Большая 
часть работает с утра. На марш-
руте они уже в восемь часов, 
потом пересменка - и уже дру-
гие расчищают до утра. Это 
непрерывный процесс. Мы его 
постоянно контролируем. Про-
езжую часть стараются чистить 
параллельно с пешеходной. По-
сле того как уберут снег с ос-
новной части, счищают валы, 
образовавшиеся вдоль дороги. 
Конечно, все сразу не успева-
ют. Особое внимание уделяют 
остановкам, чтобы было удобно 
пассажирам и общественному 
транспорту.

Тем временем, по данным си-
ноптиков, в регионе по-прежне-
му обещают метель и гололед. 

Фото
Александра МАРЧЕНКО

Снежная засада

ЗАДЕЙСТВОВАНЫ 
ВСЯ ИМЕЮЩАЯСЯ 
ТЕХНИКА, 
ЭТО 71 ЕДИНИЦА, 
И 75 РАБОЧИХ.

Светлана СБРОДОВА

Несмотря на заверение карагандинских властей 
пересмотреть работу подрядных организаций, 
ответственных за содержание дорог в зимний 
период, на улицах города практически не видно 
снегоуборочной техники. В этот раз заложниками 
стихии стали жители Майкудука. 
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 Напомним, что решение о ревак-
цинации населения против коро-
навирусной инфекции COVID-19 
было принято 15 ноября главным 
государственным санитарным вра-
чом РК. Согласно постановлению 
на первом этапе третью прививку 
необходимо сделать медицинским 
работникам, педагогам, поли-
цейским и другим сотрудникам 
силовых структур, персоналу и 
контингенту медико-социальных 
учреждений, лицам старше 60 лет. 
А также пациентам с ослабленным 
иммунитетом, у которых после за-
вершенного курса вакцинации не 
обнаружены антитела против КВИ. 
К ним относятся лица, находящи-
еся на иммуносупрессивной тера-
пии из-за лечения злокачественных 
опухолей, лейкемии, лимфомы и 
миеломы, пациенты, получающие 
процедуру гемодиализа, перенес-
шие пересадку органов, больные 
с тяжелым первичным иммуноде-
фицитом, инфицированные ВИЧ. 
Кроме того, получить дополни-
тельную дозу необходимо тем, 
кто самостоятельно обследовался 
через 28 дней после завершения 
курса первичной вакцинации и не 
обнаружил в крови антител про-
тив КВИ. Далее третью дозу могут 
получить все желающие согласно 
срокам. 

 В Карагандинской области ре-
вакцинации подлежат 249 607 
человек. Медики используют ме-
тод перекрестной вакцинации, то 
есть воздействуют на иммунитет 
другим видом препарата. Так, 
пациентам, иммунизированным 
векторной вакциной «Спутник 
V», рекомендуется прийти че-
рез 9 месяцев после получения 
второй дозы и получить третью 
инактивированной вакциной - это 
Sinopharm, CoronaVac, Hayat-Vax 
или QazCovid-in или м-РНК-вак-
циной Pfi zer. Лица, привитые 
инактивированными препарата-
ми, должны прийти на ревакцина-
цию через 6 месяцев и получить 
третью дозу векторной вакциной 
«Спутник V» или м-РНК-вакци-
ной Pfi zer. Если пациент после 
полного курса вакцинации все же 
переболел коронавирусной инфек-
цией, то он может прийти на при-
вивку через три-шесть месяцев 
после выздоровления - это нужно 
решить с лечащим врачом в зави-
симости от тяжести заболевания. 
Третий этап предполагает введе-
ние только одной дозы вакцины. 

 Оксана Габитова одной из пер-
вых пришла в поликлинику № 5 
на ревакцинацию. Старшая мед-
сестра инфекционного стационара 
получила прививку от коронави-

русной инфекции в первые дни 
прививочной кампании в феврале, 
потому что работает в эпицентре 
пандемии и ухаживает за тяжелы-
ми больными. Поэтому никаких 
сомнений по поводу необходимо-
сти защиты от опасной инфекции 
у нее не возникало.

- Мы привились всем коллек-
тивом без колебаний. Потому что 
каждый день видели, какие тя-
желые последствия может вызы-
вать это заболевание, - рассказала 
женщина, подписывая доброволь-
ное информированное согласие. 
- Кроме того, большая часть на-
ших пациентов, которым потре-
бовалась медицинская помощь, 
была непривитой, поэтому их ор-
ганизм не справлялся с болезнью 
самостоятельно. До этого времени 
я не болела КВИ и после привив-
ки удалось избежать заражения 
- по-моему, это наглядный пока-
затель эффективности препарата. 
Так как продолжаю ежедневно ра-
ботать с ковидными больными, то 
считаю необходимым закончить 
процесс вакцинации, чтобы обе-
зопасить себя и далее. Мы с кол-
легами очень ждали возможности 
ревакцинироваться и, как только 
нас пригласили в поликлинику, 
сразу пришли. Зимой нас вакцини-
ровали векторным «Спутником», 

а сегодня получим третью дозу 
инактивированным QazVac. Вся 
семья у меня тоже иммунизирова-
на, включая пожилых родителей.

 Асель Бекбаева - тоже меди-
цинский работник, трудится опе-
ратором в ковидном стационаре 
клиники им. Макажанова. Первые 
дозы вакцины от коронавирусной 
инфекции она получила в апреле 
инактивированным препаратом, 
поэтому по истечении шести ме-
сяцев подошло время для ревакци-
нации. Женщина рассказывает, что 
пришла за третьей дозой добро-
вольно, потому что своими глазами 
видела последствия, которые нано-
сит болезнь организму. Пациенты, 
привитые хотя бы одним компо-
нентом, переносили КВИ намного 
легче, чем те, кто не защитил свой 
организм. Семья медработника 
тоже вакцинирована, и как только 
появится возможность, все придут 
за третьим компонентом. 

 Как рассказала заведующая от-
делением профилактики и соци-
ально-психологической помощи 
КГП «Поликлиника № 5 города 
Караганды» Раиса Боревич, с по-
недельника прививать от корона-
вируса пока начали только врачей, 
так как они входят в группу риска. 

- В целом вакцинация прохо-
дит по тому же сценарию: запол-
няются добровольное согласие 
и анкеты, измеряются давление, 
температура, уровень кислоро-
да в крови. Основное отличие в 
том, что ревакцинацию проводят 
в один этап одной дозой - таким 
образом мы укрепляем имму-

нитет. Согласно постановлению 
главного санитарного врача ме-
дработники прививаются вакци-
ной QazVac. Мы давно работаем 
с этим препаратом, и никаких 
осложнений у пациентов не на-
блюдалось. За первый день ре-
вакцинацию прошли уже более 20 
человек, - пояснила медик.

Третья, завершающая

- Франция - один из стратегических партнеров на-
шей страны в Европейском союзе. В Карагандинской 
области работает много иностранных компаний. Ре-
гион экспортирует продукцию более чем в 50 стран 
мира, в том числе и во Францию. Товарооборот с ва-
шей страной минимальный - около 30 млн долларов 
США. Думаю, этот объем не показательный, у нас 
есть большой потенциал для двухстороннего сотруд-
ничества, - отметил Ж. Касымбек.

За 9 месяцев текущего года экспорт во Францию со-
ставил 18 млн долларов, импорт - 10 млн долларов. 
Область поставляет в эту страну рафинированную 
медь, а ввозит оборудование, лекарства, посуду, алко-
голь.

Глава дипломатического ведомства рассказал, что 
главная цель его визита - это открытие Французского 
альянса в Караганде. 

- Французский альянс - это большая сеть культур-
ных центров в мире - их свыше 800. Он станет четвер-
тым центром в Казахстане после альянсов в Алматы, 
Нур-Султане и Шымкенте. У карагандинцев появится 
возможность учить французский язык, и по оконча-
нии обучения можно будет сдать экзамены и получить 
дипломы по программам DELF и DALF, - сообщил г-н 
Дидье Канесс. - Второе направление - сотрудничество 
в сфере высшего образования. Будем обсуждать раз-
витие отношений с руководством КарУ имени Е.А. 
Букетова и Медицинским университетом Караганды.

Посол также предложил проект по углубленному 
изучению французского языка в карагандинских шко-
лах. Базой может стать гимназия № 97 Караганды.

- Мы заинтересованы в культурном и образователь-
ном сотрудничестве. Готовы оказать всяческую под-
держку, - заверил Женис Касымбек.

Соб. инф.
Фото Руслана КАЛИЕВА

СОТРУДНИЧЕСТВО

Международный вектор

Светлана СВИЧ

С понедельника в регионе началась ревакцинация от коронавирусной инфекции. Первыми 
за третьей дозой прививки в поликлиники пришли медицинские работники. С них начинался 
процесс вакцинации в феврале этого года, поэтому сейчас пришел их срок закрепить 
иммунитет.

Самал АХМЕТОВА

В творческом состязании, 
прошедшем под эгидой 30-летия 
Независимости Казахстана и 
программы «Рухани жаңғыру», 
приняли участие 40 молодых 
писателей и публицистов. 

Конкурс проводится в шестой раз, и бла-
годаря ему в мире поэзии и прозы появи-
лось порядка 400 новых имен. 

Поздравляя участников, заместитель аки-
ма области Абзал Нукенов отметил, что 
каждый из них уже внес свою весомую леп-
ту в развитие государственного языка и со-
временной казахской литературы.

- Имя Акселеу Сейдимбека неразрывно 
связано с историей Казахстана, этнографи-
ей, краеведением. Свои труды он публи-
ковал не только в книгах, но и печатных 
изданиях, благодаря чему имел тысячи по-
читателей. Акселеу Сейдимбек был много-
гранной личностью и радовал нас не только 
писательским даром, он оставил и большое 
музыкальное наследие. Именно он возро-
дил кюи знаменитых домбристов Дайрабая, 
Сайдалы Сары Тока и многих других. 

Его публицистика заняла особое место в 
отечественной журналистике. Будучи ли-
тературоведом, этнографом, он сохранил и 
приумножил устное народное творчество, 
собрав его воедино. Таким образом свет уви-
дели монографии «Культура кочевников», 
«Цивилизация кочевников» - всего было опу-
бликовано свыше 30 научных трудов.    Наша 

задача - не просто сохранить их, но также 
передать следующему поколению наследие 
Акселеу Сейдимбека. Особенно радует то, 
что число талантливых молодых жителей ре-
гиона, чтящих память о нем и исследующих 
его деятельность, растет с каждым годом. В 
следующем году Акселеу Сейдимбек, если 
бы был жив, отмечал бы свое 80-летие. Мы 
же, чтобы отдать ему дань памяти, планиру-
ем областной конкурс расширить до респу-
бликанского уровня, - отметил А. Нукенов. 

Из поступивших 40 публикаций жюри 
выбрало девять наиболее интересных.

По словам председателя жюри, профес-
сора Карагандинского университета имени 
академика Е.А. Букетова Жансая Жарыл-
гапова, были учтены манера изложения 
автора, стилистическое разнообразие, со-
ответствие представленных произведений 
тематике конкурса, идейно-тематическое 
содержание, художественное качество про-
изведений.

- Современная сарыаркинская проза бога-
та на имена - от Жаика Бектурова, положив-
шего ей начало, до ставших уже именитыми 
писателей и публицистов, таких как Серик 
Сагынтай, Алмас Мырзахметов и другие. 
Во время ознакомления с материалами кон-
курсантов мы увидели, насколько безгра-
нично талантлива наша молодежь, и этот 
факт особенно радует. Надеюсь, что в буду-
щем у нас появятся такие же многогранные 
личности, как Акселеу Сейдимбек, - счита-
ет Жансая Жарылгапов.

- Это конкурс, где одно дарование пре-
восходит другое. Поступило очень много 
по-настоящему профессиональных работ. 
Мы рассматривали буквально все - от того, 
насколько хорошо раскрыта тема, до орфо-
графических ошибок. Жюри пришлось не-
легко, но это соревнование, и в нем должен 
быть победитель, - подчеркнул    директор 
медиахолдинга «Saryarqa aqparat», депутат 
областного маслихата Камбар Ахметов.

«Гран-при» получил карагандинский 
журналист Асхат Кажытай, для которого 
победа, по его признанию, стала неожидан-
ной. 

- На конкурс я отправил две публикации 
- «Ақселеудін батасы» и «Аққыздын шапа-
ны». В первой рассказывается о том, как я в 
2007 году на праздновании 110-летия кюй-
ши Аккыз получил бата от Акселеу аксака-
ла. Этот момент стал самым памятным, и я 
решил запечатлеть его на бумаге. Конечно 
же, было большое волнение, но оно несрав-
нимо с тем чувством счастья, которое меня 
охватило, когда я услышал свое имя в числе 
победителей, - признается А. Кажытай.    

Помимо главного приза, на конкурсе 
были определены лучшие молодые писа-
тели, занявшие с первого по третье места, 
и публицисты. Также троих участников 
наградили поощрительными призами. Все 
они получили дипломы и денежные призы 
- от 50 тысяч тенге до 300 тысяч тенге каж-
дый. 

Творчество, зовущее вперед
Определены победители областного литературно-творческого конкурса имени Акселеу Сейдимбека

От перемены 
мест...

 В системе образования 
появился институт 
ротации директоров 
школ, колледжей 
и детских садов. В 
Министерстве юстиции 
зарегистрировали 
правила, согласно 
которым руководитель 
учебного учреждения не 
может работать на одном 
месте более семи лет.

Как сообщили в Министерстве 
образования и науки РК, многие 
директора детских садов и школ 
имеют бессрочные трудовые до-
говоры. Среди них немало тех, 
кто работает в одной организа-
ции по 10-15 и даже более лет. 
Многие из них знают свое дело 
и вносят ощутимый вклад в раз-
витие. Однако в профильном 
ведомстве считают, что если ру-
ководитель долгие годы возглав-
ляет одну и ту же организацию 
образования, это чревато сниже-
нием мотивации, отсутствием 
новых подходов в работе и при-
выканием к существующему по-
ложению вещей со всеми недо-
статками. А смена организации 
позволяет внедрять изменения и 
повышать эффективность руко-
водства.

Чрезвычайный и Полномочный Посол Франции в Казахстане Дидье Канесс обсудил с акимом 
Карагандинской области Женисом Касымбеком вопросы двухстороннего сотрудничества. 

Картошка со склада
Чтобы походы в магазин были менее 
обременительными для наших 
кошельков, ежегодно формируется 
резервный фонд плодоовощной 
продукции. 

В рамках меморандумов по его формирова-
нию при плане 5 000 тонн, в том числе карто-
феля - 4 200 т и овощей - 800 т, на сегодня у 
местных производителей законтрактовано 5100 
тонн картофеля по 60 тенге/кг (из них 289 тонн 
уже отгружено в торговые точки) и 1290 тонн 
овощей (610 тонн моркови, 300 тонн лука и 380 
тонн капусты). Об этом на заседании Обще-
ственного совета области рассказал заместитель 
руководителя управления сельского хозяйства 
Сырым Бошпанов. Вся плодоовощная продук-
ция реализуется в торговых точках по фиксиро-
ванным сниженным ценам. Для хранения уро-
жая сельскохозяйственных культур имеющихся 
в области емкостей хранения зерна и хранилищ 
для овощей и картофеля достаточно.

В рамках развития инфраструктуры хранения 
сельскохозяйственной продукции в период с 
2017-го по 2020 год по области было введено в 
эксплуатацию 21 хранилище для овощей и кар-
тофеля общей емкостью 61,6 тыс. тонн. В целом 
имеющихся площадей достаточно для закладки 
и хранения плодоовощной продукции в требуе-
мых для региона объемах. Кроме того, ведется 
строительство картофелехранилища на 20 тыс. 
тонн. Всего в нашей области имеются 129 скла-
дов общим объемом 256 320 тонн. 

НОВОСТИ

НОВОСТИ
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Проект «Ровесники Неза-
висимости» был организован 
телеканалом «Сарыарка» и ки-
нотеатром «Сарыжайлау» при 
поддержке акимата Карагандин-
ской области. За семь месяцев 
героями телесюжетов стали бо-
лее 40 тридцатилетних предста-
вителей разных профессий - ра-
ботников культуры и искусства, 
передовиков производства, вра-
чей и учителей. Молодые люди 
делились своим мнением о жиз-
ни в Казахстане, рассказывали 
о своем опыте в труде, личном 
вкладе в укрепление Независи-
мости страны. Из восьми пред-
ставителей Жезказганского реги-
она героями сюжетов стали пять 
производственников. 

Нұржан Койшыбеков работа-
ет в ТОО «Корпорация «Казах-
мыс», в этом году ему как луч-
шему металлургу была вручена 
награда «Золотой Гефест». По-
мимо успехов в труде, Нуржан 

- прекрасный семьянин, вместе с 
женой воспитывает шесть доче-
рей. О своей работе рассказали 
Серик Кулмагамбетов - предста-
витель жезказганской династии 
металлургов, а также его колле-
ги, профессионалы своего дела 
Аян Баймырзаев, Кристина Гер-
берсгаген, Нурдаулет Ергалиев.

Среди героев нашего време-
ни и ярких представителей ис-
кусства - Ардак Жаркынбеков, 
актер Жезказганского казахско-
го музыкально-драматического 
театра им. Кожамкулова, удо-
стоенный ряда наград, в числе 
которых премии «Алтын кобыз» 
и «Независимое лицо». Сотруд-
ник музея Еркебулан Камали-
ев - один из создателей книги 
«Многонациональный Жезказ-
ган: 25 историй успеха». Его 
статьи о трехъязычии, адресо-
ванные подрастающему поколе-
нию, занимают призовые места 
в различных конкурсах. Азамат 

Бакия, известный музыкант, ма-
стер по воссозданию забытых 
народных музыкальных инстру-
ментов, сотрудник Жезказган-
ской филармонии им. Тайжана 
Калмагамбетова.

Ровесники независимого Казах-
стана, как и наша страна, достиг-
ли 30 лет. Каждый из них вносит 
свой вклад в строительство и 
дальнейшее развитие государ-
ства. Все они уверены - у нашей 
страны огромный потенциал, ши-
рокие перспективы развития и, 
без сомнения, светлое будущее.

В канун празднования Дня 
Независимости Казахстана всех 
жезказганцев, представителей 
нового поколения, пригласи-
ли на встречу с руководителем 
управления внутренней полити-
ки акимата Карагандинской об-
ласти Ерланом Кусаином, главой 
г. Жезказгана Кайратом Абсатта-
ровым, а также руководителем 
кинотеатра «Сарыжайлау», об-
ладательницей ордена «Парасат» 
Рымбалой Омарбековой и Бек-
затом Алтынбековым, замести-
телем председателя областной 
АНК, председателем Совета об-
щественного согласия АНК, ме-
ценатом, почетным работником 
образования. От имени замести-
теля акима Карагандинской об-
ласти ровесникам Независимо-
сти вручили благодарственные 
письма, сувениры и поздравле-
ния с наступающим праздником. 

г. Жезказган

Проект Школы молодого госслу-
жащего начал свою работу в Кара-
гандинской области с 2007 года. За 
эти 14 лет школа выпустила более 
400 талантливых специалистов 
своего дела. Этот год не стал ис-
ключением, во время отборочного 
этапа было подано около 40 заявок, 
среди которых были отобраны 20 
лучших кандидатов. А дипломами 
выпускника после двухмесячного 
обучения были награждены 10 са-
мых стойких и трудолюбивых ста-
жеров. 

- Этот проект реализуется обще-
ственным студенческим объеди-
нением «За будущее Казахстана» 
по заказу управления по вопросам 
молодежной политики Карагандин-
ской области. Наша школа позво-
ляет одаренным молодым людям 
получить возможность и рассмо-
треть себя в качестве будущего 
государственного служащего. Ста-
жеры проходили обучение у луч-
ших специалистов в Академии го-
суправления при Президенте РК по 
Карагандинской области, смогли 
получить жизненно важные навы-
ки тайм-менеджмента, ораторского 
искусства, коммуникации и так да-
лее, после чего проходили стажи-
ровку в государственных органах, 
так сказать, работали в поле, - рас-
сказал председатель общественно-
го объединения «За будущее Казах-
стана» Рустем Арманов. 

Поздравил выпускников и вру-
чил дипломы заместитель предсе-
дателя департамента Агентства по 
делам государственной службы по 
Карагандинской области Берик Ах-
метов. 

- Со дня открытия этой школы 
ее окончили более 400 студентов, 
большая их часть сегодня благопо-
лучно работает на госслужбе и даже 
занимает руководящие должности. 
Наша школа открылась первой сре-
ди других областей, и после удач-
ных результатов школы молодого 
госслужащего начали открываться 
и в других регионах страны. Здесь 
вы получили множество необходи-

мых знаний и, думаю, сможете пра-
вильно применить их в будущем в 
своей работе, - сказал Б. Ахметов. 

Одним из выпускников этого года 
стал студент третьего курса Кара-
гандинского университета имени 
Е.А. Букетова Аслан Смагулов. Ка-
рагандинец намерен использовать 
полученные в школе навыки на 
благо общества. Ранее он успел вы-
делиться с лучшей стороны, полу-
чив в прошлом году премию акима 
города Караганды «Nur Qadam» в 
номинации «Молодой лидер года». 
Сегодня же Аслан активно участву-
ет в общественной деятельности и 
занимается волонтерством. Свои 
будущие цели он видит ясно - хочет 
помогать народу в роли государ-
ственного служащего, народного 
избранника, управленца или совет-
ника. В будущем также планирует 
попробовать свои силы на выборах 
депутатов городского и областного 
маслихатов. 

Во время обучения в Школе мо-
лодого государственного служаще-
го студент также защищал проект 
по созданию культурно-досугового 
центра в Майкудуке. 

- По моей задумке, проект даст 
возможность заняться доступным 

и полезным досугом молодежи, в 
том числе из категории NEET. Сту-
денты центра смогут преподавать и 
обучаться друг у друга ораторскому 
искусству, рисованию, танцам, игре 
на музыкальных инструментах. Та-
ким образом, мы сможем оказать 
поддержку творческим личностям. 
Также в этом центре будут доступ-
ны настольные игры, фото-зона, 
конференц-зал, компьютеры, бес-
платный Wi-Fi для работы над 
проектами, проведения собраний 
и встреч, - поделился А. Смагулов. 

Проект выпускника признали 
одним из самых перспективных 
и отправили на рассмотрение в 
управление по делам молодежной 
политики. 

Чем социальное предпринимательство 
отличается от обычного? Если традици-
онный бизнесмен ориентирован в первую 
очередь на получение прибыли, то соци-
альный предприниматель стремится со-
здать товар, услугу или процесс, которые 
пойдут на пользу обществу. Проще гово-
ря, первые создают коммерческие ценно-
сти, а вторые - социальные. 

- Используя тактику Правительства, 
гражданского общества и частного сек-
тора, социальное предпринимательство 
стремится решать социальные проблемы 

путем совместной выработки и повсе-
местного внедрения новых решений. Я 
считаю, что сегодняшняя встреча даст 
возможность вести целенаправленную 
работу по взаимодействию государства, 
неправительственных организаций и 

бизнес-структур, - рассказывает Мадина 
Шунгултаева, руководитель отдела КГУ 
«Қоғамдық келісім» управления внутрен-
ней политики Карагандинской области.

Не нужно бояться обращаться за помо-
щью в государственные органы. Наобо-

рот, в настоящее время разработаны мно-
гочисленные механизмы и программы, 
которые призваны способствовать разви-
тию бизнес-потенциала уязвимых слоев 
населения, утверждает Татьяна Миронюк, 
исполнительный директор ОЮЛ «Нацио-
нальная волонтерская сеть». Она уверена, 
что такое направление, как социальное 
предпринимательство, в Казахстане имеет 
большое будущее.

В подтверждение ее слов своим опы-
том поделились многодетные матери Ай-
нагуль Хамитова - владелец сети детских 
садов «Дарынды бала», которая начинала 
свой бизнес с небольшого государствен-
ного гранта, а также Татьяна Адиетова, 
являющаяся основательницей сети домов 
для пожилых людей «Благодать».

Об участии в проекте «Школа соци-
ального предпринимательства» расска-
зала председатель общественного фонда 
«Асыл ана-2020» Айжан Байдельдинова.

- На протяжении последних шести ме-
сяцев наши многодетные мамы из фонда 
получали безвозмездную консультацион-
ную помощь, которая касалась вопросов 
реализации механизма предоставления го-
сударственных грантов на открытие соб-
ственного дела. В их число входили и жен-
щины, воспитывающие детей с особыми 
потребностями. Работа осуществлялась в 
онлайн- и офлайн-формате, мы проводили 
форумы, конференции, посвященные со-
циальному предпринимательству. То есть 
рассказывали о том, что они, находясь в 
семье, в окружении своих детей, могут за-
ниматься любимым делом и зарабатывать 
деньги. Получили очень хорошие отзывы, 
а одна из многодетных матерей, которая 
проходила у нас обучение, получила грант 
в размере 585 тысяч тенге по программе 
«Бастау-Бизнес» и открыла швейное про-
изводство. В результате сейчас многие хо-
тят с нами сотрудничать. Благодаря этой 
помощи на сегодняшний день участни-
ки нашего фонда подают документы на 
участие в программе «Дорожная карта 
бизнеса-2025» на предоставление безвоз-
мездного гранта в размере до 5 млн тенге. 
Подобное обучение нам необходимо, по-
тому что в силу ряда причин многодетные 
матери лишены возможности куда-то вы-
езжать на учебу, а здесь они получают все 
необходимые знания, - отмечает она.

По ее словам, в рамках проекта идет 
полное сопровождение по всем вопросам 
от «А» до «Я» - как составить бизнес-план, 
какие необходимо собирать документы 
для участия в государственных програм-
мах, какое оборудование лучше покупать.

- У нас много матерей, которые занима-
ются изготовлением кулинарных изделий, 
выпечки, тортов, есть те, кто занимается 
пошивом национальной одежды, войло-
ковалянием, разработкой различных ак-
сессуаров. Все эти бизнес-идеи можно 
реализовать при поддержке государства, 
- уверена А. Байдельдинова.

Поколение успеха
Юлия ПУЛИНА

В Жезказгане подвели итоги большого проекта «Ровесники 
Независимости». В нем принял участие 41 человек из разных 
уголков области. Родившиеся в суверенной стране, они росли 
вместе с ней. Год за годом шли к своей цели и добились успеха - 
и в жизни, и в профессиональной деятельности.

С дипломом и проектом
Сымбат АКИМХАНОВА

В Караганде наградили выпускников Школы молодого государственного 
служащего 2021 года. В конкурсном отборе участвовали студенты 
со второго по четвертый курсы вузов и выпускники высших колледжей региона.

- СО ДНЯ ОТКРЫТИЯ 
ЭТОЙ ШКОЛЫ ЕЕ 
ОКОНЧИЛИ БОЛЕЕ 400 
СТУДЕНТОВ, БОЛЬШАЯ 
ИХ ЧАСТЬ СЕГОДНЯ 
БЛАГОПОЛУЧНО 
РАБОТАЕТ НА 
ГОССЛУЖБЕ И 
ДАЖЕ ЗАНИМАЕТ 
РУКОВОДЯЩИЕ 
ДОЛЖНОСТИ. 

Рука помощи
Что такое бизнес с социальным лицом?

Фархат КИНЖИТАЕВ

О том, как многодетные матери могут заниматься любимым делом и зарабатывать деньги, не отрываясь от семьи, 
рассказали на областном форуме, посвященном социальному предпринимательству, который прошел в Доме 
дружбы. В его работе приняли участие депутаты городского маслихата, представители неправительственных 
организаций, активные карагандинские бизнес-леди.

- НА ПРОТЯЖЕНИИ ПОСЛЕДНИХ ШЕСТИ МЕСЯЦЕВ НАШИ 
МНОГОДЕТНЫЕ МАМЫ ИЗ ФОНДА ПОЛУЧАЛИ БЕЗВОЗМЕЗДНУЮ 
КОНСУЛЬТАЦИОННУЮ ПОМОЩЬ, КОТОРАЯ КАСАЛАСЬ 
ВОПРОСОВ РЕАЛИЗАЦИИ МЕХАНИЗМА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАНТОВ НА ОТКРЫТИЕ СОБСТВЕННОГО 
ДЕЛА.

Парковка 
разрешена

Один из факторов, влияющих 
на безопасность дорожного 
движения, - создание 
непредвиденных препятствий 
для движения транспорта. 
Заторы возникают не только 
на перекрестках, но и на 
прямых участках дорог, 
причиной чего является 
отсутствие парковок вдоль 
дорог.

В населенных пунктах основу та-
ких парковок составляют стоянки так-
си, которые образуются вдоль трасс. 
Практически во всех городах и рай-
онах области такие стоянки оборудо-
ваны только на парковках крупных 
торговых центров и супермаркетов, в 
некоторых местах - на центральных 
артериях населенных пунктов. Всего 
по области таких парковок насчитали 
764, из которых всего 63 - стоянки для 
людей с ограниченными возможно-
стями. Этого крайне недостаточно. Об 
этом сообщил на заседании областно-
го Общественного совета начальник 
управления местной полицейской 
службы департамента полиции пол-
ковник Куаныш Зарубаев.

Во всех населенных пунктах отсут-
ствуют паркинги, специализирован-
ные места для длительного хранения 
машин, поэтому на дворовых террито-
риях и внутриквартальных проездах 
появляются хаотичные ночные стоян-
ки автомобилей, которые, кстати, спо-
собствуют совершению краж.

Вторым немаловажным фактором 
образования заторов является недо-
статочная ширина дорог с высокой 
интенсивностью движения, особенно 
по которым передвигается обществен-
ный транспорт (в областном центре: 
проспект Бухар-жырау - от ул. Гон-
чарной до ул. Дюсембаева (бывшая 
ул. Волочаевская), ул. Гоголя - от ул. 
Гудермесской до ул. Космонавтов). В 
связи с этим на территории населен-
ных пунктов должны быть обязатель-
но предусмотрены парковки и пар-
кинги, а также места для временного 
и длительного хранения транспорт-
ных средств жителей многоэтажных 
застроек, места вдоль автодорог для 
остановки водителей такси и других 
участников дорожного движения.

НОВОСТИ
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Как следствие, первая поло-
вина 90-х годов стала для 

республики временем напряжен-
ного поиска и трудных решений. 
К 1994 году промышленный спад 
достиг 28%. 130 крупных пред-
приятий прекратили свою работу. 
С 1991-го по 1995 год количество 
безработных достигло 2 миллио-
нов человек. Падение производ-
ства, задержки зарплат и пенсий 
имели самые тяжелые социальные 
последствия. Цены росли на 50% 
в месяц. Годовая инфляция превы-
сила 2000%. Регулярно возникали 
перебои с подачей электричества, 
тепла, газа.

В сложившихся условиях сроч-
но нужно было переходить на ры-
ночные рельсы. По сути, после 
распада СССР речь шла о постро-
ении совершенно новой экономи-
ческой модели и системы, осно-
ванной на принципах рыночной 
экономики.

В 1993 году была принята На-
циональная программа раз-

государствления и приватизации 
на 1993-1995 годы. Был создан 
Национальный банк РК. Указом 
Президента РК от 15 ноября 1993 
года введен в обращение тенге - 
национальная валюта РК. Введе-
ние в обращение тенге позволило 
республике сделать первые шаги, 
необходимые для построения 
национальной рыночной эконо-
мики. Разработка национальной 
валюты позволила Националь-
ному банку и Правительству РК 
проводить самостоятельную и де-
нежно-кредитную политику. Была 
прекращена выдача кредитов на 
покрытие бюджетного дефицита и 
директивных кредитов. Функции 
кредитования экономики полно-
стью были переданы банкам вто-
рого уровня. Национальный банк 
стал решать свою основную зада-
чу - устойчивость национальной 
валюты, т.е. обеспечение низких 
темпов инфляции и стабильность 
курса. Кроме того, он начал выпу-
скать собственные ценные бумаги 
(краткосрочные ноты), проводить 
операции на открытом рынке и 
выдавать кредиты. Националь-
ный банк стал независим в своей 
деятельности и подотчетен только 
Президенту РК.

Переломным моментом в новей-
шей истории Казахстана стал 1995 
год. 30 августа на республикан-
ском референдуме была принята 
действующая Конституция РК. 
Основной Закон закрепил все не-
обходимые атрибуты современной 
казахстанской государственности. 
Это новая система государствен-

ных органов, общепризнанные 
права и свободы человека и граж-
данина, политический плюрализм, 
принципы парламентаризма, мно-
гопартийности и других институ-
тов гражданского общества, соци-
ально ориентированная рыночная 
экономика и многообразие форм 
собственности, правосудие, кон-
ституционный контроль, местное 
самоуправление, территориальная 
целостность и неприкосновен-
ность государственных границ, 
действующее право, суверенитет, 
государственный язык и символы. 

Одним из главных новшеств 
действующей Конституции яви-
лось учреждение органа конститу-
ционного контроля - Конституци-
онного совета. За прошедшие годы 
он стал надежным инструментом 
поддержания режима конституци-
онной законности в стране.

Требования времени резонно 
приводили к необходимости мо-
дернизировать Основной Закон. 
Так, изменения в Конституцию РК 
были внесены в 1998, 2007, 2011, 
2017 и 2019 годах. Изменения кос-
нулись процессуальных вопросов 
- функций и полномочий Прези-
дента, Парламента, придания по-
литического веса такому важному 
для страны институту, как Ассам-
блея народа Казахстана, изменение 
роли Совета безопасности. По-
правки последних лет существен-
но сократили полномочия Главы 
государства в пользу Правитель-
ства и Парламента, одновременно 
расширяя компетенции Конститу-
ционного совета. Перераспределе-
ние полномочий между уровнями 
государственного управления было 
направлено на усиление возмож-
ностей на местах, укрепление их 
самостоятельности и ответствен-
ности за состояние дел. Кроме 
того, многие функции передаются 
в конкурентную среду, расширяют-
ся формы государственно-частного 
партнерства. Мы постепенно дви-
жемся в сторону создания эффек-
тивного и комплектного государ-
ственного аппарата.

В середине 90-х годов в респу-
блике была принята комплексная 
антикризисная Программа по ма-
кроэкономической стабилизации. 
Основной упор в ней был сделан 
на создание конкурентной среды 
и ограничение монополистиче-
ской деятельности, регулирова-
ние цен на услуги естественных 
монополистов. Были введены 
меры по упорядочению внешне-
торговых и валютных операций, 
экспорта и импорта капитала. В 
эти годы были проведены рефор-
мы пенсионной системы и жи-

лищно-коммунального хозяйства.
Комплексная модернизация 

экономики и общества позволила 
Казахстану избежать катастрофы, 
которой грозили последствия рас-
пада СССР, и создать во второй по-
ловине 90-х годов принципиально 
иную, открытую экономическую 
систему, функционирующую на 
основе законов свободного рынка. 
Как следствие, к началу 1996 года 
экономика показала пусть и не су-
щественный, но все же позитив-
ный рост ВВП в 0,5%.

В 1997 году Главой государ-
ства была объявлена Стра-

тегия «Казахстан-2030». В ней в 
виде конкретной программы были 
представлены видение и приори-
теты развития республики на де-
сятилетия вперед. РК стала первой 
постсоветской страной, приняв-
шей такую комплексную и мас-
штабную стратегию. В год, ког-
да Стратегию «Казахстан-2030» 
одобрили, разразился азиатский 
финансовый кризис. Это прида-
ло ей дополнительную ценность, 
превратив в эффективный анти-
кризисный инструмент. Кстати, в 
данный же период крупным успе-
хом Казахстана стало создание 
новой столицы - Астаны (ныне 
Нур-Султан). 10 декабря 1997 года 
здесь начали работу Президент, 
Парламент и Правительство, что 
де-факто завершило перенос глав-
ного города страны. На сегодня 
Нур-Султан стал визитной кар-
точкой суверенного Казахстана, 
который задает тон и темп жизни 
всей республике. Перенос столи-
цы явился знаменательным со-
бытием, определившим весь ход 
развития страны в период незави-
симости.

В 1995-1998 годы страной был 
взят курс на жесткую монетарную 
политику. Он был использован в 
качестве приоритетной меры по 
стабилизации экономики. В респу-
блике стала проводиться последо-
вательная жесткая денежно-кре-
дитная и бюджетная политика. 
Это позволило снизить инфляцию 
с уровня 2200% в 1993-м до 7,3% 
в 1998 году.

В целом система мер по ма-
кроэкономической стабилизации 
экономики и последовательные 
рыночные реформы, наложенные 
на благоприятные внешнеэконо-
мические факторы, позволили 
Казахстану в конце 90-х - начале 
2000-х годов сформировать ос-
новы рыночной экономики. Это 
привело к радикальной смене со-
циально-экономической системы. 
Международные финансовые цен-

тры признали Казахстан страной 
рыночной экономики.

Однако мировой и российский 
финансовый кризис 1998-1999 го-
дов оказал негативное влияние на 
поступательное развитие экономи-
ки республики. Вследствие небла-
гоприятной конъюнктуры мировых 
цен на экспортируемые республи-
кой товары, а также сокращения 
внешнего спроса на казахстанскую 
продукцию в 1999 году было отме-
чено снижение ВВП страны.

Начало XXI века стало време-
нем быстрого восхождения 

казахстанской экономики. В 2001 
году был учрежден Националь-
ный фонд, ставший эффективным 
институтом защиты от внешнеэко-
номических рисков и важным ме-
ханизмом накопления средств для 
будущих поколений. Кроме того, 
2001 год был объявлен Годом ав-
томобильных дорог. Было постро-
ено и отремонтировано 32 тысячи 
километров дорог - а это 30% всех 
дорог Казахстана. Стали появлять-
ся дороги нового поколения. Нача-
лось строительство грандиозной 
Трансевразийской магистрали «За-
падная Европа - Западный Китай» 
стоимостью 3,4 миллиарда дол-
ларов. Возведены важные желез-
нодорожные ветки, позволившие 
создать целостную национальную 
сеть железных дорог. Именно по-
этому были диверсифицированы 
авиационные перевозки. Рекон-
струированы почти все аэропорты 
областных центров, морской порт 
на Каспии. Так были заложены ос-
новы казахстанской транспортной 
стратегии на годы вперед.

Развитая транспортная инфра-
структура открыла перед казах-
станцами дополнительные воз-
можности по расширению выбора 
в получении образования, каче-
ственных медицинских услуг, а 
перед бизнесом - дополнительных 
возможностей территориального 
расширения, интеграции в между-
народное сообщество, повышения 
своей конкурентоспособности.

Наконец, создание в 2001 году 
Банка развития Казахстана стало 
важным шагом на пути к дивер-
сификации экономики, посте-
пенному отходу ее от сырьевой 
зависимости, к развитию обра-
батывающего сектора. При Пре-
зиденте РК был создан Совет 
предпринимателей, призванный 
способствовать развитию отече-
ственного бизнеса.

По итогам 2002 года Казах-
стан вошел в число наибо-

лее развивающихся государств 
мира. Причем по всем векторам 
- от экономики до социальной 
сферы. Начал действовать Закон 
РК «О государственной адресной 
социальной помощи», аналогов 
которому среди стран СНГ на тот 
момент не было. Указом Главы 
государства был учрежден но-
вый для РК институт омбудсмена 
- уполномоченного по правам че-
ловека.

В 2003 году был дан старт двум 
крупным государственным про-
граммам. Были приняты Страте-

гия индустриально-инновацион-
ного развития на 2003-2015 годы 
и Программа развития сельских 
территорий до 2010 года. Кроме 
того, ранее была утверждена Го-
сударственная агропромышленная 
программа на 2003-2005 годы, и на 
этот же период времени поставле-
на задача по возрождению аула.

Как следствие, в течение 2000-
2005 годов Казахстан стал под-
держивать высокие темпы эконо-
мического роста; темпы прироста 
ВВП составили 9-11% в год. В 
результате проведения успеш-
ных реформ в стране удалось не 
только решить ряд сложных про-
блем, но и придать мощный им-
пульс развитию экономики. Был 
устранен бюджетный кризис, 
заработал реальный сектор. Это 
дало мультипликативный эффект 
во всех сферах социально-эко-
номической жизни государства. 
Стали реализовываться меры по 
обеспечению устойчивости фи-
нансовой и налогово-бюджетной 
систем. Были приняты законы о 
финансовом лизинге, строитель-
ных сбережениях, об ипотечном 
кредитовании, о страховой дея-
тельности, Налоговый, Земель-
ный, Лесной и Водный кодексы. 
В соответствии с Законом РК 
«О валютном регулировании и 
валютном контроле» с 1 января 
2007 года были отменены лицен-
зирование операций, связанных 
с движением капитала, прямые 
валютные ограничения.

Основным внешним фактором, 
способствовавшим росту нацио-
нальной экономики, явилось улуч-
шение конъюнктуры мирового 
рынка для основных экспортных 
товаров Казахстана. В качестве 
внутренних факторов, оказавших 
позитивное влияние на темпы 
экономического роста, выступили 
устойчивая политическая обста-
новка в стране, макроэкономиче-
ская стабильность, увеличение 
внутреннего спроса в результате 
повышения уровня жизни населе-
ния и благоприятный инвестици-
онный климат.

В результате проведенных соци-
ально-экономических преобразо-
ваний в 2000-2008 годы экономи-
ка Казахстана восстановила свой 
потенциал. По большинству по-
казателей республика опережала 
новые независимые государства, а 
по объему иностранных инвести-
ций и темпам роста ВВП вошла 
в число мировых лидеров. Так, к 
концу 2008 года размер ВВП на 
душу населения вырос, по сравне-
нию с 2000 годом, почти в 7 раз. 
Реальный ВВП увеличился вдвое. 
Золотовалютные резервы, вклю-
чая активы Национального фонда 
страны, на конец 2008 года до-
стигли 46,7 миллиарда долларов, 
увеличившись, по сравнению с 
2000 годом, в 22 раза. Кредитова-
ние экономики банками за период 
с 2000-го по 2008 год возросло в 
27 раз. Депозиты в банковской си-
стеме за это же время выросли в 
23 раза, в том числе депозиты на-
селения - в 16 раз.

Как известно, в конце первого 
десятилетия нового столетия гря-

нул мировой кризис, первая вол-
на которого и закрытие внешних 
источников кредитования привели 
к замедлению темпов роста эконо-
мики. За 2008 год цена нефти сни-
зилась почти в 4 раза, на металлы 
- вдвое. Рост ВВП составил только 
3,3%.

В этот период Н.А. Назарбаев 
стал одним из лидеров, су-

мевших глубоко вникнуть в суть 
происходящих процессов, опреде-
лить скрытые причины кризисных 
явлений. Он выявил системный 
характер кризиса, рассмотрел 
его цивилизационные основы и 
выступил с конкретными пред-
ложениями о путях преодоления 
глобальной нестабильности в сво-
их статьях «Ключи от кризиса» и 
«Пятый путь».

К 2010 году планировалось уве-
личить ВВП республики вдвое по 
сравнению с 2000 годом. Однако 
начавшийся в США ипотечный 
кризис, обрушивший биржу и 
экономику всего мира, остановил 
этот рост. Вместе с тем, благода-
ря решительной антикризисной 
политике и глубокой рыночной 
трансформации, Казахстан с ми-
нимальными потерями преодолел 
последствия мирового кризиса.

Надежной опорой государства 
при преодолении последствий ази-
атского кризиса 1997-1998 годов и 
мирового финансового экономиче-
ского кризиса 2008-2009 годов яви-
лась нефтегазовая отрасль. Не зря 
на начальном этапе преобразований 
модель развития экономики Казах-
стана основывалась на высоких 
темпах освоения месторождений 
нефти и газа. Определенную роль 
сыграло принятие Государственной 
программы освоения нефтегазовых 
месторождений на казахстанском 
участке Каспийского моря.

Наиболее существенный в 
процентном отношении при-
рост добычи черного золота в 
течение первых двух десятиле-
тий независимости Казахстана 
способствовал расширению гео-
стратегического влияния страны. 
Интенсивный приток инвестиций 
в освоение нефтегазовых место-
рождений в 1991-2010 годы имел 
чрезвычайное значение для укре-
пления независимости республи-
ки в период после 1991 года, а 
также привел к мощному подъему 
ТЭК и горно-металлургической 
отрасли, обеспечивших стабиль-
ность и последующий рост на-
циональной экономики. Именно 
благодаря минерально-сырьевым 
ресурсам мы создали серьезную 
платформу для относительно без-
болезненного преодоления череды 
кризисов нулевых - десятых годов, 
когда рушились транснациональ-
ные корпорации и целые государ-
ства откатывались в развитии на 
десятки лет. В то же время миро-
вой кризис выявил острейшую 
необходимость диверсификации 
национальной экономики. 

Рашит КАРЕНОВ,
доктор экономических наук, 

академик, почетный работник 
образования РК

(Продолжение следует)

Путь прогрессивного развития
Экономические и социальные преобразования и достижения Казахстана за время независимости

Начало 90-х годов прошлого столетия ознаменовалось экономическим коллапсом для 
нашей республики. Ее экономика, бывшая частью гигантской интегрированной экономики 
Советского Союза, внезапно оказалась в состоянии свободного падения. Беспрецедентный 
разрыв устоявшихся хозяйственных связей между предприятиями бывшего СССР 
пагубно отразился на социально-экономическом положении республики. Львиная доля 
предприятий обрабатывающей промышленности была сконцентрирована на западной 
территории СССР (Прибалтика, Украина, РСФСР, Белоруссия). Казахстан оставался сырьевым 
придатком бывшего СССР и основным поставщиком природных ресурсов для предприятий 
обрабатывающей промышленности. Кроме того, в трансформационный период Казахстан 
находился в рублевой зоне. Денежно-кредитная политика на экономическом пространстве 
страны проводилась Центральным банком Российской Федерации. Она не принесла 
ожидаемых результатов ввиду отсутствия рычагов обеспечения денежного баланса. 
Следствием этого стала высокая инфляция.
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Валентин КОНСТАНТИНОВ

Экологический кодекс 
Казахстана начали 
пересматривать несколько 
лет назад. В предыдущий 
документ, действовавший 
с 2007 года, вносились 
поправки более 100 
раз. Как представители 
государственных 
структур, так и 
инвесторы стремились 
его модернизировать и 
создать прочную основу 
для устойчивого развития. 

Казахстан одним из первых в 
мире ратифицировал Парижское 
соглашение от 6 декабря 2016 
года. По реализации данного до-
кумента наша республика к 2030 
году намерена сократить выбро-
сы парниковых газов на 15%. 
Для достижения поставленной 
цели Казахстан обновил опреде-
ляемый на национальном уровне 
вклад (ОНУВ), а также принял 
новый Экологический кодекс. Об 
этом заявил Премьер-министр РК 
Аскар Мамин, выступая в начале 
ноября на глобальном Саммите 
мировых лидеров Рамочной кон-
венции ООН по изменению кли-
мата СОР26 в Глазго (Шотландия). 
В своем выступлении он подчер-
кнул, что «Казахстан увеличит 
объем энергии из возобновляемых 
источников в 5 раз с 3% до 15%, 
выработку энергии из экологиче-
ски чистых источников - в 2 раза 
с 20% до 38%. Будет повышен 
потенциал поглощения углерода 
за счет посадки свыше 2 млрд де-
ревьев к 2025 году. Планируется, 
что доля вырабатываемой из угля 
энергии снизится с 70% до 40%». 

Глава Правительства подтвер-
дил приверженность Казахстана 
выступить в качестве Региональ-
ного климатического хаба Цен-
тральной Азии по устойчивому 

развитию. Это позволит объеди-
нить усилия стран в обеспечении 
«зеленого» экономического ро-
ста через трансферт технологий, 
привлечение «зеленого» финан-
сирования, обмен знаниями и 
инновациями на площадке Цен-
тра «зеленых» финансов Между-
народного финансового центра 
«Астана» и других региональ-
ных организаций, занимающих-
ся климатической повесткой. В 
рамках СОР26 Казахстан присо-
единился к Декларации по ле-
сам и землепользованию, а также 
Обязательству по образованию и 
вовлечению молодежи. Акиматам 
регионов на одном из последних 
заседаний Правительства поруче-
но обеспечить исполнение всех 
мероприятий, запланированных 
на 2021 год в рамках Дорожных 
карт по улучшению экологической 
ситуации. 

После потрясений 
Несколько лет консультаций и 

разработки завершились подписа-
нием Президентом страны новой 
редакции Экологического кодекса 
2 января 2021 года. Его введение 
в действие сопровождалось вне-
сением изменений и дополнений 
в ряд других законодательных ак-
тов, включая, в частности, Кодекс 
Республики Казахстан об админи-
стративных правонарушениях и 
Налоговый кодекс. Объединение 
юридических лиц «Казахстанская 
ассоциация организаций нефтега-
зового и энергетического комплек-
са «KAZENERGY» затронуло эту 
тему в опубликованном недавно 
национальном энергетическом до-
кладе «KAZENERGY 2021».

Ассоциация «KAZENERGY» 
была создана 2 ноября 2005 года с 
целью поддержки развития пред-
принимательства в нефтегазовой 
сфере. За более чем 10-летнюю 
историю она объединила свыше 
80 крупных игроков нефтегазо-

вого и энергетического комплек-
са, в том числе добывающие и 
транспортные, сервисные и гео-
физические, урановые и другие 
транснациональные компании. В 
рамках экологической деятельно-
сти «KAZENERGY» принимает 
участие в работе по совершен-
ствованию экологического законо-
дательства, вырабатывает единую 
позицию предприятий нефтегазо-
вого и энергетического комплекса 
в совершенствовании законода-
тельной и нормативно-правовой 
базы природопользования в со-
трудничестве с государственными 
органами, а также представляет 
позиции членов объединения в 
решении экологических проблем. 
Объединение способствует раз-
работке и внедрению экологиче-
ски чистых, ресурсосберегающих 
технологий в стране, создавая ус-
ловия для устойчивого развития 
казахстанской экономики в долго-
срочной перспективе.

В очередном, пятом выпуске 
национального энергетического 
доклада «KAZENERGY-2021» 
внимание акцентировано на но-

вом ландшафте, складывающем-
ся после потрясений 2020 года, 
и влиянии на отрасль, в том чис-
ле рассмотрены такие ключевые 
вопросы, как анализ влияния 
COVID-19 на мировую экономи-
ку и энергетические рынки в 2020 
году; экологическая и климатиче-
ская политика Казахстана; анализ 
глобального «энергетического пе-
рехода» и т.д. 

Загрязнитель платит
Пересмотренный Экологиче-

ский кодекс Казахстана вступил в 
силу 1 июля 2021 года.

Он сохраняет предыдущую 
систему и ранее действовавший 
подход к экологическому регу-
лированию, но вводит ряд новых 
ключевых элементов. Принцип 
«плати и загрязняй» сменяется 
принципом «загрязнитель платит 
(и устраняет ущерб)». 

Согласно статье 5 Экологиче-
ского кодекса, в соответствии с 
принципом «загрязнитель пла-
тит», лицо, чья деятельность вы-
зывает загрязнение окружающей 
среды и приводит к причинению 
прямого ущерба экологии или 
жизни людей, несет все расходы 
по его устранению и исправлению, 
а также по предотвращению буду-
щего ущерба. Данный принцип 
подкрепляется тем, что организа-
ции должны активно стремиться 
к предотвращению загрязнений 
и нанесения иного ущерба эколо-
гии в ходе их деятельности, чтобы 
избежать обременительных штра-
фов.

В новом Экологическом кодексе 
на смену понятию «плата за эмис-
сии в окружающую среду» прихо-
дит понятие «плата за негативное 
воздействие на окружающую сре-
ду», что смещает акцент в сторону 
предотвращения (недопущения) 
ущерба. Однако общая категориза-
ция экологических платежей в На-
логовом кодексе изменилась лишь 

незначительно, а административ-
ный механизм взимания платежей 
остался в целом неизменным по 
сравнению с предыдущим кодек-
сом 2007 года. 

Все доходы от экологических 
платежей, как известно, теперь 
идут на деятельность, направлен-
ную исключительно на охрану 
окружающей среды и развитие 
инфраструктуры, а не в казну го-
родов и районов. В 2016-2018 гг. 
только от 36% до 53% всего объе-
ма экологических платежей расхо-
довались на охрану окружающей 
среды. Остальные поступления 
в основном пополняли местные 
бюджеты. 

Новый Экологический кодекс 
требует, чтобы предприятия, явля-
ющиеся крупными источниками 
выбросов, к 2023 году внедрили 
автоматизированные системы мо-
ниторинга эмиссий. Они придут 
на смену текущему подходу, пред-
полагающему сбор таких данных 
вручную. 

Особенно важным обстоятель-
ством является то, что новый 
Экологический кодекс требует 
внедрения наилучших доступных 
техник (НДТ) на объектах I кате-
гории. В нем также разъясняется 
общая схема их внедрения. Обя-
зательное внедрение наилучших 
доступных техник, пожалуй, яв-
ляется наиболее амбициозным, а 
также наиболее спорным аспек-
том нового Экологического кодек-
са. Созданная по образцу системы 
НДТ Европейского союза, которая 
была сформирована в поддержку 
Директивы о промышленных вы-
бросах (IED), казахстанская схема 
внедрения НДТ фактически пред-
ставляет собой процесс модерни-
зации промышленности за счет 
экологического регулирования. 

Согласно статье 113 Экологи-
ческого кодекса, под НДТ пони-
мается «наиболее эффективная 
и передовая» стадия развития 
применяемых отраслевых тех-

нологий и методов, которые при 
надлежащем использовании в 
ходе проектирования, строитель-
ства, эксплуатации, управления и 
вывода из эксплуатации промыш-
ленного объекта предотвращают 
или минимизируют негативное 
воздействие на окружающую сре-
ду. 

Идея НДТ для Казахстана не 
нова. Она присутствовала и в 
предыдущем Экологическом ко-
дексе 2007 года, но раньше это 
была добровольная инициати-
ва, направленная на улучшение 
экологических показателей. Ор-
ганизации могли либо получить 
разрешение на определенный 
уровень эмиссий (выбросов в 
атмосферу, твердых отходов и 
сточных вод) и оплатить соот-
ветствующие сборы, либо полу-
чить комплексное экологическое 
разрешение (за счет внедрения 
НДТ). Практически все предпри-
ятия в энергетическом секторе 
отдали предпочтение первому 
варианту, поскольку он избавлял 
их от многочисленных факторов 
неопределенности, потенциаль-
но существенного объема расхо-
дов и различных бюрократиче-
ских сложностей. 

В соответствии с новым Эко-
логическим кодексом внедрение 
НДТ является обязательным для 
всех объектов I категории. Оно 
начнется с 50 предприятий, ко-
торые являются крупнейшими 
источниками выбросов в составе 
данной группы. В совокупности на 
долю этих предприятий приходит-
ся свыше 80% выбросов в атмос-
феру в Казахстане. Они должны 
будут придерживаться нормативов 
так называемых «заключений по 
НДТ», утвержденных на основа-
нии справочников по НДТ, кото-
рые в настоящее время разрабаты-
ваются Международным центром 
«зеленых» технологий и инвести-
ционных проектов (МЦЗТИП).

Предприятия, не соблюдающие 
нормативы, указанные в заклю-
чениях по НДТ, обязаны разра-
ботать программу повышения 
экологической эффективности 
(программу внедрения НДТ). Она 
должна включать: (1) сроки, к ко-
торым должны быть достигнуты 
технологические нормативы; (2) 
сроки, к которым должны быть 
достигнуты нормативы эмис-
сий; (3) график планируемых 
мероприятий по реконструкции 
или модернизации технических 
установок; а также (4) сведения 
о наличии возможности поэтап-
ного достижения технологиче-
ских нормативов и нормативов 
эмиссий (снижения выбросов) в 
соответствии с проектными ре-
шениями по НДТ. Официально 
предусмотрено, что 97 предпри-
ятий I категории должны реали-
зовать свои программы НДТ до 1 
января 2035 года.

На «зеленой» повестке
Добровольное внедрение наилучших доступных техник для предприятий стало обязательным

СОГЛАСНО СТАТЬЕ 5 
ЭКОЛОГИЧЕСКОГО 
КОДЕКСА, В 
СООТВЕТСТВИИ 
С ПРИНЦИПОМ 
«ЗАГРЯЗНИТЕЛЬ 
ПЛАТИТ», ЛИЦО, 
ЧЬЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ВЫЗЫВАЕТ 
ЗАГРЯЗНЕНИЕ 
ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ И ПРИВОДИТ 
К ПРИЧИНЕНИЮ 
ПРЯМОГО УЩЕРБА 
ЭКОЛОГИИ ИЛИ 
ЖИЗНИ ЛЮДЕЙ, НЕСЕТ 
ВСЕ РАСХОДЫ ПО 
ЕГО УСТРАНЕНИЮ 
И ИСПРАВЛЕНИЮ, 
А ТАКЖЕ ПО 
ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ 
БУДУЩЕГО УЩЕРБА.
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Валентин ШИПУНОВ

Размеры государственных 
пособий для детей-инвалидов с 7 
до 16 лет выросли: для I группы 
инвалидности - до 65 860 тенге, 
для II группы - до 54 541 тенге и 
для III группы - до 48 023 тенге.

Изменения и дополнения в некоторые 
законодательные акты Республики Ка-
захстан по вопросам социальной защиты 
отдельных категорий граждан разработа-
ны в рамках исполнения Национального 
плана по обеспечению прав и улучшению 
качества жизни лиц с инвалидностью до 
2025 года.

Поправки позволят повысить уровень 
доходов казахстанцев. В частности, ново-
введениями регламентируется норма по 
установлению групп инвалидности детям 
с семи лет с дифференциацией пособий. 
Разъяснения по ним на брифинге Регио-
нальной службы коммуникаций дала ру-
ководитель по социальным вопросам де-
партамента Комитета труда, социальной 
защиты и миграции по Карагандинской 
области Татьяна Син.

- Государственное социальное пособие 
по инвалидности и специальное государ-
ственное, назначенные детям-инвалидам 
с 7 до 16 лет, сохраняются в ранее назна-

ченном размере до прохождения пере-
освидетельствования для установления 
группы инвалидности, - отметила спикер. 

 При переосвидетельствовании детей-ин-
валидов с 7 до 16 лет для установления 
группы инвалидности в срок, на который 
она установлена, засчитывается период со 
дня введения в действие Закона «О внесе-
нии изменений и дополнений в некоторые 
законодательные акты Республики Казах-
стан по вопросам социальной защиты от-
дельных категорий граждан», то есть с 24 
октября 2021 года, за исключением случаев 
возникновения в течение данного периода 
обстоятельств, влияющих на группу инва-
лидности, но не более шести месяцев. 

 Предусмотрено разделение детей в воз-
расте с 7 до 16 лет по группам инвалидно-
сти. Данная мера позволит дифференци-
ровать оказываемые реабилитационные 
мероприятия и социальную помощь, в том 
числе в части размеров пособий, в зависи-
мости от степени тяжести заболевания. 

 Детям с ограниченными возможно-
стями, достигшим на дату введения в 
действие закона возраста от семи до 
шестнадцати лет, установление группы 
инвалидности проведено в автоматизиро-
ванном режиме отделами МСЭ.

 Также важно отметить, что теперь зако-
нодательно закреплено право на одновре-
менное получение пособий по инвалид-

ности и по случаю потери кормильца. Это 
позволит повысить уровень доходов се-
мей, потерявших кормильца и имеющих 
в своем составе детей с инвалидностью. 
При введении данной нормы около 300 
детей в области наравне с пособием по 
инвалидности смогут получать пособие 
по случаю потери кормильца.

Стоит напомнить, что назначение по-
собия по случаю потери кормильца де-
тям-инвалидам и инвалидам с детства 
осуществляется с момента приобре-
тения права на данное пособие, но не 
ранее даты вступления в силу закона, 
то есть 24 октября текущего года. На-
пример, дата обращения заявителя за 
пособием - 22 ноября 2021 года, дата 
смерти кормильца - 30 июня 2021 года. 
В данном случае пособие будет назначе-
но с 24 октября 2021 года, то есть с даты 
введения в действие закона. Другой при-
мер: дата обращения заявителя за посо-
бием - 22 ноября 2021 года. Дата смер-
ти кормильца - 30 октября 2021 года. В 
этом случае пособие будет назначено со 
дня смерти кормильца, то есть с 30 октя-
бря 2021 года. 

 Также, пояснила Т. Син, в Казахстане 
ввели новое пособие - по уходу за инвали-
дом I группы вне зависимости от причины 
инвалидности. Размер такого пособия в 
текущем году - 48 023 тенге. Как уже со-

общалось, с 4 ноября ЦОНы Карагандин-
ской области уже начали принимать доку-
менты для назначения пособия. В случае 
проживания в семье двух и более детей с 
первой группой пособие по уходу выпла-
чивается на каждого из них. 

 При осуществлении ухода за инвали-
дом первой группы несколькими лицами 
пособие по уходу назначается и выпла-
чивается одному из них. Инвалид первой 
группы и лицо, осуществляющее уход, 
должны проживать в одном населенном 
пункте.

 В п. 7 ст. 13 Закона РК «О пенсионном 
обеспечении» также внесены изменения, 
где предусматривается, что при исчис-

лении трудового стажа для назначения 
пенсионных выплат засчитывается время 
ухода за ребенком-инвалидом до 18 лет, 
по аналогии п. 4 ст. 4 закона также пред-
усмотрено, что в стаж участия в пенсион-
ной системе при предоставлении базовой 
пенсионной выплаты засчитывается вре-
мя ухода за ребенком-инвалидом в возрас-
те до 18 лет.

 Кроме того, согласно п. 2 ст. 15, ис-
числение размера пенсионных выплат по 
возрасту осуществляется исходя из сред-
немесячного дохода за любые три года 
подряд, независимо от перерывов в рабо-
те, с 1 января 1998 года (ранее было с 1 
января 1995 года).

АКТУАЛЬНО

Выше уровень доходов
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Самал АХМЕТОВА

Искусство, которое могло 
остаться в XIX веке, 
сохранилось благодаря 
лишь одному человеку, 
который возродил его. 
Сегодня айтыс «живет 
самостоятельной жизнью» 
и неразрывно связан 
лишь с одним именем - 
Журсином Ерманом.

Тем приятнее, что воссоздатель 
популярного народного творчества 
и организатор современного айты-
са имеет самое прямое отношение 
к нашему региону. Журсин Ерман 
родился и вырос в Улытауском рай-
оне. 17-летним он покинул родные 
пенаты в поисках большого творче-
ства. Наиболее яркими моментами 
своей жизни Журсин Молдашевич 
поделился с журналистами во вре-
мя пресс-конференции, организо-
ванной перед творческим вечером 
поэта и предстоящим айтысом.

- Стихи писал с детства, школь-
ником публиковался в районной 
газете. Тогда же мои первые чет-
веростишия попались на глаза из-
вестному писателю, председателю 
Карагандинского межобластного 
отделения Союза писателей Казах-
стана Жаику Бектурову. Он нашел 
меня и привез в Караганду. Я пом-
ню, как в первый раз побывал на 
радио и телевидении, где выступал 

со своей поэзией, познакомился с 
редакцией областной газеты «Ор-
талық Қазақстан», где напечатали 
мои стихотворения. С тех пор этот 
город стал для меня самым родным 
и любимым, где бы ни находился, 
всегда сердцем стремлюсь сюда, - 
признался мастер.

А между тем нет города или села 
в республике, где бы не чтили твор-

чество акына и не отдавали дань 
его заслугам. И сегодня в честь 
70-летнего юбилея по всей стра-
не проводятся айтысы и ставятся 
спектакли по произведениям Жур-
сина Ермана.

- Думал, выйду на пенсию и от-
дохну, но жизнь моя стала еще 
более насыщенной. Постоянные 
интервью, пресс-конференции, 

съемки для передач. Меня разве 
только на телеканале «Балапан» 
еще не показали, - шутит знамени-
тый земляк.

Поводов для многочисленных 
встреч немало, ведь Ж. Ерман - не 

просто творческая личность, но 
человек с активной гражданской 
позицией. Он много и часто высту-
пает с лекциями по развитию госу-
дарственного языка, остро подни-
мая проблему.

Для зрителей и почитателей на-
родного творчества Журсин Ерман 
в первую очередь является тем, кто 
возродил самое любимое искус-
ство - айтыс.

- Этот жанр в мою жизнь вошел 
47 лет назад во время моей работы 
на телеканале «Дидар» в Жезказ-
гане. Айтыс - не просто импрови-
зированное поэтическое состяза-
ние, это национальное достояние, 
культура нашего народа, это и есть 
настоящее рухани жаңғыру - ду-
ховная модернизация. До середины 
70-х годов этот жанр был практиче-
ски забыт нами, но как только его 
удалось возродить, возникло такое 
ощущение, что он никогда не ис-
чезал. А все потому, что айтыс из-
древле был искусством кочевников 
и остается неразделимой частью 
нашего существа, - уверен Ж. Ер-
ман. 

Вместе с акыном на пресс-кон-
ференции присутствовали и другие 
мастера культуры, в творческой 
жизни которых юбиляр занимает 
особое место.

Известный поэт, обладатель Го-
сударственной премии имени Абая 

Серик Аксункар подчеркнул, что 
Журсин Ерман внес неоценимый 
вклад в культуру Казахстана, и 
справедливо отметил, что если бы 
мастер не спас этот жанр, то айтыс, 
вполне вероятно, канул бы в Лету, 
оставаясь лишь в истории. 

Профессор, акын, айтыскер бо-
лее 100 состязаний Койлыбай Аса-
нов отметил, что юбиляр не только 
поэт и организатор самого крупно-
го интеллектуального состязания, 
Ж. Ерман - это и есть культура и 
духовность своего народа. Именно 
так воспринимают его в каждом ре-
гионе страны. 

Председатель Союза писателей 
Казахстана, лауреат международ-
ной литературной премии «Алаш» 
Галым Жайлыбай сообщил, что в 
преддверии 70-летия мастера вы-
шел сборник из пяти томов, из ко-
торых в трех - стихотворения. 

Мероприятия в честь Журсина 
Ермана продолжились творческим 
вечером, прошедшим во Дворце 
культуры горняков, и республи-
канским айтысом, в котором при-
няли участие 16 самых известных 
акынов - Мухтар Ниязов (г. Кы-
зылорда), Еркебулан Кайназар (г. 
Нур-Султан), Айбек Калиев (Ко-
станайская область), Аспанбек 
Шугатаев (г. Павлодар), Калижан 
Билдашев (г. Шымкент), Жан-
сая Мусина (ЗКО), Əсем Ереже 
(ВКО), Бауржан Шермединұлы (г. 
Уральск), Хазрет Бердихан (г. Ал-
маты), Марат Ахметов (г. Актобе), 
Шалкарбай Избасаров (Мангиста-
уская область), Бекарыс Шойбеков 
(г. Туркестан), Тілеген Əділов, Ай-
тбай Жұмағұлов, Өміржан Көпбо-
сынов (г. Караганда), Толеген Жа-
манов (г. Жезказган).

Национальное достояние

НЕТ ГОРОДА ИЛИ СЕЛА 
В РЕСПУБЛИКЕ, ГДЕ БЫ 
НЕ ЧТИЛИ ТВОРЧЕСТВО 
АКЫНА И НЕ ОТДАВАЛИ 
ДАНЬ ЕГО ЗАСЛУГАМ.

Сегодня в спортивном зале 
NAMYS тренируется около ты-
сячи человек по девяти видам 
спорта. Летом следующего года 
намечено открытие современного 
спортивного комплекса, в кото-
ром, наряду с новыми трениро-
вочными залами, особое место 
отведено интернату для юных 
спортсменов из отдаленных по-
селков региона, мечтающих о 
спортивной карьере.

Общественный фонд «СК 
NAMYS» создан в рамках По-
слания Первого Президента Ка-
захстана Нурсултана Назарбаева, 
который отмечал необходимость 
уделять больше внимания спорту 
и воспитанию детей. 

- Для дислокации учредители 
выбирали не только большие горо-
да, но и самые отдаленные регио-
ны. Жезказган и Сатпаев выбрали 
после проведения исследований 
- сколько школ в городе, сколько 
детей обучается, сколько из них 
занимается в спортивных секциях 
и какие виды спорта они предпо-
читают. По результатам этой рабо-
ты сформировали основные спор-
тивные секции, которые будут 
развивать и дальше, - рассказал 
генеральный директор обществен-
ного фонда «СК NAMYS» Кадыр 
Нурланов. 

В выборе региона определен-
ную роль сыграла поддержка кор-
порации «Казахмыс», руководству 
которой пришлась по душе пре-
зентация пятилетней программы 
СК NAMYS. В мае 2019 года с 
горнорудной компанией подписа-
ли меморандум о сотрудничестве 

и арендовали у нее большой спор-
тивный зал. В сентябре того же 
года Жезказганский СК NAMYS 
открыл свои секции для детей 
и подростков - это шесть видов 
борьбы, бокс, настольный теннис 
и футбол. 

Основное внимание в клубе уде-
лено именно борьбе, новый бор-
цовский зал СК NAMYS сегодня 
является одним из самых больших 
в Карагандинской области. 

До пандемии в клуб записалось 
около тысячи детей, их количество 
не уменьшилось даже во время ка-
рантина.

- Представительства СК 
NAMYS есть и в других городах 
Казахстана. Основная задача всех 
спортивных клубов и школ - вос-
питать здоровую молодежь, фи-
зически крепких детей, - считает 
К. Нурланов. - Не важно, будут 
ли они профессиональными спор-
тсменами в дальнейшем или нет. 
В любом случае они будут здоро-
выми ребятами, которые завтра 
устроятся на работу на любое 
предприятие Казахстана.

Сейчас ОФ «СК NAMYS» стро-
ит рядом с залом спортивный ком-
плекс. 

- У проекта есть название - Дет-
ско-юношеская академия спорта 
г. Жезказгана. В него входит и 
строительство спортивного интер-
ната на 200 человек, куда смогут 
поступить дети из самых отдален-
ных поселков, - отметил руководи-
тель фонда.

В интернат потребуются пе-
дагоги, уже идет подбор специ-
алистов. Работу получат в 

основном местные жители, тре-
бования к ним будут жесткие.

В СК NAMYS для детей все 
занятия бесплатные, как и спор-
тивная экипировка, и поездки на 
сборы. В этом году выезжали все 
секции, тренеры выбирали сами, 
куда ехать, где лучше, ведь начи-
нающим спортсменам нужна кон-
курентная среда. Дети побывали в 
гг. Алматы, Боровом, Семее, Бал-
хаше, Нур-Султане, Караганде и 
пос. Улытау.

Чтобы привлечь больше детей 
в спортивные секции, возле клуба 
в парке установили workout-пло-
щадку.

- Мы становимся все более по-
пулярными. Есть и ответная ре-
акция: родители-бизнесмены, чьи 
дети занимаются в клубе, тоже 
хотят внести свой вклад в общее 
дело. Часто угощают детей фрук-
тами, обеспечивают питьевой 
водой на соревнованиях. Это не 
обязательно, но очень приятно, - 
отметил К. Нурланов.

Директор Жезказганского СК 
NAMYS Берик Денгельбаев с не-
терпением ждет открытия строя-
щегося спорткомплекса. 

- Это будет важный момент для 
всех жителей региона. Хотелось 
бы к открытию провести между-
народный турнир, - отметил он.

Говоря о текущей работе СК, 
Б. Денгельбаев рассказал, что се-

годня, кроме спортивного зала, 
NAMYS работает и в школах.

- Заключили договор с пятью 
СОШ, чтобы преподаватели физ-
культуры обучали учащихся на-
стольному теннису. Мы предоста-
вили им столы для тенниса, мячи, 
ракетки, плюс преподавателю 
идет оплата труда, - поделился он.

В клубе считают, что воспи-
тание молодежи, приобщение к 

спорту - дело общенациональ-
ное. Особенно здесь важна роль 
тренера, перед которым стоит 
задача в первую очередь вос-
питать достойного человека, а 
потом уже чемпиона. Через на-
ставника можно качественно из-
менить общественное сознание. 
И это очень важно - ведь из ты-
сячи сегодняшних подопечных не 
все станут профессиональными 
спортсменами: кто-то выберет 
для себя другой путь, другую 
профессию. А изменения начи-
наются с элементарных вещей 
- например приучить убирать за 
собой, не кидать мусор на улице, 

не хулиганить, уважать старших.
В воспитании подрастающего 

поколения, уверен Берик Ден-
гельбаев, особую роль играют 
и общие настроения в городе. К 
сожалению, соцсети переполне-
ны жалобами на дороги, работу 
коммунальных служб, а хотелось 
бы больше позитивных новостей 
и мнений. И взрослые могли бы 
не жаловаться, а подать хороший 
пример молодежи - посадить де-
рево к примеру. Хороший настрой 
важен для всех, особенно для 
спортсменов.

Фото автора
г. Жезказган

Физкульт-привет!
Юлия ПУЛИНА

С 2019 года в городах Жезказгане и Сатпаеве работает общественный фонд «СК NAMYS». 
Его учредители поставили перед собой благородную цель - воспитание подрастающего 
поколения, приобщение их к спорту и здоровому образу жизни. 

НОВЫЙ БОРЦОВСКИЙ 
ЗАЛ СК NAMYS СЕГОДНЯ 
ЯВЛЯЕТСЯ ОДНИМ ИЗ 
САМЫХ БОЛЬШИХ В 
КАРАГАНДИНСКОЙ 
ОБЛАСТИ. 

ДЛЯ ДЕТЕЙ ВСЕ 
ЗАНЯТИЯ БЕСПЛАТНЫЕ, 
КАК И СПОРТИВНАЯ 
ЭКИПИРОВКА, И 
ПОЕЗДКИ НА СБОРЫ.
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ПОГОДА В КАРАГАНДЕ

УСЛУГИ
 Перетяжка мебели, недорого. Тел.: 8(7212) 97 23 55, 8 705 191 05 17.

ТРЕБУЕТСЯ
 Требуется продавец в магазин матрасов, центр г. Караганды, оплата 

высокая + %. Тел.: 8 777 220 08 88.

Казахстанский совет ветеранов ОВД и НГ МВД РК, руководство 
департамента внутренних дел Карагандинской области, организа-
ция ветеранов органов внутренних дел и Национальной гвардии 
Карагандинской области выражают искренние соболезнования род-
ным и близким в связи с кончиной ветерана органов внутренних дел 
Карагандинской области, полковника полиции в отставке 

МУХАМЕДЖАНОВА Бораша Какабаевича № 981

облачно

облачно

«Қазақстан Халық Банкі» АҚ Жезқазған 
өңірлік филиалының 2021 жылғы 7 желтоқсанда 
клинингтік қызмет көрсетуге мердігерді таңдау 

бойынша ашық тендер өткізу туралы хабарландыру
«Қазақстан Халық Банкі» АҚ Жезқазған өңірлік филиалы 2021 

жылғы 7 желтоқсанда сағат 11.00-де клинингтік қызмет көрсетуге 
мердігерді таңдау бойынша ашық тендер өткізу туралы хабарлайды.

Тендерлік құжаттама пакетін 2021 жылғы 6 желтоқсан сағат 17.00 
дейін Жезқазған қ., Титов к-сі, 20 мекенжайында əкімшілік-шару-
ашылық бөлімінде алуға болады.  

Тендерлік өтінімдерді тапсыру соңғы мерзімі - 2021 жылдың 
7 желтоқсан сағат 10.00 дейін. Тендерлік өтінімдерді тапсыру 
орны: Жезқазған қ., Титов к-сі, 20 əкімшілік-шаруашылық бөлімі.  

Тендерлік өтінімдері бар конверттер тендерлік өтінімдерді 
ұсынған əлеуетті өнім берушілердің қатысуымен Жезқазған қ., Ти-
тов к-сі, 20, кабинет № 311 мекенжай бойынша аймақтық филиал 
ғимаратында 2021 жылғы 7 желтоқсанда сағат 11.00-да ашылады.  

Қосымша ақпаратты жəне анықтаманы 8 (7102) 778361, 
87015298694, 87081460926 тел. бойынша жəне AKTOLKYND@
halykbank.kz алуға болады.

Объявление о проведении 7 декабря 2021 г. 
открытого тендера по выбору подрядчика 

на оказание клининговых услуг Жезказганского 
регионального филиала 

АО «Народный Банк Казахстана».
АО «Народный Банк Казахстана» объявляет о проведении 7 декабря 

2021 года в 11.00 открытого тендера по выбору подрядчика на оказание 
клининговых услуг Жезказганского регионального филиала АО «На-
родный Банк Казахстана».

Пакет тендерной документации можно получить в срок до 17.00 
6 декабря 2021 г. включительно по адресу: г. Жезказган, ул. Титова, 
20, административно-хозяйственный отдел.

Окончательный срок представления тендерных заявок - 7 декабря 
2021 года до 10.00. Место представления тендерных заявок: г. Жезказ-
ган, ул. Титова, 20, административно-хозяйственный отдел.

Конверты с тендерными заявками будут вскрываться в присутствии 
всех прибывших потенциальных поставщиков, представивших тен-
дерные заявки, в здании регионального филиала по адресу: г. Жезказ-
ган, ул. Титова, 20, кабинет № 311, 7 декабря 2021 года в 11.00.

Дополнительную информацию и справки можно получить по 
телефону: 8 (7102) 778361, сот. тел.: 87015298694, 87081460926, 
AKTOLKYND@halykbank.kz.                № 231

После смерти Буражевой Саудат Ахметовны, умершей 17.02.2020 г., 
открыто наследственное дело. Всем заинтересованным лицам обра-
щаться к нотариусу Бупеевой Ж.Б. по адресу: г. Караганда, ул. Ерме-
кова, 73а, каб.111, тел.: 8 701 204 91 01, 505 227, 8 708 901 61 55.     № 983

В связи с утерей считать недействительной карточку водителя, вы-
данную на имя Маринич Сергея Ивановича.            № 994

ҚР «Табиғи монополиялар туралы» Заңының 20-бабының 6-тар-
мағына жəне ҚР Ұлттық экономика министрінің 2019 жылғы 19 
қарашадағы № 90 бұйрығымен бекітілген тарифтерді қалыптасты-
ру қағидаларының 319-тармағына сəйкес, «Шұбаркөл көмір» АҚ 
тұтынушыларға төмендегілер туралы хабарлайды, ҚР Ұлттық эко-
номика министрлігі Табиғи монополияларды реттеу Комитетінің 
Қарағанды облысы бойынша Департаментінің 2021 жылғы 23 қа-
рашадағы № 244-НҚ бұйрығымен «Шұбаркөл көмір» АҚ-ның та-
рату желілері арқылы су беру қызметтеріне ҚҚС-сыз, 2021 жылғы 
1 желтоқсаннан бастап қолданысқа енгізіле отырып, 1 м3 үшін 
191,25 теңге мөлшерінде тариф бекітілді. Тарифтің өзгеру себеп-
тері материалдық шығындардың, жөндеу шығындарының жəне 
электрэнергиясы бағасының өсуіне байланысты өзге де шығын-
дардың, жалақының ең төменгі мөлшерлемесінің, арнайы киім мен 
жеке қорғану құралдарының, теміржол көлігі қызметтерінің жəне 
тарифтік сметаның басқа да баптарының өсуі болып табылды.

В соответствии с пунктом 6 статьи 20 Закона РК «О естествен-
ных монополиях» и пунктом 319 Правил формирования тарифов, 
утвержденных приказом Министра национальной экономики РК 
от 19 ноября 2019 года № 90, АО «Шубарколь комир» информи-
рует потребителей о том, что приказом Департамента Комитета 
по регулированию естественных монополий Министерства наци-
ональной экономики РК по Карагандинской области от 23 ноября 
2021 года № 244-ОД утвержден тариф на услуги АО «Шубарколь 
комир» по подаче воды по распределительным сетям в размере 
191,25 тенге за 1 м³ без учета НДС с вводом в действие с 1 дека-
бря 2021 года. Причинами изменения тарифа явились рост ма-
териальных затрат, затрат на ремонт и прочие затраты в связи с 
повышением цен на электроэнергию, минимальной ставки зара-
ботной платы, спецодежду и средства индивидуальной защиты, 
услуги железнодорожного транспорта и другие статьи тарифной 
сметы.                    Д

В период с 23 по 25 ноября 2021 года на обслуживаемом участ-
ке Линейного ОП на станции Караганда-Сортировочная проводится 
оперативно-профилактическое мероприятие «Подросток». Целью 
мероприятия является пресечение преступлений среди несовершен-
нолетних лиц.               № 989

В целях предотвращения не-
счастных случаев среди насе-
ления, а также обеспечения со-
хранности электрических сетей, 
создания нормальных условий 
эксплуатации и предотвращения 
их повреждения устанавливаются 
охранные зоны. 

В последнее время значительно 
увеличилось количество жалоб и 
обращений, поступающих в адрес 
территориального департамента 
Комитета атомного и энергетиче-
ского надзора и контроля Мини-
стерства энергетики Республики 
Казахстан по Карагандинской 
области (далее - департамент) от 
энергопредприятий и собственни-
ков электрических сетей о нару-
шении установленных охранных 
зон. 

Что нужно знать при производ-
стве каких-либо работ в охранной 
зоне? 

- Правила установления охран-
ных зон объектов электрических 
сетей и особых условий использо-
вания земельных участков, распо-
ложенных в границах таких зон, 
утверждены приказом министра 
энергетики Республики Казахстан 
от 28 сентября 2017 года № 330. 

Данными правилами определены 
минимально допустимые расстоя-
ния от электрических сетей до бли-
жайших жилых, производственных 
и непроизводственных зданий и 
сооружений, размеры охранных 
зон, а также условия производства 

работ в пределах таких зон. Так, в 
соответствии с правилами в преде-
лах охранных зон электрических 
сетей не допускается производство 
каких-либо строительных, монтаж-
ных, земляных, погрузочно-раз-
грузочных и иных видов работ 

без согласования с организацией, 
в ведении которой находятся эти 
сети. Нарушение данного требо-
вания влечет административную 
ответственность в соответствии 
со статьей 305 Кодекса об адми-
нистративных правонарушениях. 

Полевые сельскохозяйственные 
работы, такие как вспашка, убор-
ка, вывоз сена, лиманный полив, в 
охранных зонах воздушных линий 
электропередачи также произво-
дятся землепользователями с пред-
варительного письменного уведом-
ления собственника сетей. Лица, 
получившие письменное согласие 
на ведение вышеуказанных работ 
в охранных зонах электрических 
сетей, выполняют их с соблюдени-
ем условий, обеспечивающих безо-
пасность и сохранность этих сетей. 

Что делать, если при производ-
стве земляных работ обнаружен 
кабель, не указанный в техниче-
ской документации на производ-
ство работ? 

- В данном случае лица, про-
изводящие земляные работы, 
прекращают производство работ, 
принимают меры к обеспечению 
сохранности и целостности кабеля 
и сообщают об этом в ближайшую 

энергопередающую организацию, 
в ведении которой находятся элек-
трические сети, или в местные 
исполнительные органы. Более 
детально с требованиями правил 
можно ознакомиться в открытом 
доступе в информационно-право-
вой системе нормативных право-
вых актов Республики Казахстан. 

В случае возникновения допол-
нительных вопросов физические 
и юридические лица могут обра-
титься в департамент по адресу: 
город Караганда, проспект Н. На-
зарбаева, 64/1, или по телефону: 
8 (7212) 78-00-08.

Жалгас ШОГЕЛЬБАЕВ,
руководитель 

территориального 
департамента Комитета 

атомного и энергетического 
надзора и контроля 

Министерства энергетики РК 
по Карагандинской области

В связи с утерей считать недействительной карточку водителя на 
имя Сафарова Дамира Фаритовича.            № 987

К СВЕДЕНИЮ 

Охранная зона электрических сетей
Все мы прекрасно знаем об опасности электрического тока для здоровья и жизни человека. Поражение электрическим током 
может причинить немалый вред здоровью или даже привести к летальному исходу. В отличие от других опасных средств ток 
не обладает цветом и запахом, он невидим. При высоком напряжении электрический ток может поразить человека даже без 
непосредственного прикосновения к проводнику - на расстоянии, через дуговой контакт. Учитывая опасность и возможные 
негативные последствия для человека, сфера электроэнергетики отнесена к сферам повышенной опасности. 
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Асель ЖЕТПИСБАЕВА

Об этом свидетельствуют 
документы персидских 
и арабских летописцев. 
Подробности знают в 
областном историко-
краеведческом музее, 
где проходит выставка 
«Казахское государство 
в письменных 
средневековых 
источниках». 

Экспозиция, приуроченная к 
30-летию Независимости РК, ор-
ганизована Национальным цен-
тром рукописей и редких книг. 
Как объяснил его научный со-
трудник Алмаз Имангалиев, их 
целью являются демонстрация 
важности и ценности письменных 
источников в изучении истории 
государства и нации, а также фор-
мирование у молодого поколения 
духовно-нравственных ценностей. 
В открытии выставки приняли 
участие студенты и преподаватели 
исторического факультета Кара-

гандинского университета им. ака-
демика Е.А, Букетова, музейные 
работники и библиотекари. 

К сожалению, из более двух де-
сятков экспонатов лишь три ори-
гинала. Остальное - копии. Но 
какие! Здесь представлены дубли-
каты писем казахских ханов, карт, 
созданных европейскими иссле-
дователями, а также редких книг 
на персидском и арабском языках. 
Учитывая, что исходникам более 
полусотни лет, было бы настоя-
щим расточительством перевозить 
их с места на место для всеобщего 
обозрения. 

Как отметил А. Имангалиев, 
большой интерес для историков 
представляет карта Энтони Джен-
кинсона - дипломата, купца и пу-

тешественника, который являлся 
первым полномочным послом Ан-
глии в России. Помимо этого он 
изучал Среднюю Азию и в своих 
материалах назвал нашу страну 
«Cassackia». 

Теперь о письменных источ-
никах. В числе экспонатов - 109 
страница книги «Тарих Рашиди» 
Мухаммада Хейдара Дуглата. 
Здесь говорится: «Начало государ-
ства (даулат) казахских султанов 
(салатин казак) было с 870 года 
(1465-1466 гг.), и Аллах знает луч-
ше и до 940 года (1533 г.) В этот 
период казахи имели наибольшую 
власть и силу над всем Узбеки-
станом, после Герей-хана правил 
Бурындык-хан, а после него сын 
Джанибек-хана - Касым-хан. Он 

подчинил себе весь Дешти Кып-
чак, его армия насчитывала боль-
шое число воинов, тысячи и тыся-
чи. После Джучи-хана в том юрте 
(т.е. Дешти Кыпчаке) никто не мог 
сравниться с ним в могуществе...» 

Далее следует выдержка из 
«Алам Араи Сафави». Автор не-
известен. Книга написана на пер-
сидском языке в 1676 году. По 
крайней мере, так указывает сам 
летописец. В рукописи описыва-
ется деятельность шаха Исмаила 
Хатаи, основателя сефевидской 
династии в Иране. В разделе «О 
том, как правитель Дашта Ка-
сым-хан отправил своего сына 
Абул Хайр-хана вместе с 160 
тысячами для покорения шаха 
Исмаила и владений Туркестана» 

дается описание трона и короны 
правителя казахов: «...Когда их 
взор упал на Касым-хана, они 
увидели дива (мифическое суще-
ство), сидящего на троне! Что ка-
сается трона, то он создан ханом 
из чистого золота, с четырех сто-
рон он (украшен) головами льва, 
тигра, леопарда, дракона, а также 
соколами. Головной убор Чингиз-
хана он одел на голову, ценой в 70 
тысяч иракских туманов, состоя-
щий из ценных украшений». 

И тут становится интересно, 
как называли в средневековье 
наше государство соседи. Как 
было отмечено в ходе первой экс-
курсии, в книге «Мехман Нама 
Бухара» персидского богослова, 
путешественника, историографа 
Рубихана Исфахани, жившего 
примерно в 1457-1530 годы, есть 
раздел: «Упоминание направле-
ния Халифата Рахмана, от границ 
Сыгнака к границам улуса каза-

хов», где улус использовался как 
синоним государства или страны. 

Очень интересна глава «Описание 
обильных снегопадов в государстве 
казахов». Автор отмечал, что земли, 
лежащие севернее Отрара и Сайра-
ма, очень холодные. Ученые пришли 
к выводу, что речь шла о Централь-
ном Казахстане, о Сарыарке. 

А одно из первых упоминаний 
нынешнего названия нашей стра-
ны в исторических источниках ис-
следователи обнаружили в «Бадай 
ал-вакай» известного историка, 
поэта Зайнада дин Махмуд Васи-
фи Харави (1485 год, Герат (Аф-
ганистан): «В четверг 26 числа 
месяца Мухарама-харама, проходя 
мимо вод Сайрама под предводи-
тельством Нусрат Панаха, напра-
вились в сторону КАЗАХСТА-
НА». А ведь это было на рубеже 
XV-XVI веков.

Фото 
Александра МАРЧЕНКО

Так говорят рукописи
Уже в XV-XVI веках нашу страну называли Казахстан 

ПРЕДСТАВЛЕНЫ 
ДУБЛИКАТЫ ПИСЕМ 
КАЗАХСКИХ ХАНОВ, 
КАРТ, СОЗДАННЫХ 
ЕВРОПЕЙСКИМИ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЯМИ, 
А ТАКЖЕ РЕДКИХ КНИГ 
НА ПЕРСИДСКОМ 
И АРАБСКОМ ЯЗЫКАХ. 

Светлана СБРОДОВА

Одну золотую и две 
серебряные медали 
завоевали карагандинцы 
на чемпионате мира 
по каратэ шотокан по 
правилам WKF среди 
молодежи и взрослых. 

В первенстве, которое заверши-
лось в Стамбуле, приняли участие 
полторы тысячи спортсменов из 
35 стран. В составе националь-
ной сборной за победу боролись 
и воспитанники Карагандинской 
областной школы единоборств. 

Валерия Рудакова, выступав-
шая в весовой категории 55 ки-
лограммов, дважды взошла на 

пьедестал почета. В ее копилке - 
золотая и серебряная медали. 

Также серебряным призером в 
весовой категории 84 км стал Ни-
кита Тарнакин. 

По словам чемпионки мира 
Валерии Рудаковой, чтобы стать 
первой, ей пришлось очень много 
трудиться последние несколько 
лет.

- Это каждодневные трениров-
ки, учебно-тренировочные сборы, 
постоянные соревнования, - де-
лится она. - С каждым разом при-
обретаешь определенный опыт. 
После чемпионата Азии в 2018 
году, когда я стала третьей, в моей 
спортивной карьере пошел спад. 
Да, ездила на незначительные 
турниры, занимала призовые ме-

ста. Но только сейчас смогла вер-
нуться на свой прежний уровень 
и занять первое место на мировой 
арене. Надеюсь, что мне и даль-
ше удастся удержать эту высокую 
планку. А еще хочется верить, что 
в 2028 году каратэ включат в со-
став олимпийских видов спорта и 

я смогу выступить за Карагандин-
скую область на самых главных 
соревнованиях в жизни каждого 
спортсмена. Спасибо моим на-
ставникам, которые вкладывали в 
меня и верили в победу!

Фото 
Александра МАРЧЕНКО

Самал АХМЕТОВА

Благотворительные 
организации области 
начали марафон добрых 
дел. Акцию посвятили 
30-летию Независимости 
Казахстана. 
Представители 
карагандинских фондов 
надеются, что их 
инициативу подхватят 
коллеги из других 
регионов.

Организатором челленджа «Дари 
добро» выступил центр поддержки 
многодетных семей «Шаңырақ», 
который в преддверии праздников 
- Дня Первого Президента и Дня 
Независимости, - благодаря помо-
щи мецената, подарил нескольким 
десяткам молодых матерей новую 
одежду для их малышей. 

- До Дня 30-летия Независимо-
сти осталось меньше месяца, и 
хочется, чтобы все это время зем-
ляки чувствовали приближение 
праздника. Так сложилось, что 
казахстанцы с нетерпением ждут 

Новый год и в преддверии этих за-
мечательных небольших каникул 
всегда стараются делать друг дру-
гу подарки, говорят добрые слова. 
А вот День Независимости больше 
ассоциируется с событиями 1986 
года. Я нисколько не умаляю их 
значение и, более того, выступаю 
за память об этих днях, но почему 
бы этот день не сделать светлым 

и праздничным? Пусть каждый в 
течение этого времени постарает-
ся совершить доброе дело, помочь 
другому, - считает руководитель 
центра Ляззат Кожахметова.    

Челлендж поддержал обществен-
ный фонд «Ана - Мама», который 
раздал 50 социально незащищен-
ным семьям продовольственные 
корзины. Каждая из них была весом 

30 кг, в ней - картофель, морковь, 
свекла, капуста, чеснок, перец горь-
кий, макаронные изделия, гречка, 
чай, сахар, конфеты, печенье, лоток 
с 30 яйцами. 

- Наш фонд курирует 500 че-
ловек, которые вышли из много-
детных и неполных семей либо 
воспитывают детей с особыми по-
требностями. Для справедливого 
распределения помощи мы уста-
новили очередность среди нужда-
ющихся, которым каждый месяц 
выдаем продукты или оплачиваем 
коммунальные услуги, оказываем 
иную поддержку. Что же касается 
крупных акций, то за год таких, 
как нынешняя, было проведено 
порядка 10, - рассказала предста-
витель фонда Жадыра Куатбекова.

Эстафету организация «Ана - 
Мама»  передала коллегам из об-
ществ «Бірлік» и «Зекет», а также 
благотворительным центрам го-
рода Экибастуза. Акция продлит-
ся до 16 декабря.

Официально через три года Кар-
каралинск отметит свое 200-летие. 
Отсчет ведется с 1824 года, когда 
здесь было образовано военное 
укрепление Российской империи. 
Между тем можно утверждать, что 
первое поселение там возникло бо-
лее 2 500 лет назад. Это не голос-
ловное заявление. Только на тер-
ритории района, которая занимает 
более чем 3,5 млн гектаров, насчи-
тывается свыше 400 памятников 
истории и архитектуры. Большая 
часть из них - остатки древних го-
родищ, поселений и захоронения. 
Следы обитания древних людей 
встречаются и в окрестностях са-
мого города. Это урочище Суык 
булак, знаменитые «Три пещеры», 
которые в свое время обследовал 
Алькей Маргулан.

В прошлом году горожане об-
ратили внимание на участок, рас-
положенный в северной части 
Каркаралинска. Среди домов по 
улице М. Мамыраева есть место, 
усыпанное камнями. Долгие годы 
считалось, что их причудливая 
форма - дело рук природы, благо 
до гор отсюда рукой подать. Но од-
нажды стало понятно, что в распо-
ложении этих почти исчезнувших 
холмиков есть некая закономер-

ность. Власти района обратились 
к специалистам. Те пришли к вы-
воду, что это некрополь, в котором 
покоятся останки людей, живших 
в эпохи бронзы, раннего железа 
и средневековья. Таким образом, 
древние горы Каркаралинска яв-
ляются свидетелями появления в 
этих местах первых людей и даль-
нейшей эволюции рода человече-
ского. А могильник можно назвать 
местом, с которого берет начало 
история города. 

В настоящее время участок 
огорожен. Центр по сохранению 
историко-культурного наследия 
Карагандинской области включил 
Каркаралинский археологический 
комплекс в список памятников 
истории и археологии. Объект 
взят под охрану государства, о чем 
свидетельствует соответствующая 
табличка. 

г. Каркаралинск

КАЗАХСТАНЦЫ - СПОРТИВНАЯ НАЦИЯ

Удержаться в лидерах

Из века 
в век
Дарина ХАРИТОНОВА

История Каркаралинска уходит корнями в глубокое 
прошлое. Сегодня доподлинно известно, что в этой 
живописной местности люди обосновались еще в эпоху 
бронзы. 

ЧЕРЕЗ ТРИ ГОДА 
КАРКАРАЛИНСК 
ОТМЕТИТ СВОЕ 
200-ЛЕТИЕ. ОТСЧЕТ 
ВЕДЕТСЯ С 1824 
ГОДА, КОГДА ЗДЕСЬ 
БЫЛО ОБРАЗОВАНО 
ВОЕННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ 
РОССИЙСКОЙ 
ИМПЕРИИ. 

Дари добро ЧЕЛЛЕНДЖ ПОДДЕРЖАЛ 
ОБЩЕСТВЕННЫЙ ФОНД «АНА 
- МАМА», КОТОРЫЙ РАЗДАЛ 50 
СОЦИАЛЬНО НЕЗАЩИЩЕННЫМ 
СЕМЬЯМ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫЕ 
КОРЗИНЫ. 


